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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



DECISAO DO STF NA ADI N° 4275 COMO CONTRIBUICAO A INSERCAO DOS
TRANSEXUAISNO MERCADO DE TRABALHO

STF DECISION NO. 4275 ASCONTRIBUTION TO THE INSERTION OF
TRANSEXUALSIN THE LABOR MARKET

Nathalia Brito De Carvalho 1

Resumo

O preconceito e odio a populacéo LGBT € um problema historico brasileiro — principa mente
em relacdo aos travestis e transexuais. E necessario que o poder judiciario, especialmente o
Supremo Tribunal Federal, decida de forma a garantir que essa minoria estigmatizada possa
viver com dignidade. O presente artigo objetiva provocar um debate sobre como a deciséo na
ADI n° 4275 contribui para a inser¢gdo dessa minoria no mercado de trabalho.
Correlacionando as teorias ja exaradas em outros julgados sobre as minorias LGBT, discute-
se que o tribunal derruba uma barreira para as minorias vulneraveis.

Palavras-chave: Lgbt, Nome social, Cirurgia, Corte, Estigma, Trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

Prejudice and hatred of the LGBT population is a Brazilian historical problem - especially in
relation to transvestites and transsexuals. It is necessary that the judiciary, especialy the
Federal Supreme Court, decide in away to ensure that this stigmatized minority can live with
dignity. This article aims to provoke a debate about how the decision in ADI n°® 4275
contributes to the insertion of this minority in the labor market. Correlating the theories
aready discussed in other LGBT minority trials, it is argued that the court overturns a barrier
for vulnerable minorities.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Lgbt, Social name, Surgery, Court, Stigma, Work

1 Mestre em Direito Constitucional pela UFMG. Doutoranda UFMG.
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| INTRODUCAO

Em 28 de fevereiro de 2018, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n.° 4275, o Supremo Tribunal Federal formou maioria para
permitir que transexuais possam alterar 0 nome no registro civil sem a necessidade de
realizacdo de cirurgia de mudanca de sexo. Até essa data o julgamento contava com 0s
votos afirmativos dos Ministros Marco Aurélio Mello (Relator), Alexandre de Moraes,

Edson Fachin, Luis Roberto Barroso, Rosa Weber e Luiz Fux.

Conectamos essa decisdo — alteracdo do registro civil sem a necessidade de
cirurgia — com a possivel melhoria na insercdo da populacdo trans no mercado de

trabalho, no qual os transexuais e travestis possuem baixos indices de ocupacao.

Para grande parte das empresas a transexualidade se constitui como um o6bice
para 0 ingresso do individuo no trabalho. Muitas vezes sdo contratados apenas
temporariamente, desde que utilizem seu nome de registro e ndao se manifestem como
transexuais. O estado brasileiro acaba por contribuir com essa exclusdo na medida em
que se exime de politicas publicas que protejam melhor essas minorias, ou mesmo pela
acdo violenta da policia contra tais grupos.! Marginalizados, os transexuais e travestis
acabam buscando a sobrevivéncia por meio da prostituicdo e trafico de drogas,
momento em que estdo sujeitos a todo tipo de violéncia. Estimativa feita pela
Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), assinala que 90% das pessoas

trans recorrem a prostituicdo ao menos em algum momento da vida.

No presente estudo relacionamos a discriminagcdo e o estigma sofrido pelos
transexuais, sua dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho, com 0s possiveis
desdobramentos na decisdo da ADI n° 4275. Partimos da hipoGtese de que as barreiras
para a alteracdo do registro civil, sem cirurgia de transgenitalizacdo € fator de
marginalizacdo dessa minoria, sendo que a decisdo do STF sobre o tema pode contribuir

para a melhor insercdo dos transexuais no mercado de trabalho.

A crenga na orientacdo sexual ou identidade de género como sendo uma opgao
é incorreta, na medida em que ndo é possivel adquirir ou descartar tal condicéo.

Manifestar ou nomear a sua identidade sexual pode significar um ato politico, afirmacao

1 BENTO, Berenice. O que é transexualidade (Coleg&o Primeiros Passos). Sdo Paulo, Brasiliense, 2008.
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de pertencimento e tomada de posicdo ativa diante de um sistema que hostiliza e

reprime a expresséo da diversidade.?

Il TRANSEXUAIS NO MERCADO DE TRABALHO: PRECONCEITO E
ESTIGMATIZACAO

A sociedade considera ideal que cada individuo tenha adequado ao sexo
bioldgico a sua percepcao identitaria, pressupondo-se que deve existir uma conexdo
entre 0 sexo do corpo, a genitélia, e identidade de género, que se configura como o
sentimento ou convicgdo de ser homem ou mulher. Desse modo, o individuo deveria
entdo manifestar comportamentos adequados ao seu sexo bioldgico, expressando papéis

bem definidos de homem ou mulher,® mas n4o é o que acontece com 0s transexuais.

No contexto da transexualidade mulher trans é toda pessoa que reivindica o
reconhecimento social e legal como mulher, adotando nome e aparéncia feminina e o
contrario, homem trans é aquele individuo que reivindica o reconhecimento social e
legal como homem.* O transexual ndo apresenta anomalia de genitalia ou problemas de
género, pois se manifesta de acordo com o género que entende pertencer, sendo a sua
transgressdo justamente a incompatibilidade entre o seu sexo biolégico e a
manifestacdo de género oposto, ou seja, reside no fato de ndo cumprir o destino que lhe

foi tracado.”

No presente artigo problematizamos que indeferir a mudanca no registro civil
para quem se reconhece como transexual acaba por ndo garantir a protecdo da

2 “Dessa forma, escolher e nomear intencionalmente uma identidade sexual pode ser um ato politico.
Dizer "eu sou gay", ou "eu sou lésbica", ou "eu sou bissexual" pode significar uma afirmacéo de
pertencimento e uma tomada de posicdo diante das normas sociais que condenam, hostilizam ou
reprimem a expressao da diversidade de orientacdo sexual. O sentido politico e estratégico dessas
afirmac0es da identidade sexual como "condicao" fica evidente diante das inimeras situacdes cotidianas
de intolerancia, injustica, discriminagdo e violéncia vividas por gays, léshicas, bissexuais, travestis e
transexuais, para ndo falar das tentativas espurias de promover sua "cura" ou sua "reabilitacéo”. Essas
categorias de identidade podem ter o poder de organizar e descrever a experiéncia de sexualidade vivida
por muitas pessoas e serem instrumentais para que tal vivéncia possa ser fruida e defendida como
legitima e digna de respeitol. SIMOES, Jalio Assis; FACCHINI, Regina. Na trilha do arco-iris: do
movimento homossexual ao LGBT. Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2009, p. 33.

* SIMOES, Julio Assis; FACCHINI, Regina. Na trilha do arco-iris: do movimento homossexual ao
LGBT. Editora Fundacéo Perseu Abramo, 2009, p. 31.

* DE JESUS, Jaqueline Gomes. Orientacdes sobre identidade de género: conceitos e termos. 2012. (p. 15)
> BARBOZA, Heloisa Helena. Procedimentos para redesignagdo sexual: um processo bioeticamente
inadequado. 2010. Tese (Doutorado em Saude Publica) — Programa de Pos-Graduagdo em Salde Publica,
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca — ENSP, Fiocruz, Rio de Janeiro, 2010. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=187443>.
Acesso em 17 mai 2017 p. 69.
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identidade do trabalhador trans, posto que sua identidade é elemento basilar da relacdo
de trabalho. Nesse sentido, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) prevé em sua
exposicdo de motivos, item n° 27.% que a carteira profissional é elemento primeiro para
manutencdo do cadastro profissional dos trabalhadores, sendo que é por meio da
identidade que ocorre a identificacdo do individuo, havendo prejuizo social para quem
ndo e reconhecido pela maneira como se identifica. Desse modo, o nome identifica o

individuo perante a sociedade e repercute nas relacbes privadas e publicas.

Sobre a entrada de transexuais no mercado de trabalho, Miriam Adelman
sustenta que tal mercado esta inserido na Gtica cisgénero, na dicotomia convencional
homem e mulher. Nesse sentido, a ocupacao se da pela divisao tradicional em trabalhos
destinados especificamente para um homem ou para uma mulher, restando os

transexuais excluidos, pois a ambiguidade seria capaz de causar confuséo.’

Pesquisas apontam que o mercado de trabalho rejeita os transgéneros de
sobremaneira, espaco que é marcado pela exclusdo. Muitas vezes 0 contato com o
publico tem por consequéncia a demissdo do transgénero, vez que se conflitam a

identidade de género e o padrdo normativo vigente, como na passagem:

(...) mais tarde eu comecei a atender ao publico, entdo comegou a se criar
uma situacdo muito ruim tanto pra empresa quanto pra mim, porque as
pessoas ndo sabiam se era ela, se era ele, e, sempre tinha os buchichos e
as coisas, e quase no final na minha saida, a empresa passou por mudancas e
eles queriam &, criar uma ordem |4 dentro de facilitar a vida dos funcionarios
fazendo todo mundo usando uniforme, s6 que era assim, o0 preconceito ja
comegou ai, aonde eles ja colocaram: homens usariam um tipo uniforme e
mulheres outro, né. E foi ai onde comegou toda a confusdo, no qual me
chamaram e disseram: - olha vocé vai ter que usar esse uniforme- e foi ai que
eu me coloquei, e falei ndo, mas eu ndo posso, usar um uniforme
masculino, primeiro porque eu ndo me identifico como homem e sim
como uma mulher, né? E eu ja tinha formas, ja tinha seios, j& tinha, né,
toda uma, eu j& estava formada, nessa época. Eles ndo souberam
compreender e ndo aceitaram, essa minha condicdo, ndo foi deixado
explicito a minha saida por esse motivo, mas eu tenho certeza que foi.
N&do foi dito que foi por esse motivo, mas como criou-se todo uma
dificuldade ali dentro pra que eles resolvessem isso e eles ndo quererem me

® «27. Foi, alids, considerando a importincia da carteira profissional como elemento primacial para
manutencdo do cadastro profissional dos trabalhadores, como titulo de qualificacdo profissional, como
documento indispensavel a colocacdo e a inscricdo sindical e, finalmente, por servir de instrumento
pratico do contrato individual do tra- balho — que a Comissdo encontrou razBes bastantes para a reputar
uma instituicdo fundamental de protecdo do trabalhador e ndo admitir fosse relegada a inoperancia da
franquia liberal, tornando-a, entio, obrigatéria”. EXPOSICAO DE MOTIVOS DA CONSOLIDAGCAO
DAS LEIS DO TRABALHO DECRETO- LEI No 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

" ADELMAN, Miriam. Travestis e Transexuais e os Outros: Identidade e Experiéncias de Vida. in:
Género. Niteroi: EQUFF, v. 4, n. 1, 2003, p. 83-84
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aceitar, a minha condicdo, entdo eu sai fora. (Carla, entrevista realizada
21/03/2005).2 — grifo nosso.

Outro depoimento revela como as travestis e transgéneros acabam por se

prostituir:

Eu trabalhei de camareira, cozinheira, fui baby sitter, fui diarista, ai eu
trabalhei em tanta coisa, fui vendedora de salgados, fiz de tudo um pouco, e
as profissdes que eu escolhi mesmo foi trabalhar na noite né, foi a minha
saida porque na minha época, a sociedade repreendia muito, as
travestis.(...) A gente que é homossexual sofre muito preconceito,
principalmente quando a gente é assumido, e dai fica muito dificil, a
guestdo trabalhista pra gente, vocé tem que procurar um emprego, as
vezes vocé encontra alguma simpatia no comec¢o, mas depois sempre a
gente recebe uma resposta negativa, em cima disso, principalmente, eles, &,
porque a gente somos capazes, mas eles acham que ndo.(...) Um emprego
doméstica, na questdo domiciliar, dai é mais facil (...) Agora quando é pra
trabalhar com o povo, como auxiliar de escritério, dai a coisa € mais restrita,
porque eles acham que pra lidar com o povo, nds ndo temos condi¢des.
(Jorgete, 43 anos, travesti, entrevista realizada em 18/04/2005) — grifo nosso.’

Percebemos aqui o conceito de discriminacdo direta, de Roger Raupp Rios, que
assevera que a mesma ocorre quando qualquer distincdo, exclusdo restricdo ou
preferéncia, fundados em origem, raca, sexo, cor, idade (...) ttm o propdsito de anular
ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de direitos
humanos e liberdades fundamentais.’® Nesse contexto de discriminacdo a maioria dos
transexuais acaba enveredando pela prostituicdo, muitas vezes sendo esse 0 seu Unico
meio de subsisténcia, fato que os torna mais vulneraveis aos varios tipos de violéncia,

inclusive a sexual.

1l A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) N.° 4275 E A
RESPOSTA DO STF

Em que pese 0 avanco das pesquisas nos ultimos anos sobre o tema, 0s
discursos médicos acerca da transexualidade ainda sdo discursos predominantemente
normativos,* sendo o acesso & cirurgia de redesignagdo sexual condicionado a critérios

estabelecidos pelas Resolu¢bes do Conselho Federal de Medicina, que acabam por

8 CARVALHO, Evelyn Raquel. Eu quero viver de dia”: uma analise da insergdo das transgéneros no
mercado de Trabalho. SEMINARIO FAZENDO GENERO, v. 7, 2006.

¥ CARVALHO, Evelyn Raquel. Eu quero viver de dia”: uma analise da insercio das transgéneros no
mercado de Trabalho. SEMINARIO FAZENDO GENERO, v. 7, 2006.

19 R10S, Roger Raupp. Direito da antidiscriminagéo: discriminacéo direta, indireta e acdes afirmativas.
2008, p. 89.

11 SIMOES, Jdlio Assis; FACCHINI, Regina. Na trilha do arco-iris: do movimento homossexual ao
LGBT. Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2009, p. 156.
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definir o transexual como portador de um desvio psicolégico®. Ainda, é determinada a
idade minima de 21 anos para o transexual submeter-se a cirurgia, sendo necessario o

acompanhamento de uma equipe multidisciplinar.™

Mas qual seria a necessidade de realizacdo de cirurgia de transgenitalizagdo™
para o exercicio da identidade de género, uma vez que a genitalia ndo é elemento

definidor da identidade sexual de um individuo?*®

Sobre a defesa direito das pessoas transexuais mudarem seu nome e Sexo
independentemente da realizacdo da cirurgia de transgenitalizacdo, traremos a lume a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.° 4275, de Relatoria do Ministro Marco
Aurélio — que partiu de articulagdo e proposi¢do do movimento LGBT.

As demandas por intervencdo cirirgica vieram a ocupar um papel central na
luta de transexuais para expressar livremente o que consideram ser sua identidade
profunda e genuina. Apesar disso, as relacdes entre ativistas transexuais e médicos nao
foram isentas de tensdo, na medida em que transexuais resistem a ser tratados

primordialmente como "pacientes” que sofrem de "disforia de género".*°

12 «(..) Considerando ser o paciente transexual portador de desvio psicolégico permanente de identidade

sexual, com rejeicdo do fenotipo e tendéncia a automutilacdo e/ou auto-extermines”. CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA. RESOLUCAO CFM n° 1.955/2010 Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2010/1955_2010.htm>. Acesso em 11 de junho de
2017.

13 «Art. 4° Que a selecéo dos pacientes para cirurgia de transgenitalismo obedecera a avaliagdo de equipe
multidisciplinar constituida por medico psiquiatra, cirurgido, endocrinologista, psicdlogo e assistente
social, obedecendo os critérios a seguir definidos, apds, no minimo, dois anos de acompanhamento
conjunto: 1) Diagnéstico médico de transgenitalismo; 2) Maior de 21 (vinte e um) anos; 3) Auséncia de
caracteristicas fisicas inapropriadas para a cirurgia(CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA.

RESOLUCAO CFM ne 1.955/2010 Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2010/1955_2010.htm>. Acesso em 11 de junho de
2017).

1 Em agosto de 2007 o Ministério Pablico Federal conquistou no Tribunal Regional Federal da 4% Regido
a garantia do direito de transexuais de todo o pais a realizagdo de cirurgia de transgenitalizacdo pelo
Sistema Unico de Satde (SUS).

15 «Artigo 4° - Toda pessoa que solicitar a retificacdo registral de sexo e a mudanca do prenome e da
imagem, em virtude da presente lei, deverad observar 0s seguintes requisitos: | - ser maior de dezoito (18)
anos; Il - apresentar ao cartério que corresponda uma solicitacdo escrita, na qual devera manifestar que,
de acordo com a presente lei, requer a retificacdo registral da certiddo de nascimento e a emissdo de uma
nova carteira de identidade, conservando o numero original; Il - expressar o/s novo/s prenome/s
escolhido/s para que sejam inscritos. Paragrafo Unico: Em nenhum caso serdo requisitos para
alteracdo do prenome: | - intervencdo cirlrgica de transexualizagdo total ou parcial; Il - terapias
hormonais; Il - qualquer outro tipo de tratamento ou diagnostico psicolégico ou médico; IV - autorizagdo
judicial. (Projeto de Lei 5.002/2013) — grifo nosso.

16 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) permite desde 2014 que transexuais e travestis se
inscrevam com o nome social, sendo que o nimero de medida pessoas trans inscritas no exame quase
triplicou de 2014 para 2015 Ndmero de travestis e transexuais inscritos no Enem quase triplica.
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A cirurgia de transgenitalizacdo acabou por ser desmistificada pelos proprios
transexuais, ndo sendo mais considerada uma passagem essencial no tratamento para a
adequacdo os transexuais. A Portaria MS-1.707/2008, ao instituir 0 processo
transexualizador no SUS, permitiu que a atencdo aos transexuais no sistema de saude
ndo se restringisse nem centralizasse como meta terapéutica o procedimento cirurgico
de transgenitalizacdo ou demais intervengdes somaticas. Sendo assim, a cirurgia ainda
integra o processo transexualizador, mas que o mesmo se realiza independentemente da

cirurgia.’

O Ministro do STF Edson Fachin ja havia se manifestado a respeito dessa
questdo no Recurso Extraordindrio n° 845.779-SC, rejeitando condicionar o
reconhecimento da identidade de género a uma cirurgia e abordando a dupla dimensao
da identidade de género. Para tanto, citou a tese Transexualidade e Direitos Humanos,
defendida na Universidade de Sdo Paulo por Camila de Jesus Mello Gongalves, que
afirma que exigir de um transexual uma cirurgia para o reconhecimento de mudanca de
género representa uma dupla violacdo de direitos na medida em que: (1) o individuo é
primeiro discriminado por conta da sua identidade de género diferente registro; e (1)
desrespeitado em sua integridade fisica, uma violacdo a autonomia e ao direito a

integridade, ndo sendo razoével tal exigéncia.'®

A discriminacdo direta é sancionada pelo ordenamento juridico brasileiro de
forma clara e direta, tendo como uma das suas principais normas aquela lembrada pelo
Ministro Luiz Roberto Barroso no julgamento da Unido Homoafetiva, o artigo 3°, inciso
IV, da Constituicdo de 88, que impde a vedacdo ao preconceito: “Constituem objetivos

Disponivel em: <http://www.ebc.com.br/educacao/2015/10/numero-de-travestis-e-transexuais-inscritos-
no-enem-quase-triplica> Acesso em 9 de maio de 2017.

7 BARBOZA, Heloisa Helena. Procedimentos para redesignacio sexual: um processo bioeticamente
inadequado. 2010. Tese (Doutorado em Saude Publica) — Programa de P6s-Graduagdo em Salde Publica,
Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca — ENSP, Fiocruz, Rio de Janeiro, 2010. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_o bra=187443>.
Acesso em 17 mai 2017, p. 105.

¥ Em tal circunstancia, exigir a intervencdo cirGrgica como condicdo para o reconhecimento da
identidade de género pode acabar implicando uma violagdo a autonomia e ao direito a integridade, na
hipdtese em que a pessoa se submeta a operacéo coagida pela necessidade de obter a adequacao entre a
sua aparéncia e a sua qualificagéo juridica, sendo forcada a concordar com a mudanca em seu corpo
para ter reconhecido seu género e identificacdo. (...) Nessa hipdtese, a cirurgia, ao invés de concretizar o
exercicio de liberdade e do direito a integridade psicofisica, em prol do desenvolvimento da
personalidade, realizar-se-ia como forma de evitar a discriminacdo; ou seja, acabaria consistindo em
uma segunda violagdo de direitos, agora sobre a integridade fisica de quem ja sentia discriminado por
conta da identidade de génerol. Cf. (GONCALVES, Camila de Jesus Mello. Transexualidade e Direitos
Humanos: O Reconhecimento da Identidade de Género entre os Direitos da Personalidade. Curitiba:
Jurug, 2014. p. 218-219).
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fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo”. A Constituicho de 1988 veda explicitamente o tratamento
discriminatorio ou preconceituoso em razdo do sexo, argumentando no sentido de que o
sexo das pessoas ndo se presta como fator de desigualacdo juridica. Prossegue citando
também o artigo 1°, inciso V do texto constitucional,*® sobre pluralismo e a respeitosa
convivéncia dos contrarios — também conforme abordagem do movimento LGBT
lembrada no topico anterior— justificando nosso estado de direito como um
—constitucionalismo fraternal, voltado para a integracdo das minorias, 0 que abarca 0

grupo LGBT.? Ainda versando sobre preconceito, aduz que:

Mas é preciso lembrar que o substantivo preconceito foi grafado pela nossa
Constituicdo com o sentido prosaico ou dicionarizado que ele porta; ou seja,
preconceito € um conceito prévio. Uma formulagéo conceitual antecipada ou
engendrada pela mente humana fechada em si mesma e por isso carente de
apoio na realidade. Logo, juizo de valor ndo autorizado pela realidade, mas
imposto a ela. E imposto a ela, realidade, a ferro e fogo de u‘a mente
voluntarista, ou sectaria, ou supersticiosa, ou obscurantista, ou industriada,
quando ndo voluntarista, sectaria, supersticiosa, obscurantista e industriada
ao mesmo tempo. Espécie de trave no olho da razéo e até do sentimento, mas
coletivizada o bastante para se fazer de traco cultural de toda uma gente ou
populacdo geograficamente situada. O que a torna ainda mais perigosa para a
harmonia social e a verdade objetiva das coisas.?* (grifo nosso)

Na ADI 4.275 percebeu-se um alinhamento das posi¢cdes dos ministros em
conformidade com o que ja vem sendo decidido nas decisdes do Plenario que envolve
os direitos LGBT. O Ministro Marco Aurélio Mello afirmou que é favoravel a alteracédo
de nome no registro, desde existam requisitos para tanto: idade minima de 21 anos e

diagnostico médico por equipe multidisciplinar, ap6s no minimo dois anos de

% Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissolvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: V — o
pluralismo politico. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 11 de abril de 2017.

2 BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
n° 132. Requerente: Governador do Estado do Rio de Janeiro. Interessados: Governador do Estado do Rio
de Janeiro e outros. Relator atual: Ministro Luiz Fux. Brasilia, DF, 05 de maio de 2011. Diério de Justica
Eletrdnico. Brasilia, 14 out. 2011. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=AC&docID=628633>. Acesso em 14 de abril
de 2016, p. 25.

2l BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental
n® 132. Requerente: Governador do Estado do Rio de Janeiro. Interessados: Governador do Estado do Rio
de Janeiro e outros. Relator atual: Ministro Luiz Fux. Brasilia, DF, 05 de maio de 2011. Diario de Justica
Eletronico. Brasilia, 14 out. 2011. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=628633>. Acesso em 14 de abril
de 2016, p. 26.
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acompanhamento conjunto, aduzindo que “E inaceitavel no estado democrético de
direito inviabilizar a alguém a escolha do caminho a ser percorrido, obstando-lhe o
protagonismo pleno e feliz da propria jornada”. Com fundamento da deciséo da Corte
Interamericana de Direitos Humanos o ministro Luis Roberto Barroso defendeu que a
mudanca de nome no registro civil seja autorizada mesmo sem a necessidade de
autorizacdo judicial. A Ministra Carmen Ldcia, presidente da corte, afirmou que "ndo se

respeita a honra de alguém se ndo se respeita a imagem que [essa pessoa] tem".?

O ministro Edson Fachin estabeleceu formulou trés premissas: (I) que o direito

a igualdade sem discriminacdes abrange a identidade ou expressao de género; (I1) que a
identidade de género € manifestacdo da propria personalidade da pessoa humana, nao
cabendo ao estado constitui-la, apenas reconhecé-la e (IlII) o Estado ndo deve
condicionar a expressao de identidade a qualquer tipo de modelo. Assim, asseverou que:
Sendo, pois, constitutivos da dignidade humana, “o reconhecimento da

identidade de género pelo Estado é de vital importancia para garantir o gozo

pleno dos direitos humanos das pessoas trans, incluindo a prote¢do contra a

violéncia, a tortura e maus tratos, o direito a salde, a educacéo, ao emprego,

a vivéncia, ao acesso a seguridade social, assim como o direito a liberdade de

expressao e de associagdo”, como também registrou a Corte Interamericana

de Direitos Humanos. Por isso, “o Estado deve assegurar que os individuos

de todas as orientagdes sexuais e identidades de género possam viver com a

mesma dignidade e o mesmo respeito que tém todas as pessoas”.”®

Em resumo, ha uma dificuldade dos transexuais no mundo do trabalho, e um
dos fatores que contribuia para esta situacdo é impossibilidade da mudanca no registro

de nascimento, situacao finalmente alterada pelo Supremo

CONCLUSAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO MOVIMENTO LGBT

Na sociedade brasileira 0s travestis e transexuais sdo as minorias mais
marginalizadas, tendo a alta taxa de rejeicao sofrida por esse grupo contribuido para que
esses individuos muitas vezes se enveredem pela prostituicdo e trafico de drogas. Nesse

sentido, a decisdo na ADI n°4275 representa um importante passo para 0

22 BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275.
Disponivel em http://www.stf.jus.br/portal/geral/verPdfPaginado.asp?id=400211&tipo=TP&descricao
=ADI%2F4275

% BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275.
Disponivel em http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI14.275VotoEF.pdf

Acesso em 2 de marc¢o de 2018.
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reconhecimento de que a discriminagdo por motivo de orientacdo sexual corresponde a

uma violagdo de direitos humanos.

No contexto do direito do trabalho, a simples possibilidade do registro civil em
concordancia com o sexo que o individuo transexual se identifica é suficiente para
propiciar que os transexuais tenham mais possibilidades de alocacdo, uma vez que o

nome geralmente se constitui como elemento causador de constrangimento.

No entanto, entendemos que para aquém desse contexto, tentar perceber o
conflito existente entre movimento LGBT e movimento conservador nos parece
fornecer uma pista sobre uma disputa por significados constitucionais. Democracia é
também produto desse espaco de debate, que ndo se atém as fronteiras do legislativo ou
ao espaco das cortes constitucionais, mais que ultrapassa essas duas trincheiras. A
democracia € organizacao social que valoriza o engajamento publico e a deliberacéo,
que além de procedimento para decidir como agir € também pratica para conhecer a
propria identidade, pois provoca a vida coletiva e é por meio dela que os individuos

conhecem sua voz.
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