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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



O CONTRATO DE FAC(}AO COMO FORMA DE SUBMETER O TRABALHADOR
A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: UMA LESAO A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

THE FACTION AGREEMENT ASA WAY TO SUBMIT THE WORKER TO A
SLAVE ANALAGOUSCONDITION : AN INJURY TO THE DIGNITY OF THE
HUMAN PERSON

Tayane De Castro Araujo

Resumo

O artigo versa sobre o contrato de faccéo, e como ele pode propulsionar o trabalho analogo
ao de escravo no pais hoje. Identificando tais conceitos, e diferenciando-os de meras
irregularidades trabalhistas, objetiva-se facilitar o trabalho dos juristas, e fazer deste
conhecimento, um instrumento no combate ao trabalho andlogo ao de escravo. Utilizou-se o
método bibliogréfico e dedutivo, consistente no exame da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia. Concluiu-se que nem sempre o contrato de faccdo seria um método que
submeteria o trabalhador a condi¢des analogas a de escravo, contudo, necessita-se ter um
olhar cauteloso em relacéo atal instituto.

Palavras-chave: Contrato de facgdo, Trabalho analogo ao de escravo, Dignidade da pessoa
humana

Abstract/Resumen/Résumé

Article discusses the factional contract, and how it can propel a slave analogous work in the
country today. ldentifying these concepts, and differentiating them from mere labor
irregularities; it also aims to facilitate the work of lawyers, and make this kind of knowledge
an instrument in the fight against slave analogous labor. Bibliographic and deductive method
was used, solid in the examination of doctrine, legislation and jurisprudence. It was
concluded that the faction contract would not always be a method that would subject the
worker to slave analogous conditions, one needs to have a cautious ook at such an institute.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Factional contract, A slave analogous labor, The
dignity of a human person
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INTRODUCAO

Na sociedade contemporanea, ndo raramente, o homem deixa de ser um fim em si mesmo e
passa a ser instrumento para o outro, aquele que o domina. Desta forma, o valor humano se
limitou a sua forga de trabalho. Guiados por tal pensamento utilitarista e pela maxima eficacia
da producdo, em que se almeja produzir mais, gastando o minimo possivel, as empresas tém
desenvolvido formas de diminuir o seu gasto com os trabalhadores, relativizando assim, a
aplicacdo das normas trabalhistas. Consequentemente, diversos institutos surgem para serem
usados neste movimento de flexibilizacao.

Dentre os diversos mecanismos utilizados pelas empresas para diminuir seus custos, o
presente trabalho concentra os seus estudos especificamente em um deles: o contrato de
fac¢do, examinando, em especial, o reflexo que o seu uso acarreta ao trabalhador e se as
consequéncias de sua aplicagdo ndo poderiam levar a uma situagdo mais dréstica, ou seja, se a
sua utilizacdo nao propulsiona o trabalho analogo ao de escravo, em especial no meio urbano.
Diante de tal estudo, objetivar-se-4 também desmistificar a ficcdo de que o trabalho escravo
foi abolido do pais, por meio da conceituagdo e identificagdo do que seria o trabalho analogo
ao de escravo.

Este estudo ¢ justificado pela dificuldade que os operadores do direito possuem em examinar
a situacdo do trabalhador e identificar que a situagdo deste ndo seria de mera irregularidade
trabalhista. Este obstaculo na aplicacdo do direito ¢ devido ao desconhecimento em relagao
aos novos institutos que vem surgindo, e, especialmente em relacdo a ao proprio trabalho
analogo ao de escravo, que, visto sem uma analise criteriosa, seria percebido, por vezes, como
uma eventual exploragdo ao trabalhador. Consequentemente, aqueles que cometem tais
ilicitos acabam nao sendo punidos da melhor forma, ou, at¢é mesmo nao recebendo punigao
alguma.

Objetivando examinar o problema proposto, serd utilizado o método dedutivo, de maneira
bibliografica, em que, analisando a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia, tentard alcancar
0s objetivos propostos neste trabalho.

O artigo ¢ estruturado em trés capitulos, em que o primeiro trata do préprio contrato de
faccdo, identificando-o em meio a tantos outros contratos. No segundo capitulo, seré feito um
estudo do conceito de trabalho andlogo ao de escravo, a forma como ele estd presente em

meio aos grandes centros, assim como a situacdo em que sdo encontrados os trabalhadores
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submetidos a esta condi¢do. O derradeiro e ultimo capitulo trata sobre a distingdo entre uma
simples irregularidade trabalhista da efetiva submissdo humana a exploragdo servil capaz de
violar a dignidade humana, utilizando como exemplo privilegiado o Mandado de Seguranca

no processo n° 0001582-54.2014.5.02.0037, e assim cumprir com o proposto neste trabalho.

1. O CONTRATO DE FACCAO: UMA TENTATIVA DE FLEXIBILIZAR NORMAS
LABORAIS

A economia mundial, desde os primoérdios da humanidade, sempre passou por momentos
propicios, com grande crescimento econdmico, assim como momentos de verdadeira crise,
em que o desemprego e a pobreza alcancaram seu nivel maximo. Diante do atual quadro de
desestabilizacdo financeira, procura-se enfrentar essa situacdo por meio da diminui¢ao dos
custos da producdo, e, ao mesmo tempo alcangar mais eficiéncia, produtividade e
competitividade. Para alcancar tais objetivos e sobreviver no meio econdmico, flexibiliza-se
as normas trabalhistas, por meio da aprovacdo de diversas reformas no texto laboral (um
exemplo foi a Lei 13.467/17, chamada Lei da reforma Trabalhista) assim como cria-se novos
contratos, com natureza distinta da trabalhista, como forma de desincubir o empregador de
cumprir com obrigacgdes laborais, e, consequentemente, reduzir os gastos. Como resultado, hé
a precarizagdo do trabalho e a degradacdo do trabalhador, ferindo até mesmo um dos maiores
principios regulamentadores das relagdes humanas e norteadores do ordenamento juridico
atual: a dignidade da pessoa humana.

Dentre esses novos contratos, surgidos com esse movimento de flexibilizacdo de normas
laborais e reducao de custos dos empreendimentos, pode-se citar o Contrato de facgdo. Este
acordo pode ser considerado um contrato inominado, uma vez que ele ¢, de acordo com
Gongalves (2011, p. 113), um “contrato que ndo possui denominag¢do propria no ordenamento
juridico”, diferentemente do contrato nominado que possuem as especificagdes em leis sobre
assim como ele deve ser elaborado. Este trato também ¢ considerado atipico, pois ndo possui
caracteristicas e requisitos definidos em lei.

A novidade trazida por este instituto, revela Barbosa (2014, p.42), € que o contratante pode
pactuar com um terceiro, o fornecimento de produtos prontos e acabados, sem interferir na

producdo. Esse método de produgdo ocorre, em especial, na indistria de roupas, pois, uma de
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suas principais caracteristicas seria a sua capacidade de agrupar uma variedade de unidades
produtivas, abrangendo desde trabalhos artesanais domésticos até o processo de produgdo de
grandes industrias. Isso viabiliza a sua configuragdo, pois, hd uma flexibilidade de produgao
em termos de dimensdo, heterogeneidade de pecas e baixo montante de capital necessario
para a abertura de pequenas unidades produtivas (MATOS, 2015, p. 41).

As grandes industrias utilizam em demasia tal contrato mercantil. Elas costumam contratar
uma empresa intermedidria, objetivando que ela fabrique seus produtos e entregue-os
praticamente acabados. Esta, por sua vez, subcontrata uma fac¢do, para que esta cumpra com
os requerimentos da grande industria. Fato ¢ que estes contratos realizados com as facc¢des
sdo, na maior parte das vezes, informais e tem como o pdlo contratante a empresa
intermediaria. Isto faz com que, no caso de ocasionar uma situagdo que gere a
responsabilidade da empresa contratante, em especial no que se refere aos contratos de
trabalho, a empresa que se encontraria nesta posi¢do e que estd descrito no contrato como tal,
seria a empresa intermedidria. Consequentemente, constata Matos (2015, p. 24), a grande
industria que fez o pedido, em nada sera responsabilizada. Além disso, o Estado também ¢
prejudicado por tal sistema contratual, pois, perde a arrecadagdo de impostos e de
contribui¢des inseridos nos produtos que anteriormente eram fabricados pela grande industria.
O sindicato dos trabalhadores ¢ atravancado por tal estratégia, porque este perde o contato
com o trabalhador que ¢ demitido da grande industria (a¢do realizada como forma de cortar
gastos), e posteriormente ¢ contratado sem registro da carteira de trabalho pela facgao.

Além de todas as dificuldades citadas acima, ainda hd a precarizacdo do ambiente e das
relacdes estabelecidas no ambiente laboral regido pelo contrato de facgdo.

De acordo com Juliane Oliveira Matos (2015, p. 24), o ambiente laboral encontrado nessas
pequenas industrias, costuma estar em desacordo com as normas ambientais € do trabalho.
Isto se deve as condigdes econdmicas da propria empresa, que impedem uma melhor
organizacdo e maiores gastos com equipamentos de protegdo. Os donos de tais facgdes
costumam ser antigos trabalhadores que no passado laboraram ou nas industrias contratantes
ou nas microempresas contratadas e conseguiram juntar dinheiro e montar suas proprias
facg¢des. A informalidade do ambiente do trabalho é tamanha que, a propria fac¢do ¢ montada
em meio ao seu lar. Nesse sentido, percebe-se que os donos das facgdes sdo
microempreendedores que ndo possuem condi¢des de arcar com as despesas advindas de tais

regulamentagdes e nem com espagos apropriados para a montagem de seu negocio. Assim,
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costumam encontrar-se na informalidade, escondidos da fiscalizacao do Estado. Diante deste
quadro, compreende-se que o desrespeito as normas trabalhistas e ambientais no que se refere
ao ambiente laboral é extremo, ao ponto de o trabalhador se encontrar totalmente a margem
da legislacdo que o protegeria, e, consequentemente, sem a protecao estatal, em especial, pelo
Estado ndo possuir o conhecimento da real situagdo do empregado, ja que este vive na
informalidade.

Assim, constatou-se na pesquisa realizada pela Mestranda Lilian Cristina Teixeira Pimentel
(2010, p. 70) que a estrutura de fabricas de faccdo sdo muito aquém de uma empresa
organizada. As instalagdes elétricas sdo expostas, deixando a vista uma profusdo de fios; os
banheiros sdo os mesmos do banheiro de servigo da casa do proprietario; As refeicdes sdo
realizadas na propria casa dos trabalhadores, que costumam se localizar préximo ao local de
trabalho. Assim, a fac¢do ndo arca com refeigdes € nem com o transporte casa-trabalho-casa.
As facgdes, por se configurarem na informalidade, ndo seguem o determinado pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas no que se refere a folgas, atrasos, necessidade de
afastamento, hora extra, descontos decorrentes de faltas. Quando a empregada ¢ mais velha,
com muito mais experiéncia e com alta produtividade, costumam receber salarios mensais, €
suas faltas ndo sao descontadas. De outra forma, aquelas que sdo menos experientes € que
sabem fazer poucas operacdes, recebem por dia ou por producdo, sendo descontados os dias
ndo trabalhados.

No que se refere ao pagamento, Pimentel (2010, p. 82) afirma que este ocorre de forma
arcaica, em que se calcula o valor a ser pago, de acordo com a peca produzida, por meta de
produgdo atingida, e por empreitada. No caso de ndo serem pagas, a0 mesmo tempo que as
costureiras costumam entender que as fac¢des ficam presas a uma rede maior, e que depende
do pagamento da fabrica para paga-las, elas também percebem, por vezes, que sdo enganadas
e isso faz com que ndo sintam que seu trabalho ¢ reconhecido e nem recompensado.

Nao ha o pagamento de horas extras pelas fac¢des, de acordo com Pimentel (2010, p.88),
sendo costumeiro que as trabalhadoras prolonguem seu horério de trabalho para conseguir
terminar a producdo e receber o salario. No caso de ndo conseguirem terminarem-no, as
costureiras da linha de produgdo seguinte ficardo sem ter o que laborar, atrasando, assim, o
funcionamento de toda a produgdo, fato que faz com que no fim ndo consigam terminar de
fazer as roupas pedidas e, consequentemente, fiquem sem receber o salario.

Como consequéncia da falta de regulamentagao das facgdes, de acordo com Pimentel (2010,
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p. 154), constata-se uma incidéncia muito grande de doencas decorrentes de stress nos
trabalhadores dessas fabricas. O motivo para esse alto indice seria a falta de mobilidrio
adequado para o labor, longos periodo de trabalho investidos em atividade em que o individuo
permanece sempre na mesma posi¢ao (sentados), sem pausas, com movimentos rapidos,
precisos e repetitivos, esfor¢o fisico excessivo, instabilidade do emprego, desemprego,
posturas incomodas que geram um desgaste muscular-esquelético, entre outras implicagdes a
saude, tal como varizes, edemas e cansaco cronico. Outras doencas foram surgindo com o
tempo e com as novas tecnologias desenvolvidas. Exemplo disso seria a sindrome de burnout
e lesdes por esforgos repetitivos/ distirbio osteomuscular ao trabalho (LER-DORT).

Um agravante, consoante expde Pimentel (2010, p. 163), em relagdo ao trabalho informal
seria a instabilidade do emprego, as incertezas em relagdo ao futuro profissional e sustento
familiar, sobrecarga de trabalho, situagdes estressantes e de humilha¢do no trabalho, causando
danos a integridade fisica e psicoldgica. Assim, as trabalhadoras desenvolvem depressao,
angustia e ansiedade. As costureiras ndo percebem que as dores e doengas que possuem sao
devido a problemas advindos da condi¢do em que laboram. Ligam-nas a fraqueza pessoal ou
doengas familiares.

Constata-se, diante deste contexto, uma violacdo a dignidade do trabalhador, que passa a ser
tratado como um objeto de lucro e ndo como um individuo que deveria ter seus direitos
respeitados. Perante o exposto, faz-se necessario analisar se estas infragdes seriam somente
violagdes as normas laborais, ou se poderia ser enquadrado em um instituto mais degradante:

o trabalho anélogo ao de escravo no meio urbano.

2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO: UMA REALIDADE ATUAL

O Cddigo Penal, em seu art. 149, determinou como crime submeter outrem a trabalho analogo

ao de escravo, contemplando, a0 mesmo tempo o trabalho for¢ado e o trabalho degradante:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢ao analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
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ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:
I — contra crianga ou adolescente;

II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Ha distingao entre trabalho forgado e trabalho degradante. Segundo Marcello Ribeiro (2010,
p. 77), o primeiro cerceia a liberdade e a dignidade, enquanto o segundo afronta diretamente a
dignidade humana, ndo requerendo, entretanto, a violagdo a liberdade. O ponto de intercessao,
entretanto, entre ambos, € justamente a desconsideracdo da pessoa como um ser humano. Esta
passa a ser tratada como um objeto, um meio para alcancar um fim. Para isso, o trabalhador
perde a sua autonomia da vontade, pois, devido as formas de cerceamento da liberdade de se
autodeterminar, passam a respeitar somente a vontade de seu empregador. Costumam ser
subjugados de diversas formas: por meio de coagcdo moral, em que, por causa de sua
consciéncia sdo incapazes de romper o vinculo com o empregador até que paguem as suas
dividas; por meio de coagdo psiquica, em que sdo ameagados de morte, assim como seus
familiares; e por meio de coagdo fisica, em que sdo agredidos fisicamente quando ameagam
romper o vinculo de trabalho. Desta forma, mesmo sendo subjugados, tratados somente como
mais um bem necessario a producdo, permanecem vinculados a seu empregador.

Segundo Kant (2007, p. 68), o ser humano, por possuir racionalidade em potencial, sempre
devera ser visto como o fim em si mesmo. Contudo, ao ser submetido ao trabalho analogo ao
de escravo, ele perde a condi¢gdo humana no sentido de ser coisificado pelo empregador e ser
usado somente para alcangar o fim do empreendimento. Dessa forma, compreende-se que tais
acoes lesam o principio da dignidade da pessoa humana. Tal afirmagao se explica pelo fato de
que sem a dignidade, ndo ha que se falar em respeito a integridade fisica, mental e moral do
ser humano, a liberdade, autonomia da vontade e igualdade, ou seja, condi¢gdes minimas
necessarias para o ser humano viver.

Torna-se facil, assim, identificar o trabalho andlogo ao de escravo como uma lesdo a
concepgdo de dignidade da pessoa humana. O trabalhoso, porém, ¢ saber distinguir quais sao
as praticas que submete o trabalhador a um trabalho degradante somente, e quais sdo as
praticas ja podem ser enquadradas como submeter o trabalhador a condi¢des analogas a de
escravo.

Para tornar o estudo mais concreto, e conseguir visualizar da melhor forma o que caracteriza o

trabalho analogo ao de escravo, deve-se observar como este se configura no meio urbano.
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Atualmente hd uma confusdo em relacao a figura do trabalhador, uma vez que, por vezes, nao
sdo considerados como um individuo que labora sobre um material, mas como o proprio
objeto da relagdo juridica, sendo que esta ¢ a forma como muitos empregadores enxergam
seus subordinados, em especial quando os submetem ao trabalho analogo ao de escravo.

Essa chaga que tanto permeia a humanidade possui como maior empecilho para ser combatida
a dificuldade em reconhecé-la no meio social. Um primeiro passo nesse sentido, entdo, seria
caracteriza-la nos diversos meios em que se manifesta, pois, sabe-se que ela ¢ encontrada
tanto no meio rural quanto urbano. No ambiente fora das cidades ¢ mais facil reconhecé-la,
pois se assemelha bastante com as praticas que no passado eram comuns serem exercidas
sobre os escravos. Entretanto, no meio urbano, pela realidade das grandes cidades ser a do
individualismo, e pelos abusos ao trabalhador serem recorrentes, além de serem facilmente
camufladas como simples irregularidades, torna-se mais dificil identificar a submissdo do
trabalhador a condi¢des andlogas a de escravo. Como o objeto do presente trabalho ¢ o
contrato de facc¢do, e a sua andlise juntamente com o conceito de trabalho andlogo ao de
escravo e com a concepcao de dignidade humana, para tornar essa comparacgao e identificagao
mais acertada e visivel aos olhos, optou-se por examinar a explorag¢do do trabalhador somente
no meio urbano.

Contata-se que o meio ambiente em que laboram ¢ desagradavel, estd em total desacordo com
as normas trabalhistas e prejudica a saude do trabalhador, ao ponto de torna-lo incapacitado
para exercer o labor apds determinado periodo de tempo. Além disso, é caracterizado pelas
longas jornadas de trabalho, e a remuneracao que possuem direito ¢ relacionada ao numero de
pecas que produzem, cujo valor é muito aquém do estimado em mercado.

E comum também que haja o cerceamento da liberdade. No caso, pode ser por métodos
fisicos em que sdo agredidos fisicamente se ameagarem fugir. Métodos psicologicos, em que
literalmente, sdo ameagados de morte eles e seus parentes ou de serem denunciados a policia
no caso de largarem o emprego. E, h4d também, os métodos morais (este seria mais comum em
relacdo ao estrangeiro que vem para o pais, ou um brasileiro que vive no interior e vai para
uma grande metrdpole), em que o trabalhador pega emprestado com o empregador o dinheiro
para pagar a passagem de sua ida para o Brasil/ para a capital, e posteriormente vive para
pagar os juros gerados por tal divida.

As principais vitimas sdo estrangeiros que enxergam no Brasil uma oportunidade de melhorar

sua vida e interioranos que enxergam na capital um novo lugar para recomecar. O combate
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desta pratica no meio urbano ¢ dificultado pelas ameacas feitas aos trabalhadores para que
eles ndo denunciem a forma com que laboram e pela camuflagem de que estas seriam apenas
irregularidades trabalhistas. A questdo que ¢ suscitada seria a intersec¢do entre meras
desobediéncias as normas trabalhistas e o trabalho andlogo ao de escravo. Descobrindo esse
ponto, em que a primeira torna-se a segunda, ¢ mais facil combater tal chaga social. Partindo
do pressuposto que ambos os preceitos citados se diferem pelo grau com o qual lesionam a
dignidade humana, entende-se que para desvendar o celeuma apresentado, torna-se
necessario, examinar o principio da dignidade humana, em contraste com o direito do

Trabalho.

3. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO E O
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: UMA ANALISE CONJUNTA
NO MANDADO DE SEGURANCA N° 0001582-54.2014.5.02.0037.

O trabalho andlogo ao de escravo ¢ um conceito amplo que, conforme ja explanado, envolve o
trabalho degradante e o trabalho for¢ado. No caso, trataremos de trabalho degradante, ja que a
conceituacdao do trabalho forgado ¢ de facil visualizagdo, em especial quando percebe-se a
restricdo a liberdade do trabalhador, e também porque aquele insere-se na conceituacao do
trabalho for¢ado. Contudo, o inverso nao ¢ cabivel.

Em relacdo ao trabalho degradante, no que se refere a lesdo a dignidade humana, a sua
conceituacdo torna-se dificil quando se analisa a amplitude de suas praticas. Nesse sentido,
alguns autores, como José Claudio Monteiro de Brito Filho, costumam preferir fazer uma
defini¢do utilizando a metodologia da exclusdo, ou seja, demonstrando o que ndo seria
considerado trabalho degradante.

A dificuldade na caracterizagao consiste na presenca de determinados elementos que incluem
ou excluem a atividade como analoga a de escravo, de acordo com Brito Filho (2014, p. 13).
Exemplo disso seriam trabalhadores que laboram nas fabricas. No caso, se as condig¢des de
trabalho forem adequadas, ou seja, tivessem condi¢cdes adequadas de protecdo para seu
exercicio, a jornada de trabalho ndo extrapolasse as oito horas didrias, fosse oferecido
condi¢des dignas de trabalho, com iluminag¢do adequada, fiacdo escondida, ambientes mais

ventilados, alimenta¢do, higiene, entre outros direitos, ndo seria enquadrado tal pratica como
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analoga a de escravo (BRITO FILHO, 2014, p. 13). Porém, tais trabalhadores nao utilizam a
correta vestimenta de protecao, trabalham mais do que o limite determinado em lei, vivem em
barracos sem claridade e ventilagdo, além do local ndo possuir saneamento basico, por isso
essa situagdo enquadra na conceituagdo do trabalho degradante.

O trabalho que ndo respeita a dignidade do trabalhador seria aquele em que se pode identificar
as péssimas condi¢des de trabalho e remuneracdo, em que ha falta de garantias minimas de
seguranga, saude, alimenta¢do, moradia, higiene, respeito. A falta de um desses elementos,
considera o trabalho como degradante (BRITO FILHO, 2014, p.14).

No que se refere ao trabalhador que labora em facg¢des (pequenas industrias que sdo
contratadas por meio do contrato de fac¢do) este pode, muitas vezes estd sofrendo uma mera
lesdo a seus direitos trabalhistas, ou at¢ mesmo sendo um trabalhador submetido a condigdes
analogas a de escravo. Ambas as situagdes, a sua dignidade estd sendo lesionada, em menor
ou maior grau. O que se procura desvendar seria quando meras irregularidades tornam-se uma
superexploragdo do trabalhador. Para isso faz-se necessario a analise do caso concreto.

Ha situagcdes em que ocorrem somente atrasos no pagamento e os trabalhadores daquela
faccdo ndo sdo registrados, e, dessa forma, ndo recebem de acordo com o salario prometido.
Nao sdo forcados a permanecer vinculados a empresa, porém, o que os obriga a permanecer a
laborar em tais circunstancia ¢ o medo do desemprego e falta de esperanca em arrumar algo
que seja melhor. A estrutura das facgdes costumam ser precarias, com fiagdo exposta e locais
inadequados. Além disso, a jornada extraordindria que os obreiros realizam, muitas vezes, nao
¢ algo estipulado pelo dono da faccao, mas € uma iniciativa do proprio empregado. Ele sabe
que se ndo cumprir com a meta de roupas a serem produzidas, ndo recebera o seu salario,
além de que se atrasar a sua area de producdo, repercutird no trabalho de outras pessoas,
impedindo-as de laborar. Essa pressao, faz com que optem por laborar mais do que as oito
horas diarias permitidas em lei. Tudo isso, entretanto, ainda ndo enquadraria o trabalho como
analogo ao de escravo. E um trabalho em situagdes precarias, em que as normas sio
desrespeitadas, mas ndo o caracterizaria em trabalho anélogo ao de escravo.

O trabalho em determinada fac¢do poderia ser enquadrado no conceito de andlogo ao de
escravo se o salario fosse irrisorio ao ponto do trabalhador ndo conseguir se sustentar,
laborando além do permitido em lei, e mesmo assim recebendo aquém do minimo legal. Além
disso, muitas vezes esse trabalho escravo urbano ¢ caracterizado pelo cerceamento da

liberdade do empregado, que permanece vinculado a fac¢do, por ser um estrangeiro nao
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regularizado no pais e que teme ser descoberto pela Policia Federal. Ou at¢é mesmo por
dividas que o trabalhador adquiriu na viagem até o local em que laboraria, e que seria
descontado em seu salario mensal, porém, os juros impedem do trabalhador desvincular da
empresa (coacdo moral). A apreensao de documentos também ¢ uma forma comum de
impedir que o trabalhador se desvincule da fac¢do. Independentemente da forma que a
restricdo da liberdade aconteca, se o trabalhador ¢ incapaz de se desvincular, caracteriza o
trabalho analogo ao de escravo.

A precariedade do local de trabalho ¢ semelhante ao que ocorre no trabalho forcado: sdo
lugares insalubres e sem a estrutura e protecdo adequada, porém, cabe ressaltar que essa
caracteristica isolada ndo configura o trabalho analogo ao de escravo.

A excessiva fiscalizagdo do empregador que observa a producao e forga o trabalhador, seja
por meio de ameagas fisicas ou psicologicas, a laborar sem descanso toda a jornada de
trabalho, obrigando-o a permanecer no local mesmo ap6s ter cumprido o horario didrio,
também caracteriza o trabalho como escravo, deixando de ser apenas irregularidades.

Estas foram algumas das formas que poderia a empresa contratada em um contrato de facgao,
ser considerada como praticante do trabalho andlogo ao de escravo. Diante disso, constata-se
que somente em um caso concreto, poderia haver o correto enquadramento da situacao
encontrada nas facgdes, e o trabalho andlogo ao de escravo.

Atualmente, os Tribunais t€ém tido muito trabalho com as técnicas de subcontratagdo, em que
uma empresa contrata a outra para realizar a sua producdo, ou parte dela. Isso faz, conforme ja
foi explicitado anteriormente, com que seja dificultado a responsabilizagdo em casos de
infracdo, em especial nos casos em que se encontra o trabalho analogo ao de escravo. Apesar
de todas essas técnicas de camuflagem, os tribunais tém se atentado bastante para essas
situagdes, e conseguido, em alguns casos, identificar a infragdo e responsabilizar a empresa
contratante também, pelos ilicitos cometidos pela empresa contratada. Isto foi o que ocorreu
no processo de n° 0001582-54.2014.5.02.0037, em que o TRT da 2° Regido julgou o caso de
um reclamante em face de duas empresas contratantes: a M. Officer e a Emporio Uffizi, para
que elas também fossem responsabilizadas pela exploracao que este estava sofrendo em uma
empresa subcontratada pelas duas outras citadas.

No caso, o reclamante, um boliviano que vivia ilegalmente na fabrica, afirmou que laborava
em péssimas condig¢des, além de morar no mesmo local. Nao havia higiene, trabalhava mais

do que 16 horas diarias, recebia em torno de R$ 4,00 a R$ 6,00 por pega produzida, ndo
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possuia direito a férias, descanso, ou qualquer outro direito trabalhista ou que respeitasse um
minimo de dignidade.

A M.Officer, famosa grife de roupas, alegou, em sua defesa, que somente realizou um
contrato mercantil com a Empério Uffizi, em que transferiu para ela a fabricagdo de suas
pecas de roupa e que havia uma cldusula expressa de que ndo poderia haver subcontratagdo de
outra industria de roupa. Além disso, afirmou que ndo sabia da segunda subcontratada e da
exploragdo dos trabalhadores nesta, por isso, ndo deveria ser responsabilizada. Apesar de tais
alegacdes, as provas trazidas aos autos comprovaram serem estas declaragcdes equivocadas.

A sentenca fundamentou a condenagdo da grife no fato de que, primeiramente a subcontratada
Emporio Uffizi ndo teria condi¢des de arcar com toda a demanda da primeira somente com os
empregados que possuia. Logo, haveria de subcontratar outra empresa. Além disso, a
subcontratada realizava trabalho vinculado a atividade principal da empresa tomadora de
servigos (confeccgdes), seguindo seus padrdes (pecga-piloto e ficha técnica) e sujeita a controle
de qualidade da beneficiaria final- traco tipico do poder diretivo patronal, influenciando em
quem deveria ser contratado e quem deveria ser demitido. Outro fator era que a M. Officer
devolvia as pecas que ndo seguiam seu parametro € nao pagavam o pre¢o pela devolugdo.
Dessa forma, comprovou-se que a M. officer exercia poder diretivo sobre a contratada e tinha
ciéncia da situagdo dos trabalhadores, afinal fiscalizava a producao e fazia questdo de que
tudo fosse entregue de acordo com o estipulado por ela. Outro fator que convenceu o juiz a
desconsiderar o contrato mercantil foi a alegacdo de desconhecimento, pela empresa
beneficiaria, em relacdo as condi¢des em que se encontravam os trabalhadores da facg¢ao. O
julgador compreendeu que seria esta uma afirmacao falsa, tendo em vista a forma escancarada
de degradacdo humana que tais obreiros estavam submetidos, conforme pode ser observado

abaixo:

Nesse contexto, ndo ¢ crivel que a beneficiaria final ndo soubesse, ainda que
indiretamente, quais métodos eram utilizados pela oficina contratada para mitigar os
custos da producao, repassando as pecas por valores tdo reduzidos. E se realmente
nao sabia como a segunda reclamada conseguia produzir de forma tdo barata, errou
por ser omissa, ndo tendo nem mesmo zelado pelo cumprimento do que fora entre as
reclamadas contratado. Tal omissdo “conveniente” ndo pode jamais beneficiar a
empresa. Diante de todos os elementos, ndo ha como admitir que a relagdo entre as
reclamadas e o reclamante era meramente mercantil (BRASIL. TRT 2° Regifo).

Dessa forma, o judiciario conseguiu, mesmo diante de tantos vinculos mercantis de
contrata¢dao, comprovar a responsabilidade da empresa contratante para com os trabalhadores

em situacdo analoga a de escravo. Os desembargadores, entdo, baseando em tais provas,
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responsabilizaram a empresa contratante solidariamente, com base no artigo 942 do Cdédigo
Civil. A responsabilidade se estendeu ndo s6 no ambito civil e trabalhista mas no penal
também.

Dessa forma, percebe-se que mesmo diante da dificuldade de conceituacdo do “trabalho
analogo ao de escravo”, e até mesmo do “contrato de fac¢do”, tais Obices ndo seriam
impedimentos para a correta caracterizagdo da situacdo, como ocorreu com O Processo acima
citado. Necessaria, contudo, ¢ o exame detalhado da situagdo em que foram encontrados os
trabalhadores, comparando-a com as hipoteses que caracterizam o trabalho analogo ao de
escravo, além de observar o poder de mando da empresa contratante em relagdo a subsidiaria.
Isso €, se a primeira exerce grande influéncia no processo de produgdo, e no ambiente em si.
Realizando uma analise atenta, poder-se-a vislumbrar se a situa¢do ¢ de uma irregularidade

trabalhista, ou se poderia ter sido configurado o trabalho analogo ao de escravo.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho procurou examinar o contrato de faccdo, as irregularidades advindas de
tal contrato mercantil, assim como o seu uso como forma de submeter o trabalhador ao
trabalho analogo ao de escravo.

Foram os altos nimeros de casos em que foram encontradas irregularidades trabalhistas e até
mesmo individuos em situagdes precarias nas grandes cidades e que eram ignorados pela
fiscalizacdo ¢ que tornaram este celeuma em evidéncia. Diante de tais problemas e situagdes
que foram apresentadas, foi possivel chegar a diversas conclusdes que serdo sumariadas a
seguir.

Primeiramente, verificou-se que o contrato de fac¢ao ¢ um contrato de natureza mercantil, em
que uma empresa contrata outra empresa para que a segunda lhe entregue os produtos prontos
e acabados. Nao ha a contratacdo de mao-de-obra, como acontece na terceirizagdo, mas uma
encomenda de produtos, sendo licita esta negociacdo. Entretanto, atualmente tem-se utilizado
tal instituto como forma de fraudar o sistema trabalhista e previdenciario, objetivando
diminuir os gastos de produgdo. E reconhecida esta estratagema quando as empresas
contratadas realizam trabalhos somente para a empresa contratante, ou a maior parte da
producao seja para esta. Além disso, para configurar tal ilicito necessita-se da comprovacao

de que a contratante possui influéncia nos mecanismos de producao da contratada.
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Foi analisada também, a forma como ¢ a condi¢ao de trabalho nas faccdes, e se percebeu que
havia grandes irregularidades trabalhistas. Diante disto, surgiu o questionamento de que até
que ponto elas ndo submeteram o trabalhador a situagdes andlogas a de escravo. Para
responder a isto, foi feito uma analise do que efetivamente seria o trabalho analogo ao de
escravo.

Compreendeu-se que os individuos submetidos a esta situacdo laboram em um meio ambiente
desagradavel, em total desacordo com as normas trabalhistas e que prejudicam a sua satde. E
caracterizado também pelas longas jornadas de trabalho, remuneragdo abaixo do que seria de
direito. Muitas das vezes recebem pelo niimero de pegas que produzem, porém, o valor
referente a cada peca produzida é muito aquém do devido. E comum também que haja o
cerceamento da liberdade, seja por agressdes morais, fisicas, psicoldgicas ou até mesmo por
nao ter condigdes de voltar para a sua cidade natal.

Apesar desta caracterizacdo, ainda sim ¢ dificil detectar o trabalho andlogo ao de escravo em
meio a tantas irregularidades trabalhistas que existem, ainda mais no que se refere ao trabalho
nas facgdes. Concluiu-se que estaria caracterizado tal ilicito quando o salario pago for
irrisorio ao ponto do trabalhador ndo conseguir se sustentar, laborar além do permitido em lei,
houver o cerceamento da liberdade do empregado (seja por causa da ndo regularizacdo no pais
de um estrangeiro que tem medo de ser deportado; por dividas que o trabalhador adquiriu na
viagem até o local em que laboraria; apreensdo de documentos), a precariedade do local de
trabalho, a excessiva fiscalizacio do empregador, ao observar a producdo e forcar o
trabalhador, por meio de ameacas fisicas ou psicoldgicas, a laborar sem descanso toda a
jornada de trabalho o obrigando a permanecer no local mesmo apos ter cumprido o horario
diario, dentre outras circunstancias. Ressaltou-se, porém, que o mais importante ¢ que seja
feita uma analise do caso concreto, pois diversas sao as situagdes que poderiam configurar tal
ilegalidade.

Outro ponto a ser ressaltado ¢ costumeira a divergéncia dos juristas também no que se refere a
diferencia¢do entre irregularidades trabalhistas e o efetivo trabalho andlogo ao de escravo.
Consequentemente, casos graves de submissdo humana a escraviddao sdo tratados como
irregularidades e os responsaveis nao sofrem as consequéncias cabiveis ao caso.

Constatou-se que, apesar da dificuldade na caracterizag¢do do trabalho anédlogo ao de escravo e
do contrato de facgdo, esta ndo seria um impedimento para que seja reconhecido a fraudagao

do contrato mercantil, a camuflagem da degradacdo do ser humano e a submissdo deste a
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escravidao contemporanea.
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