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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



ALUGA-SE O TRABALHADOR: DO CONTRATO INTERMITENTE PARA A
ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

WORKER FOR RENT: FROM INTERMITTENT LABOR TO CONTEMPORARY
SLAVERY

FloraOliveira Da Costa 1
Lilia Carvalho Findli 2
Roberta Castro Alves De Paula Hannemann 3

Resumo

O contrato de trabalho intermitente foi introduzido no ordenamento brasileiro pela Lei n°
13.467/17 (Reforma Trabalhista), permitindo a0 empregador convocar empregados a
qualquer tempo. O presente artigo objetiva analisar o instituto, observando se surge com ele a
possibilidade de, ao alugar trabalhadores, agravar precarizagdes que firam sua dignidade e
cheguem a hipéteses tipicas do trabalho escravo contemporaneo, como jornada exaustiva e
condicOes degradantes. A metodologia utilizada sera analitica, comparando 0s institutos,
respondendo ao seguinte tema-problema: o trabalho intermitente pode ter como efeito o
aumento dos casos de jornada exaustiva e condic¢des degradantes, configurando a expansio
do trabalho escravo contemporaneo?

Palavr as-chave: Direito do trabalho, Reforma trabalhista, Trabal ho intermitente, Trabalho
escravo contemporaneo

Abstract/Resumen/Résumé

The intermittent work contract was introduced in Brazil by Law 13467/17 (Labor Reform),
alowing the employer to call employees at any time. The present article ams to analyze the
institute, observing if it could, when hiring workers, aggravate precarizations that hurt their
dignity and arrive at typical types of contemporary slave labor, such as an exhaustive
working days and degrading conditions. The methodology used will be analytical, comparing
the institutes, answering the following problem: can intermittent work have the effect of
increasing the cases of exhaustive working days and degrading conditions, configuring the
expansion of contemporary slave labor?

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor law, Labor reform, Intermittent work contract,
Contemporary slave labor
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1 INTRODUCAO

Grande retrocesso social, a Lei n® 13.467/17 altaresséncia do Direito do Trabalho,
possibilitando uma série de institutos que, amesn até proibidos pela propria Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). Nesse sentido, houmsexcao do trabalho intermitente, instituto
hibrido que atinge a jornada e, por isso, também ¢onsequéncias em relacdo ao requisito
fatico-juridico da ndo-eventualidade.

Porém, mais do que os impactos temporais e salaléaianta-se, nesse trabalho, o
tema-problema a seguir: sera que o trabalho intente, da forma como colocado pela Lei n°
13.467/17, pode ter como efeito o aumento dos cdeofrnada exaustiva e condi¢des
degradantes, configurando a expanséo dos cascabdéhb escravo contemporaneo?

Questiona-se esse ponto pelo fato de que esseagpiali como definida pelo art. 149
do Cddigo Penal, pressupde a ofensa a bens dsstiatdiberdade de locomocédo e/ou a
dignidade. Por isso, o dispositivo prevé quatrodt@pes em seu tipo complexo: trabalho
forcado, servidao por divida, trabalho em condigiEgradantes e jornada exaustiva. Embora
venha sendo alvo de debates reformistas, é expoessiimero os casos relacionados a esta
altima hipétese, o que leva ao questionamento ra-{groblema.

Para desenvolver essa questdo, serdo descritgslia @& objetivos perquiridos e a

metodologia adotada, seguidos pelo desenvolvinsanfmesquisa.

2 OBJETIVOS

Objetiva-se com o estudo em analise, de forma,gezaficar se € possivel relacionar
o trabalho escravo contemporaneo ao trabalho imtesrte e quais efeitos o segundo pode
causar no combate ao primeiro. Como objetivos épes, no entanto, se mostra
imprescindivel verificar ambos os conceitos, edwarido as insercdes da Lei n°® 13.467/17
(Reforma Trabalhista), passando pelas disposigdgsraada tradicionais e pelo cenario atual
de retirada de direitos trabalhistas, que afetggaidhde do homem e, especificamente em
relacdo ao artigo 149 do Codigo Penal, pode tmmesequéncias para a repressao criminal.

Por essa razdo, a investigacdo se insere no GToJ@easente evento (Trabalho
escravo, trafico de pessoas e novas formas deragptn da pessoa humana no debate entre

Estado e Mundializacdo) e sera desenvolvida cord@metodologia a seguir.
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3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera analitica, consistindocomparacéo entre os institutos
que regem a jornada tradicional celetista e a nonevisdo do trabalho intermitente.
Considerando que a insercao deste ultimo é reaadbegxistem ainda julgados sobre o tema,
0 que impede o0 exame jurisprudencial.

Para desenvolver hip6teses relativas ao tema-pnablese mostra necessario,
primeiro, compreender em que se baseia o trabaltrave contemporaneo, em especial sua
hipotese referente a jornada exaustiva, para exatid@xterizar o trabalho intermitente e seus
possiveis impactos na extensao da jornada e entendigoes. No proximo topico, a pesquisa
se desenvolvera na sequéncia indicada, ressaliaexistir a pretensdo de esgotar o tema ou
realizar afirmacdes categoricas, mas apenas gonaste o instituto pode aumentar a incidéncia

da prética da jornada exaustiva, realizando anadoggnte o aluguel do trabalhador.

4 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Conforme apontado nas secfes anteriores, o trabbjbtiva observar se ha relacéao
entre o novo instituto do trabalho intermitente teabbalho escravo contemporaneo. Para isso,

as subsecdes a seguir separam os temas, uninépais dm possiveis conexdes.
4.1 O trabalho escravo contemporaneo

Diferentemente do que apresenta o senso comum.snestodos historicos vém
demonstrando que ndo houve propriamente uma ruetira o trabalho escravo legalmente
permitido no Brasil até a Lei Aurea e o atual galle Esse mesmo senso parece querer indicar
gue a supresséao da liberdade de ir e vir sempredatontinuaria sendo — o elemento central
da escravidao.

Porém, além de capazes civilmente em alguns sentidoitos escravos legais nao
sofriam com a privacao pura da liberdade, acordestam grilhdes, coercitivamente forcados
a trabalhar, com castigos e mais tratamentos desmgn&demais, a libertacdo advinda do
movimento abolicionista ndo significou a integragd®sses trabalhadores ao mercado,
indicando Fernanda Pinheiro (2015) a necessidad#istiaguir entre o estatuto juridico de

liberto e a condicdo social de livre.
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Ao ser liberto, caia aguele ex-escravo em outromegque hoje seria conectado ao
trabalho livre precario e indigno, fazendo com duwmivesse uma continuidade entre a
escravidao legal e as modalidades de trabalhovescoamtemporaneas conectadas a dignidade
— jornadas exaustivas e condi¢cdes degradantesns, indborma Beatriz Mamigonian (2013).

Para o presente trabalho, sera analisada somkeipi&tese na qual o trabalhador labora
em situacdo de extrema fadiga (BELISARIO, 2005)sdéesentido, de forma a conceitua-la,
cabe a indicacao feita pelo Ministério do Trabalmsentido de que:

[...] a jornada exaustiva ndo se refere exclusivaena duracdo da jornada, mas a
submissédo do trabalhador a um esforco excessiwouwna sobrecarga de trabalho —
ainda que em espaco de tempo condizente com afdtrabalho legal — que o
leve ao limite de sua capacidade. E dizer que geen@o obreiro o direito de trabalhar
em tempo e modo razoaveis, de forma a protegesaide, garantir o descanso e
permitir o convivio social. Nessa modalidade deahao em condicdo anéloga a de
escravo, assume importancia a andlise do ritmeath@lho imposto ao trabalhador,
quer seja pela exigéncia de produtividade minimigppdte do empregador, quer seja
pela indugdo ao esgotamento fisico como forma deseguir algum prémio ou
melhora na remuneracéo. Ressalte-se que as nouagsayeem limite a jornada de
trabalho (e, no mesmo sentido, a garantia do gozebuso) caracterizam-se como
normas de saude publica, que visam a tutelar @saadeguranca dos trabalhadores,
possuindo fundamento de ordem biolégica, haja g a limitacdo da jornada —
tanto no que tange a duracdo quanto no que se adarsforco despendido — tem por
objetivo restabelecer as forcas fisicas e psiquoasbreiro, assim como prevenir a

fadiga fisica e mental do trabalhador, proporcidisatambém a reducao dos riscos
de acidentes de trabalho. (MTE, 2011, p. 13-14)

E possivel concluir, a partir dessa ideia que foomaarco tedrico do estudo, pela
possibilidade de exaurir o trabalhador sem exteapus limites legais, utilizando, no lugar da
extensdo temporal da jornada, sua intensificacéss&lisentido indicam Sandro Silva (2012) e
Sadi Dal Rosso (2008), demonstrando a percepcanbdesos em relacéo as exigéncias fisicas
das atividades prestadas. Condi¢des essas que paadném, ser degradantes.

Os contratos que envolvem remuneracao por produgog € o caso do corte da
cana-de-actcar (REPORTER BRASIL, 2015), exemplifi@ssa intensificacdo, colocando o
baixo valor remuneratério também como elementoxdaustdo. Esse caso comprova que o
entendimento jurisprudencial trabalhista no sentiglgue a jornada exaustiva ensejaria apenas
0 pagamento de dano existencial, ofendendo seitodit@ seu descanso e lazer, nédo se aplica
a todas as situacgdes.

Para compreender melhor o tema-problema do preaetige, se mostra necessario
conceituar o novel instituto do trabalho intermiéen investigando suas possiveis

consequéncias.
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4.2 As insercdes da Lei n® 13.467/17 em relacaotedbalho intermitente

Sem precedentes no ordenamento juridico patriontrato de trabalho intermitente,
sem duvidas, consiste em um dos pontos mais paérdacReforma Trabalhista aprovada pelo
Congresso Nacional por meio da Lei n°® 13.467/28avyigor em novembro de 2017.

A referida espécie de contrato de trabalho atifacantroduzida na legislacdo de
paises como Italia e Portugal, como parte de uexdbflizacdo trabalhista, em momentos de
grave crise econdmica, com o objetivo de promowaiagao de empregos, modernizar as leis
e tornar as empresas mais competitivas em relagé@oeacado exterior; mesmo argumentos
utilizados para sua aprovacéo no Brasil (FERNANDER,7).

O grande diferencial do trabalho intermitente cstesno fato de ele ser marcado pela
descontinuidade. O empregado dessa modalidades tigsde contrato, € aquele que presta
seus servicos com pessoalidade, de modo ndo eljestabao poder diretivo do empregador,
mediante pagamento de salario, porém sem contiejdatingindo, hipoteticamente, o
pressuposto fatico-juridico da ndo eventualidade.

A contratacdo intermitente rompe com o paradigmalaiggacdes contratuais no
ambito do Direito do Trabalho, uma vez que desaganeas obrigacdes de prover o trabalho
pelo empregador e, para o empregado, de permaaeligposicdo, 0 que precariza a relagdo
de emprego e d& ensejo a formas mais graves daagid da for¢a de trabalho, conforme seré
abordado no préximo topico deste artigo.

O conceito legal de contrato intermitente encoséraserido no § 3° do art. 443 da
CLT, qual seja:

Art. 443. [...] 8 3° Considera-se como intermiteoteontrato de trabalho no qual a
prestagdo de servigos, com subordinacéo, ndo énaanbcorrendo com alternancia
de periodos de prestacéo de servigos e de inat®jdeterminados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade ¢wegado e do empregador,

exceto para 0s aeronautas, regidos por legislagdrip. (BRASIL, 1943, com
alteracdes de BRASIL, 2017).

Trata-se de contrato escrito que deve conter dg@euente o valor da hora de
trabalho, a qual ndo podera ser inferior ao vatwéitio do salario minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que mexercanesma fungdo em contrato
intermitente ou ndo, conforme dispde o art. 452aput, da CLT.

Tal modalidade também é conhecida como “contrato-zeu “contrato de soma
zero”, em razdo de o empregador ndo garantir unimminle horas de trabalho por més e

tampouco um salario minimo ao empregado. Em vigbrdhcadas na Inglaterra, essa
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modalidade faz com que o trabalhador viva em cats&obreaviso, sem qualquer garantia do
namero de horas que trabalhar4d mensalmente eppseguinte, de sua remuneracao.

Na prética, essa “inovacao” consiste em uma form@eatmitir que empregadores
possam contratar com jornada inferior a estipufsga CLT e pagar direitos proporcionais a
esse valor (salario proporcional ao numero de hoathalhadas, bem como o calculo das férias,
13° salario e FGTS) ao final de cada periodo dstggéo de servigo (art.452-A, 86°, CLT), sob
o pretexto de “aperfeicoar a legislacéo trabalhist@rnar as regras menos “subjetivas”.

De acordo com Silva (2017, p. 73), “a ideia trazidaart.452-A nada mais € do que a
elaboracdo de um cadastro com os dados do empregadp se houve trabalho, ele ser
acionado, mas sem o compromisso de ser chamadm e ssompromisso de atender ao
chamado”. S&o os chamados “trabalhadores ultrafexXi disponiveis a qualquer hora do dia,
da noite, da semana, do ano, podendo alternaidopsréte prestacao de servicos e de inatividade
a mercé da necessidade do patrao.

Cabe ao empregador convocar o empregado paratagét@sle servicos, informando
qual sera sua jornada com antecedéncia minimaédedtas corridos, presumindo-se, no
siléncio deste, a recusa da oferta, nos termo§8&isse 2° do art.452-A da CLT.

O legislador fez questdo de deixar expresso nquieia recusa € licita e, tal qual a
auséncia de habitualidade, ndo possui o0 condaxctiéreo vinculo de emprego (art.452-4, §3°,
CLT), “subvertendo décadas de entendimento douininfurisprudencial e legal de que o
empregador deve se submeter ao poder diretivo goeggador e ndo escolher quantas e quais
atividades desempenhara” (LIMA, 2017, p. 75).

Assim, no que concerne ao contrato de trabalhoniitiente, a subordinacéo valeré de
forma condicionada a aceitacdo da convocatérigppde do empregado. Poder-se-ia pensar
que se trata de um contrato de trabalho condictaadnteresse exclusivo do empregado, no
qual ele é dono do seu tempo e pode recusar acagdodo empregador. No entanto, cumpre
notar que essa liberdade do trabalhador é apeassndg, tendo em vista que ele s6 percebera
remuneragao se prestar o servico, ficando num fea¢stado de sujeicéo.

Aceita a convocacdao, ativam-se as obrigacOes dattes do contrato de trabalho. O
periodo de inatividade, porém, ndao sera considetawhpo a disposicdo do empregador e,
portanto, ndo assegura salario, beneficios ou gosagpodendo o trabalhador prestar servigos
a outros contratantes (art.452-4, 85°, CLT), naehdo exclusividade quando da suspenséao
do contrato, que, por sinal, pode durar anos.

Contudo, uma vez aceita a oferta para o comparetimeo trabalho, a parte que

descumprir 0 acordado, sem justo motivo, pagandtra @arte, no prazo de trinta dias, multa
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de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo qu& devida, valor este que podera ser
compensado com os ganhos futuros auferidos no glaZ0 (trinta) dias (art. 452-A, 84°,
CLT). Por se tratar de contrato precario e com ireadtos baixos, a multa imposta nesse
guantum mostra-se bastante desproporcional, fazendo cenoempregado, de certa forma,
também suporte os riscos do negdcio, o que afmptancipio da alteridade disposto no art. 2°
da CLT.

A norma fala em “justo motivo” para escusar a muttantudo quais fatos se
enguadrariam nesse conceito? Acerca do assunia,&ilz que:

Suponha, por hipétese, que Umiffet costuma ter vaga para 20 garcons extras em
eventos de finais de semana, e, para sair da zopa@nta em que se encontra no
campo trabalhista, faca cadastro com 100 garcasscentrate sob a modalidade do
contrato-zero. Esses 100 gargons estardo no rpbedasas empregadas - com registro
em carteira - mas até as mesas do saldo ja salenéiqlhavera espaco para as cem
pessoas de uma s6 vez. O propésito do registrer@aaplindar a empresa da alegacao
de méao de obra clandestina e facilitar a comunagdn os garcons cadastrados.
Juridicamente nao ha proibicdo a recusa dos chanaidoo 83°, mas na pratica
ninguém duvida dos prejuizos assumidos pelo empagaeiteradamente declinar
do convite porque ja se encontra em outra atividgde o prestigia mais
frequentemente. Ele pode deixar de ser chamadodei ger tratado com mais rigor
do que os parceiros. A lei propde que a empressaghe pagar zero ao final do dia,
da semana, do més e do ano, pelo fato de que n&e hproveitamento de sua méo
de obra. Claro que quem néo trabalha nada devbeeamas o espantoso nesta
norma, repita-se, é autorizar a existéncia de umrato de trabalho zerado, quando
isso, na verdade, nao é um contrato de traballrec®a&ue a norma foi construida
para deixar juizes e fiscais do trabalho refénarda situacdo construida no papel:
basta que a empresa exiba o contrato-zero, sotma fescrita, que ele deixa de ser
apenado. (2017, p. 74).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), no decomerNota Técnica n° 01, de 23 de
janeiro de 2017 (MPT, 2017), assevera que a joriméelanitente institui sistematica prejudicial
aos trabalhadores e a propria harmonia da relagpdakttrabalho, em clara violacdo a
principios basilares da Constituicdo Federal dé&1@8s como, a dignidade da pessoa humana
(art.1°, 1ll, CF/88), a valorizag&o social do triloa(art.1°, IV c/c art.170, CF/88), bem como a
funcao social da propriedade (art.170, Ill, CF/88).

Ademais, de acordo com o MPT, essa “inovacdo” nbwanacontraria 0s
compromissos assumidos pelo Brasil perante a Qrggéd Internacional do Trabalho (OIT)
na Agenda Nacional de Trabalho Decente, elaboradamaio de 2006 (OIT, 2006),
potencializando as consequéncias da relacdo assené@e poder entre empregado e
empregador, na medida em que acentua os benefigiparte mais forte (menor custo de
producdo e, consequentemente, maior lucro) a0 mésmpo em que agrava o estado de

sujeicdo da parte reconhecidamente mais fragiélkdgao de emprego.



A modalidade, portanto, faria as vezes de alugadtabalhadores. Com o trabalho
como mercadoria, comeca a se delinear a possitélida exploracdes ainda mais precarias,

como é o caso do trabalho escravo contemporaneo.
4.3 Possiveis conexdes entre o trabalho intermiteng o trabalho escravo contemporaneo

O trabalho escravo contemporaneo é o substratagltalismo. E o expurgo da mais
valia. Presente em todo o mundo e no Brasil senétatio penalmente como condi¢cbes de
trabalhos anélogas a escravidao, pode ser exeraitas modos de execucdo de trabalho
forcado, com servidao, trabalho com jornada exeasitrabalho em condicbes degradantes,
conforme ja indicado.

Percebe-se, logo, que a construgdo conceitualivdjetmper uma divida histérico-
social brasileira, de escraviddo permitida, jA gueranguardista ao ponto de proteger
juridicamente a dignidade e a liberdade. Ao elastexs condutas atuais de trabalho escravo
contemporéaneo, facilita o nimero de fiscalizacoébestactes. A noticia mais recente (DE
1995..., s/d) é que de 1995 para o0 ano de 20168edaamil trabalhadores foram libertos da
condicédo analoga a de escravo.

A margem da construc&o conceitual do trabalho es@antemporaneo, o Brasil vive
uma modificagdo do mundo do trabalho: trabalhadeletista, autbnomofree lancer,
telematico, prestador de servigos, terceirizadqreendedor individual e a classe cada vez
mais crescente de desempregados

1 O conceito original, presente no Cédigo Penal @01 no artigo 149 do Cddigo Penal era apenas ‘“Redu
alguém a condicdo analoga a de escravo”. A paxtimituéncia politica e legislativa do Caso Jos&iPa (menor
Paraense que ao fugir dos trabalhos forcados \dvidd-azenda Boa Esperanca, em que trabalhavaiecpese

ter sido alvejado com um tiro, sobreviveu e selidrede ajuda foi levado a Comissao Interamericanickitos
Humanos, havendo ali uma conciliacdo amistosajaxasn que o Brasil se compromete a alterar seceiton
criminal de trabalho escravo), o artigo 149 do GodPenal foi alterado em 2003 pela Lei 10.803, grabs a

ser redigido da seguinte forma Art. 149 Reduziuéig a condicdo analoga a de escravo, quer subretead
trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quegitanfo-o a condicdes degradantes de trabalho, que
restringindo, por qualquer meio, sua locomocaoazréia de divida contraida com o empregador ou pi@pos
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, d#pena correspondente & violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceda deiqualquer meio de transporte por parte daltratior,

com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il — éam vigilancia ostensiva no local de trabalho oamedera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador,ccdim de reté-lo no local de trabalho. § 2° A péna
aumentada de metade, se o crime é cometido: |tracamanca ou adolescente; Il — por motivo de @neeito

de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Na comparacdo com agosto de 2015, a taxa de desgpmjptal cresceu em todas as regides do sist&ba P
(Pesquisa de emprego e desemprego): no Distriter&le@le 14,2% para 18,5%), em Fortaleza (de 8,6 p
13,1%), Porto Alegre (de 9,7% para 10,7%), Salvdder19,0% para 25,7%) e Sdo Paulo (de 13,9% para
17,2%). (DIEESE, 2016)

N
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Sobre a transicdo no mundo do trabalho, refleteutrthador Everaldo Gaspar Lopes
de Andrade que:
Em apenas um século de sua dominacdo de clasagrgaebia criou forcas de
producdo mais imponentes e mais colossais que taslageracdes precedentes
reunidas. O dominio das for¢cas naturais, 0 maqumiss aplicacdes da quimica a
inddstria e a agricultura, a navegagdo a vaporfea®vias, o telégrafo, o
desbravamento de continentes inteiros, a canatizag&ios, o aparecimento subito

de populagbes — em que século anterior se podevermpque tais forgas produtivas
cochilavam no seio do trabalho social? (2017, p. 65

Dessa forma, as transformacdes sociais movidas pefmlsos da burguesia em uma
fase poés-industrial de trabalho trazem consequérdii@tas ao mundo do trabalho, como
precarizacao das relagdes de trabalho, exploraf@usa a direitos trabalhistas. A abertura ao
mercado internacional que acelera cada vez maisbalgacéo favorece a modificacdo do
ethos do trabalho, justifica um aperfeicoamento no cdocede trabalho escravo
contemporéaneo, sobretudo para diferencia-lo dasitregularidades trabalhistas (ESTEVES,
2015, p. 174).

Registre-se que a modificacdo das relacdes ddhmhao foge do proposito liberal
de acumulacdo de riquezas mediante o aproveitamdmtdorca produtiva do homem.
Entretanto, o que se vive, atualmente, sobretudo &@provacdo da Lei n° 13.467/2017 —
Reforma Trabalhista — é a legitimacao da explordp&drabalhadores por meio do permissivo
legal presente no contrato de trabalho intermitemis diversas formas de compensacao da
jornada de trabalho, na monetarizacéo do dano peargie outros pontos de alteracao.

Desta forma, vai se distanciando o modelo de thabedtavel, proporcionado pela fase
taylorista-fordista, relativamente moldado pelotcato formal de trabalho e toda protecéo
juridica legal e principiologica, para ceder espag® mais diversos tipos de novas subsuncdes
do trabalho, no dizer de Ricardo Antunes (2013,4), como terceirizacdo, cooperativismo,
empreendedorismo e o trabalho voluntério.

Essa é a perspectiva com a qual o contrato intemteitse incorpora ao ordenamento
juridico brasileiro, que nem sequer foi capaz deceg ainda, o trabalho escravo
contemporaneo. Agora, de maneira mais prejudiahie-se a possibilidade de alugar o
trabalhador sem sequer pagar-lhe salério.

Mais precéria que a terceirizacao, a relacéo gaidkistente entre o trabalhador e seu
empregador por meio do contrato intermitente olgatianter o primeiro vinculado ao contrato
de trabalho sem que deste receba remuneracéao.

Nesse sentido, possibilitando ao empregador aatagéo intermitente, desincumbe-
se este de promover a protecdo continua com a Haiodee emocional desse trabalhador, pois
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usara de sua convocacgdo para explora-lo cada vez jhague o contrato de trabalho se
desenvolvera em periodos intercalados e o pagampentbora sera proporcional ao salario
minimo.

Antes mesmo de entrar em vigor a Reforma Trabalhismpresas como Bob’s,
Spoleto e Balada Mix ofertaram (REFORMA..., 2018isrde 70 vagas para contratacao de
trabalho intermitente, com salario de R$ 4,45 (guatais e quarenta e cinco centavos) e
jornada de trabalho de 5 horas aos sabados e dosning

Duas situacdes distintas podem, entédo, ocorreo: tnabalhador se deixa alugar por
diversos empregadores, ocasionando uma exaustaoaejornada, que ndo pode — nem nunca
podera — ser predefinida; ou suas condi¢bes de evidaude se deterioram frente a essa
inconsequente imprevisao, que nao lhe permite jplasea vida pessoal, profissional, familiar
nem financeira. A essas duas hipoteses, soma-sa@r preocupacao do empregador com as
condicOes de trabalho, vez que o contrato podeadepetir mais.

Dessa forma, a existéncia do contrato intermiteatsstitui mais uma porta de acesso
a escravidao contemporanea, ja que o baixo custgoenada de trabalho proporcional ao
servico proporcionardo novos ambientes laboraisapi@s. Por tais favorecimentos ao
empresario, Ruy Braga (2017, p. 169) acredita quentrato de trabalho intermitente antecede
novas formas degradantes de assalariamento.

A Lei n° 13.467/17, aprovada com o0 apoio parlamremtampresarial sem consulta
popular, constitui mais um terreno fértil para @reicio regular das condi¢cdes de trabalho
analogas a de escravo, a exemplo do instituto cned 832 do art. 443, que € o Contrato
Intermitente. Embora apenas o futuro reserve as mEmsequéncias, se mostra essencial
guestionar o instituto desde ja, antes que nowatmlkinadores atravessem tais portas, como o

fizeram com a terceirizacao.

5 CONCLUSOES

De maneira semelhante a terceirizacdo, entendeesagyelacoes laborais brasileiras
nao evoluiram a ponto de trazer dignidade e deméacs novos contratos de trabalho,
priorizando-se os lucros em detrimento da dignidéalérabalhador. Essa priorizagdo causa
contratos mais precarios e piores condi¢cfes daltrapque, somados, acabam por possibilitar
a ocorréncia de hipoteses mais sérias, como émdaagornada exaustiva e das condi¢cdes

degradantes.
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Portanto, a afinidade entre o contrato intermitertdrabalho escravo contemporaneo
€ a exploracao do trabalhador pelo capitalismadtjnegdo, pela Lei n°® 13.467/17, por meio da
venda da forca produtiva de trabalho mediante isal@uase inexistentes e por temporadas.
Embora néo se atinja a liberdade do empregado deiraecerteira, sua dignidade € afetada,
ficando este & mercé dos alugueis que o empregadsa fazer de seu trabalho, sob falsa
sensacgao de que cabe a ele — trabalhador — ameitejeitar as propostas.

O que deve ser compreendido é que a imprevisaordaato intermitente, ao permitir
a total instabilidade da relacdo contratual, lodgeauxiliar na diminuicdo dos indices de
desemprego pode, por via reflexa, servir de pata mais uma modalidade de precarizagao,
que, por sua vez, notadamente leva as modalidadesimensas de exploracdo, definidas
atualmente como trabalho escravo contemporane@s§é&co, portanto, sendo este o objetivo
do presente artigo, alertar sobre os perigos do nomtrato intermitente, de forma a ampliar a

nocgdo do que significa, para o trabalhador, a pmEsgio de suas condicoes.
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