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Apresentacao

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes:

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natalia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacdo ndo poderiam ficar alijados da compreensdo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmaética tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertério de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginério das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol égico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade”, florescem
espacos e pontes de transi¢éo, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de toleréncia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da propria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico
de Direito, certamente encontram-se a necess&ria integracdo entre o exercicio de

prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.



Com essa nota introdut6ria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 1V CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracdes —“TTMMs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram agbes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o cardter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussao de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes — TTMMS’, absolutamente inédito na América Latina

A tarefa de coordenagdo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflex&o, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edic¢do do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizagéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragtes, muitas vezes provocadas pela nefasta prética do dumping social
eambiental.

Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragdes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os



direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que af etam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



A TEORIA DA SOMA ZERO E O JOGO DO PODER NASNOVASRELACOES
TRABALHISTAS

LA TEORIA DE LA SUMA CERO Y EL JUEGO DEL PODER EN LASNUEVAS
RELACIONES TRABAJISTAS

Gabriellade AsssWanderley 1
AnaVirginiaMoreira Gomes 2

Resumo

O estudo analisa a reforma trabalhista, considerando a possibilidade de prevaléncia de
acordos negociados em detrimento da legislacéo trabalhista a luz das teorias da soma zero e
dos jogos de poder. A metodologia utiliza pesquisa bibliografica e documental. O artigo
examina a teoria da soma zero e dos jogos de poder nas relacdes trabalhistas, e, a seguir,
analisa a relacdo entre essas teorias e 0 novo patamar normativo das relacdes de trabalho. A
conclus&o observa ser necesséria a participacdo do Estado, por meio de normas reguladoras e
garantindo os principios constitucionais para a paridade da negociacao.

Palavras-chave: Teoriado poder, Teoria da soma zero, Direito do trabalho, Negociado sobre
o legislado

Abstract/Resumen/Résumé

El estudio analiza la reforma laboral, considerando la prevalencia de acuerdos negociados en
detrimento de la legislacion laboral alaluz de las teorias de la suma cero y de los juegos de
poder. La metodologia utiliza investigacién bibliogréficay documental. El articulo examina
la teoria de la suma cero y de los juegos de poder en las relaciones laborales, y, analiza la
relacion entre esas teorias y € nuevo nivel normativo de las relaciones de trabajo. La
conclusion trata de la participacion del Estado, por medio de normas reguladoras,
garantizando los principios constitucionales para la paridad de |a negociacion.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Teoria del poder, Teoria de la suma cero derecho del
trabajo, Convencido sobre el legislado
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“E ser brasileiro pela lingua que se fala no lar, na cama, na
via publica? [...] Lingua dos amantes e da poesia. Dos
guerreiros, dos corruptos, sediados em geral no planalto
federal. Dos ditadores expulsos com a Constituicao de
1988, dos vandalos, dos supliciados, dos fariseus que
ludibriam o povo a partir dos tribunais. A lingua dos
vencedores, dos que pecam e pedem perdao sabendo que
breve incorrerdo na mesma culpa.”

(Nélida Pinon, em Filhos da América 2016, p.126)

Introdugdo 1. Teoria da soma zero e os jogos de poder 2. O trabalho
enquanto relacdo de poder. 3. A soma zero e os jogos de poder na
reforma trabalhista: o convencionado sobre o legislado. Conclusio.
Referéncias

RESUMO

O estudo analisa a reforma trabalhista, considerando a possibilidade de prevaléncia de acordos
negociados em detrimento da legislagdo trabalhista a luz das teorias da soma zero e dos jogos
de poder. A metodologia utiliza pesquisa bibliografica e documental. O artigo examina a
teoria da soma zero e dos jogos de poder nas relacdes trabalhistas, e, a seguir, analisa a
relag@o entre essas teorias € 0 novo patamar normativo das relagdes de trabalho. A conclusdo
observa ser necessaria a participacdo do Estado, por meio de normas reguladoras e garantindo
os principios constitucionais para a paridade da negociacao.

Palavras-chave: Teoria do Poder; Teoria da Soma Zero; Direito do Trabalho; Negociado
sobre o legislado.

RESUMEN

El estudio analiza la reforma laboral, considerando la prevalencia de acuerdos negociados en
detrimento de la legislacion laboral a la luz de las teorias de la suma cero y de los juegos de
poder. La metodologia utiliza investigacion bibliografica y documental. El articulo examina la
teoria de la suma cero y de los juegos de poder en las relaciones laborales, y, analiza la
relacion entre esas teorias y el nuevo nivel normativo de las relaciones de trabajo. La
conclusion trata de la participacion del Estado, por medio de normas reguladoras,
garantizando los principios constitucionales para la paridad de la negociacion.

Palabras claves: Teoria del poder; Teoria de la suma cero Derecho del trabajo; Convencido
sobre el legislado.

INTRODUCAO

O poder sempre foi alvo do anseio humano, como manifesta ideia de satisfagdo ou
gozo em distingdo a renuncia ou preterimento de direitos. Muitos foram os pensadores que
identificaram neste recurso uma grande fonte de influéncia, pode-se dizer até determinante

para o decurso das relagdes sociais.



Com o advento da reforma trabalhista e a reafirmacdo da priorizacdo das negociagdes
em ambito laboral, faz-se necessirio uma revisita aos conceitos em que determinados
pensadores enquadraram o poder, o que em conjunto com a teoria da soma zero adota uma

amplificacdo na reflexdo das mudangas propostas pela Lei 13.467/2017.

Uma expressdo de vanguarda tomou assento em nossa sociedade, vale dizer, pode-se
dizer que a cibernética chegou, € com ela a sua triologia de sistema, informacao e regulacao
para os confins laborais que a sociedade moderna requer, e, neste sentido, a relacdo sujeito e
objeto de trabalho sob a perspectiva juridica e o novel instituto da reforma sobre o
convencionado versus legislado ¢ objeto deste estudo, cuja problemdtica é: em que pode
contribuir a teoria do poder e sua soma zero para o advento da negociagdo sobre o legislado, a
luz do direito do trabalho digno. A metodologia enfocada assinala-se a pesquisa bibliografica
e documental, com doutrinas especializadas no tema em questdo, a pesquisa ¢ qualitativa, de

livre descricao e exploratoria.

Na primeira parte do presente artigo serdo apresentados os autores mais relevantes que
versaram sobre o conceito de poder em ordem cronoldgica, tais como: Maquiavel, Marx,
Weber, ademais de forma correlata, tratar-se-4 do autor Lebrum, para explicar a teoria da
soma zero e suas nuances que fazem interface com os jogos de poder aplicando o conceito as
relacdes laborais.

Em um segundo momento, far-se-4 a reflexdo da possivel existéncia dos jogos de
poder na seara trabalhista, principalmente no que concerne a negociagdo em acordos e
convengdes coletivas. Neste momento serdo usados como tedricos estruturantes, os autores
Karl Deutsch e Robert Dahl, para o enquadramento das teorias citadas acima diante meditagao
nas relagdes trabalhistas.

Por ultimo serd apresentada a reflexdo génese do estudo quer seja a relagdo entre a
teoria da soma zero e os jogos de poder em relacdo as mudangas propostas pela reforma

trabalhista, no que concerne ao convencionado sobre o legislado.

Concluindo-se pela compreensdo de que medida € necessaria a participagdo do estado
para mediar esse confronto, agindo como intercessor, e através da aplicacdo das normas e
garantindo os principios constitucionais trazer paridade na negociag¢do, ou entdo pelo menos

“justica” quando nao for possivel a negociagdo.



1. TEORIA DA SOMA ZERO E OS JOGOS DE PODER

Poder, palavra chave para compreensdo das relagdes sociais ao longo da historia, por
isso ¢ objeto de estudo de diversos saberes bem como a filosofia, as ciéncias sociais, o direito,
a historia, a economia, dentre outros tantos que conseguem captar o tamanho da importancia
do conceito dessa palavra para as relagdes humanas. Para a doutrina em ciéncia politica, o
poder ¢ a relagdo intersubjetiva, pela qual um dos participes produz um comportamento no
outro cuja auséncia de intervencdo, per si ndo ocorreria. (DEUSTCH, 1979). Uma defini¢ao
muito sintética e precisa para explicar as relagdes de poder entre os individuos, ao passo que
se A ¢ livre para escolher, B ndo tem poder, em contrapartida, se A ndo ¢ livre para escolher,

pode-se afirmar que nessa relagdo B tem poder.

Conceituar poder ndo constitui um tarefa fécil, sdo inumeros os pensadores que
tentaram e poucos 0s que conseguiram efetivamente captar o espirito da palavra, e os
vitoriosos nessa tarefa, perceberam a estratégia facilitadora de associagdo do conceito de
poder aos regimes politicos e formas de governos existentes ao seu contexto, ndo que o poder
sO se relacione com as ciéncias politicas, e sim pelo fato da ligagdo siamesa entre poder e

politica.

O exemplo tem Maquiavel ao escrever O Principe, ndo por acaso foi dedicado ao
principe Lourengo II de Médici, cujo autor aconselhava, o entdo jovem principe, a usar de
estratégias historicamente bem-sucedidas para unificar a Itdlia, e para tal feito, descreve
através uma explanagdo historica como o governante poderia agir para manter o poder.
Percebe-se que o poder nessa obra ¢ usado como uma fonte para se governar. (MAQUIAVEL,

2010)

Poderiamos citar diversos autores que usaram o poder para explicar a politica,
entretanto, um autor na ordem cronologica que se apropriard do conceito de poder para
representar as relagdes humanas com mais intensidade ¢ Karl Max, cuja obra principal pautara
a luta de classe, onde se apresenta um duelo entre a classe dominante, detentora dos meios de
produgdo, e a classe dominada, sujeita a classe dominante para sobreviver, por ndo possuir os
meios de produgdo. Assim o poder estaria da mao da classe dominante que determinava os

caminhos das rela¢cdes humanas, para o autor os modos de produgdo eram determinantes para



gerir como a sociedade se relacionaria entre as classes, enfatizando que sempre foi assim ao
longo da histéria da humanidade, ndo raro percebia-se a existéncia da dicotomia entre

oprimidos e opressores. (MARX, 2014)

Seguindo a cronologia da histdria, outro autor que se dedica ao estudo do poder ¢ Karl
Emil Maximilian Weber. Para Weber, o conceito de poder esta ligado a probabilidade de um
individuo impor a sua vontade em uma determinada relacdo social, mesmo que
conscientemente nio seja essa a vontade do subjugado, e mesmo sob resisténcia, € nao
importando o fundamento dado a tal poder, por assim dizer, poder seria uma forga legitimada,
por algum aspecto ndo discutido nesse momento, de conduzir outro individuo a seguir sua
vontade, sobre a legitimidade do poder e a suas formas de expressdo, falarda Weber em trés
formas existentes de dominagdo como expressdao de poder, a dominacdo legal, tradicional e
carismatica, assim afirmando na sua tese que dominagdo legitima ¢ aquilo que mantém as
relacdes sociais, ou seja, a “probabilidade” como causa de encontrar obediéncia em uma

determinada relagdo, ¢ o que ele vai chamar de “obediéncia habitual”. (WEBER, 1994)

O autor Francés, Gerard Lebrun, vai dar complementaridade ao pensamento de Weber,
ao analisar as dinamicas e explicar a dominacdo exercida pelo poder, cita a teoria da “Soma
Zero”, para assim afirmara que: “Se X tem poder, ¢ preciso que em algum lugar haja um ou
varios Y que sejam desprovidos de tal poder.” E o que a sociologia norte-americana chama de
teoria do poder como “poder de soma zero”, ou seja, “o poder ¢ uma soma fixa, tal que o
poder de A implica o ndo-poder de B. Esta tese encontra-se em autores tdo diferentes
ideologicamente como Marx Weber, Raymond Aron, Wright Mills...”.(LEBRUN, 1984).
Com a teoria em questdo percebe-se o poder como um elemento bilateral, como o direito, o
poder ndo existe na individualidade necessitando de no minimo dois individuos para se
manifestar, cuja incidéncia se dard necessariamente de um sobre o outro, para que no fim a
soma seja zero, temo A= +1 e B= -1, como representativo de que para A ser considerado

detentor de poder, B tem que ndo possui-lo.

Cumpre ressaltar que nem tudo pode ser enquadrado nessa Otica de dominante e
dominado, ou poderiamos cair em uma maxima das ciéncias exatas, como ¢ o caso da fisica,
onde por exemplo, afirmar-se que ndo existe frio, ele seria apenas a auséncia de calor. Nas

ciéncias humanas, principalmente quando analisamos as ciéncias aplicadas, como ¢ o caso do
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direito, ndo se tem uma unicidade nas causas, tampouco nas consequéncias, fruto de relagdes

multifacetadas que se revelam as relagdes sociais.

No Direito, construido de forma dedntica, onde ha uma idealizacdo das relagdes entre
individuos com a finalidade da harmonizacdo social, garantida pelo principio da igualdade
tanto material como formal, ndo hd como permitir tamanha discrepancia na falta de paridade
negocial embasada na teoria da soma zero, salvo o fato de o principio sobrepor-se a primazia
do interesse publico primario. O Estado como legitimado pelos individuos que compdem a
sociedade para regé-la, poderia se valer de tal teoria na medida que impde normas de
subordinacdo. Essas tensdes entre o que se concerne a questdo primdaria e secundaria, sempre,
no espago democratico de direito, serdo jogo de tensdes reconhecidas e legitimamente

validadas.

O Direito sai da esfera publica e chancela a esfera privada com normas de
permissibilidade, ai um verdadeiro pokerjusprivatista se faz nas contingéncias que sio terreno
fértil para o lastro particular. Entretanto, na seara trabalhista no ambito internacional, em
especial, no ambito de atuagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, atua-se no
sentido de garantir sistemas de prote¢do ao empregado, limitando o poder do empregador de
dispor da mao de obra. Nesse cendrio, o Estado entra como mediador e garantidor da

igualdade e legitimado por todos, tanto os dominantes, quanto os dominados.

A seguir, utiliza-se os conceitos examinado acima para analisar o debate acerca do
poder nas relagdes trabalhistas com a promulgacao da Lei 13.467/2017. Este estudo foca em
duas alteragdes trazidas pela lei n° 13.467/2017: a regra da prevaléncia de normas negociadas
em detrimento de normas legais e a limitacao da apreciagdo judicial apenas a aspectos formais

de convengdes e acordos, a partir do pressuposto tedrico acerca das relagdes de poder.

2. O TRABALHO ENQUANTO RELACAO DE PODER: O
CONVENCIONADO SOBRE O LEGISLADO
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A lei n° 13.467/2017 transforma o sistema de direito do trabalho no Brasil. Uma
mudanca central trazida pela nova lei é a prevista no artigo 611-A e B da CLT, prevendo a

prevaléncia de acordos e convengdes coletivas em detrimento da lei.

A relacdo de trabalho ¢ uma relagdo de poder, na medida que o empregador detém o
capital e os fatores de produgdo em detrimento do trabalhador que possui a forca de trabalho,
também considerada meio de producdo. A maior possibilidade de negociagdo trazida pela
reforma entre sindicatos patronais e trabalhistas dentro de um modelo corporativista de
unicidade sindical por si s6 € problematica. Resta saber qual o resultado da soma do jogo de

poder nessas novas relacdes.

O poder ¢ exercido quando o individuo consegue determinar o resultado, seja pela
concordancia, ou pela substitui¢do do concordante (DEUSTCH, 1979).! Usando a teoria da
soma zera, o poder ¢ demonstrado nas relagdes trabalhistas quando o empregador através da
influéncia econdmica determina as regras de um contrato trabalhista, seja pela concordancia
do empregado diante da disparidade de for¢a de barganha, seja pela substituicdo desse

empregado ndo concordante por outro empregado que se submeterd as regras do empregador.

As relagdes de poder na esfera laborativa sempre foram exercidas em um jogo de
desequilibrio. A disparidade de poder na negociacdo das condigdes de trabalho constituiu a
causa primeira para a demanda pela protecdo legal do trabalhador, assegurando uma

ressignificagdo de equilibrio nas relagdes laborais.

A organizagdo do sistema de direito do trabalho no Brasil, no entanto, guarda
peculiaridades em relacdo a outros paises industrializados. O movimento trabalhista brasileiro
¢ herdeiro de um trabalho desvalorizado como se tal o fosse uma atividade para escravos,

como sO acontece na experiéncia escravocrata brasileira.> Ademais, Mesmo com o0 movimento

"Expressa-se Karl Deutsch (1979, p.46): “O poder tem sido definido como a capacidade de alterar a
probabilidade dos resultados a obter; esta ¢ a defini¢cdo proposta por Robert Dahl. Outra ¢ a de que o poder é a
participacdo nas decisdes acerca de sangdes graves, ou seja, das principais recompensas ou privagdes; esta ¢ a
definigdo preferida por Harold Lasswell. Em qualquer dos casos, poder é acapacidade de fazer que acontegam
coisas que de outro modo ndo aconteceriam.”

2 Vide Domenico de Masi (2014, p.677): “O conflito fundamental do sistema brasileiro, determinado pelas
relacdes de produgdo e subordinagdo dos escravos e dos servos aos latifundidrios e comerciantes, nunca se
transformou verdadeiramente em uma luta de classe.

Em 1942, confrontavam-se um Brasil organizado, mas corrupto e um Brasil desorganizado e inerme. Segundo
Caio Prado Jr., para resolver a contradi¢do era necessaria uma revolugdo capaz de resultar em um ‘equilibrio
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sindical a priori influenciado por anarquistas e comunistas, a forca da legislagdo
corporativista, desvinculando direitos sindicais da representatividade, acaba por criar um

abismo entre a categoria e seus representantes.

A relevancia da explanagdo dos conceitos de poder e teoria da soma zero fez-se
necessaria a partir da indagacdo trazida em conjunto com a as mudancas da reforma
trabalhista na seara negocial ao passo que os artigos 611-A e 611-B trazem em seu bojo um
rol de possibilidades de matérias que poderdo ou ndo ser objetos de acordos e convengdes
coletivas. Ademais, as matérias passiveis de liberdade negocial para convencdo coletiva e
acordo coletivo também foram estendidas para uma negociacdo direta e pessoal entre o
empregador e o empregado com nivel superior que possua um salario maior duas vezes do

que o teto da previdéncia.

O convencionado sobre o legislado ndo quer necessariamente significar a soma zero
sobre as relagdes laborais, quicd passa-se por um amadurecimento no sistema convencional
laboral brasileiro. Quando mudangas sociais ndo conseguem ser alcangadas pela lei, a
alternativa negocial seria a forma mais eficaz da normatizacdo de uma regra alcancar essas
mudancas. Todavia o minimo de direitos trabalhistas, dada sua importancia e consonancia
com os principios constitucionais, tem o papel de assegurar que as relacdes laborais ndo

entrem em um caminho de precarizacdo crescente a cada conveng¢ao negociada.

3. A SOMA ZERO E OS JOGOS DE PODER NA REFORMA
TRABALHISTA: limites a apreciacio do juiz trabalhista

O principio da intervencdo minima na vontade coletiva foi a justificativa para o
enxerto da prevaléncia dos acordos e convengdes coletivas trazidos pela reforma, ao mesmo
tempo que o novo artigo 8°, §2°0 da CLT restringe a atuacdo dos tribunais para
regulamentacdo em possiveis desacordos legais, assim limitando a acdo do Judiciério a analise

somente do aspecto formal dos acordos, sem a apreciacdo da matéria.

reciproco das diferentes classes e categorias sociais’. “Assim, mesmo o Brasil inventado por um marxista ¢é
tranquilamente interclassista.”
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O novo artigo 8°, §2°, da CLT parece querer recolocar o Poder Judiciario trabalhista
“em seu lugar”, dentro de uma visdo rigida e ultrapassada do principio da “separacdo de
poderes”, Para José¢ de Albuquerque Rocha, o modo mecanicista de entender a técnica da
“separacdo dos poderes”, embora nunca tenha funcionado, atendia os interesses econdmicos e
politicos da burguesia do século passado: de um lado, porque o legislador era a expressao
monolitica de seus interesses, como a Unica classe representada na Assembleia, de outro lado,
porque a certeza e a seguranga das decisdes judiciais atuavam como condi¢do de éxito dos

calculos economicos. (ROCHA, 1995).

Para uma reflexdo sobre a tensao entre os Poderes, ha de ver-se que esta crise se da em
maneira de concorréncia e ndo de coordenacdo, ou seja, de uma independéncia muito mais
soberana do que harmoniosa. Advindo, pois do dogma da separagdo rigida dos poderes de
cuja doutrina tornou-se um zumbi do pensamento politico, o que ndo se coaduna com o

contemporaneo processo democratico. (ROCHA, 1995, p.151)

Rocha considera ainda: essa maneira rigida de interpretar o principio da “separacdo de
poderes”, além de levar a um insulamento entre eles, o que, na pratica os inviabilizaria, ja que
sendo todos poderes de um mesmo Estado sdo funcionais aos seus fins, tal circunstiancia
impde uma agdo coordenada entre os membros, leva também a hierarquiza¢do da relacao
entre legislador e juiz, e entre lei e decisdo judicial, no sentido de fazer do juiz um mero
executor da vontade do legislador, e da decisdo judicial a conclusdo de um silogismo de que a
lei ¢ a premissa maior e o fato, a menor. Em poucas palavras, o juiz ¢ “boca da lei” e sua

decisdo o resultado de um silogismo.

No ambito do Judiciario dé-se a desestrutura, e leia-se a crise de legitimidade, no que
concerne a politica do Judiciario que vai direcionar-se as diretrizes do mercado em detrimento
da sua importancia e autonomia funcional, de modo descentralizado. No final das contas
acaba-se rompendo o dogma da vedacdo da atuacdo do juiz como “legislador positivo”, eis
aqui o grande e verdadeiramente motivo para a mudanga na sistematica trabalhista, o temor da

hipertrofia do judiciario na atualidade.’

3 Parte de mudangas na sociedade sio deixadas para o Judicidrio como uma forma de ndo comprometimento dos
representantes diante do possivel descontentamento dos representados: reconhecimento de unido estavel entre
homossexuais, bem como casamento civil, nas mesmas condi¢des, o aborto de feto anencéfalo, dentre outros.
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O duelo entre os “contratos” coletivos de trabalho e as decisdes judiciais no mesmo
ambito pode ser solucionada, conforme aponta a corrente filosdfica procedimentalista, pela
tensdo entre facticididade (coercdo) e validade social (aceitabilidade), garantindo uma
resposta adequada e legitima, ao que ndo pode ser constatado na posicdo decisionista
assumida pela tradicdo dogmatica ou pelos instrumentalistas do processo que ndo admitem
nem consideram as pretensdes de legitimidade juridica. Levando em conta € claro esta tensao
entre seguranca juridica (agora entendida como positividade do Direito e ndo mais
previsibilidade de decisdo judicial como queria a leitura positivista) e pretensdes de decisdes

corretas (legitimidade).

Diante da tela proposta pela reforma trabalhista da primazia da vontade das partes
sobre a normatizagdo do direito, pode-se aplicar aos atores sociais a vertente da teoria dos
jogos ocultos, a qual o Judiciario deve atentar-se. Com efeito, em uma relagdo simplesmente
dos jogos, o observador conforma-se com uma decisdo 6tima, posto que aquela decisdo lhe
parece mais justa na falta de outras alternativas, ao passo que na proposta dos jogos ocultos, o
observador precisa compreender o enlace contextual em que se encontra o ator em razdo das
diversas alternativas passiveis de escolha, denominadas de sub 6timas. (TSEBELIS, 1998).4
Levando em consideragdo que o trabalhador ndo teria condi¢do de analisar toda a rede que
envolve a relagdo de poder do empregador, mesmo em ambito coletivo, principalmente no
sistema sindical vigente, essa visdo limitada deixaria a classe trabalhadora em manifesta

desigualdade na hora de acordar.

O discurso de defesa da Reforma de 2017 foi o de se promover o desenvolvimento

econdmico, situando a legislagdo trabalhista como um obstaculo a produgdo de riquezas.’ O

4 Considera George Tsebelis (1998, p.22): “Este livro estuda a¢des aparentemente subdtimas porque sio 0s casos
em geral de desarcordo entre ator e observador. Assim, examino as razdes pelas quais o observador deixou de
reconhecer a agdo o0tima. Resumindo, o argumento principal deste livro € que, se, com informagdo adequada, a
escolha do observador parece subotima, ¢ porque a perspectiva do observador estd incompleta. O observador
centra a sua aten¢do em apenas um jogo, mas o ator esta envolvido em toda uma rede de jogos — o que chamo de
jogos ocultos. O que parece subotimo a partir da perspectiva de um tUnico jogo ¢ na verdade 6timo quando ¢
considerada toda a rede de jogos.”

5 No Planalto o Chefe do Executivo manifestou-se a respeito da reforma trabalhista (G1, 2017, on-line): “E essa
aprovagdo definitiva da proposta ¢ uma vitoria do Brasil na luta contra o desemprego e na construgdo de um Pais
mais competitivo. Eu penso que nés aprovamos uma das reformas mais ambiciosas dos tltimos 30 anos. Alias,
desde a Constituigdo de 88 - eu fui constituinte - o Pais aguardava uma nova legislagdo trabalhista. E ¢ com
muita satisfagdo que eu digo: tive a coragem de propor essa mudanga fundamental para o Pais. Portanto, para
todos os brasileiros. Vocés sabem que nela eu me empenhei desde o inicio do meu mandato. Seu sentido pode
ser resumido em uma forma singelissima: nenhum direito a menos, muitos empregos a mais.
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desenho da solu¢do simples — simplesmente desregular como forma de promover o
desenvolvimento econdémico, além e adotar uma perspectiva limitada de desenvolvimento,
ignorando a evolu¢do doutrindria e politica acerca da questdo, despreza a relagdo de jogos

ocultos que marca o cenario das relagdes de trabalho no pais.

CONCLUSAO

A guisa de conclusio, prefere-se enunciar que a pseudodemocracia do trabalho no
atual sistema liberal ¢ antidemocratica, posto que ndo participa o sujeito do novo modus
vivendi em tempos de globalizagdo, muito pelo contrario, sob certo aspecto, escraviza o
sujeito e submete-o aos abusos do mercado. Mas onde esta a democracia? A democracia do
trabalho, enquanto processo inconcluso, repousa na ordem social, manifestamente, no modelo
social que assinala a dignidade do trabalhador e a seguranga juridica garantida das

trabalhadores pela Constituigao.

O trabalho apresentado tem como proposta principal o levantamento de questdes
acerca do negociado privilegiado na nova reforma trabalhista em detrimento do legislado. Foi
examinada a literatura sobre o tema do poder, as formas de exercé-lo e como o poder
determina a relacdo entre os individuos. Usando como base para tal entendimento, optou-se
pela teoria da soma zero que interpreta de forma adequada e o entendimento do significado de
poder. Conforme essa teoria, onde se A faz com que B siga sua vontade, ndo importando o

meio usado para tal fim, A tem poder sobre B, mas se B ndo o faz, A ndo tem poder sobre B.

Partindo do pressuposto do “jogo” de poder nas relagdes trabalhistas entendeu-se

necessario a participagdo do Estado para mediar esse confronto, buscando, através da

A nova legislagdo, como saberdo ao verem, criard novas relagdes trabalhistas, adequadas a realidade atual, e
preparara o nosso mercado de trabalho as demandas do presente e exigéncias do futuro. A partir de agora, pelo
menos ¢ o que esta na reforma, o gargom que trabalha nos finais de semana tera direitos assegurados pela lei; o
jovem que usa seu computador para trabalhar em casa tera direitos garantidos; a mae, que s6 pode trabalhar meio
expediente e precisa completar a renda familiar, podera exercer suas fungdes por meio periodo. E todos com
carteira assinada.

A modernizagdo trabalhista, portanto, ¢ a via rapida para novos empregos. Os trabalhadores e os empregadores
poderdo fazer acordos que garantam empregos ¢ sejam adequados as suas realidades. Tudo com a prote¢ao da
lei.”

‘NENHUM DIREITO A MENOS, MUITOS EMPREGOS A MAIS', DIZ TEMER SOBRE REFORMA. G1.
Brasilia, 12 de julho de 2017. Politica. Disponivel em: http://gl.globo.com/politica/noticia/temer-reforma-
trabalhista-aprovada-no-congresso-e-uma-das-mais-ambiciosas-dos-ultimos-30-anos.ghtml>. Acesso em 11. Set.
2017.
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aplicacdo das normas e garantindo os principios constitucionais, trazer paridade na

negociagdo, ou entdo pelo menos “justica” quando nao for possivel a negociagdo.

Na contramdo do entendimento citado acima, estd o sistema desenhado pela lei
13.467/2017, conforme o qual se privilegia o consensual sobre o legislado, sem levar em
considera¢do o desequilibrio entre as classes que irdo negociar. Ressalta-se, ainda, que a Lei
torna facultativa de modo imediato a contribuicdo sindical principal fonte de custeio dos
sindicatos no pais, enfraquecendo o principal ator das negociagdes em um momento-chave

das relagoes de trabalho.

Ademais, o alegado ativismo judicial no campo trabalhista, exemplificado em especial
pela discricionariedade do juiz em homologar ou ndo acordos na medida em que a
despropor¢do do resultado da negociacdo ferisse direitos indisponiveis do empregado,
justificou a restricao da apreciagdo do juiz poder a legalidade formal dos acordos firmados. O

sistema de prevaléncia dos acordos negociados, ignora a rede de poder que envolve as relagdes de

trabalho, deixando os trabalhadores em situacao ainda desigualdade no processo de negociagao.
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