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Apresentacao

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes:

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natalia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacdo ndo poderiam ficar alijados da compreensdo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmaética tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertério de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginério das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol égico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade”, florescem
espacos e pontes de transi¢éo, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de toleréncia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da propria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico
de Direito, certamente encontram-se a necess&ria integracdo entre o exercicio de

prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.



Com essa nota introdut6ria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 1V CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracdes —“TTMMs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram agbes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o cardter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussao de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes — TTMMS’, absolutamente inédito na América Latina

A tarefa de coordenagdo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de Pés-Graduagdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflex&o, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edic¢do do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizagéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragtes, muitas vezes provocadas pela nefasta prética do dumping social
eambiental.

Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragdes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os



direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que af etam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



DIREITO DO TRABALHO E TEORIA SOCIAL CRIiTICA: NARRATIVAS SOBRE
A EFICACIA DA NORMA TRABALHISTA NO ESPACO, NO CONTEXTO DA
LIVRE CIRCULACAO DE TRABALHADORESE DASTEORIASDOS
MOVIMENTOS SOCIAIS.

LABOR LAW AND CRITICAL SOCIAL THEORY: NARRATIVESABOUT THE
EFFECTIVENESS OF THE LABOR NORM IN SPACE, IN THE CONTEXT OF THE
FREE MOVEMENT OF WORKERSAND THEORIES OF SOCIAL MOVEMENTS.

Tieta Tendrio de Andrade Bitu 1
Everaldo Gaspar Lopes De Andrade2
Maria Clara BernardesPereira 3

Resumo

Este trabalho tem como objeto: a Eficacia da Norma Trabal hista no Espaco e as Relagfes do
Direito do Trabalho com os Demais Ramos da Ciéncia. Todas as vertentes do pensamento
juridico ingtituido no Estado Moderno decorrem de um ambiente politico ndo trans-historico
- mas datado - que os legitima e os universaliza, através de um modo de producgéo e os
transforma em locus privilegiado da sociabilidade humana centrada na subordinagdo da forca
do trabalho ao capital. Pretende-se demonstrar a necessidade de voltar-se para as relages
existentes entre o Direito do Trabalho e os demais ramos do direito e da ciéncia

Palavras-chave: Livre circulacdo de trabalhadores, Eficacia da normano espago, Teoria
socia critica, Teoria dos movimentos sociais

Abstract/Resumen/Résumé

This work has as its object: the Efficacy of Labor Law in Space and the Relations of Labor
Law with Other Fields of Science. All the strands of legal thought instituted in the Modern
State result from a non-trans-historical - but time dated - political environment that
legitimates and universalizes through a mode of production and transforms into a privileged
locus of human sociability centered on the subordination of force from work to capital. The
aim isto demonstrate the need for labor law dialogue with other fields of knowledge.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Free movement of workers, Efficacy of the labor law
in space, Critical socia theory, Social movements theory

1 Mestranda em Direito na UFPE. Advogada e professora universitéria. Integrante do Grupo de Estudos Direito
do Trabalho e Teoria Social Criticae do Coletivo Tecer.

2 Doutor em Direito- Universidade de Deusto-Espanha, professor da Faculdade de Direito do Recife -
graduacdo, mestrado e doutorado-, Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica.

3 Doutoranda em Direito na UFPE, mestre em Direito pela UFPE, advogada, Integrante do Grupo de Pesquisa
Direito do Trabalho e Teoria Social Critica
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objeto dois temas relevantes para a Teoria Geral do
Direito do Trabalho: a Eficdcia da Norma Trabalhista no Espaco e as Relagdes do
Direito do Trabalho com os Demais Ramos da Ciéncia.

O pesquisador, ao se debrugar nos estudos da Teoria Geral do Direito do
Trabalho cléssica, verificard a negligéncia da mesma, ao descrever sobre estes temas,
pois lhes dedica pouca atengdo. Do outro lado, € notério o destaque dado pela Teoria
Juridico-trabalhista critica, basta analisar a producdo académica que vem sendo forjada
na Linha de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica do Programa de Pos-
graduacdo em Direito da Universidade Federal de Pernambuco e de outras
universidades brasileiras que estabelecem um permanente didlogo entre este campo do
direito e outras teorias sociais.

E que a citada teoria tradicional privilegia um sistema de controle e de
reproducdo dos valores instituidos pela supraestrutura e recepcionados ideologicamente
pelas classes dominadas. Nega que o sistema juridico seja formado por wvarios
subsistemas que, por seu turno, se relacionam com outros ramos das ciéncias.

E, dessa forma, acaba por ignorar que todos eles funcionem de modo integrado
autopoieticamente para manter vivo o modo de producdo capitalista que subordina a
forga do trabalho ao capital. Neste sentido, a narrativa proposta pela doutrina tradicional
concentra-se na reprodugdo de velhos temas pertencentes a outros campos do saber
juridico e suas respectivas dogmaticas.

Assim, logo se percebe que os estudos tradicionais tendem a isolar esse ramo
do saber ignorando sua real conexdo com estudo das ciéncias em geral. Todas as
vertentes do pensamento juridico instituido no Estado Moderno decorrem de um
ambiente politico, econdmico e social ndo trans-historico - mas datado - que os legitima
e os universaliza, por intermédio de um modo de producdo e os transforma em locus
privilegiado da sociabilidade humana centrada na subordinacao da for¢a do trabalho ao
capital.

E assim que este ramo do direito, como os demais, a partir do Estado Moderno,
se universaliza e se legitima, fato que vem sendo denunciado pelos filosofos de varios
matizes que se ocuparam de estabelecer a critica da modernidade. O fio condutor que

interliga esses multiplos campos do saber estd relacionado aos componentes teorico-
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filosoficos que inspiram o proprio Estado Moderno, na reconfiguracdo de um modelo
societario que passou a existir em torno daquele modo especifico de producao.

A democracia participativa, os sistemas juridicos organizados e os seus
subsistemas — civil, penal, comercial, tributario, administrativo, previdenciario,
processual e trabalhista, etc. — ndo sdo fendnenos que possam ser vislumbrados
transhistoricamente, posto que eles sdo datados e surgiram para disciplinar um modelo
de sociedade ndo trans-histérica que se universaliza para se legitimar por meio do
Estado Moderno.

Assim, observa-se que quase todos esses estudos estdo voltados para o
racionalismo instrumental posto a servico do modo de produgdo capitalista que
subordina a forca do trabalho ao capital. No que tange ao estudo do Direito do Trabalho,
esta claro que dentro da perspectiva da doutrina juridico-trabalhista cldssica ha uma
resisténcia em considera-lo como integrante de um produto histérico-cultural tipico da
modernidade.

Aqui se pretende demonstrar que, para tratar de temas como a eficicia da
norma trabalhista no espago e livre circulacdo de trabalhadores faz-se necessario voltar
a aten¢do dos estudiosos para as relagdes existentes entre o Direito do Trabalho e os
demais ramos do direito e a ciéncia em geral. Desta maneira ¢ possivel demonstrar a
maneira como o Estado Moderno e seu conjunto de instituicdes subordinam a for¢a do
trabalho ao capital, na medida em que também legitima e universaliza o aparecimento
de um campo especifico do direito encarregado de legitimar a compra e venda da forga
de trabalho. Um desvendamento ideoldgico que aparece na medida em que a teoria
juridico-trabalhista critica redefine epistemologicamente a sua relagdo com os demais
ramos do direito e, em especial, do didlogo que mantém com as demais ciéncias socias.

E exatamente por meio destes pressupostos que o Direito do Trabalho podera
ter uma visdo analitica distinta sobre a eficicia da norma trabalhista no espaco,
especialmente para redefinir os seus fundamentos, desta feita valendo-se dos
movimentos sociais e das teorias dos movimentos sociais, suas implicagdes na
circulacao de trabalhadores por todo o planeta e as novas formas de exploracdo e de

exclusdo social.

1 EFICACIA DA NORMA TRABALHISTA NO ESPACO.
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A eficécia da norma trabalhista no espaco integra os fundamentos do Direito do
Trabalho e aparece dentre os temas que se relacionam com os proprios alicerces deste
campo do conhecimento ou, mais propriamente, no ambito da sua Teoria Geral.

As fragilidades encontradas na doutrina cldssica, sejam pertencentes aos
autores brasileiros, latino-americanos e europeus, sejam relativas as legislagoes da OIT,
do Mercosul, da Unido Europeia, dos Cédigos de conduta das empresas multinacionais
e das normas auténomas produzidas pelas Federacdes Internacionais dos Sindicatos,
podem ser resumidas nos seguintes aspectos:

a) a eficadcia espacial da norma trabalhista relacionada apenas as relagdes
individuais de trabalho e, especificamente, as de trabalho subordinado, sendo
relegadas as relagdes coletivas de trabalho;

b) a eficicia condicionada ao estabelecimento de regras de sobredireito, para a
determinagdo de qual ordenamento juridico deverd ser aplicado, como, por
exemplo, o local da prestagdo de servigos, da contratacdo, do pavilhdo do navio
ou da aeronave ou mesmo que seja mais favoravel ao trabalhador.

Esses aspectos nao consideram a atual fase do capitalismo global em que as
relagdes de trabalho pos-industriais ultrapassam as fronteiras do Estado-nag¢do. Nao
atentam para as relagdes de trabalho decorrentes do desenvolvimento das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo e a fragmentagdo produtiva das multinacionais que

acarretam na enorme mobilidade da mio de obra pelo mundo.'

2 LIVRE CIRCULACAO DE TRABALHADORES.

A ideia de mobilidade geografica estad relacionada a uma perspectiva histérica,
levando-se em conta que o género humano sempre foi essencialmente ndmade. Por
outro lado, ¢ preciso reconhecer que o fendmeno migratério tem suas raizes na
colonizagao e suas dimensdes, como um projeto totalizante.

Marx e Engels (MARX; ENGELS, 1953), em O Manifesto do Partido
Comunista, j& chamavam a atengdo para o carater revolucionario empreendido pela

burguesia nascente, capaz de promover deslocamentos completamente diferentes das

'Estudos desenvolvidos na referida Linha de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica pdem
em relevo esta questdo: PEREIRA, Maria Clara Bernardes. A Livre Circulacdo dos Trabalhadores no
ambito da Comunidade Europeia e do Mercosul. Recife: UFPE, 2014. MENDONCA, Talita
Rodrigues. A eficacia espacial das normas trabalhistas no contexto da doutrina cldssica: para uma
reconfiguracio tedrico-dogmatica, em face das relacdes individuais e coletivas de trabalho supra-
estatais. Dissertacdo (Mestrado em direito). Programa de Pos-Graduagdo em Direito da UFPE, Recife,
2013.
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migracdes dos povos. Seu objetivo ja era ocupar todo o planeta por meio da exploragao
do mercado mundial.

Com a supremacia do ultraliberalismo global, eleva-se o grau de sofisticacdo
empreendido por aquela classe, na sua capacidade de mobilizagdo geografica. Se, antes,
havia um tnico modelo de nomadismo e de sedentarismo, agora ha outras modalidades.

Do ponto de vista do poder econémico, o nomadismo se manifesta através das
grandes corporagdes multinacionais que atravessam, saem € entram em diversos paises
sem deixar rastros sobre onde se encontra o seu poder decisério. A inser¢ao das novas
tecnologias da informagao e da comunicagdo passou também a perturbar e a confundir
ainda mais o nomadismo econdmico e a sua hegemonia, perturbando e confundindo
também as possibilidades de mobilidade das pessoas por meio das estradas virtuais, em
que as mesmas podem ser nomades e sedentarias, a0 mesmo tempo.

No entanto, o capitalismo, que sempre foi nomade, enfrenta, ele mesmo, outro
nomadismo: “aquele instituido e reconhecido por um vasto setor da classe trabalhadora
e suas potencialidades e capacidades para desencadear lutas contra-
hegemonicas”(ANDRADE, 2017). Aquilo que um dos autores deste texto considera
como reviravolta na antropologia cultural nos conceitos de sociedade nomade e
sociedade sedentaria.’

Embora os paises desenvolvidos tentem fechar as suas fronteiras, construindo
muros, estabelecendo regras mais rigidas para controlar os fluxos migratorios, nao
vivem sem a exploracdo da mao de obra estrangeira, principalmente, a mao de obra
desprotegida. A esses trabalhadores sdo destinados os trabalhos precarios, clandestinos
€ mais penosos.

Nao ¢ possivel compreender a exploracdo imposta a esses trabalhadores sem
relaciona-la as distintas formas de flexibilizacao/precarizagdo que compdem o conjunto
de metamorfoses que tem alterado a forma de ser da classe trabalhadora, fendmeno que
invade fronteira por ser fruto do ultraliberalismo global.

Com a grande heterogeneidade da nova composicdo da classe trabalhadora, ela
também se acentuou com o crescente processo de internacionalizagdo do capital, pois as

clivagens, entre trabalhadores estaveis e precarios, se ampliam para homens e mulheres,

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho. Fundamentos tedrico-
filoséficos. Sao Paulo: LTr, 2008. Ali fica evidenciado que, antes, nomade era apenas a classe dominante;
a dominada, sedentaria, na medida em que absorvia os valores daquela. Agora, esta, por meio das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo, pode ser, ao mesmo tempo, sedentdria e nomade, basta ver
os movimentos libertarios que ja ocupam as estradas virtuais, por exemplo, o hackerativismo deles
resultantes.
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jovens e 1idosos, nacionais € imigrantes, brancos e negros, qualificados e
desqualificados, “incluidos e excluidos”.

Esses deslocamentos devem ser compreendidos no contexto da reestruturagao
produtiva e da mundializag¢do do capital que tem gerado diversas formas precarizadas de
trabalho, sendo uma delas a utilizagdo da mao de obra imigrante clandestina,
fundamental para o desenvolvimento dessa fase atual do capitalismo.

Ao mesmo tempo em que se observa a etapa de internacionalizagdo do capital,
também se vislumbra a fase de mundializacdo de lutas sociais do trabalho que
evidenciam a segregagdo e a discriminagdo impostas ao trabalhador imigrante
clandestino.

Ressalta-se, portanto, a necessidade de os sindicatos e as lutas coletivas
organizadas retomarem a luta politica, emancipatdria e contra-hegemonica, impondo-se
a articulagdo entre os sindicatos e os diversos movimentos sociais que se espalham por
todo o mundo, pois nestes j& se encontram claramente o repudio a exploragdo do
trabalhador imigrante.

Por nao levar em consideragdo os fendmenos acima mencionados, o Direito
Internacional do Trabalho ndo tem encontrado respostas para esses dilemas, o que
implica analisa-los a luz da dialética da colonizagdo, pois ndo ha como dissociar os
diversos nomadismos empreendidos pela classe econdomica dominante sem as diversas
dimensdes do colonialismo que tem gerado verdadeiros holocaustos e apartheids
sociais.

Serd necessario, portanto, remover as barreiras discriminatorias, que
acompanham historicamente a exploracdo do trabalhador imigrante, considerar a nova
morfologia da classe trabalhadora para, assim, redefinir os sentidos do trabalho e os
sentidos do novo internacionalismo operario, para, a partir dai, construir novos

pressupostos teoricos para o Direito Internacional do Trabalho.

3 RECONFIGURACAO DO OBJETO DO DIREITO DO TRABALHO E UM
DIALOGO NECESSARIO ENTRE ESTE CAMPO DO DIREITO E OS DEMAIS
SABERES SOCIAIS.

Para uma compreensdo analitica dos temas Eficidcia da Norma Trabalhista no
Espaco e Livre Circulagao de Trabalhadores, ¢ necessario estabelecer seus vinculos com

o discurso filos6fico da modernidade e o da universalizagdo/legitimagdo do trabalho
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livre/subordinado.’ Uma perspectiva gnosioldgica que somente podera ser desencadeada
aprioristicamente, na medida em que a teoria do conhecimento juridico-trabalhista
apresentar uma postura ndo meramente descritiva e resumido da relagdo deste campo do
direito, especialmente com os demais campos da ciéncia social.

De inicio, o trabalho ndo pode ser entendido a partir de uma nog¢ao trans-
historica (POSTONE, 2014), mas como possuidor de um carater socialmente
determinado, datado, especifico da formagdo social capitalista. Marx concebe essa
qualidade especifica como o “duplo carater” do trabalho no capitalismo, distinto da
concepgao tradicional de “trabalho”.

A partir daquela concepgdo, pode-se determinar o valor como uma forma
historicamente especifica de riqueza e de relagdes sociais € compreender que o processo
de produgdo incorpora tanto as “forgas” quanto as relagdes de producdo, ndo se
limitando a corporificar as forcas de produgdo. Portanto, para Marx, o modo de
produzir, no capitalismo, ndo ¢ apenas um processo técnico, mas ¢ delineado pelas
formas objetivadas das relagdes sociais.

Assim, o trabalho contraditoriamente livre/subordinado adquiriu o status de
objeto do direito do trabalho como a priori de suas teorizagdes com o advento da
modernidade. Neste contexto, o trabalho abstrato foi uniformizado, universalizado e
recepcionado pela teoria juridico-trabalhista e seu corpo de doutrinas. Essa
uniformizagao/universalizagdo permitiu o aparecimento de uma legislagdo especifica
destinada a disciplinar um tipo especifico de relagdo juridica, o trabalho

livre/subordinado/assalariado.

3 Uma sintese sobre a critica da modernidade ver: ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. O Direito do
Trabalho na Filosofia e na Teoria Social Critica. Os sentidos do trabalho subordinado na cultura e no
poder das organizagdes. Sdo Paulo: LTr, 2014. Para uma visdo analitica, a partir da dialética da
colonizacdo, sobre a Livre Circula¢do de Trabalhadores ¢ a Eficacia da norma Trabalhista no Espaco, ver:
PEREIRA, Maria Clara Bernardes. A Livre Circulagio de Trabalhadores no Ambito da Comunidade
Europeia e do Mercosul. Recife: UFPE, 2014. MENDONCA, Talita Rodrigues. A eficacia espacial das
normas trabalhistas no contexto da doutrina cldssica: para uma reconfiguracio tedrico-dogmatica,
em face das relacdes individuais e coletivas de trabalho supraestatais. Dissertacio (Mestrado em
direito). Programa de Pés-Graduacdo em Direito da UFPE, Recife, 2013. BITU, Tieta Tenorio de
Andrade. As relacdes do Direito do Trabalho com outros ramos do Direito e as ciéncias em geral:
para uma configuracio analitica sobre seus fundamentos. Projeto de dissertacdo de mestrado.
Programa de P6s-Graduacdo em Direito da UFPE, Recife, 2017.
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Forma especifica de trabalho que passou, a partir daquele momento, a ser
considerado o ethos fundamental da convivéncia das pessoas em sociedade e a priori
das teorizagdes para diversos ramos das ciéncias sociais. No entanto, ele ndo pode mais
ser considerado objeto daquela ramo do conhecimento juridico porque se encontra
refutado por meio das evidéncias empiricas e analiticas presentes nos diversos estudos
avangados desenvolvidos pela teoria social critica de diversos matizes.

Essas evidéncias, produzidas pela teoria social critica, tém sido utilizadas por
alguns juslaboralistas contemporaneos, que procuram problematizar, desconstruir e
refutar o pressuposto do trabalho livre/subordinado para, em seguida, formular, a partir
de novas pautas hermenéuticas e outros fundamentos tedrico-filosoficos as bases
epistemologicas de um novo Direito do Trabalho.

Para reconfigurar o objeto do Direito do Trabalho, apds problematiza-lo e refuta-
lo, propde-se um corte epistemologico que pressupOe resgatar a razao do surgimento
daquele ramo do conhecimento juridico que sdo as lutas operarias. Revela, assim, a
negligéncia dos estudos voltados ao Direito Coletivo ou Sindical do Trabalho, “embora
aqui repouse o tesouro deste campo do conhecimento juridico. Talvez por isso nao seja
ele também pesquisado no campo da ética, da retorica e da filosofia” (ANDRADE,
2017).

Em seguida, inverte-se a perspectiva da teoria juridico-trabalhista classica ao
propor a prevaléncia das relacdes coletivas de trabalho sobre as relagdes individuais de
trabalho, considerando a diferenga tedrica que sedimenta ambas as relagdes: as
primeiras que produzem normas — acordos e convengdes coletivas de trabalho —
produzidas por processo ndo estatal, possuindo ambitos de validade — material, pessoal,
espacial e temporal; as segundas, cujas normas sao elaboradas tanto pelo processo
estatal — poderes legislativo e executivo -, como pelo processo nao estatal/negocial de
formag¢ao das normas. (ANDRADE, 2017).

E que teoria juridico-trabalhista classica acredita ter desencadeado uma
revolu¢do no campo da autonomia da vontade, na medida em que se distanciou do
individualismo contratualista tipico da filosofia e do Estado liberais. O argumento
central dessa teoria parte da ideia segundo a qual o Direito do Trabalho, ao reger
relacdes ontologicamente desiguais e a disciplinar uma modalidade de contrato em que
ndo ha simetria entre os seus interlocutores — empregador e empregado —, passou a

tragar uma teoria voltada para superacao dessa assimetria ou desigualdade.
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Os defensores desta teoria tradicional afirmam que o Direito do Trabalho, ao
conceder superioridade juridica aquele que aparece na condi¢do de inferioridade
econdmica — o empregado —, estaria equilibrando, de forma inusitada e revolucionaria, a
teoria dos contratos sedimentada pela filosofia liberal e recepcionada pelos subsistemas
juridicos vinculados ao Estado Liberal.

Pretende-se afirmar que nao ¢ possivel haver uma igualdade juridica — a ndo ser
no plano da fic¢do — quando, de um lado existe aquele que admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigos; e, do outro, aquele que venda a sua forca de trabalho e
fica aquele, juridica, econdmica e psicologicamente subordinado.

O Direito do Trabalho, portanto, ndo desencadeou nenhuma revolugdo, no
ambito do Direito Privado, ao proclamar juridicamente uma falsa igualdade juridica,
para compensar a desigualdade economica. O que fez, ao contrario do que diz a teoria
juridico-trabalhista tradicional, foi recepcionar aquela doutrina, no sentido de legitimar
a nova versao de sociabilidade.

Para ele, essa transubstanciagdo se deu a partir do seguinte discurso:
antigamente, havia trabalho escravo e servil; agora, livre/subordinado. E o que
aconteceu com o trabalho propriamente livre — a margem do interior das organizagdes
produtiva? Passou a ser considerado, pelas leis penais, como crime.

Fixado esse a priori — ndo ser possivel encontrar consisténcia tedrica no
pressuposto fundamental que sedimentou o Principio da Protecdo, ou seja, a aparente
superioridade juridica, que surgiria para compensar a inferioridade econdémica — ¢
possivel, em seguida, apresentar outros fundamentos que deslocam os sentidos do
trabalho, para além do trabalho livre/subordinado.

Para viabilizar o desenvolvimento de novos fundamentos para o Direito do
Trabalho, propde-se a compreensao das acdes coletivas no contexto das teorias dos
movimentos sociais, ressaltando a necessidade de “reconstrucdo dos paradigmas dos
movimentos sociais, no ambito especifico das relagdes coletivas de trabalho”.
(ANDRADE, 2017).

A doutrina juridico-trabalhista tradicional ao tratar sobre os movimentos
coletivos historicamente consolidados partem apenas de uma vertente, ao resgatar os
movimentos operarios forjados nas primeiras décadas do século XIX, sua perspectiva
reivindicativa.

A acdo sindical, a partir das perspectivas marxista ou anarquista, “tinha plena

consciéncia de que a classe burguesa se instituiu, na sua esséncia, a partir de um carater



universalista. Veio para ser hegemonica e impor o seu poder em todo planeta, € ndo em
determinados estados ou regides” (ANDRADE, 2017).

Assim, a luta sindical deveria se dar em dois caminhos: a reivindicativa, que se
daria no interior das organizagdes produtivas; e a politica-revolucionaria, direcionada a
emancipagdo social, desenvolvendo-se desde os espacos locais e regionais até o global.
Esta ultima dimensao da agdo coletiva foi a negligenciada pela doutrina tradicional.

O pressuposto uniforme dos movimentos coletivos € a emancipacdo social,
confirmando a necessidade de o Direito do Trabalho “formular uma teoria que estivesse
sincronizada com a emancipagdo da for¢a do trabalho ao capital e ndo com a sua
legitimagdo e reproducdo”, considerando que “mesmo no momento em que este campo
do direito entra em crise — como em crise se encontram todos os demais campos do
direito por ndo responderem as aspiragdes, as demandas e as patologias sociais
contemporaneas —, ele esta a espera da reorganizacdo e do retorno dos movimentos
coletivos” (ANDRADE, 2017).

Para superar os pressupostos tradicionais do tema sobre a eficacia da norma
trabalhista no espago, impde-se a atuacdao revolucionaria dos movimentos sociais, no
sentido de promover lutas emancipatérias contra-hegemoénicas e a formacao de
consensos que permitam a uniformiza¢do das normas de protecdo ao trabalho, que
possam impedir os mecanismos de exploracio e de exclusdo decorrentes da
hipermobilidade geografica tanto das empresas como dos trabalhadores.

A protecdo dos trabalhadores submetidos as relagdes supra-estatais deve
abranger todos os que vivem ou querem viver do seu trabalho e que a eficacia espacial
da norma trabalhista ndo fique condicionada a nenhuma barreira, fronteira ou espago
geografico.

Acompanhando as referéncias utilizadas nas pesquisas realizadas pela linha de
pesquisa “Direito do Trabalho e Teoria Social Critica” da UFPE, os autores deste artigo
se deparam com uma bibliografia que ressalta a urgéncia de os sindicatos e as lutas
coletivas organizadas retomarem a luta politica, emancipatoria e contra-hegemonica.
“Luta que impde ao sindicato e ao sindicalismo uma articulagdo com os demais
movimentos sociais que se espalham por todo o planeta. Neles, ¢ possivel encontrar
claramente o repudio a exploragao do trabalhador imigrante” (ANDRADE, 2017).

Sem a constitui¢do de uma nova solidariedade operéria que atue em diversos

niveis — local, regional e global —, nao sera possivel enfrentar os nomadismos
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econOmicos, que aliados as varias formas de colonialismos, dao origem aos holocaustos
coloniais.

Neste sentido, o Direito Internacional do Trabalho tradicional também nio tem
encontrado saidas para remover as barreiras discriminatérias, que acompanham a
exploragao do trabalho imigrante, sem redefinir os sentidos do trabalho e os sentidos do
novo internacionalismo operario.

A alternativa tedrica aqui proposta coloca a discriminagdo e o apartheid social
impostos ao trabalhador imigrante como pressupostos para as novas teorizagdes do
Direito Internacional do Trabalho.

Como se observa a doutrina classica ndo coloca em relevo uma versao
multidisciplinar dirigida a problematizar e a refutar os fundamentos do proprio Direito
do Trabalho. Nao se aprofunda na tematica dos movimentos sociais e das teorias dos
movimentos sociais, que se mobilizam no resgate a sua memoria histérica dirigida a
emancipa¢do social juntamente com a evolucdo da prote¢do dos direitos humanos na
ordem social.

Assim, sem desmerecer a vasta producdo doutrinal construida ao longo do
tempo, especialmente nos manuais, ¢ perceptivel, quando se aborda o tema central desse
texto, a auséncia do contexto analitico que possa enquadrar esse direito as pautas
hermenéuticas e fundamentos teodrico-filosoficos voltados para redefinicdo dos
fundamentos.

E, entdo, na contramdo da citada perspectiva classica que se encontram os
adeptos da teoria juridico-trabalhista critica que problematizam e demonstram a
necessaria busca pela reelaboragdo dos pressupostos do Direito do Trabalho.

Portanto, torna-se questao primordial do texto demonstrar que o didlogo com as
demais ciéncias ¢ imprescindivel para compreensdo do trabalho humano e suas
implicagdes num determinado universo. O universo que abrange desde a compra e
venda da forga de trabalho a ideia da quebra de barreiras geograficas, aspectos
intrinsecamente ligados aos movimentos migratorios.

Dai a necessidade de incrementar esta interlocu¢cdo com os ramos das ciéncias,
para além daquelas tradicionalmente relatadas nos manuais - como a medicina,
engenharia e outros ramos da ciéncia.

A fim de contextualizar essas relagdes com a realidade vivida pela sociedade

do trabalho contemporanea, encontra-se a latente deficiéncia da doutrina classica que
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suprime aspectos relevantes para ampliagao da perspectiva no que tange a compreensao
da ontologia do trabalho humano.

E apresentar a perspectiva da teoria critica que demonstra a evidente
necessidade de correlacionar de forma aprofundada o direto do trabalho com outros
ramos do direito e com outras ciéncias. Sempre abordando o contexto das diversas
vertentes que envolvem a Teoria Social Critica, em geral, e as Teorias dos Movimentos
Sociais, em particular.

Logo, por este caminho, ¢ possivel compreender a maneira como o trabalho
livre/subordinado passou a ser o objeto do Direito do Trabalho e quais as afinidades
deste campo do direito com os seus demais ramos e com a ciéncia em geral.

E dessa forma, também, resta evidente que a problematizagdo e a refutagdo do
objeto deste campo do saber, qual seja, o trabalho contraditoriamente livre/subordinado
e, noutro polo, a reconstituicdo desse objeto de modo a amplid-lo. Objetiva-se
estabelecer uma visdo estruturante que parta para compreensao do todo, para embasar
numa pesquisa multidisciplinar que va além da busca pela preservacdo e cumprimento
das normas gerais e especiais de tutela de trabalho e, por fim, compreender o trabalho
como um fato social que transcende a esfera do que ¢ juridico, do que ¢ Direito do

Trabalho.

CONCLUSOES

Do ponto de vista da filosofia da ciéncia, o texto elege o método dialético —
concreto/abstrato/concreto — para, a partir de uma compreensao do trabalho forjado na
modernidade, por meio da legitimagdo/universalizacdo de um modo especifico de
producdo — o modo de producao capitalista — que, por seu turno, universaliza/legitima a
subordinacdo da forca do trabalho a capital como /ocus privilegiado da sociabilidade e a
priori das teorizagdes, sobretudo do Direito do Trabalho, empreender analiticamente a
problematizacao/refutacao deste objeto.

Em seguida, parte, também aprioristicamente, para problematizar e refutar a
teoria juridico-trabalhista classica, no que concerte ao postulado Eficacia da Norma
Trabalhista no Tempo e a partir daquilo que a doutrina da Organizagdo Internacional do
Trabalho passou a considerar como Livre Circulagdo de Trabalhadores.

Problematizacdes e refutacdes que foram empreendidas no contexto de outro

postulado da teoria geral do direito do trabalho, qual seja, o estabelecimento de um
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didlogo — e n3o uma mera descricdo — com os demais ramos do direito e, em especial,
com as ciéncias em geral.

Por fim, as proposi¢des aqui lancadas decorrem de uma comunicagdo
permanente que estes pesquisadores - como autores deste texto - mantém com a teoria

social critica, em geral, e com a teoria dos movimentos sociais, em particular.
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