1 INTRODUCAO

A op¢do pela pesquisa sobre as trajetorias das mulheres que atuam no campo
cientifico na area da educacdo superior, em docéncia e pesquisa deve-se a busca de um
conhecimento que traga a luz o percurso das cientistas e atribua visibilidade a sua trajetoria,
especialmente as cientistas pertencentes ao quadro da UFMS, considerando a relevancia
desta instituicdo de ensino e pesquisa na regido e no Estado e tendo em vista a fiducia e as
expectativas geradas pela academia, as quais podem relacionar-se “com o ideal de
imparcialidade e meritocracia do meio académico e cientifico” (SILVA, 2015, p. 28) em
oposi¢do a concretude dos tetos de vidro que surgem enquanto obstaculos para a carreira
cientifica feminina.

A forma com que as mulheres constroem suas carreiras ndo pode diluir-se as
trajetdrias masculinas, pois sua socializacdo e a obrigatoriedade da conciliagdo entre a
carreira ¢ o lar, acarreta em esforcos dispares e inabdicaveis que ndo sao devidamente
problematizados, pois ja se encontram naturalizados.

A percepgdo e avaliagdo dos modos com que as instituigdes incentivam- ou nao-
que as meninas tenham seu interesse despertado para o prosseguimento dos estudos e para a
producdao de conhecimento cientifico, tem recebido maior atengdo de organizagdes
intergovernamentais, como a maior delas, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), pois
segundo a publicagdo “Meninas na escola, mulheres na ciéncia: Ferramentas para
professores da educacgdo basica” do British Council, em parceria com o Museu do Amanha

(BRITISH COUNCIL, 2020, p. 17):

(...) o Fundo de Populagdo da ONU (UNFPA, sigla em inglés) afirmou em
relatério, em 2016, que o cumprimento da Agenda 2030 e seus 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estava diretamente relacionado ao apoio
oferecido a cerca de 60 milhdes de meninas no mundo, naquele momento com 10
anos de idade e que em breve iniciariam sua passagem da adolescéncia para a vida
adulta (grifo nosso).

E mister reconhecer, ainda segundo a mesma publicacdo, que a contribuigdo
feminina nas ciéncias remete a necessidade da diversidade de perspectivas e de repertérios

empregados na resolucdo de problemas das quais uma nacao necessita para desenvolver-se,

amplificando as perspectivas para se chegar a resolugdes e inovacdes que possam favorecer

' O termo teto de vidro foi usado pela primeira vez em 1978 por Marilyn Loden e refere-se as barreiras
invisiveis enfrentadas pelas mulheres para crescer na carreira, que sdo culturais ¢ ndo pessoais, ou seja, nao
tém relagdo com aspectos relacionados a qualificagdo ou a competéncia, mas com fatores socioculturais
associados ao género.



uma sociedade e, para tanto, ¢ necessario investigar e dar visibilidade aos modos como se
constroem exitosamente as carreiras femininas na ciéncia, para entdo possivelmente tragar
mecanismos de mais efetivamente suscita-las.

Assim, na investigacdo que alicer¢a o presente artigo, tem como objetivo realizar
uma pesquisa de abordagem qualitativa sobre as educadoras que compdem a histéria da
UFMS, de modo que se apreenda como se estabeleceram seus Aabitus e se constituiram seus
capitais, especialmente em sua formagao enquanto mulheres cientistas em relacdo ao campo
- a UFMS- e se este tem empreendido acdes para promoiver a equidade de géneros.

Considerando os aspectos multiplos que desestimulam a carreira cientifica
feminina, a compreensdo das varidveis presentes nas trajetorias destas mulheres que
obtiveram éxito na referida carreira, pode contribuir para que os determinantes que incidem

sobre elas, afastando-as do interesse cientifico, sejam desvelados.

As relagdes de género que se estabelecem no dia-a-dia das universidades, sao
compostas por relagdes de poder que estabelecem identidades e diferencas. Desta forma,
reafirma-se a necessidade de discutir de que modo as identidades sdo constituidas, desde o
habitus primario, assim como nas praticas sociais, desvelando a dindmica que propicia a
producao da diferenca que exclui o outro, distoante do parametro, pois toma-se como padrao
o sujeito colocado em condi¢do de dominancia, no caso das hierarquias de sexo/género, o

homem.

Para Bourdieu (1983a), ndo existe ci€ncia neutra, estéril, isenta de interesses que se
encerre em si mesma, pois o conhecimento cientifico, assim como o fazer cientifico sao
pautados em um modelo androcéntrico de ciéncia o qual conduz aos interesses e aos
repertdrios comportamentais aceitaveis naquele campo.

Assim, as disputas que ocorrem no campo cientifico caracterizam-se por suas
marcas de género, vista a expectativa de uma performance de feminilidade por parte das
mulheres, a partir da qual s3o impostos padrdes de comportamento relacionados a
docilidade e a afabilidade, pois, de acordo com Silva et al (2014), nossa sociedade esta
definida em  dualismos: razdo/emocdo, ativo/passivo, pensamento/sentimento,
objetivo/subjetivo, publico/privado, mente/corpo, sujeito/objeto, cultura/natureza etc.

Tais pares ambivalentes sao sexualizados, uma vez que o primeiro elemento do par
¢ associado ao masculino, enquanto o segundo, ao feminino. “Além disso, essas oposi¢cdes
binarias estabelecem hierarquias, ja que o primeiro pdlo é sempre tomado como referéncia”

(SILVA et al., 2014, p. 4). Por conseguinte, concebe-se que ao se tratar de género fica



destacado “o carater social e, portanto, histérico, das concepcdes baseadas nas percepgoes
das diferencas sexuais” (STEARNS, 2015, p. 11).

Destarte, compreende-se que género ¢ uma categoria que define pardmetros nas
relagdes entre os sexos, ou seja, se trata de um pressuposto do que significa ser masculino e
ser feminino. Aqui destaca-se que a base bioldgica por tras do género fundamenta estas
relacdes, pois ainda que sejamos seres racionais, conscientes e atuantes em nossa interacao
com a sociedade, nossa base natural e biologica persiste em fazer-se determinante nas
relagdes de género e impde-se como condicdo sine qua non como justificativa para a
opressao sofrida pelas mulheres. Para Lerner (2019, p. 33), “A apropriagao da fungao sexual
e reprodutiva das mulheres pelos homens ocorreu antes da formacao da propriedade privada
e da sociedade de classes. A transformagdo dessa capacidade em mercadoria, na verdade,

esta no alicerce da propriedade privada”.

Esta discussdo vai ao encontro das metas de combate as hierarquias e opressdes
impostas as mulheres, presentes aqui especificamente nas carreiras académicas, conforme
estabelecido pelos objetivos da Agenda 2030 da ONU, com a qual a UFMS esta
comprometida, dando destaque as trajetorias e vivéncias das mulheres -cientistas,
viabilizando também maior representatividade as suas vitorias e percal¢os. Reafirma-se que
empoderar as mulheres pela via do conhecimento e combater o preconceito de género se faz
urgente, pois as desigualdades entre homens e mulheres institui-se nas praticas sociais e nas
narrativas que refor¢am a inferiorizacdo ou excluem as mulheres tendo seu sexo como

justificativa, ainda que veladamente.

2 METODOLOGIA

Apos a realizagao da Revisdo Bibliografica, procedeu-se ao levantamento, a analise
exploratoria e a sele¢do de fontes, para entao dar inicio ao processo de pesquisa de campo. E
para o levantamento dos dados empiricos, sentiu-se a necessidade de entender em quais
campi ou unidades administrativas as trabalhadoras em educacdo, sejam elas docentes ou
técnicas-administrativas, encontram-se lotadas na UFMS. Assim, foi feita a solicitacdo de
tais informacodes, primeiramente por meio do sistema de chamados e depois por e-mail,
junto a Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (AGETIC) da UFMS, que
prontamente respondeu com presteza e a contento, disponibilizando as informagdes

solicitadas.



Quanto ao numero de participantes, entendidas como mulheres docentes e
pesquisadoras e que trabalham na UFMS, houve a pretensdo de entrevistar pelo menos 8
(oito) participantes, no entanto, foram realizadas, até o momento, 6 (seis) entrevistas e duas
(2) estao previstas para serem gravadas em breve.

Os critérios de inclusdo estabelecerdo que a agente seja do sexo feminino, que seja
docente concursada da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e atuante na
pos-graduacdo. Os critérios de exclusdo sd@o o ndo pertencimento ao quadro da UFMS na
condig¢do de efetiva e ndo atuar na pds-graduagao.

Além disso, as pesquisadoras foram selecionadas conforme os critérios
pré-estabelecidos junto a Plataforma Brasil, segundo os quais estas deveriam cumprir os
seguintes requisitos:

e Serem do sexo feminino;

e Serem professoras efetivas do quadro da UFMS;

e Possuirem vinculo com algum Programa de Pos-graduacdo da UFMS e atuarem
como professoras e pesquisadoras.

Apos cumpridos estes requisitos, buscou-se proceder um levantamento das docentes
de cada Programa de Pos-Graduagdo (PPG) e seus enderecos de e-mail informados nas
paginas eletronicas dos PPG e enviaram-se convites padronizados para a participacdo em
quantidade um pouco superior ao nimero de agentes pretendidas. Cientes de que nem todas
as professoras leriam (pois ocorre de haver grande quantidade de mensagens nas caixas de
entrada e algumas mensagens podem ser ignoradas de modo involuntdrio) ou mesmo nao
teriam interesse em participar, por motivos diversos. Felizmente varias professoras foram
solicitas e responderam com presteza, prontificando-se a agendar a participagao.

As entrevistas foram divididas em modo presencial ou on-line: quatro (04) de modo
presencial e duas (02) via ambiente virtual pelo Google Meet, por se tratarem de professoras
de outros campi, de Aquidauana (CPAQ) e Trés Lagoas (CPTL).

As entrevistadas, junto a pesquisadora, definiram os horarios mais convenientes,
assim como o local, no caso das entrevistas presenciais. A duragdo variou entre 1 hora e 10
minutos ¢ 2 horas e 20 minutos, todas gravadas com a permissao expressa das agentes,
mencionadas sob os codinomes: Antonia, Nisia, Florence, Wangari, Graziela, Edith,

Maryam e Helena.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO



O incentivo a carreira cientifica e a promo¢do de um ambiente de equidade de
géneros passa pela valorizacdo e viabilizagdo de projetos, especialmente nas areas que
foram desprivilegiadas e que ainda buscam retomar o folego, como as Ciéncias Humanas. A
realidade nua e crua da falta de recursos, perceptivel especialmente nas areas de ciéncias
humanas e sociais, ainda enquanto um reflexo da desvalorizagdo explicitamente expressa
pelo governo federal anterior, mas ndo apenas, visto tratar-se de uma pratica comum e de
ordem cultural em nosso pais.

Este panorama tem como agravante os determinantes de género, pois, diante das
multiplas atribuicdes e jornadas, constata-se que “[...] as cientistas do sexo feminino
quando comparado com os cientistas do sexo masculino, em geral, (a) tém
desempenho/produtividade inferior, (b) tém menor acesso aos altos cargos académicos, (c)
recebem recursos menores para pesquisa e (d) recebem salarios mais baixos” (LETA, 2013,
p. 272).

Tal realidade se confirma na fala da participante “Antonia que relata a dificuldade
de acesso a recursos de sua area a qual se associa ao capital social erigido por uma rede de
relagdes sociais duravel e util a manutengdo e ampliacdo dos capitais (DALLABRIDA,

2012), atrelada ao prestigio nas relagdes sociais/intitucionais estabelecidas politicamente:

Ser cientista na UFMS na minha area de conhecimento é nao ter apoio. Nao tem
apoio nas universidades pra nada. Muito diferente da UFGD. Entdo na UFGD eu
coordenei o Nucleo Africano Brasileiro que tinha orcamento. Entdo a gente
produziu livro, a gente viajou, tinha passagem a diaria, inclusive pra técnico que
trabalhava comigo. Eu ia viajar, vou levar na secretaria, levava estagiario, ai eu
geria um um valor que nfo era uma coisa enorme, mas eu tinha participar,
desenvolver, apresentar pesquisa, inclusive internacional. Viajei com diaria pela
UFMS, pela UFGD. Aqui eu acho que ¢ dificil pra todo mundo, ndo sei se pra
outras areas, mas pra ciéncias humanas. Educacdo especificamente, eu vejo que é
dificil (ANTONIA, 2023).

O referido fendmeno, na analise da presidente do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicdes de Ensino Superior (Andes), Marinalva Oliveira (CAZES, 2012), tem
representado a exclusdo das ciéncias humanas pois, segundo ela, “a area sempre € preterida
nos editais de financiamento por “nao dar lucro”,.

Do mesmo modo, a fala da participante Florence ilustra a preocupacdo com a

efetivacdo de iniciativas aparentemente voltadas a equidade de gé€nero que parecem

2 Os nomes das participantes foram trocados por codinomes para resguardar suas identidades, por escolha da
autora.



representar apenas a adesdo a uma tendéncia global, por influéncia de 6rgaos internacionais
como a ONU, com vistas a enaltecer a imagem da institui¢do, correspondendo assim em

aparéncia e ndo em esséncia aos principios € metas da institui¢ao:

Eu acho que as iniciativas sd3o boas, sdo interessantes mas elas no bojo sdo
elitistas, elas ndo sdo completamente verdadeiras, elas estdo s6 seguindo uma
tendéncia de marketing, de um movimento global, e eu ndo acredito que elas sdo
verdadeiras porque eu vivi de dentro, no seio dela com o proprio reitor uma
relagdo de desigualdade enorme. Eu acho que a universidade precisa olhar para as
suas capacidades, e ele tem muitas capacidades, mas enquanto o docente estiver
acima, de uma forma vertical a universidade ndo avanga na equidade. o docente é
o centro mais até que o aluno e ndo pode ser, o centro tem que ser o aluno, a
sociedade. a gente precisa olhar pras capacidades.(...) e outra, as mulher que
ocupam posi¢do elas assumem tragos masculinos, visdo de trator, de resultado ndo
consegue olhar pras necessidades do outro. Mas ndo importa, sdo iniciativas
fundamentais e necessdrias. Mas mais por um movimento global do que pela
verdade da universidade, das relacdes que sdo autoritarias, desiguais e
fragmentadas e refletem a sociedade que ndo quer se despojar do seu poder A
universidade adere a tudo que possa trazer recurso..(Florence, 2023)

As metas das universidade no tocante ao combate a desigualde de género devem
ser basilares e voltar-se a promo¢do de mudancas reais e significativas, conforme o
posicionamento da participante Maryam (2023) ao declarar que quaisquer iniciativas,
mesmo as atuais, sdo validas, no entanto, a universidade necessitaria de um olhar mais
proficuo sobre outras agcdes que impactariam em minuncias das rotinas femininas (visto
que se atribui a elas o cuidado geralmente exclusivo com os filhos quanto a saude e
educagdo), “detalhes” que dificutam ou inviabilizam as servidoras e alunas uma
participacdo mais efetiva nas atividades inerentes a vida académica e profissional de modo

mais harmonioso:

Com relagdo a género me parece um pouco isso né que talvez precisa curvar muito
a a vara para tentar de fato uma equidade, eu ndo sei se quando abre um edital
especifico pra mulheres se isso ajuda, se resolve, porque ndo sei se o problema é
com relagdo a gente conseguir aprovar projetos a gente precisaria olha a lista de
pesquisadores seniores e cnpq, que sdo bolsa produtividade, quantos sdo homens
quantos sdo mulheres e tem que olhar a questdo da area também, porque algumas
areas ¢ majoritariamente homem, tanto que existe uma intencdo do governo
federal em incentivar mulheres na area de exatas, acho que tem muita coisa e a
gente estd mexendo nesse caldeirdo. Mas acho que do ponto de vista pratico, por
exemplo aqui no instituto temmuitas professoras que tem crianga pequena € a
UFMS ndo tem uma creche. Um local pra vocé colocar, deixar. Entdo eu tive uma
aluna que foi para um evento e tinha um espago kids. Entdo coisas que vdo
facilitar - facilitar ndo que parece que vai tornar facil- ¢ tornar acessivel, sdo coisas
praticas a mulher precisa ter condi¢des. (...) Acho que s@o coisas praticas que a
UFMS deveria fazer. Pras servidoras, pras alunas, pras professoras. Por exemplo,
vocé deve saber, a mulher quando afasta de licenga maternidade, ela afasta mas o
tempo ndo para de contar entdo qual a vantagem? Vocé teve um neném, vocé
deveria ter seis meses a mais.(Maryam, 2023)



Uma rotina de estudos e/ou trabalho exige concentracdo e tempo para a dedicagdo
as atividade inerentes, que nem sempre sao possiveis em determinadas realidades, como na
conciliagio com a maternidade, por isso movimentos como o *‘Parent in science” ja
discutem a parentalidade dentro do universo da ciéncia no Brasil, com principios dos quais
destacama-se a melhor divisdo de tarefas do lar e no cuidado com os filhos entre os pais e
também com a participacdo da sociedade/comunidade, visto que, na contemporaneidade,
elas ndo dispdem da prerrogativa da co-participagdo em tais atribuigdes, como a oferta de
creches em seus locais de trabalho, por exemplo.

Além disso, as cientistas que sdo maes, sofrem com a falta de reconhecimento dos
direitos a parentalidade tendo como consequéncia em discriminagdo no ambiente
universitario, somada a falta de politicas publicas. Neste sentido, iniciativas como o Parent
in Science tem desenvolvido na sensibilizagdo da sociedade para a situacdo das
pesquisadoras maes, com pesquisas como “Impact of COVID-19 on academic mothers”
(STANISCUASKI, (2020).

Tais dados mostram que a maternidade e a idade da crianga interferem
significativamente na produtividade académica das pesquisadoras e dados como este sdo
fundamentais para estruturar politicas publicas de apoio as maes na area académica,
especialmente as mais vulneraveis, pois “(...) a maternidade nao deve ser identificada como
um problema, mas como direito fundamental da mulher conforme estabelece as
prerrogativas de igualdade de género dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU).

A promog¢ao de equidade, prevista na Agenda 2030 e ratificada no vigésimo
aniversario da Plataforma de Pequim, define o compromisso e a necessidade de se cobrar a
acdo politica e sensibilizar o publico, mobilizando a todos ao envolvimento com as diversas
areas de trabalho quanto ao ODS 5: 1.Mulheres e pobreza; 2. Educacdo e capacitagdo das
mulheres; 3.Mulheres e saude; 4. Violéncia contra as mulheres; 5. Mulheres e conflitos
armados; 6. Mulheres e economia; 7. Mulheres no poder e na lideranca; 8. Mecanismos
institucionais para o avanco das mulheres; 9. Direitos humanos das mulheres; 10. Mulheres

¢ a midia; 11. Mulheres e meio ambiente ¢ 12. Direitos das meninas.

Na presente investigacdo, aproximamo-nos dos itens 2-Educacdo e capacitagao das

mulheres e 8-Mecanismos institucionais para o avanco das mulheres, fundamentais para que

> O Parent in Science ¢ um movimento que busca promover discussdes sobre a parentalidade na
academia e na ciéncia.



se alcancem plenamente as metas propostas e seladas no compromisso da UFMS com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagdes Unidas em margo do presente ano. Para tanto, a UFMS conta com cinco projetos
cadastrados e mais de 64,5 mil atendimentos, efetivando-se como uma das seis institui¢des
federais certificadas sendo a pioneira de Mato Grosso do Sul, conforme matéria intitulada
“Selo ODS Educacdo reconhece compromisso da UFMS com Agenda 2030, no site da
instituicao” (UFMS, 2023).

Destarte, a instituicdo desenvolve o Programa Sou Mulher UFMS, que “visa
proporcionar um ambiente propicio para que as mulheres se desenvolvam no trabalho e no
estudo, sem enfrentar os riscos e desafios impostos pelo fato de serem do sexo feminino”
(UFMS, 2023, p. 1). O referido Programa iniciou-se no ano de 2021, associado ao Programa
Se Cuide, te amo — Uma Ag¢do do Corag¢do da UFMS agrupando as politicas, praticas e
acoes voltadas as mulheres da Universidade. A proposta inicial surgiu embasada nas a¢oes
do Comité de Gestdo de Inclusdao, Internacionalizagdo e Agdes Afirmativas da
PROAES/UFMS (Pré-reitoria de assisténcia estudantil), com vistas a atuar em diferentes

areas de atendimento, conhecimento e valorizacao das mulheres da comunidade académica.

Depreende-se que, para obter éxito, iniciativas como a Agenda 2030 deverdo
promover, junto as instituigdes parceiras, a equidade e o letramento de género,
aprofundando a conscientizacgdo, especialmente das mulheres, quanto ao seu lugar de direito,
suas potencialidades e suas perspectivas na ciéncia, em especial, adotando o viés dos

estudos de género/ feministas.

3.1 Mulheres no campo da ciéncia

Para se discutir sobre como as mulheres se inserem no campo cientifico, ¢
fundamental que seja colocada em pauta a existéncia de uma configuracdo por meio de
crencas e valores culturais, enquanto um arbitrario ja estabelecido em nossa estrutura social,
segundo o qual assume-se a existéncia de dois papéis indissociaveis do feminino: carreira e
vida pessoal. (MOTTA, 2023).

No tocante aos papéis atribuidos ao feminino, Tanuri (2000, p. 66) discorre sobre
eles em seu artigo intitulado “Historia da formagao de professores”, quando resgata aspectos
relativos a inser¢do das mulheres na docéncia, no final do século XIX. Assim, analisa o

surgimento das escolas normais femininas, destacando que ali ja estavam visiveis os



mecanismos de exclusao da mulher desde a escola primaria, com a reducao de seus
curriculos e a énfase nos trabalhos domésticos para as meninas.

Neste periodo, as escolas normais se tornaram acessiveis as mulheres, e assim “Ja
se delineava nos ultimos anos do regime monarquico a participa¢do que a mulher iria ter no
ensino brasileiro” (TANURI, 2000, p. 66) elucidando que sua atuagdo na educagdo era a
continuidade da educag¢do iniciada no dmbito doméstico e do papel cumprido como mae.

Destaca-se outro aspecto ao enfocar a conveniéncia destas atribui¢des a mulher foi
o fato de que representavam a “solugcdo para o problema de mao-de-obra para a escola
primaria, pouco procurada pelo elemento masculino em vista da reduzida remuneragdo”
(TANURI, 2000, p. 66).

Mesmo nos dias de hoje, a formacao intitulada de “socializacdo secundaria do
sujeito” (MOTTA, 2023, p. 33), delineia a desigualdade de género imposta as mulheres, a
qual se estende a vida profissional, preparando a mulher para compreender os campos
“permitidos” de atuagdo para este género assim como os impactos de sua atuacao em relacao
aos seus educandos e educandas.

Para Catani et al (1993) , existe uma “visdo feminizante do mundo”, pois segundo o
texto “Docéncia, memoria e género: estudos alternativos sobre a formagdo de professores”
evidenciam-se as marcas indicatorias de género impostas a psiqué das criangas e assim
revela-se ndo apenas a necessidade do letramento de género destas profissionais durante a
formacdo, mas a reafirmagdo em possiveis formagdes continuadas, visando a
conscientizacdo e a sensibilizacdo dos profissionais sobre o reflexo de suas condutas e
discursos sobre o auto engendramento (especialmente quanto aos papéis sexuais de género
impostos), discutido pelas autoras no referido artigo.

Ainda que o senso comum estabeleca que, na contemporaneidade, ndo existem
barreiras que inviabilizem a atuagdo feminina em quaisquer carreiras (a0 menos nao
visiveis), requisitos nao listados como condi¢cdo para a ascensdo a cargos de lideranca sdo
desconsiderados e vao além do desempenho especifico das tarefas cotidianas, “abrangendo a
necessidade de se travar e manter relacdes politicas no interior da instituicdo.”
(KLANOVICZ et al. 2014, p. 3). Tais requisitos extra oficiais refletem-se no baixo nimero
de mulheres cientistas que tém assumido altos cargos de lideranca nas instituigdes
evidenciando a segrega¢ado vertical de género no campo de trabalho.

Somando-se aos requisitos listados, também paira sobre a carreira da mulher no

campo da ciéncia representacdes sobre as “limitacdes” da mulher, como possiveis



dificuldades com aspectos de objetividade, neutralidade e racionalidade da ciéncia,
somando-se baixa produ¢do académica sobre a relagao género e ciéncia (COSTA, 2006).

Alguns autores acenam ainda com uma possibilidade, pouco aventada, em
contraponto ao “modelo masculino de sucesso académico” revelando o esboco de outro
modelo possivel, que ndo imponha o “compromisso de tempo integral ao trabalho cientifico
e relagdes academicamente competitivas com seus pares”. Assim o modelo proposto
“tem-se denominado “feminino”, ja que se trata de cultivar também a vida privada, esta de
responsabilidade das mulheres (filhos, familia).” (COSTA, 2006, p. 458).

De Negri, pesquisadora do IPEA (Instituto de pesquisa econdmica aplicada), afirma
que € necessario o compromisso de toda a sociedade por meio de “Campanhas educativas
para estimular as meninas a se tornarem cientistas e discutir o viés inconsciente em
processos seletivos sdo exemplos de iniciativas em andamento no Brasil que sdo
bem-vindas.” (BRASIL, 2020, p. 1), e assim, traz a baila a visibilidade das mulheres na
ciéncia e o desafio de aumentar sua representatividade em diferentes dreas do conhecimento
no Brasil, propondo que se fomente a necessidade da discussdo, capaz de superar essa
invisibilidade.

Mais que a necessidade de terem suas existéncias e feitos lembrados e descritos,
Michelle Perrot, em suas obras “Minha historia das mulheres” e “As mulheres ou os
siléncios da historia”, apresenta a necessidade de que as proprias mulheres registrem sua

perspectiva da historia, considerando-se que:

[...] subsistem [...] muitas zonas mudas e, no que se refere ao passado, um oceano
de siléncio, ligado a partilha desigual dos tragcos, da memoria e, ainda mais, da
Historia, este relato que, por muito tempo, “esqueceu” as mulheres, como se, por
serem destinadas a obscuridade da reprodugdo, inenarravel, elas estivessem fora
do tempo, ou ao menos fora do acontecimento. (PERROT, 2005, p. 9).

Para além das rainhas, heroinas ou santas, esta autora reflete também sobre as
mulheres em geral, cuja participagdo na historia ndo foi sequer cogitada, visto que seus
diarios, autobiografias e cartas ndo puderam contribuir enquanto fontes histéricas e sua
marca acabou apagando-se, sendo destruida e desconsiderada (PERROT, 2015).

Acredita-se que vai além da ideia expressa no ditado popular “ndo sabendo que era
impossivel, foi 14 e fez”, pois a invisibilidade histdorica das mulheres produz uma realidade

em que a mulher, ndo sabendo sobre os feitos e vivéncias de outras mulheres, duvida que

possa realizar e duvida que haja relevancia em seu sentir, em seu fazer € em seu pensar.



3.2 O conceito de campo na teoria bourdieusiana

Em busca de compreender o conceito de campo em Bourdieu, fundamentalmente o
definimos como um ambiente de disputas entre os agentes que, de acordo com seu status,
buscam ascender ou manter sua posi¢ao, como a academia.

Para este autor, a sociologia, berco da construcdo destes conceitos, estd atrelada
inerentemente as lutas, hierarquias, busca por de poder, onde se revelam conflitos a serem
investigados e compreendidos. Cabe a quem pesquisa, desta forma, a constru¢do de um
objeto nitido e revelador, ainda que tal desnudamento contenha amarras quanto aos
interesses envolvidos na propria génese das instituigoes.

Bourdieu reitera o elo de lealdade existente entre a compreensao da realidade social
do individuo, definindo-se a partir dai a identificagdo com as varias teorias. No entanto, o
autor se opde a polaridades quando se confrontam as perspectivas estruturalista e
fenomenologista em busca de tornar possivel uma interseccdo ou ainda uma andlise, visto
que Bourdieu identificava como invidveis quaisquer conclusdes taxativas (BOURDIEU,
1994).

Perante a complexidade da realidade social, o autor estabelece conceitos como o
conceito de campo enquanto uma estrutura, que pode apresentar certa rigidez quanto as suas
regras, mas que se flexibiliza de acordo com suas caracteristicas e finalidades, pois sdo
varios os campos possiveis como o da politica, o da religido, da ciéncia ou da arte.

Assim, para Bourdieu (2004, p. 23-24), apenas ¢ possivel compreender “o que diz
ou faz um agente engajado num campo [...] se estamos em condi¢do de nos referirmos a
posicao que ele ocupa nesse campo, se sabemos ‘de onde ele fala’”. Isto significa que aquele
que ja estd estabelecido em determinado campo vai atuar no sentido de promover a
manutengdo de seu status, ja aquele que almeja posicado semelhante, buscam reverter as
posicdes daquele tabuleiro, mas as quais regras todos devem submeter-se ¢ um consenso e
cooperac¢do, nao obstante haja diferengas e disputas entre os agentes.

Para que o campo subsista, precisa ser retroalimentado pela crenga no valor que
esta em disputa, sejam os aspirantes ou 0s mais experientes, atentos as bases fundamentais
para funcionamento do jogo. A danca das cadeiras que pode ocorrer na movimentagdo dos
agentes, chamada subversdo obedece aos limites impostos pelas caracteristicas inerentes

aquele campo quanto as regras, em conformidade com a sociedade em que se insere..



3.2.1 O campo cientifico

Especialmente no tocante ao campo cientifico, as posi¢des iniciais dos agentes, ou
seja, as condi¢cdes em que se atuara neste campo nao se estabelecem ao ingressar no mesmo,
mas em uma trajetoria anterior, em sua vida escolar, por exemplo, cuja apreciagao definira
sua posi¢do no presente campo.

Trata-se de avaliar a predisposi¢ao para reafirmar um compromisso que ocorreu nas
acOes investidas para inser¢ao naquele campo, como a prévia realizacdo de cursos ou
treinamentos ¢ produgdes cientificas. Além de se reafirmar o aceite das regras do campo
cientifico, tais andlises prévias permitem afiancar a disposi¢do e até a subordinacdo para
reiteradamente legitima-las e jogar de acordo com seus pressupostos.

Ocorre uma tendéncia por parte dos detentores da autoridade cientifica que estes
mobilizem mecanismos de conservagao, em oposi¢do aos principiantes, visto que ambos
enaltecem o valor daquele jogo, o que acarreta em sua reproducdo e perpetuacdo. Os valores
almejados referem-se normalmente, mas ndo exclusivamente, a bens simbolicos, como,
neste caso, o reconhecimento e a reputacao, sendo estes dificilmente transferiveis.

Bourdieu (1983a, p. 13) introduz um elemento relativo a comunica¢ao no campo, a
qual marca posigdes as quais estabelecem quem fala e quem escuta, sendo assim a fala ¢
empunhada pelo detentor do poder, ou que se define enquanto “detentor da palavra” e a
palavra aqui € indissocidvel da autoridade e da legitimidade. Cumpre-nos desenvolver os
dois aspectos essenciais destes lugares ocupados por quem adquiriu o direito e o prestigio
para tal: o reconhecimento dispensado a alguns discursos e feitos e a construcdo deste
prestigio.

Bourdieu (1983b, p. 122) também traz contribuigdes na compreensdo do campo
cientifico enquanto “[...] sistema de relagdes objetivas entre posi¢cdes adquiridas (em lutas
anteriores) [...]” tornando mais clara a compreensdo de que o reconhecimento destinado a
alguns atores do campo dizem respeito a disputa da autoridade cientifica, enquanto
sindbnimo de exceléncia no tocante a capacidade técnica e posse de capital social
significativo.

O ambiente académico tem sua imagem socialmente idealizada, segundo a qual ali
circulam apenas individuos que baseiam suas praticas motivados pelo bem da ciéncia, de
modo desinteressado e impessoal, ou seja, um locus estéril e purificado unicamente pela

busca do desenvolvimento cientifico em que aquele que se destaca corresponde a ideia de



distingdo em exceléncia técnica, quando na verdade este ambiente estard sempre
“contaminado” pelos conflitos politicos dos que almejam a dominacdo cientifica.

As instituicdes de ensino superior sdo instancias estruturadas pela sociedade com o
objetivo de, sistematicamente, possibilitarem a apropriacao de um conhecimento cientifico, a
compreensdo de seus modos de organizagao e o desenvolvimento do pensamento critico/
autonomo para transformac¢do e desenvolvimento social e individual e, especialmente, no
caso da presente investigacdo em que se baseia este artigo, evidencia-se a configuracdo da
universidade enquanto um campo cuja dindmica tende ao alinhamento com as questoes de
género infra-estruturais, paralelamente a valorizagdo das mulheres cientistas que ali
desenvolvem suas pesquisas nos diversos ramos da ciéncia, inclusive sob o viés dos estudos

feministas.

3.3 Género no campo cientifico: desafios de se desenvolver estudos feministas

A partir da investigacdo de Olinto et al. (2014, p.2) observa-se que as pesquisas que
se propoe a desencadear reflexdes e dados sobre as distingdes de género no campo cientifico
identificam que as mulheres sdo, majoritariamente, direcionadas a tarefas académicas pouco
valorizadas, “especialmente aquelas que refletem mais de perto o capital cientifico puro
(como trabalhos em congressos e artigos em periddicos), mas também o capital cientifico
institucionalizado (lideranga de projetos de pesquisa e participagdo em bancas)” (OLINTO

et al.. 2014) sem que haja um decréscimo refletido em sua produtividade.

Pressupde-se assim, que as mulheres ndo deixam de produzir ou de demonstrar
resultados tdo ou mais satisfatorios quando aferido o desempenho por meio da analise de
indices de produgdo, mas cumpre-nos identificar a que prego ela obtém tal desempenho, ao
verificarmos as condi¢cdes em que as mulheres desempenham quaisquer tarefas a que se

proponham, na ciéncia ou outra carreira.

Quando se pretende desvelar a constituicdo dos habitus de mulheres cientistas, em
comparagdo com mulheres de classe social menos favorecida, sem acesso a educagdo formal
ou que nao concluiram os estudos basicos, convém ressaltar que em ambos 0s casos a
socializacdo imposta as equipara, pois muitas das opressdes sofridas por elas sdo
semelhantes, como a representacdo de que suportar adversidades além de suas condig¢des
seja algo inerente ao seu sexo, ressaltando a relevancia do olhar do feminismo

interseccional.



Na pesquisa de Coelho et al. (2016) sobre como se estabelece o reconhecimento do
trabalho e seus sentidos na percepcdo de mulheres recicladoras de uma cooperativa de
reciclagem, tal aproximagao ¢é ressaltada, pois:

O contetido da fala mostra que as mulheres construiram uma simbologia para si
enquanto trabalhadoras: a de supermulher. Essa simbologia esta relacionada ao
esfor¢o fisico e as superagdes diarias em um trabalho bragal, o que faz com que

elas sintam que “valem por dez homens”. Essa concepgdo faz parte da construgéo
do sentido do trabalho. (COELHO et al., 2016, p.6)

Para as agentes da referida pesquisa, a “mulher-guerreira” representa a mulher que
trabalha e a quem se atribuiu a responsabilidade pelo comando e sustento da familia, muitas
vezes em familias mononucleares em que a mesma ¢ “mae solo”, de quem se espera
resiliéncia e resignagdo incessantes. Também existe a pecha de “mulher-homem” que
aproxima o masculino ao feminino, sendo que o primeiro representa a for¢a, o comando, a
resisténcia; e, nesta circunstidncia, acredita-se que as mulheres assemelham-se “a

representacdo social do masculino para simbolizarem o conjunto de suas qualidades que

consideram préximas ao viril.” (COELHO et al., 2016, p.7)

Tratando de uma realidade social diversa das mulheres acima citadas, Ferrari
(2019, p.59) discorre sobre o tema “mulheres na ciéncia”, onde menciona obras relacionadas
ao tema, as quais relatam um pouco da historia das “fortes desbravadoras™ as quais, ainda
que aparentemente tenham experiéncias discrepantes, pois oriundas de realidades
representativas de polos opostos socialmente, observa-se a aproximacao das mentalidades
destas mulheres, visto que aquelas que se encontram em condi¢ao mais privilegiada também
relataram em suas entrevistas, segundo Ferrari (2019, p.59) “suas jornadas duplas ou triplas
cuidando de suas casas e filhos. Ou seja, verdadeiras guerreiras que orgulham nosso pais”

(grifo nosso).

Deste modo, destaca-se que apesar dos avancos e da evidente competéncia
demonstrada pelas mulheres em muitos campos profissionais, aqui em destaque o
desempenho na ciéncia brasileira, a desigualdade de género ainda ¢ consideravelmente
expressiva quanto as condi¢des de vida e trabalho e quanto a conscientizacdo das mulheres
em relagdo a sua situacdo de opressdo e desigualdade de condigdes em relacao ao homem e
mesmo entre as mulheres mais empoderadas economicamente e as que nao contam com as
mesmas condi¢des quanto ao acesso a recursos basicos de subsisténcia, educagdo e demais

garantias fundamentais, contempladas pelo feminismo inteseccional.



Ante as barreiras encontradas pelas limitagdes e entraves impostos aos individuos
do sexo feminino (imposicdo de multiplas jornadas, por exemplo), consequentemente os
avancos e €xitos serdo mais arduos, mas a promessa ou perspectiva de reconhecimento e
legitimidade as impulsionam a dedicar-se ao campo académico e submeter-se as suas regras,

imposic¢oes e opressodes, oficiais ou nas entrelinhas.

3.4 Sobre a Agenda 2030 ONU e as ac¢oes a ela atreladas na UFMS

As metas da Agenda 2030 tem se tornado inquietante diante da complexidade da
tematica, da multiplicidade de realidades distintas de cada Estado e das agdes necessarias
para seu éxito. Isto posto, pesquisas como “A Agenda 2030 da ONU e a busca pela
igualdade de género” (SOUSA, 2018) alude a realizacdo da “Cupula das Nagdes Unidas
sobre os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”, em 2010, congresso que intencionou o
acompanhamento do andamento da implementagdao dos ODM, quando os dirigentes se
mostraram preocupados com a morosidade observada na realizacdo de tais objetivos,
estabelecendo assim as medidas, acdes e estratégias mais adequadas para estimular seu
éxito.

Ressalta-se a imprescindibilidade do ODM (Objetivo de Desenvolvimento do
Milénio) de nimero 3 — Promover a Igualdade entre os Géneros ¢ o Empoderamento da
Mulher, foram cogitadas medidas para assegurar o acesso a educa¢do e a escolarizagdo
efetiva de meninas e mulheres, assim como a criacdo de politicas que promovem a
capacitacdo de qualidade e formacao profissional, técnica e empresarial para mulheres, em
especial para aquelas de classes sociais mais baixas, visando também a eliminacao das
diferengas salariais entre homens e mulheres, com o reconhecimento do trabalho nao
remunerado da mulher (doméstico e de cuidado de pessoas).

Nao menos importante, para a discussdo sobre a sobrecarga de funcdes das
mulheres, atrelada aos papéis sexuais de género, Sousa (2018) retoma aspectos da
“Convenc¢do sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do contra a Mulher”
(1979), artigo 5, paragrafo b, que ressalta o compromisso dos Estados Partes em assegurar
que a educacdo familiar contemple a assimilagdo de que a maternidade ¢ uma fung¢do social,
assim como a admissao e aceitagdo de que a educacao e ao desenvolvimento de seus filhos ¢
de responsabilidade comum a homens e mulheres, reafirmando questdes como a multipla
jornada a qual as mulheres estdo submetidas ao se atribuir exclusivamente a elas tais tarefas

e responsabilidades, pratica culturalmente naturalizada e que ndo s6 sobrecarrega como



impede uma atuagdo em iguais condi¢des em relacdo aos homens, no campo profissional e

académico.

4 CONCLUSAO

O saber cientifico, tomado como objetivo e universal, determina sua concepc¢ao do
que ¢ natureza humana e, o que se considera universal, ¢ produto de um recorte
socio-historico, sem abarcar a perspectiva dos dominados e as peculiaridades dos papéis de
género, dai a necessidade, proposta por tendéncias feministas, do desenvolvimento de uma
ciéncia feminista.

E notério que a ciéncia e tecnologia sdo, no contexto atual, de predominio
masculino, e nesta conjuntura, ¢ fundamental compreender tais diferencas reconhecendo as
opressdes € a hierarquizacao de género que determinam, em sua carreira, diferentes cargas
de dedicagao e abdicagdo entre homens ¢ mulheres .

Bourdieu traz a nogao de i/lusio impelindo & necessidade de investimento, o qual
se origina na composi¢ao ¢ adequacao dos habitus, podendo introduzir a nogao de libido
social. O conceito de habitus em Bourdieu engloba a nog¢do de tracos de formacao do
interesse e¢ do investimento do individuo no mundo através da orientacdo libidinal nos
campos de atuacao.

A formagdao do sujeito através de processos socio-psicoldgicos na definicdo de
objetos-libidinais possibilita a formagdo do habitus, convertendo o mundo concreto em
habitus individual. Deste modo, compreende-se que a “Illusio [...] € estar envolvido, ¢é
investir nos alvos que existem em certo jogo, [...] € que apenas existem para as pessoas que,
presas ao jogo”, e entdo, “Podemos assim recorrer a palavra investimento, em seu duplo
sentido, psicanalitico e econdmico” (BOURDIEU, 2011, p. 140).

Se tomarmos a A illusio ¢ um jogo social calcado na distingdo, recuperaremos
aspectos primordiais das diferengas estabelecidas pela sociedade patriarcal, recuperando o
conceito de alteridade ou o outro, trazemos a luz a configuracio que localiza o eu
centralizado — o masculino — e outro, representado pela mulher, aquele que ¢, e aquela que
existe a partir daquele que ¢, por suas diferencas.

Observou-se em nossas analises, por conseguinte, que nao se trata apenas da
distingdo intelectual, social ou econdmica que uma carreira em educagcdo e pesquisa
cientifica acarreta, trata-se de reconhecimento como merecedora de algum valor, alguma

credibilidade e autoridade frente aos demais.



Para as mulheres, em especial, a academia representa a permissao para existir, a
licenga para ser enxergada e reconhecida, que so € possivel pela lente das instituicdes que
conferem legitimidade aos discursos quando “conseguem fazer crer aos individuos
consagrados que eles possuem uma justificacdo para existir, ou melhor, que sua existéncia
serve para alguma coisa" (Bourdieu 1996:106), e portanto, compode a illusio, justificando a
motivacao para se compor 0 jJogo em cujas normas investira sua energia libidinal.

Em A dominagdo masculina, Pierre Bourdieu (1998) aborda a questdo da
dominagdo do masculino sobre o feminino, discutindo a légica contraditoria da dominagao
masculina, referindo-se as trocas simbdlicas nas relagdes, conjuntura que compoe a estrutura
social, determinando as mulheres seu status social de subordinada, conforme os interesses
masculinos, e condenada a contribuir para a perpetuacao do capital simbdlico dos homens.

Para Francisco (2014) a figura do feminino ¢ descrita historicamente por aquele
que ndo pode representd-la: o masculino, pois ha pouca representatividade das mulheres
como pensadoras, o que garante que o dominio e o uso da razdo seria exclusividade dos
homens, restando as mulheres a pecha de serem “governadas pelos instintos, sentimentos e
paixdes, portanto, suas ‘razdes’ nao seriam de um nivel adequado” (FRANCISCO, 2014,
p.43).

Para dissipar tais crengas, que ainda hoje persistem quanto a uma suposta natureza
feminina estigmatizada, argumenta-se que a relevancia e a urgéncia de uma presenga da
mulher no campo cientifico ndo deva se limitar a0 aumento quantitativo, mas que seja ela
mesma objeto de suas investigacdes, por suas proprias impressoes, ou seja, “Uma leitura do
feminino deve partir dele proprio, porque os discursos alimentam o falocentrismo, que fala
da origem do feminino através do masculino” (FRANCISCO, 2014, p.58).

A busca da distingdo, prometida pela illusio da academia, impde as mulheres
muitas concessdes € renuncias € tem como consequéncia “[...]Jo uso de mascaras e a
constatagdo de que ao usar a propria feminilidade, até como recurso de enfrentamento de
uma realidade desfavoravel, deixaria a mulher de ser, genuinamente, o Outro
(FRANCISCO, 2014,p.61). A mulher ainda € o outro em nossa sociedade masculina , assim
como no campo cientifico, realidade a ser amplamente questionada e as idealizagdes quanto
ao referido campo, desconstruidas.

Tal descontrug@o ¢ primordial em um mundo onde o conhecimento, a ciéncia e a
tecnologia ocupam um espago ¢ um papel fundamentais, a Educagdo Superior se configura
em uma peca chave para o desenvolvimento social, a geragdao e distribui¢do das riquezas

(MOROSINI et al., 2021). Assim, a questdo do desenvolvimento sustentavel, os principios



que remetem a ética do bem comum e a promog¢ao de principios e valores, estimulando
acdes no sentido da viabilizagdo de sociedades sustentaveis, prescindem da construg¢do de
IES inclusivas e que coadunem com esses objetivos. Principalmente no tocante a equidade,
a formagdo humana que se alicer¢a na universidade, a qual necessita garantir o acesso ao
conhecimento sistematizado historicamente, a consciéncia de classe e das opressdes
sofridas, a valorizagdo da (propria) cultura e ao trabalho.

Destarte, para uma melhor compreensdo das desigualdades referentes a
inconsisténcia de acesso aos bens socialmente produzidos urge a reestruturacao consciente
de IES, tornando-se promotoras de agdes efetivas, com demandas manifestas a partir de
canais acessiveis e ambientes prolifico de discussdes e sensibilizacdo sobre a equidade de
género na prdatica, visando maior adesdo e participagdo critica quanto a iniciativas

necessarias.
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