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Apresentacdo

O Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Direito da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e o Observatério de direitos humanos, desenvolvimento sustentével e acesso a
justica realizou entre os dias 18 e 20 de outubro de 2023 o Congresso de Direitos Humanos,
de forma hibrida e com o tema central “Acesso ajustica e promoc¢ao dos direitos humanos e
fundamentais’, em parceria e apoio da Rede brasileira de pesquisa juridica em direitos
humanos (RBPJDH), do Instituto de Desenvolvimento Humano Global (IDHG), do Conselho
Naciona de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito (CONPEDI), da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS) e da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel
Superior (CAPES).

O Congresso de Direitos Humanos, em sua primeira edi¢cao abrangeu todas as regides do
Brasil, aém da submissdo de trabalhos diretamente da Europa e Américado Sul. Contou com
a participagdo de docentes, graduandos, graduados, especializandos, especialistas,
mestrandos, mestres, doutorandos e doutores de diversas instituices apresentando suas
pesquisas em grupos de trabalho, aém de palestras e conferéncias, promovendo, assim,
discussdes e debates enriquecedores para a consolidagdo da pesquisa cientifica internacional
ebrasileira

Contemplando é&reas vinculadas aos direitos humanos, foram submetidos mais de 150 artigos
cientificos, dos quais 100 foram aprovados para apresentacdo. Esses trabalhos passaram por
um processo de submissdo e avaliagdo as cegas por pares. Eles foram distribuidos em 6
Grupos de Trabalho na modalidade online, abrangendo diversas areas do direito. Além disso,
mais de 100 académicos se inscreveram como ouvintes para participar do evento.

Resultado de um esfor¢o em conjunto, o evento promoveu contribuic¢des cientificas valiosas
na &rea de Direitos Humanos entre os participantes do evento, palestrantes e docentes
notdveis na comunidade académica. As pesquisas apresentadas durante o Congresso
demonstram a importancia do debate e estudo das teméticas pertinentes a sociedade
contemporanea.

E com grande satisfacio que apresentamos os Anais que podem ser prontamente
classificados como elementos de significativa importancia no conjunto de publicagdes dos
eventos cientificos. 1sso ocorre devido a sua capacidade de documentar conhecimentos que,



no futuro, servirdo como referéncia para direcionar novas investigacoes, tanto a nivel
nacional quanto internacional, revelando avancos notaveis dos temas centrais que constituem
0 cerne dos estudos na area juridica.

Desglamos uma excelente leitura.

Vladmir Oliveirada Silveira

Coordenador do Programa de Pos-Graduacéo em Direito da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

Livia Gaigher Bésio Campello

Coordenadora do Observatério de Direitos Humanos, Acesso a Justica e Desenvolvimento
Sustentavel

Elisaide Trevisam
Vice-Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul. Vice-Coordenadora do Observatério de Direitos Humanos, Acesso a
Justica e Desenvolvimento Sustentavel.



DESIGUALDADES SALARIAISENTRE GENEROSNO AMBITO
CONSTITUCIONAL, E A INFLUENCIA DOSASPECTOS CULTURAISDO BRASIL

WAGE INEQUALITIESBETWEEN GENDER IN THE CONSTITUTIONAL
SCOPE, AND THE INFLUENCE OF CULTURAL ASPECTSIN BRAZIL

Vicente Mota De Souza Lima
José Paulo Gutierrez

Resumo

No contexto da constituicdo federal, apregoa-se a dignidade da pessoa humana como
fundamento do estado democrético de direito, entretanto a desigualdade salarial de género,
ainda persiste, ndo obstante a influéncia de tratados e convencgdes internacionais de Direitos
Humanos. Outrossim, a protecdo da dignidade humana do trabalho das mulheres, sdo direitos
gue deveriam ser assegurados pelas garantias e efetividade das normas juridicas. O presente
trabalho busca investigar, por meio de pesquisa bibliogréfica, metodologia dedutiva, se a
cultura brasileira, tem exercido papel de legitimacdo na desigualdade salarial entre género na
sociedade brasileira, como forma de legitimagdo de preconceito.

Palavras-chave: Cultura, Discriminacéo, Desigualdade salarial, Género

Abstract/Resumen/Résumé

In the context of the federal constitution, the dignity of the human person is proclaimed as
the foundation of the democratic rule of law, however gender pay inequality still persists,
despite the influence of international Human Rights treaties and conventions. Furthermore,
the protection of the human dignity of women's work are rights that should be ensured by the
guarantees and effectiveness of legal norms. The present work seeks to investigate, through
bibliographical research and deductive methodology, whether Brazilian culture has played a
legitimizing role in gender wage inequality in Brazilian society, as a form of legitimizing
prejudice.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Culture, Discrimination, Pay inequality, Gender
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1. INTRODUCAO

Embora conste na legislacao brasileira que homens e mulheres que realizam o mesmo
trabalho, devem ser remunerados da mesma forma, na pratica, essa exigéncia legal ¢
descumprida. Esse fato ¢ um precedente historicoe discriminatorio, em diferenciar a percepgao
salarial para géneros, e parece terraizes culturais e machistas, de cunho eminentemente sexista,
que aos poucos vem sendo combatido.

Tais praticas do mercado de trabalho, ofendem a dignidade da pessoa humana,
especialmente das mulheres, posto que em sendo um valor de aspectoidentitario individual,
embora positivado na constituicdo, como direito fundamental, ndo vem sendo aplicado com
efetividade na pratica, ndo obstanteas garantias constitucionais. 4 priori, se faz uma digressao
histérica, com o objetivo de contextualizar historicamente a origem do problema, que atenta
contra os direitos fundamentais, enquanto direitos humanos positivados, com vistas a
compreensdo da evolucdo da limitagdo da igualdade salarial entre género, que realizam o
mesmo trabalho.

O objetivo deste artigo consiste em analisar os aspectos que levam a manutengao das
desigualdades entre homens e mulheres na vigéncia do EstadoDemocratico de Direito estatuido
pela Constituicao Federal de 1988, e investigarse essas desigualdades salariais, decorrem do
processo de discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, em fungdo de preconceitos
culturais.

Nesse contexto, se faz mister entender o conceito de cultura, e como ambiente cultural
brasileiro, tende ainda a influenciar, ou ndo, a legislacio na manutencao das desigualdades
salarias entre géneros, bem como, a legitimagdo do preconceito contra as trabalhadoras, que
realizam o mesmo trabalho que os homens. O presente trabalho se justifica pela necessidade
de investigar o porqué da nao efetividade da aplicagdo na pratica da legislacao patria sobre o
tema. Seisso se explica pela ocorréncia ou ndo de barreiras, ou entraves veiculados nosdetalhes
e brechas, que possam justificar as diferencas salariais, ou se estas resultam realmente da
discriminacao de género.

Sabe-se que existem requisitos bem especificos para se determinar se ostrabalhos sao
idénticos ou ndo, ou seja, ndo ¢ a mesma nomenclatura do cargoque assegura que o trabalhador
deveria ganhar a mesma remuneracdo. Sendo assim, ante a tais dificuldades em estabelecer as
distingdes e similaridades, para fins de exigéncia da equidade salarial, algumas empresas pode
ser furtar de cumprir a legislagao laboral, ainda mais quando se consideraque as penalidades

na forma de multas, ainda ¢ insignificante do ponto de vistada dissuasdo da conduta
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indesejada.

A CULTURA BRASILEIRA, E O PAPEL DE LEGITIMACAO DA
DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE GENERO

No Brasil, os diferentes niveis de escolaridade entre os trabalhadores representam
fontes das discrepancias salariais, confirma Chahad (1986). Adiferenca salarial entre géneros
no Brasil ainda se mantém em torno de 20% dediferencga, ou seja, as mulheres recebem
remuneracdo menor que os homens, tendo e a mesma escolaridade, idade, e cor, realizando o
mesmo trabalho, e nomesmo agrupamento ocupacional, e setor de atividade.

Além do mais, historicamente o desemprego ainda ¢ maior entre as mulheres, sendo
que a maioria das brasileiras em idade laboral estdo fora do mercado de trabalho, ou em
ocupagoes precarias, ou informal. Entretanto,fatores como idade, setor de atividade, regido de
residéncia e género contribuempara a determinacgao e as diferencas do rendimento salarial.

Cacciamali (1978) e Kon (2004; 2011) analisam essas caracteristicas que influenciam
a alocagdo do individuo em postos de trabalho. S3o aspectos mensuraveis, demodo que homens
de maior escolaridade, experiéncia profissional e status socioecondomico tendem a obtencdo
dos melhores empregos, sendo que homens e mulheres menos favorecidos da sociedade terdo
empregossecundarios.

Com fulcro nos estudos de Maia e Lira (2002), pode-se constar certo graude
discriminacao por género no mercado de trabalho brasileiro, conforme dadosda PNAD de
1999. Concluiram que dentre as mulheres brasileiras que sofrem discriminagao, as jovens
menos instruidas, e residentes em regides mais pobresdo Pais, sdo menos atingidas pela
desigualdade salarial naquele ano. Bem como, constataram que a desigualdade salarial por
género no mercado de trabalho informal, superou a do formal.

Por outro lado, segundo Proni et al. (2013), refor¢a que as mulheres embora
representem uma forca de trabalho feminina com a carteira assinada, recebiam, em média
salarios menores do que os homens, mesmo com igualdade em grau de instrugdo ou maior.

Sendo assim, os homens em geral, segundo Proni et al. (2018) como regra, até entdo,
conseguem se inserir no mercado de trabalho, em empregos formais, enquanto a mulheres
enfrentam dificuldades para se inserirem nomercado, e ndo raro tem jornada dupla ou tripla
de trabalho, ou quando nao conseguem trabalho formal, aceitam condigdes piores, como

segue:
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Apesar da nova imagem social e da legislagao trabalhista em vigor, muitas mulheres
continuam sofrendo discriminag@o no mercado de trabalho brasileiro, uma vez que
algumas ocupagdes ainda sdo vistas como tipicamente masculinas ou femininas em
razdo da prevaléncia de uma cultura machista, heranca de uma sociedade
marcadamente patriarcal MACHADO, 2000). E muitas mulheres sdo discriminadas

devido a dificuldade de conciliar a atividade profissionalcom a vida familiar
(BLOFIELD; MARTINEZ, 2014).

Esse problema da desigualdade salarial, parece encontrar raizes em razdes culturais ou

estruturais que refletem no mercado de trabalho brasileiro. Uma das razdes para esse fendmeno

que espelha o machismo, que por sua vez, nao ¢ tratado em suas origens culturais, e pela

auséncia de politicas publicas que favoregam a inser¢do da mulher em ocupacdes de maior

remuneracao.

Para a visdo eminentemente machista existe um "sistema hierarquico" de géneros, onde

o masculino estd sempre em posicdo superior ao que ¢ feminino. De modo que o machismo ¢

a ideia equivocada de que os homens sdo "superiores" as mulheres, quando na verdade nao

sdo. (ARCINIEGA et. al., 2008).

Ha evidéncias que as mulheres, mesmo desempenhando trabalhos cumulativos, no

ambiente doméstico, consegue em muitos casos ter um excelente desempenho académico e

profissional tdo bom ou melhor que muitos homens.

Corrobora com essa afirmacao, o seguinte exceto:

Historicamente, o homem sempre foi considerado o detentor tnico do poder, e as
mulheres sempre se viram excluidas dele, isso condicionou o modo de pensar de
ambos, desde o bergo: ¢ assim, porque sempre foi assim! Essa representacdo social,
partilhada por todos, ainda mantém os estereotipos, apesar da evolugdo dos costumes
(HIRIGOYEN, 2006, p. 75).

Segundo Becker (1957) a discriminacao ¢ definida como um tratamento desigual entre

iguais baseada em critérios irrelevantes para atividade laboral desenvolvida. De acordo com

Cambota, et al. (2007), esse tipo de discriminagdo visivel no mercado de trabalho, tem se

distribuido e estabelece as diferenciacdessalariais, conforme segue:

A diferenga entre géneros no mercado de trabalho ndo estd somente na insergao;
homens e mulheres também recebem rendimentos distintos quando estdo alocados
em uma mesma ocupagao [ver Aratijoe Ribeiro (2002), Baptista (2000) e Giuberti e
Menezes-Filho (2005)]. Barros et al. (1997) estimam que se o diferencial de
rendimento por género intra-ocupagao nao existisse, o diferencial de rendimento por
género poderia ser reduzido em um terco. Por outro lado, Leme ¢ Wajnman (2000)
mostram que, entre os trabalhadores sem carteira e por conta propria, as mulheres
estdo em maior propor¢ao nas ocupagdes que contribuem positivamente para seus
rendimentos, ou scja, tendem a se dirigir para os setores em que sdo mais bem
remuneradas.
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Por outro lado, a mulher pela sua caracteristica bioldgica, que a leva a maternidade, faz
com que precise dedicar mais tempo aos afazeres domésticos,e aos cuidados com os filhos,
sendo assim, “[...] na analise combinada de sexo e cor ou raga, foram as mulheres pretas e
pardas que apresentaram maiores incidéncias de pobreza (31,9%) e extrema pobreza (7,5%).

[..]” (IBGE, 2021, p.70)

Grafico 8 - Proporgao de pessoas com rendimento domiciliar per capita inferior a USS 1,90
PPC e a US$ 5,50 PPC, segundo sexo, cor ou raca e grupos de idade - Brasil - 2020
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(Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2020)

O IBGE (2021, p. 67) relata que

O arranjo domiciliar formado por mulheres pretas ou pardas como responsaveis, sem
conjuge e com filhos menores de 14 anos de idadefoi o que concentrou a maior
incidéncia de pobreza: 17,3% dos moradores desses arranjos tinham rendimento
domiciliar per capita inferior a US$ 1,90 e 57,9% inferior a US$ 5,50.

Tal pesquisa demonstra que as mulheres, ndo raro formam uma entidadefamiliar com
filhos menores, sendo o grupo que mais concentrou a incidéncia dapobreza. Dos 12 milhdes de

brasileiros desempregados, 6,5 milhdes sdo mulheres,segundo tltima pesquisa do IBGE. E que as
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mulheres, ganham 77,7% do saldrio doshomens apesar da populagdo feminina ter um nivel
educacional mais alto em algunscasos.

Por outro lado, no ano 2020, no Brasil, o IBGE informa a propor¢ao do rendimento
domiciliar per capta segundo o sexo, cor e a raga, indicativos das enormes desigualdades na
distribuicdo de renda, especialmente quando se observa as mulheres negras. Esse retrato
evidencia a desigualdade salarial entre homens e mulheres, e em especial, quanto se trata

pessoas negras € brancas.

Grafico 11 - Proporcao de pessoas com e sem beneficios de programas sociais, por classes de
rendimento domiciliar per capita selecionadas, segundo o sexo e a cor ou raca - Brasil - 2020
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(Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2020)

Segundo o IBGE (2021, p. 69) temos que

Ao se explorar as diferengas por sexo e cor ou raga, nota-se que a extrema pobreza
medida pela linha de US$ 1,90 por dia, sem o suporte de renda de programas sociais,
seria de 12,5% para os homens e 13,4% para as mulheres, ampliando a  diferenga
entre os sexos de 0,3 ponto percentual para 0,9 ponto percentual. Por cor
ou raga, as taxas mais que dobramna auséncia dos beneficios. Para pretos e pardos,
a taxa de extrema pobreza sem os referidos programas seria 17,0% e, para brancos,
de 7,6%. A diferenga entre os grupos de cor ou raga passaria, entdo, de 3,9 pontos
percentuais para 9,4 pontos percentuais. Em umcenério hipotético sem o
recebimento dos beneficios, a pobreza, medida pela linha de US$ 5,50 levaria a
condicdo de pobreza a 31,3%dos homens, 32,8% das mulheres, 20,2% dos brancos
e41,1% de pretos e pardos. Mulheres pretas e pardas alcangariama
taxa de pobreza mais elevada entre os grupos (42,4%).
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Nota-se que pelos dados apresentados, apesar de todas as dificuldades encontradas na
formagdo da entidade familiar, sobrecarga de trabalhos domésticos, muitas mulheres, tem
enfrentado o desafio da rotina didria, e aindacom filhos menores, tem se esforcado para
alcancar um lugar de destaque no mercado, com investimento da educagdo, € mesmo assim,
consegue em algunscasos, ser tdo produtiva quanto o homem no mercado de trabalho.

Segundo o Relatorio Global sobre Discriminacdo no Mercado de Trabalho(2003),
elaborado pela OIT, homens e mulheres, no Brasil, tendem a trabalhar em setores diferentes
da economia. As mulheres, em geral percebem menor rendimento, menor jornada de trabalho,
e sdo empregadas em numero limitado de fungdes. E o pior € que essas distor¢des na ocupagdo
da mulher, aparece também em novas areas de trabalho relacionadas as tecnologias e a
comunicagdo, o que reforma a no¢ao de que ha de forma segura a persisténciae a reprodugao
cultura da segregagao ocupacional por género.

Por conseguinte, verifica-se que a dignidade da pessoa humana ¢ um valor, e como tal
estd intimamente ligado a propria no¢ao de ser humano, e sendo assim, por 6bvio que todo ser
humano ja nasce com direitos ligados a suanatureza humana, e isso ¢ evidenciado pela
construg¢do da nocdo de Direito Natural, por isso, a mulher deve ser valorizada, e respeitada
especialmente no tocante a distribui¢do de renda e a igualdade da remuneragao pela atividade

laboral igualitaria.

Além da desigualdade salarial representar uma das principais barreiras nomercado de
trabalho, evidencia-se, também, que as mulheres tém baixa representatividade em cargos de
lideranga, e isso contribui para a manutenc¢ao do status quo. Outros pontos que podem ser
destacados ¢ a dificuldade de acesso a justica, e ao receito de sofrer impactos negativos em sua
reputacdo no mercadode trabalho. Somado a isso, a legislagdo trabalhista ndo estabelece
sancoes significativas em caso de descumprimento salarial por género, bem como, ha pouca

fiscalizacao, nem multas especificas para o caso concreto.

DESIGUALDADES SALARIAIS ENTRE GENEROS NO CONTEXTO DA
CONSTITUICAO DE 1988

No ambito do direito interno, no Brasil, a Constitui¢do Federal de 1988 elegeu em seu
artigo 1°, III, a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de
Direito, isso ocorre porque a norma ¢ feita pelo Estado em beneficio do ser humano, e sendo

assim, a dignidade como valor humano, ¢ reconhecidamente aplicavel indistintamente da
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classificagdo de género.

Por esse motivo, de acordo com Barros (2000), a Constitui¢do brasileira garante a
igualdade e outros direitos individuais e sociais tanto em face de entes estatais, quanto privados,
conforme consta no caput do artigo 5°, que informa a garantia de que todos sdo iguais perante
a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros |...]
a inviolabilidade do direito [...] a igualdade [...] nos termos seguintes: I - “homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constitui¢do”.

Deflui-se que o conceito de IGUALDADE, exarado no texto constitucional, por 6ébivo
que ¢ um direito fundamental, e sendo assim, estd protegido pela garantia de que deve ser
respeitado durante a vigéncia do ordenamento juridico patrio, visto que ainda estamos dentro
da orbita do Estado Democratico de Direito.

Essa garantia pode ser confirmada pelo teor do artigo 60, §4°, inciso IV da Constituicao
Federal de 1988, que informa que os direitos e garantias fundamentais sdo cldusulas petreas,

sendo vejamos:

Art. 60. A Constituicao podera ser emendada mediante proposta:

[.]

§ 4° Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir:

[.]

IV - os direitos e garantias individuais.

Verifica-se que preocupa¢ao com as garantias dos direitos fundamentais, o que inclui
os direitos sociais, ndo ¢ atoa, visto que a propria constituicdo que € a lei maior, precisa,
também, ser atualizada, ante as modificagdes culturais, decorrente do movimento natural
social, que leva as mudancas nos fatos e atos da sociedade.

Entretanto, para Sarlet (2003) ndo obstante, essa necessidade de atualizagdo
constitucional, mostra-se importante, a conservagdo dos direitos minimamente garantidos no
corpo do texto da nossa carta politica, visto que as projecdes politicas reclamam por varias
reformas, inclusive trabalhista, como de fato ocorreu, flexibilizando direitos, com o risco de
acentuar as discrepancias que o principio da igualdade visa evitar, em harmonia com outros
principios igualmente constitucionais, o que importa no limite material de reforma
constitucional.

Tal entendimento ¢ comportilhado por outros doutrinadores e juristas, que entendem

os direitos sociais como direitos de segunda geracao:

A obrigacdo juridica resultante destes direitos sociais recai sobre os poderes publicos
que dependem, econdmica e financeiramente, de recursos disponiveis para
implementar politicas publicas com vistas a concretizagdo das “normas
programaticas”. Sucede, assim, o dever do Estado de concretizar os direitos sociais
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através de prestacdes positivas, com vistas a igualdade material e social. (SILVA;
ZACARIAS; GUIMARAES, 2018)

Sendo assim, nota-se que a intencionalidade do legislador constitucional ¢ de garantir
o0 TRABALHO como um direito social, a todos, indistintamente conforme pode ser percebido

no caput do artigo 6°, in verbis: “Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacao, o

trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢ao a
maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

Ora, se os seres humanos, indistintamente sdo iguais perante a lei, por 6bvio que essa
igualdade, também, deveria se aplicar as relagdes trabalhistas como prevé o artigo 7° da
Constituicao, entretanto, verifica-se que o inciso XX, prevé a protecdo do “mercado de
trabalho da mulher”, in verbis: “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”.

Para Rodrigues (2022) historicamente a mulher ndo era assegurado tratamento
isondmico em termos de igualdade de direitos trabalhistas, entretanto com a evolugao

constitucional, passou a ser inserido no contexto constitucional atual, conforme vé-se:

O Brasil conta com uma legislacdo que impde o tratamento igualitdriode salarios
entre homens e mulheres ha décadas. As constitui¢cdes federais de 1934 e 1946
(BRASIL, 1934; 1946) traziam proibi¢do expressa de diferencas salariais para o
mesmo trabalho por motivo desexo, o que se reproduziu na redacdo original da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1943 (BRASIL, 1943), e foi assegurado
como direito social na constituicdo de 1988. O pais também aderiu a instrumentos
internacionais pelos quais assumiu compromisso de assegurar a equidade na questao
salarial entre homens e mulheres, oque teve inicio em 1957, com a ratificagdo da
Convengdo n° 100 da Organizagao Internacional do Trabalho, promulgada no mesmo
ano em solo nacional, pelo decreto 41.721 (BRASIL, 1957).

Ademais, constata-se que a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT foi editada por
influéncia do periodo do Governo de Getulio Vargas, quando estava vigente as garantias
constitucionais de proibi¢ao de diferenga salarial para o mesmo trabalho por motivo de sexo.

Entretanto, destaca-se que antes a mulher ndo exercia nem o direito ao voto, portanto,
ha uma notdria, e recente evolugdo de direitos alcangado pelas mulheres, e essa evolucio
legislativa, estd incorporada no texto constitucional com a descricdo da “proibi¢do de
diferencga de salarios, de exercicio de fungoese de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”, conforme, insculpido no inciso XXX, do referido inciso 7° da
Constitui¢ao federalde 1988.

Nao obstante a digressao historica, acima, destaca-se que a CLT, no seu artigo 461, nos

informa que “sendo idéntica a fung¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
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empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldario, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”.

Portanto, resta consignado que deve existir igualdade de salarios entre os que executam
a mesma func¢ao, independente do sexo. Isso demonstra que essa norma veio a existéncia para
regular as relagdes sociais, e os negdcios juridicos, com vistas a proteger os profissionais das
mulheres contra quaisquer discriminagdes e preconceitos. Essa norma ainda estabelece alguns
pontos quejustificam a igualdade salarial, ainda que algumas situagdes sugiram que o
pagamento pode ser diferente.

Esse dispositivo legal, estd em consonancia com o inciso X, da Constituicdo Federal,
que prevé a inviolabilidade a intimidade, a vida privada ea honra, havendo garantias
fundamentais, e primordiais a prote¢ao da vida humana, e o bem-estar em sociedade. Tais
direitos mais basicos do ser humano, além de estarem positivados, estariam garantidos por

clausulas ditas pétreas, conforme previsao contida no artigo 60 da Constitui¢do Federal
de198S.

INFLUENCIA DA LEGISLACAO NA MUDANCA DA MANUTENCAO DAS
DESIGUALDADES SALARIAS ENTRE GENEROS

Observa-se que a manuten¢do das desigualdades salariais entre homense mulheres vai
na contramao da igualdade de direitos humanos preconizada naDeclaragdo Universal dos
Direitos Humanos, editada pela Organizagao das Nagdes Unidas. Nessa toada verifica-se que
os direitos humanos positivado no corpo do texto constitucional, representa os direitos
fundamentais, e ¢ fonte de validade para as demais normas infraconstitucionais.

Sendo assim, embora haja normas e principios de cunho constitucional para protecao,
efetividade e garantias dos direitos humanos da igualdade das condi¢des de trabalho entre
géneros, a OIT afirma que “apesar de muito debatesobre o fim das diferencas de género e a
melhoria para as geragdes atuais e futuras, isso ainda nao ¢ confirmado pelos dados.”

O diretor geral da OIT, Guy Ryder, informou que apesar de algunsavangos, milhdes
de mulheres tem perdido espago na luta pela igualdade de trabalho em tudo o mundo conforme

Relatorio elaborado pela OIT, como segue:

O tema da OIT para o Dia Internacional das Mulheres de 2016 ¢ "Chegando a
Igualdade em 2030: O Futuro ¢ Agora ", o que reflete a urgéncia de abordar estas
disparidades se esperamos cumprir a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU para 2030. Quase todos os objetivos da agenda t€ém um componente de
género. O relatorio ¢ também uma importante contribuicdo para a Iniciativa do
Centenario da OIT Mulheres no Trabalho . A iniciativa marca o compromisso dos
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constituintes da OIT com a igualdade de género, a medida que a OIT se aproxima de
seu centenario em 2019, e ¢ voltadapara a identificagdo de agdes inovadoras que
poderiam dar um novo impulso ao trabalho da OIT sobre igualdade de género e ndo
discriminagdo. Alcancar a igualdade de género no trabalho, em linha com a Agenda
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU para 2030 , ¢ uma condigdoessencial para
a realizagdo do desenvolvimento sustentdvel que ndo deixa ninguém para tras e
garante que o futuro do trabalho seja um trabalho decente para todas as mulheres e
homens", disse Shauna Olney, Chefe do Departamento de Género, Igualdade e
Diversidade @ da OIT  (www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_458115/lang--
pt/index.htm - OIT: desigualdades de género continuam grandes no mercado

de trabalhoglobal (ilo.org))

Tais recomendagdes contidas no relatorio da OIT, parecem estar em consonancia com
as linhas de a¢do da UNESCO, que acredita que todas as formas de discriminagdo baseadas
no género sao violagdes dos direitos humanos, bem como um obstaculo significativo a
realizagdo da Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel de 2030 e dos seus 17 Objetivos
de  Desenvolvimento Sustentavel. (Igualdade de  género | UNESCO
www.unesco.org/pt/gender-equality)

Sendo assim, dentre os 17 objetivos para o desenvolvimento sustentavelpreconizados
pela ONU para o Brasil, temos o 5° que trata da igualdade de género, e, sob esse objetivo,

foram tracadas algumas metas, dentre as quais dadestaque:

5.1 Acabar com todas as formas de discrimina¢do contra todas as mulheres e

meninas em toda parte;

5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado,

por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de

protecdo social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do

lar ¢ da familia, conforme os contextos

nacionais;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
5.5 para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica

e publica. (SustainableDevelopment Goal 5: Igualdade de género | As Nagdes Unidas

no Brasil) brasil.un.org/pt-br/sdgs/5

O Vice-Presidente, Jiirg Lauber, discursando em nome do Presidente do Conselho
Social e Economico (ECOSOC), também representante permanente da Suica para a ONU,
afirmou que Acordo de Paris sobre as Alteragdes Climaticas (CQNUAC), foi outra conquista

para a promocao da igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Em Paris, as partes comprometeram-se a respeitar, promover econsiderar as suas
respetivas obrigacdes sobre a igualdade de géneroe o empoderamento das mulheres
enquanto combatem as alteragdes climaticas, [...] tendo a responsabilidade
obrigatoria de eliminar eprevenir todas as formas de discriminag@o contra elas.
[...] A vossasessdo, ao longo das proximas duas semanas serd um importantepasso
para combater os desafios, de médio a longo prazo, para tornara igualdade de género
e o empoderamento das mulheres ¢ meninasuma realidade até 2030. As Mulheres
e Agenda 2030 para oDesenvolvimento Sustentavel - Nagdes Unidas - ONU
Portugal (unric.org) unric.org/pt/empoderamento-das-mulheres-e-a-sua-ligacao-ao-
desenvolvimento-sustentavel/
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Sendo assim, em virtude da importancia global da igualdade salarial de género, como
meta para os objetivos do desenvolvimento sustentavel, e para a garantia da efetividade dos
direitos fundamentais no Brasil, o governo, impelidopelo contexto, e pressdes internacionais,
e domésticas, a promulgar a Lei n° 14.457/2022, que institui o Programa Emprega mais
mulheres.

Verifica-se, pois, que o artigo 30 da referida lei, garante a igualdade salarial em relacao
aos empregados que exer¢am idéntica funcao prestada ao mesmo empregador nos termos da

CLT, in verbis:

Art. 30. As mulheres empregadas ¢ garantido igual salario em relagdo aos
empregados que exercam idéntica funcdo prestada ao mesmo empregador, nos
termos dos arts. 373-A e 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Mesmo com as inovagoes legais sobre a tematica, ha casos que ha descumprimento das
obrigagdes legais, porém, ha situagdes que a igualdade salarial ndo € obrigacdo, e como tal,
nao pode ser aplicada a igualdade salarial,por notdria auséncia de requisitos legais, com se
verifica:

. Diferenca de tempo de servico que ndo seja superior a quatro anos. Isso quer
dizer que deve ser respeitado o tempo de servico do profissional na empresa.

. Diferenga de tempo na fungdo que ndo seja superior a dois anos. Um
profissional que executa a fun¢do a mais tempo pode ganhar maisdo que outro.

. Em decorréncia dos planos de carreira e fungdes da empresa, ou seja,
quando um profissional estd em um processo de crescimentodiferente de outro.

. Trabalhador readaptado. Se o profissional passou por troca de fungio na
empresa ndo deve ser equiparado as outras pessoas que estdo na fun¢do hd mais
tempo.

Portanto, na hipotese de discriminacdo por motivo de sexo, a que ser analisado o
estabelecimento de multas que poderdo ser elevadas ao dobro, no caso de reincidéncia, como
instrumento para desestimular a discriminagao e o preconceito contras as mulheres no mercado

de trabalho.

MATERIAIS E METODOS

A presente pesquisa foi realizada por meio de consulta a coletanea de artigos e demais
compéndios constantes nas bases de dados que versam sobrea tematica escolhida. A busca dos
artigos se deu com uso de palavras chaves que por vez retornou varios materiais de pesquisas,
dentre os quais forma escolhidos os mais recentes. A metodologia foi trabalhada

essencialmente pelapesquisa e revisdo bibliografica.
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6. RESULTADOS, IMPACTOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Em funcdo da desigualdade salarial para as mulheres que realizam o mesmo trabalho
que os homens, ndo obstante a existéncia de preceitos constitucionais proibindo a
discriminacdo nesse sentido, dentre outras normas infralegais, o Governo Federal, editou
recentemente o Projeto de Lei que para fins de combater a diferenga salarial entre mulheres e
homens no Brasil, PLC 130/2011.

O PL 1558/2021, de autoria do deputado Margal Filho (PMDB), ¢ outroinstrumento
que pode ser grande ajudano combate a discriminagdo e aopreconceito salarial da mulher
no mercado de trabalho, pois, prevé justamente acriagdo de uma multa especifica para
empresas que descumprirem a lei. Outroprojeto importante ¢ o PL 111/23, proposto pela
deputada Samia Bomfim(PSOL), o qual cria mecanismos para garantir o cumprimento da lei,
por meio dafiscalizacdo feita pelo Ministério da Justica. (Senado aprova projeto de lei que
reforgaigualdade salarial entre homens e mulheres —

Planalto (www.gov.br) - www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-
planalto/noticias/2023/06/senado-aprova- projeto-de-lei-que-reforca-igualdade-salarial-entre-
homens-e-mulheres)

Estes projetos estabelecem dentre outras previsdes, multa para as empresas que
praticarem essa grave violagao dos direitos humanos de igualdade salarial. Entretanto, ha
hipotese de legalidade na manutencdo da diferenca salarial quando ausentes os seguintes
requisitos: 1. Profissionaisexecutam as mesmas fungdes na empresa; 2. Profissionais possuem
cargos deigual valor, produtividade e necessidade técnica; e 3. Profissionais que sdo
contratados no mesmo estabelecimento.

Dentre alguns avangos no aspecto legal, quanto a igualdade salarial entre homens e
mulheres, temos as seguintes medidas: 1. Estabelecimento de mecanismos de transparéncia
remuneratoria; 2. Ampliacaoda fiscalizagdo contra os abusos; 3. Criag¢ao de canais para fins de
denuncias dadiscriminagdo salarial; 4. Fomento a programas de inclusao no ambiente de
trabalho; 5. Proporcionar condi¢des para formagdo, permanéncia, ascensdao no mercado em
igualdade de condigdes; dentre outras medidas visando a busca pela igualdade salarial entre

homens e mulheres. Senado aprova projeto de lei que reforga igualdade salarial entre homens ¢ mulheres —
Planalto (www.gov.br)

Espera-se, portanto, que os novos mecanismos legais de enfrentamento,juntamente a
aplicacdo de politicas publicas, consigam por meio da educacdo agir nos aspectos culturais do

machismo e sexismo que trazem prejuizo ndo apenas diretamente para as mulheres no mercado
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de trabalho, mas, para a sociedade como um todo.

CONCLUSOES

Tendo em vistas as consideracdes levantadas com base nas revisdes bibliogréficas,
temos que os aspectos historicos, bem como, o conceito de cultura, nos permite, entender que
historicamente a mulher ¢ vitima de discrimina¢ao no ambiente de trabalho, e que essa
discrepancia ¢ historica, e vem se acentuando conforme se verifica na linha do tempo.

Essa discriminacdo tem contribuido para a pratica de varias injusticas do ponto de vista
social, e consequentemente para diferenciacdo salarial entre homens e mulheres, justificada
apenas pelo pano de fundo do preconceito, e do machismo estrutural construido culturalmente
e transmitido de geragdo emgeracao, por isso, reclama com urgéncia que seja pensada e
formulada politicas publicas de inclusdo e prevencao ao preconceito e discriminagdo contra as
mulheres, especialmente no ambiente e em relagdo ao proprio trabalho em igualdade de
condicoes.

Claro que do ponto de vista dos Direitos Humanos, temos a positivagado destes direitos
de igualdade de género, em temos materiais, no arcabougo constitucional, se perfazendo em
direitos fundamentais, que para sua efetividade pratica, depende de garantias constitucionais,
especialmente previstas como claulas petreas, impondo limites materiais o poder reformista
da constituicao.

Embora seja uma questdo aparente de dificil visualizagdo, a discriminagdo pode ficar
bem evidente quando olhada do ponto de vista da estatistica, perfazendo-se num contexto
cultural, necessario se faz, o trabalho permanente de conscientizagdo e sensibilizagdo social,
principalmente no tocante as empresas, com mecanismos de estimulos, politicas publicas que
produzam efeitos dissuasorios em relagao ao preconceito do trabalho feminino.

Nao obstante os avangos a passos lentos, a participagdo social se faz muito importante,
outra medida importante sdo os ajustes na legislagao, aumento da fiscalizagdo, ¢ adogao e
implementa¢do de politicas publicas para fins de combater os aspectos estruturais do
machismo, sexismo, preconceitos e discrimina¢do do trabalho feminino com consequente

distor¢des da remuneragdo igualitaria para o mesmo trabalho de género.
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