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X1l CONGRESSO RECAJ-UFMG
O DIREITO DO TRABALHO NO SECULO XXI

Apresentacdo

E com muita alegria que o Programa RECAJUFMG — Acesso & Justica pela Via dos Direitos
e Solucéo de Conflitos da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, a
SKEMA Business School Brasil e o Conselho Naciona de Pesquisa e Pds-graduacdo em

Direito — CONPEDI tornam publico a comunidade cientifica o conjunto dos oito livros

produzidos a partir das discussoes dos Grupos de Trabalho do XII Congresso RECAJ-
UFMG, que teve por tema central “As novas fronteiras tecnol dgicas do acesso ajustica e 0s
direitos fundamentais digitais em perspectiva critica’.

As discussdes nos Grupos de Trabalho ocorreram em ambiente virtual ao longo dos dias 25 e
26 de novembro de 2021, dentro da programac&o que contou com grandes nomes nacionais e
internacionais da area, além de cento e quarenta e dois pesquisadoras e pesquisadores
inscritos no total, provenientes de treze Estados da federacdo (Alagoas, Amazonas, Bahia,
Distrito Federal, Espirito Santo, Minas Gerais, Piaui, Parang, Rio Grande do Norte, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe e S&0 Paulo). Marcando um momento em que a
terrivel pandemia da COVID-19 finalmente da sinais de apaziguamento, o que somente foi
possivel por conta da ciéncia, da vacinagdo em massa e do trabalho valoroso de todos os
profissionais do Sistema Unico de Salide, 0 evento trouxe, apos hiato de quase dois anos,
painéis cientificos presenciais na nova (e bela) sede da SKEMA Business School Brasil no
bairro Savass em Belo Horizonte-MG.

Os oito livros compdem o produto principal deste congresso, que ha mais de uma década tem
lugar cativo no calendério cientifico nacional. Trata-se de coletanea composta pelos cento e
seis trabalhos aprovados e gque atingiram nota minima de aprovagdo, sendo que também
foram submetidos ao processo denominado double blind peer review (dupla avaliagcdo cega
por pares) dentro da plataforma PublicaDireito, que é mantida pelo CONPEDI. Os oito
grupos de trabalho geraram cerca de seiscentas paginas de producdo cientifica relacionadas
ao que ha de mais novo e relevante em termos de discussdo académica sobre diversos temas
juridicos e sua relacdo com a tecnologia: Acesso a Justica e Tecnologias do Processo
Judicial; O Direito do Trabalho no século XXI; Estado, Governanga, Democracia e
Virtualidades; e Tecnologias do Direito Ambiental e da Sustentabilidade. No dia 26, seréo
abordados os seguintes temas. Formas de Solucéo de Conflitos e Tecnologia; Direitos
Humanos, Género e Tecnologias do Conhecimento; Inteligéncia Artificial, Startups,

Lawtechs e Legaltechs; e Criminologia e cybercrimes.



Os referidos Grupos de Trabalho contaram, ainda, com a contribuicdo de vinte e quatro
proeminentes pesquisadores ligados a renomadas instituicdes de ensino superior do pais,
dentre eles alguns mestrandos e doutorandos do proprio Programa de Pos-graduacdo em
Direito da UFMG, que indicaram os caminhos para o aperfeicoamento dos trabalhos dos
autores. Cada livro desta coleténea foi organizado, preparado e assinado pelos professores e
pos-graduandos que coordenaram os trabal hos.

Nesta esteira, a coletanea que ora se apresenta é de inegavel valor cientifico. Pretende-se,
com esta publicagdo, contribuir com a ciéncia juridica e com o aprofundamento da relagdo
entre a graduacdo e a pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Importante lembrar, ainda, da
contribuicdo deste congresso com a formagdo de novos pesquisadores na seara
interdisciplinar entre o Direito e a tecnologia, uma vez que o nimero de graduandos que
apresentaram trabalhos de qualidade foi expressivo. Destaca-se a presenca macica de
pesquisadores do Estado do Amazonas, especialmente os orientandos do Professor Doutor
Vamir César Pozzetti vinculados & Universidade Federal do Amazonas e a Universidade
Estadual do Amazonas.

O Programa RECAJUFMG, que desde 2007 atua em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em acesso a justica pela via dos direitos e solugdes de conflitos, nos Ultimos anos
adota linha investigativa a respeito da conexdo entre 0 acesso a justica e a tecnologia, com
pesquisas de mestrado e doutorado concluidas. Em 25 de junho deste ano, celebrou um termo
de cooperagdo técnica com o Grupo de Pesquisa Normative Experimentalism and

Technology Law Lab — NEXT LAW LAB da SKEMA Business School Brasil, que prevé o
intercambio permanente das pesquisas cientificas produzidas pelo NEXT LAW LAB e pelo
Programa RECAJUFMG na area do Direito e Tecnologia, especialmente as voltadas ao
estudo do acesso tecnoldgico a justica e a adogdo da inteligéncia artificial no campo do
Direito. Desta parceria nascerg, seguramente, Nnovos projetos importes para a comunidade
cientifica deste campo.

Com o sentimento de dever cumprido, agradecemos a todas as pesguisadoras e pesquisadores
pelainestimével contribuicdo e desejamos a todos uma 6tima e proveitosa leitural

Belo Horizonte-M G, 28 de novembro de 2021.

Prof. Dra Adriana Goulart de Sena Orsini
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Prof. Dr. Edgar Gastén Jacobs Flores Filho
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LICENCA PARENTAL: UMA SAIDA FRENTE A FALTA DE ISONOMIA DE
GENERO NO MERCADO DE TRABALHO DO SECULO XXI

PARENTAL LICENCE: A WAY OUT OF THE LACK OF GENDER ISONOMY IN
THE XXI CENTURY JOB MARKET

Thomaz Rezende Pinto
Clara Santos Furbino

Resumo

O presente artigo tem como objetivo realizar uma andlise sistematica de diversos dispositivos
legais, como a Constituicéo Federal, art. 7, inciso XVI1II, bem como a legislacdo trabalhista
por meio da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), arts. 391 a 400, referentes aos
direitos trabalhistas da mulher em relacéo a licenca-maternidade. Ademais, a problemética
desta pesqguisa se encontra nas consequéncias da licenca-maternidade, tal como é disposta na
CLT assim, gerando falsas garantias, uma vez que tais tutelas geram a falta de isonomia no
mercado de trabalho, além de serem favoraveis a um maior indice de demissdo apos a
utilizacdo do beneficio.

Palavras-chave: Leistrabalhistas, Licenca maternidade, |sonomia de género, Mercado de
trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The present article aims to systematically analyse severa legal provisions, such as the
Federal Constitution, art. 7, subsections XVIII, as well as the labor legislation through the
Consolidation of the Brazilian Labour Laws, articles 391 to 400, referring to the women’'s
labor rights when related to maternity leave. Furthermore, the search problematic takes place
on the consequences of maternity leave, asits disposal in CLT, making false guarantees, once
seen that this concepts will contribute to the lack of isonomy in the job market, besides being
favorable to a bigger index of resignations after the utilization of the benefit.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor rights, Maternity leave, Gender isonomy, Job
market
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho se situa na &rea de direito do trabalho, perpassando por nogdes
constitucionais de igualdade de género.

O tema problema da pesquisa que se pretende resolver é a discrepancia no meio trabalhista
brasileiro, principalmente ao que tange ao assunto da licenca-maternidade no pais e suas
consequéncias, uma vez que tal garantia, que a principio, visa beneficios relacionados a garantias
fundamentais da gestante, mas que resultam em uma desastrosa segregacéo de género no mercado de
trabalho.

O tema objeto de investigacdo cientifica é: seria possivel aplicar, no atual contexto brasileiro,
a fim de garantir a isonomia entre 0s géneros no mercado de trabalho, direitos iguais no assunto da
licenca-maternidade e licenca-paternidade? Para elucidar tal hipotese, serd explicitado o contexto
historico da evolucgéo dos direitos trabalhistas do género feminino no pais correlacionados a licenca
maternidade durante o periodo pré constituicdo de 1988 e ap0s.

Ademais, é exposto na presente pesquisa as consequéncias praticas da aplicacdo da legislacéo
trabalhista e suas diferencas quase que absurdas entre licenca-maternidade e paternidade, além de
uma exposic¢do clara e concisa acerca da perpetuacdo do papel doméstico tradicionalista da mulher
na sociedade brasileira, que encontra dificuldade apds o afastamento, caracteristico pelo desemprego
iminente.

Dessa maneira, é necessario ressaltar que, para efeitos de pesquisa, serdo usadas situacdes
envolvendo casais heteroafetivos cis, pois as mulheres nessas relaces sdo as mais afetadas pela
problematica apresentada. Todavia, este artigo visa apresentar uma solucéo que nao sé atinja o
abordado neste texto como casais homossexuais, heteroafetivos trans e assim por diante.

A pesquisa que se propde pertence a vertente metodoldgica juridico-normativa. No tocante ao
tipo de investigacao, foi escolhido, na classificacdo de Witker (1985) e Gustin (2010), o tipo juridico-
interpretativo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa sera predominantemente indutivo. Quanto a

natureza dos dados, serdo fontes secundarias.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 AEVOLUCAO HISTORIA DA LICENCA MATERNIDADE
Para que seja possivel compreender o modelo sugerido no trabalho em questdo, faz-se de

extrema importancia compreender como a licenca ao periodo de maternidade se desenvolveu no



Brasil ao decorrer dos anos. Bem como, para compreender a aplicabilidade do modelo as politicas
publicas e privadas externas ao Brasil também serdo de grande importancia.

A licenga maternidade surge no Brasil em 1943, com o surgimento da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. A licenca era de 84 dias e tinha que ser paga pelo empregador, 0 que causava uma
restricdo consideravel para as mulheres no mercado de trabalho. Corrobora com tal entendimento

Assis Moreira e Luis Fernando:

Era do empregador a responsabilidade do custeamento contratual durante o periodo de
afastamento, encarecendo o contrato de emprego da mulher, 0 que reduzia — na verdade
dificultava — sua competitividade no mercado de trabalho em igualdade com o homem, fato
também configurador de discriminacgéo (LUZ, Gabriela; 2018).

As décadas seguintes foram de extrema importancia para a garantia dos direitos trabalhistas
para as mulheres, porém somente com o movimento da Organizacao Internacional do Trabalho que
o0 Brasil, em 1973, passou a arcar com as custas. Todavia, a mulher gestante ndo tinha a garantia de
emprego, fato que custava o emprego de muitas, uma vez que os empregadores dispensavam as
gravidas por ter reduzido a méo de obra.

Perante a grande forca dos sindicatos a fim de garantir mais direitos para as mulheres, o
sistema juridico acolheu e aprovou normas coletivas que garantiam a estabilidade e a ampliacédo da
licenca. Tais normas coletivas influenciaram o legislativo na criacdo da Constituicdo Federal de 88.

Vejamos, portanto, a licenca maternidade € prevista na Constituicdo Federal de 1988 pelo art.
7, inciso XVIII:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de cento e
vinte dias (BRASIL, 1988).

Ou seja, é um direito j& positivado as trabalhadoras, no qual gestantes possuem licenca
maternidade com duracgdo de 120 dias, com ressalvas as trabalhadoras do poder publico que podem
ter mais 60 dias de licenca. Verifica-se, portanto, a consolidacdo de um direito coletivo representando
todo 0 movimento.

Infelizmente, a positivacdo das garantias e da ampliacdo da licenga maternidade ja ndo
conseguia mais abordar todas as hipoOteses necessarias, tais como: Adocdo de criancas, casais

homoafetivos, gravidez por producdo independente, entre outras possibilidades.



Reconhecendo tal defasagem juridica, o direito estd em constante evolucdo para se adaptar e
abranger o maximo de possibilidades. E possivel reconhecer tal inovacio no direito pela forma que
foi o periodo de licenca maternidade foi estendido aos casos de adocao, fertilizacdo in vitro, casais
homoafetivos e no caso de morte da mée bioldgica.

Em todos os casos em questdo um dos responsaveis legais ficou resguardado pela licenca
maternidade, fato pelo qual preservou o direito da crianca de criar um vinculo de familia com aquele
que o tutela, independentemente de quem o seja.

Mesmo com toda a evolucdo do direito no Brasil, ainda ha lacunas a serem preenchidas, a
licenca maternidade afeta a competitividade no mercado de trabalho e a isonomia de género,
acarretando medo entre as mulheres de perder o emprego. Corrobora com tal entendimento a juiza do

trabalho e professora da UFRN, Maria de Perpétuo Wanderley:

Mulheres ricas e pobres sofrem do mesmo problema: o medo de perder o emprego. Os dois
contextos sdo bem diferentes, mas a pressao velada para afastar a concorréncia e voltar ao
trabalho rapidamente atinge aos dois extremos sociais (ESPECIAL...)

O Brasil esta a frente de diversos paises acerca da garantia desses direitos fundamentais,
entretanto ainda ha muito a evoluir e conquistar para que a isonomia entre homens e mulheres possa
ser aplicada e reconhecida de fato no direito do trabalho e que ndo seja mais necessario o medo de
perder o emprego.

Com o trabalho em questdo, objetiva-se que o tema da licenca maternidade seja novamente
lancado ao debate para que no futuro possamos nos inspirar em modelos ainda mais flexiveis e
protecionistas, tais como foram explorados na Suécia, Suica e Espanha, em que héa licenca parental e
o0 periodo de afastamento é possivel de ser dividido entre os responsaveis legais, porém cumprindo

com preé requisitos basicos.

2.2 LICENCA PARENTAL: ISONOMIA DE GENERO NA LEI TRABALHISTA

A diferenca do tratamento do género feminino no mercado de trabalho perpassa por vérias
dificuldades e atrasos, tanto em tempos passados, como na atualidade. Desse modo, a despeito do
artigo 5° da Constituicdo Federal, que diz que todos séo iguais perante a lei (BRASIL, 2020), as
mulheres ainda enfrentam muitos desafios no mercado trabalhista, principalmente quando o assunto
é licenca-maternidade. Esse periodo, considerado por muitos como um hiato quando se trata de
construgdo de carreira, € favoravel a queda no emprego exatamente no momento em que o periodo

de protecdo ao emprego garantido pela licenca (quatro meses) é concluido (MACHADO, 2016).



Nesse sentido, a legislagdo trabalhista atual garante, além dos cento e vinte dias de licenca
remunerada, uma série de direitos expostos nos artigos 391 a 400 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que discorrem sobre amamentacdo no trabalho, garantia de estabilidade empregaticia,
periodos de repouso extra, e etc. Entretanto, mesmo com essas garantias estabelecidas, uma pesquisa
realizada em 2016 pela Fundacdo Getulio Vargas evidencia a perda de emprego das mulheres até 24

meses apds o nascimento de seus filhos:

Apds 24 meses, quase metade das mulheres que tiram licenca-maternidade esta fora do
mercado de trabalho, um padrao que se perpetua inclusive 47 meses ap6s a licenca. A maior
parte das saidas do mercado de trabalho se da sem justa causa e por iniciativa do empregador
(MACHADO, 2016).

Dessa maneira, a pesquisa pde a prova a eficacia da licenga-maternidade para alem da
legislacdo, ou seja, o que realmente ocorre com essas mulheres no mercado de trabalho apds esse
periodo. De acordo com ela, a licenca de 120 dias ndo é suficiente para garantir a manutencao da
mulher no emprego logo apos o fim do periodo coberto pela legislacéo, e que até as mulheres que a
estenderam por mais dois meses, mesmo com maior probabilidade de continuarem empregadas, viram
essa vantagem reduzida a zero apés um ano (MACHADO, 2016).

Nesse contexto, a solucéo encontrada pela pesquisa foi ampliar politicas publicas de creches
e pré-escolas para que a mulher possa continuar trabalhando e, dessa forma, ser menos prejudicada
no mercado de trabalho. Essa solucao, apesar de louvavel e necessaria, pois o Estado deve garantir a
educacdo de criancas de todas as idades, € uma forma de remediar essa deficiéncia, colocando a
crianca na mao de terceiros e ignorando um fator primordial que aliviaria toda essa problematica: a
maior participacdo do pai em relacdo ao periodo de licenca parental.

No Brasil, sdo garantidos por lei cinco dias de licenca paternidade remunerada para auxiliar
nos cuidados com o recém nascido, que podem ser acrescidos de mais 15 dias se a empresa fizer parte
do Programa Empresa Cidadd, que também acresce a licenca-maternidade por mais 2 meses
(PEREIRA, 2021). Além da discrepancia em relacdo ao periodo de licenca maternidade, é absurdo
pensar que 5 dias sdo suficientes para promover cuidados com o recém nascido. E, sem divida, uma
quebra de isonomia tremenda, que de certa forma reflete na evasdo das mulheres do mercado de
trabalho, pois a lei obriga que estas sejam responsaveis pelos filhos por um periodo de quatro meses,
enguanto os pais continuam trabalhando (quase que) ininterruptamente.

Portanto, é imprescindivel que o sistema de licenca-maternidade e paternidade, no Brasil, seja

alterado, em busca dessa isonomia entre 0s géneros, promovendo chances iguais ho mercado de



trabalho. Nessa conjuntura, alguns paises da Europa adotam a chamada “licenca parental”, que
consiste na divisdo da licenca remunerada entre os pais, de forma flexivel. Alguns exemplos dos que
adotam essa politica sdo a Suécia, Espanha, Alemanha, Islandia, Finlandia e Noruega (HANSEN;
RIBEIRO, 2021).

De todos os paises citados, 0 maior exemplo de igualdade de género nessa tematica é a Suécia.
Com 480 dias de licenca remunerada no total, s&o reservados 90 dias tanto para a mée quanto para a
mée, garantidos por lei, e o restante (300 dias) é dividido entre o casal de forma flexivel, ou seja, da
forma que acharem melhor. Vale ressaltar, também, que os dois podem tirar a licenca a0 mesmo
tempo por apenas 30 dias (FERNANDES, 2018).

Dessa maneira, de forma pratica, € garantido que a crianga sempre esteja com um dos pais no
periodo em que necessita de mais cuidados, promovendo a igualdade de tarefas e flexibilidade quanto
a presenca no mercado de trabalho.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, é evidente que a problematica apresentada é de preocupacdo mister e deve
ser urgentemente contemplada pela sociedade brasileira. Nesse contexto, é fundamental a devida
analise da historia juridica de como as garantias trabalhistas para o género feminino foram construidas
ao longo do tempo, para assim compreender as consequéncias maléficas e benéficas do periodo de
licenca maternidade para essa grande parcela da sociedade. Diante disso, é feito um estudo do direito
comparado para compreender qual a melhor forma possivel para tutelar a crianga, a mulher e garantir
um ambiente trabalhista mais equiparado.

Outrossim, as consequéncias praticas da legislacdo trabalhista devem ser urgentemente
observadas a fim de altera-las para que se possa garantir uma maior isonomia entre 0s géneros no
mercado de trabalho. Mas, mais do que isso, realmente alterar a legislacédo para que haja uma mudanca
efetiva no sistema trabalhista brasileiro, ou seja, o contrario do que politicas publicas como aumento
de creches e pré-escolas fazem, tentando terceirizar os cuidados com a crianga que cabem aos pais,
remediando a problematica. Promover a licenca parental é acabar com décadas de uma consciéncia
que vé a mulher como sujeito que deve tomar a frente e estar presente na criacdo dos filhos,
estendendo essa nocao de cuidado também aos pais.

Em suma, por meio desta pesquisa, é evidenciado a necessidade de trazer a tona a
possibilidade da implementacéo da licenca parental em face das licengas maternidade e paternidade,

por todos 0s motivos ja anteriormente citados mas, mais do que tudo, garantir a igualdade de género



no mercado de trabalho, j& previsto pela Constituicdo no seu artigo o art. 7, inciso XVIII, trazendo a

realidade trabalhista as nogdes garantistas do texto constitucional.
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