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X1l CONGRESSO RECAJ-UFMG
O DIREITO DO TRABALHO NO SECULO XXI

Apresentacdo

E com muita alegria que o Programa RECAJUFMG — Acesso & Justica pela Via dos Direitos
e Solucéo de Conflitos da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, a
SKEMA Business School Brasil e o Conselho Naciona de Pesquisa e Pds-graduacdo em

Direito — CONPEDI tornam publico a comunidade cientifica o conjunto dos oito livros

produzidos a partir das discussoes dos Grupos de Trabalho do XII Congresso RECAJ-
UFMG, que teve por tema central “As novas fronteiras tecnol dgicas do acesso ajustica e 0s
direitos fundamentais digitais em perspectiva critica’.

As discussdes nos Grupos de Trabalho ocorreram em ambiente virtual ao longo dos dias 25 e
26 de novembro de 2021, dentro da programac&o que contou com grandes nomes nacionais e
internacionais da area, além de cento e quarenta e dois pesquisadoras e pesquisadores
inscritos no total, provenientes de treze Estados da federacdo (Alagoas, Amazonas, Bahia,
Distrito Federal, Espirito Santo, Minas Gerais, Piaui, Parang, Rio Grande do Norte, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe e S&0 Paulo). Marcando um momento em que a
terrivel pandemia da COVID-19 finalmente da sinais de apaziguamento, o que somente foi
possivel por conta da ciéncia, da vacinagdo em massa e do trabalho valoroso de todos os
profissionais do Sistema Unico de Salide, 0 evento trouxe, apos hiato de quase dois anos,
painéis cientificos presenciais na nova (e bela) sede da SKEMA Business School Brasil no
bairro Savass em Belo Horizonte-MG.

Os oito livros compdem o produto principal deste congresso, que ha mais de uma década tem
lugar cativo no calendério cientifico nacional. Trata-se de coletanea composta pelos cento e
seis trabalhos aprovados e gque atingiram nota minima de aprovagdo, sendo que também
foram submetidos ao processo denominado double blind peer review (dupla avaliagcdo cega
por pares) dentro da plataforma PublicaDireito, que é mantida pelo CONPEDI. Os oito
grupos de trabalho geraram cerca de seiscentas paginas de producdo cientifica relacionadas
ao que ha de mais novo e relevante em termos de discussdo académica sobre diversos temas
juridicos e sua relacdo com a tecnologia: Acesso a Justica e Tecnologias do Processo
Judicial; O Direito do Trabalho no século XXI; Estado, Governanga, Democracia e
Virtualidades; e Tecnologias do Direito Ambiental e da Sustentabilidade. No dia 26, seréo
abordados os seguintes temas. Formas de Solucéo de Conflitos e Tecnologia; Direitos
Humanos, Género e Tecnologias do Conhecimento; Inteligéncia Artificial, Startups,

Lawtechs e Legaltechs; e Criminologia e cybercrimes.



Os referidos Grupos de Trabalho contaram, ainda, com a contribuicdo de vinte e quatro
proeminentes pesquisadores ligados a renomadas instituicdes de ensino superior do pais,
dentre eles alguns mestrandos e doutorandos do proprio Programa de Pos-graduacdo em
Direito da UFMG, que indicaram os caminhos para o aperfeicoamento dos trabalhos dos
autores. Cada livro desta coleténea foi organizado, preparado e assinado pelos professores e
pos-graduandos que coordenaram os trabal hos.

Nesta esteira, a coletanea que ora se apresenta é de inegavel valor cientifico. Pretende-se,
com esta publicagdo, contribuir com a ciéncia juridica e com o aprofundamento da relagdo
entre a graduacdo e a pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Importante lembrar, ainda, da
contribuicdo deste congresso com a formagdo de novos pesquisadores na seara
interdisciplinar entre o Direito e a tecnologia, uma vez que o nimero de graduandos que
apresentaram trabalhos de qualidade foi expressivo. Destaca-se a presenca macica de
pesquisadores do Estado do Amazonas, especialmente os orientandos do Professor Doutor
Vamir César Pozzetti vinculados & Universidade Federal do Amazonas e a Universidade
Estadual do Amazonas.

O Programa RECAJUFMG, que desde 2007 atua em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em acesso a justica pela via dos direitos e solugdes de conflitos, nos Ultimos anos
adota linha investigativa a respeito da conexdo entre 0 acesso a justica e a tecnologia, com
pesquisas de mestrado e doutorado concluidas. Em 25 de junho deste ano, celebrou um termo
de cooperagdo técnica com o Grupo de Pesquisa Normative Experimentalism and

Technology Law Lab — NEXT LAW LAB da SKEMA Business School Brasil, que prevé o
intercambio permanente das pesquisas cientificas produzidas pelo NEXT LAW LAB e pelo
Programa RECAJUFMG na area do Direito e Tecnologia, especialmente as voltadas ao
estudo do acesso tecnoldgico a justica e a adogdo da inteligéncia artificial no campo do
Direito. Desta parceria nascerg, seguramente, Nnovos projetos importes para a comunidade
cientifica deste campo.

Com o sentimento de dever cumprido, agradecemos a todas as pesguisadoras e pesquisadores
pelainestimével contribuicdo e desejamos a todos uma 6tima e proveitosa leitural

Belo Horizonte-M G, 28 de novembro de 2021.

Prof. Dra Adriana Goulart de Sena Orsini



Coordenadora do Programa RECAJUFMG

Profa Dr2 Genevieve Daniele Lucienne Dutrait Poulingue

Reitora— SKEMA Business School - Campus Belo Horizonte

Prof. Dr. Edgar Gastén Jacobs Flores Filho

Coordenador dos Projetos de Direito da SKEMA Business School Brasil

Prof. Dr. Caio Augusto Souza L ara

Professor da SKEMA Business School Brasil e Pés-doutorando vinculado ao Programa
RECAJUFMG



MEDITACAO ATRAVESDE APLICATIVOS: O IMPACTO DO TRABALHO NO
SECULO XXI E O FENOMENO DO “FAST FOOD” ESPIRITUAL

MEDITATION THROUGH APPS: THE IMPACT OF WORK IN THE TWENTY-
FIRST CENTURY AND THE PHENOMENON OF SPIRITUAL “FAST FOOD”

Camilla Rafael Fernandes!

Resumo

A sociedade foi se caracterizando cada vez mais pela valorizagdo do trabalho incessante,
buscando alcangar, ultrapassar metas. Apenas com esse comportamento é que o individuo
ganha destague e valor no corpo social o qual estd inserido, especialmente no Séc. XXI. Tal
desempenho, se visto superficialmente parecer ndo ter consequéncia pratica porém, se
analisado a longo prazo percebe-se danos que podem ser duradouros ou dificeis de serem
convertidos. Assim, a pesquisa pretende analisar como o fenémeno do trabalho correlaciona
com o0 aumento do uso de aplicativo celulares de meditacdo, questionando-se se realmente é
umaferramentaviével para a problematica em pauta.

Palavras-chave: Meditacdo, Aplicativo celulares, Trabalho no séc. xxi, Modernizacdo, “fast
food” espiritual, Positividade forgcada

Abstract/Resumen/Résumeé

Society was characterized by the valorization of the incessant work, seeking to achieve,
exceed goals. Only with this behavior does the individual gain prominence and value in the
social body which is inserted, especially in the XXI century. Such performance, if seen
superficially analyzed it seems not to have practical consequence, however, if analyzed in the
long term it’'s perceived damages that can be lasting or difficult to be converted. Thus, the
research aims to analyze how the phenomenon of work correlates with the increased use of
mobile meditation apps, questioning whether it’s aviable tool for the problem.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Meditation, Mobile apps, Work in the 21st century,
Modernization, Spiritual “fast food”, Forced positivity

1 Estudante de Direito, modalidade integral, pela Escola Superior Dom Helder Cémara.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Quem se deparar com um exame minucioso da modernidade encontrard que esta se
divide em uma grande dicotomia: ser um escopo social o qual produz incessantemente e de
forma eficaz e ser, a0 mesmo tempo, um meio que ndo esgota os seus trabalhadores de forma
excessiva. Isso ocorre principalmente porque sem a mao de obra responsavel por lapidar o
produto e sem lucro, nao ha objetivo a ser alcancado. Pouco tempo utilizado, maximo de
producdo e despesas minimas: esses sdo 0s aspectos principais que delimitam a sociedade
capitalista do século XXI.

Tais imposi¢des do individuo fazem com que o deixem sem opgdes: ele pode se
entregar de corpo e¢ alma ao seu trabalho sem se preocupar com quais efeitos tal atitude
implicard tanto fisicamente ou emocionalmente como pode tentar encontrar uma forma
positiva e vidvel de lidar com a situagdo sem se prejudicar financeiramente em relacdo ao
trabalho. Contudo, nota-se que por mais acessivel e viavel que a segunda opg¢ao seja, em
termos praticos se torna praticamente impossivel de se concretizar.

Logo, hd o surgimento da positividade excessiva trabalhada pelo filésofo
sul-coreano Byung-Chul Han, demonstrando que essa mentalidade de se manter assertivo
mesmo diante de casos degradantes aos trabalhadores pode se tornar um novo empecilho do
Direito ao Trabalho na contemporaneidade. Além disso, ha uma ligacao entre tal assunto com
a utilizagdo crescente de aplicativos de meditacdo como uma forma de fuga da realidade,
impedindo de forma parcial que se lide com a problematica de forma objetiva.

A pesquisa que se propoe pertence a classificacdo de Gustin, Dias e Nicéacio (2020),
a vertente metodoldgica juridico-social. No que se refere ao tipo genérico de pesquisa, foi
escolhido o tipo juridico-projetivo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa, por sua vez, foi
predominantemente dialético e quanto ao género de pesquisa, foi adotado a pesquisa tedrica.
Por consequéncia, a pesquisa tem a finalidade de identificar as lacunas da problematica e
investigar ferramentas juridicas e tecnoldgicas que podem analisar a questdo do “fast food”

espiritual.

2. A ONDA DO DIREITO A DESCONEXAO E O EXCESSO DE
POSITIVIDADE
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O ato de se desconectar em si indica que ha um pausa com as questdes relacionadas
ao trabalho, ou seja, o empregado ndo pode e nem deve ser importunado, fora de sua jornada
de trabalho por qualquer tipo de comunicagdo que seja (SANTOS, 2021). Conforme Paulo
Freire afirma, o direito a desconexdo “consiste na liberdade do trabalhador em gozar do seu
tempo da maneira que lhe convém, ndo sendo, por nenhum meio, vinculado ao seu labor
durante este lapso de tempo” (FREIRE, p. 47, 2017).

Tal direito se demonstra ainda mais imprescindivel quando analisado que 98% dos
brasileiros se sentem cansados mental e fisicamente, conforme uma pesquisa feita pelo
IBOPE. Cada vez mais tem se colocado parametros inalcancaveis a jovem classe
trabalhadora, fazendo com que ao ndo conseguirem concretizar tais objetivos se sintam ainda
menos valorizados e capazes dentro de sua area de atuagdo. Tal cenario pode ser comparado
ao ambiente vivenciado pelas criancas e adolescentes no periodo da Revolugdo Industrial,
onde direitos civis e politicos raramente eram praticados.

Assim, Karl Marx em seu livro “O Capital” descreve:

Ja mencionamos a deterioracao fisica das criangas ¢ dos adolescentes, bem
como das trabalhadoras adultas, que a maquinaria submete a exploragdo do
capital, primeiro diretamente, nas fabricas que se erguem sobre seu
fundamento e, em seguida, indiretamente, em todos os outros ramos
industriais. Por isso, detemo-nos aqui em um Gnico ponto: a monstruosa taxa
de mortalidade de filhos de trabalhadores em seus primeiros anos de vida
(MARX, p. 318, 2013).

E possivel fazer uma comparagio: na contemporaneidade ainda haveria a mesma
morte citada, contudo aconteceria de forma andloga visto que a morte deixaria de ser
literalmente fisica e passaria a ser, desse modo, psiquica e emocional. Em outras palavras, “a
consequéncia dessa autoexploragdo se da, entdo, por meio da “alienacdo de si mesmo”,
refletindo-se na sociedade através de pessoas cada vez mais cansadas, com as saudes mental e
fisica abaladas” (BETTIO, p. 90, 2020).

E nessa perspectiva que se adentra o excesso de positivismo presente nas relacdes
sociais atuais. Esses positivismo, expresso na forma de slogans ou personificados a
celebridades que vendem sua vida luxuosa e feliz apenas na base desse pensamento positivo
fazem com que haja o crescimento da "auto exploragdao" desses individuos bem como na
alienagdo desses ao ambiente e violagdes os quais estdo inseridos. Além do mais, tal aspecto
auxilia na banalizacdo da discussdo sobre saude mental, levando tal conversa a possuir um

forte tom preconceituoso e considerar o tema como relevante tal como deveria.
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Seja direta ou indiretamente, tais mensagens reafirmam a premissa de que o
individuo nunca realiza totalmente o que lhe foi proposto. O filésofo Han afirma hoje o
individuo se explora e acredita que isso ¢ realizagdo (HAN, 2015) como também demonstra
que “a logica traicoeira do neoliberalismo ¢ que culmina a sindrome de burnout” (HAN,
2015), fazendo com que seja praticamente impossivel ter o trabalho e a saude mental em dia.
Cada vez hd uma disputa entre ser eficaz de verdade e se sentir dessa forma.

Colocando tais caracteristicas em conjunto nota-se que o trabalho ao se fundir ao
ambiente virtual traz pontos negativos que impactam a vida dos trabalhadores de maneira
intensa. O direito a desconexao se torna mais um sonho a ser sonhado uma vez que segregar a
vida pessoal e a intimidade do mundo midiatico ¢ inviavel e impossivel. Conforme Roberto

Parahyba de Arruda Pinto afirma:

A agregacao da tecnologia no trabalho, ao invés de proporcionar ao ser
humano maior tempo para o ocio, sociabilidade, capacita¢do, educagdo e
convivéncia familiar, potencializou o ritmo de trabalho e reduziu o tempo
livre (PINTO, p. 50, 2018)

Em suma, além dos embates ja apresentamos o maior empecilho desse tema
constitui em: ¢ possivel usar o direito a desconexdo como respaldo juridico e legal em uma
sociedade pautada pela positividade excessiva? Essa positividade quanto mais toxica e
constante for sempre atuara como uma ‘“‘san¢dao” a todos aqueles que decidirem tirar um
tempo para si mesmo ou até mesmo terem um dia que nao for de total eficiéncia total. A
maquinaria que uma vez permitiu a exploragdo citada por Karl Marx ganha nova roupagem

no Séc. XXI: ¢é sobre as vestimentas da positividade toxica que os abusos atuam.

3. O “FAST FOOD” ESPIRITUAL: INOVACAO DO BEM-ESTAR OU
RETALHO DE PROBLEMAS MENTAIS

O homem sempre sentiu a necessidade de escape. Seja por meio da leitura ou do
isolamento em si, o individuo sempre utilizou da fuga quando sentiu ser necessario. Em
dosagens pequenas tais atitudes raramente possuem qualquer maleficio, a ndo ser quando
elevadas ao extremo. E ¢ nessa pauta que reside um dos novos fendmenos do Séc. XXI: o uso
da mediagdo digital como forma de alcance de bem-estar, mesmo que momentaneo, ou
apenas uma forma de ignorar o que realmente esta acontecendo?

Plataformas midiaticas como o “Calm” e “Headspace” possuem centenas de

usuarios. Analisando quais os motivos que levaram esses individuos a buscarem pelo uso
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desses aplicativos uma das principais respostas que se obteve foi que era uma atitude no
intuito de "contrabalangar a angustia causada pelas constante informagdes sobre o virus”
(URZAIZ, 2021) como também uma maneira encontrada para “parar e viver o presente”. Por
mais que as respostas possuam esse vi€s assertivo, ndo deixa de se encaixar dentro da
prerrogativa da positividade toxica.

O proprio filésofo Byung-Chul Han dispde que “o celular ¢ um instrumento de
dominagdo. Age como um rosario” (HAN, 2015). As pessoas depositam ali todas as suas
expectativas didrias: o lazer, o descanso, o trabalho e o entretenimento se encontram no
mesmo lugar. Tal disciplinaridade faz com que seja cada vez mais dificil separar cada
momento como tal, confluindo trabalho e descanso, corroborando para que o direito a
desconexdo ndo seja praticado.

O filésofo dentro desse contexto ainda reforga:

Ha uma mudanga de paradigma no fundamento da algofobia atual. Vivemos
em uma sociedade da positividade, que busca se desonerar de toda forma de
negatividade. A dor é a negatividade pura e simplesmente. Também a
psicologia segue para essa mudanca de paradigma e passa, de psicologia
negativa como “psicologia do sofrimento”, para a “psicologia positiva” que
se ocupa com o bem-estar, a felicidade e o otimismo. Eles devem ser
substituidos imediatamente por pensamentos positivos. A psicologia positiva
submete a propria dor a uma logica de desempenho. A ideologia neoliberal
da resiliéncia transforma experiéncias traumaticas em catalisadores para o
aumento do desempenho. Fala-se até do crescimento pods-traumatico. O
treino de resiliéncia como treino de resisténcia espiritual tem de formar, a
partir do ser humano, um sujeito de desempenho permanentemente feliz, o
mais insensivel a dor possivel (HAN, p. 90, 2021).

Em vista disso, levando em considera¢ao que desde o inicio da pandemia houve o
aumento da motivagdo para sentir-se ansioso ¢ angustiado aliado a solidao e dificuldade de
frequentar terapias presenciais compreende-se o uso continuo de aplicativos de meditacao.
Um estudo realizado pela Universidade Carnegie Mellon analisou que cerca de 140 adultos
praticam o mindfulness por meio de um aplicativo, demonstrando que mesmo que os ensaios
clinicos sejam escassos possuem quase sempre um resultado positivo (URZAIZ, 2021).

Contudo, a forma como ¢ usado e a filosofia que se baseia torna todo o processo
contraditorio. O autor Francesc Miralles, especialista em desenvolvimento pessoal, d4 énfase
que ao se utilizar a tela do celular para realizar a meditacdo hd a anulagao do propdsito

(URZAIZ, 2021). O mesmo autor ainda reflete:
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Qualquer pessoa que pratica meditagdo sabe que os beneficios surgem
depois de muitas horas. Os monges conseguem alcangar o satori depois de
muita pratica, mas esses aplicativos prometem resultados em apenas cinco a
dez minutos. E por que nio cinco segundos, ja postos? Tudo é pervertido e
vocé entra no fast food espiritual (URZAIZ, 2021).

Além disso, Miguel Farias, professor da Universidade de Coventry ainda propde que
o entrave ndo se encontra ndo no como mas sim no qué uma vez que depositar todas as suas
esperangas de que a meditacdo ira todos os problemas ¢ incorreto e extremamente perigoso
(URZAIZ, 2021). O sucesso de tais aplicativos se encontra no movimento do
“McMindfulness”, sendo apontado diversas vezes como a pratica de um instrumento de
controle e pacificagdo social.

A perspectiva negativa encontra-se nas situagdes em que tais aplicativos sdo
utilizados de maneira forcada. Em outras palavras, uma certa empresa, para nao ser
responsabilizada pelo bem-estar e satide mental de seus funciondrios, faz com que os seus
funcionarios sejam os responsaveis pela propria saude mental dentro do ambiente de trabalho
(URZAIZ, 2021). Tal fato se concretiza ao perceber que empresas como a Google e LinkedIn
estdo entre as mais de 600 empresas que possuem acordos comerciais com esse tipo de
aplicativo (URZAIZ, 2021).

Por mais que haja pontos positivos, ¢ preciso deixa-los de lado e dar destaque ao
viés negativo presente. Depositar nas maos dos funciondrios o seu proprio bem-estar dentro
de um ambiente pautado pela competitividade e a positividade em excesso e ainda almejar
que o direito a desconexao seja praticado € coloca-los em uma situagdo extremamente injusta.
O direito ao trabalho do Séc. XXI, ao continuar a trajetéria aqui explanada, ird apenas em
uma direcdo: utilizard cada vez mais do “fast food” espiritual até ndo sobrar nenhum
individuo saudavel, forcando todos que ocupam uma posicao de funcionario se desgastem

cada vez mais sob uma mascara de evolucdo espiritual a qual ndo existe concretamente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade moderna encontra-se diante de um dos maiores entraves que ja passou:
dar prevaléncia a eficiéncia da producdo em massa ou valorizar os seus trabalhadores a fim
de que ndo se cansem de maneira excessiva. Por todos os lados que se olhem o assunto,
sempre ha alguma a ser posta de lado, ou seja, um aspecto o qual deve deixar o seu posto de
predominancia para que outro principio mais importante, dentro da situagdo em pauta, seja

evocado em sua importancia.
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Estando inserido dentro desse meio ¢ perceptivel a necessidade urgente de se
transfigurar a forma como os trabalhadores vivem. Isso ocorre em detrimento de que cada vez
mais se torna fundamental dar énfase ao direito a desconexdo, ao direito de um trabalho
saudavel, pautado pelo bem estar do individuo e ndo pelo nimero de producdo, sendo além
disso regulamentados também. “O Direito que nao ¢ aplicado socialmente, ¢ apenas um
Direito morto” (BETTIO, p. 92, 2020).

Assim, ¢ fundamental analisar como os meios midiaticos proporcionam alguma
forma de "alivio" diante do cenario de exaustdo que diversos trabalhadores se deparam ao
longo de seu cotidiano, uma vez que pensar em uma realidade diaria a qual ndao se conecta
com qualquer forma tecnologica ¢ pensar de forma utopica. “A tecnologia esta inserida de tal
forma na vida da sociedade, moldando estilos de vida, que ja ndo é possivel tratd-la como um
fendmeno isolado da dinamica social” (FREITAS, SEGATTO, 2014).

Em suma, reconhece a necessidade regulamentar o direito a desconexdo como
também tentar diminuir cada vez mais a positividade excessiva que vem sendo usada como
propaganda para alcangar objetivos e metas improvaveis, € que, no fim do dia, raramente
trazem resultados positivos como também apenas prejudica quem utiliza dessa vertente. Essa
postura toxica, se revista e repensada, ¢ uma das poucas acdes que podem ser concretizadas a

fim de se priorizar o bem-estar e a satide dos trabalhadores do Séc. XXI.
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