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Apresentacdo

A Federacdo Nacional de Pds-Graduandos em Direito (FEPODI) realizou, nos dias 07, 08 e
09 de agosto de 2023, 0 X Congresso Nacional da FEPODI, em formato hibrido, adotando o
seguinte eixo temético: “ Desenvolvimento, Responsabilidade e Justica: A funcdo da Ciéncia
Juridica no aperfeicoamento da Sociedade’, justamente para corroborar 0 compromisso
institucional em promover a integragao ensino-pesquisa-extensdo entre 0s corpos discente e
docente da Graduacdo e Pés-Graduagéo.

Para a realizagdo do evento, contamos com 0 essencial apoio do Conselho Nacional de
Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito (CONPEDI), do Programa de Pés-Graduacdo em
Direito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), do Observatério de
Direitos Humanos, Acesso a Justica e Desenvolvimento Sustentavel da UFMS e do Centro
Universitario UNIGRAN Capital.

Mais uma vez a abrangéncia de nosso trabalho alcangou as cinco regides brasileiras,
recebendo participantes vinculados a Instituigdes de Ensino Superior de 13 estados, dentre
eles graduandos, graduados, especializandos, especialistas, mestrandos, mestres, doutorandos
e doutores, todos empenhados na missdo de contribuir com o rumo da pesquisa no direito. O
interesse de nossos alunos mostra a comunidade académica que a pesguisa é capaz de criar
espagos comuns para o didlogo, para areflexdo e para o intercambio de experiéncias.

Fruto de um trabalho coletivo, na décima edicdo do evento, apds o processo de submissdo
dos trabalhos e suas respectivas duplas avaliagdes as cegas, foram aprovados 273 resumos
expandidos para apresentacdo, distribuidos em 11 Grupos de Trabahos, sendo 9 deles
presenciais e 2 on-lines, que buscaram contemplar as mais variadas &reas do direito, além de
mais de 700 académicos inscritos como ouvintes para o evento.

Sempre acreditamos que o formato utilizado para a apresentacdo dos trabalhos (resumos
expandidos) auxilia consideravelmente o desenvolvimento académico, ao passo que permite
a0 pesquisador apresentar as idelas iniciais sobre um determinado tema e melhor

desenvolvélas a partir das contribui¢des que sdo concedidas, nos Grupos de Trabalho, por
docentes ligados a renomadas Instituicdes de Ensino Superior do pais, os quais indicam
sempre bons caminhos para o aperfeigcoamento da pesquisa.



Os Anais que ora apresentamos ja podem ser considerados essenciais no rol de publicactes
dos eventos cientificos, pois além de registrar conhecimentos que passardo a nortear novos
estudos em ambito nacional e internacional, revelam avancgos significativos em muitos dos
temas centrais que sdo objeto de estudos na area juridicae afins.

Assim, com esse grande proposito, apresentamos uma parcela do que representa a
grandiosidade do evento cientifico, como se fosse um retrato de um momento historico, com
a capacidade de transmitir uma parcela de conhecimento, com objetivo de propiciar a
consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos trabalhos, tudo com vistas a ampliar o
acesso ao conhecimento e a democratizar a pesquisa no Brasil.

Esperamos que todos possam aproveitar aleitura.

Abner da Silva Jaques

Presidente da Federacéo Nacional dos Pés-Graduandos em Direito - FEPODI

Jodo Fernando Pieri de Oliveira

Vice-presidente da Comissao de Académicos e Estagiarios da OAB/MS

Livia Gaigher Bésio Campello

Coordenadora do Observatério de Direitos Humanos, Acesso a Justica e Desenvolvimento
Sustentavel



O TRABALHO DECENTE COMO DIREITO FUNDAMENTAL NO BRASIL
DECENT WORK ASA FUNDAMENTAL RIGHT IN BRAZIL

Maria Paula Zanchet de Camargo 1
Tatiana Diasde Oliveira Said 2
Elisaide Trevisam 3

Resumo

A presente pesguisa tem como problemética as complexidades de efetivacdo do trabalho
decente como direito fundamental no Brasil. Como objetivo geral analisar-se-a o trabalho
decente como direito humano fundamental na sociedade brasileira. Como objetivos
especificos pretende-se, inicialmente, estudar o direito humano fundamental, na sequéncia
entender as nuances do trabalho decente de acordo com a Agenda 2030 da ONU e, por fim,
observar o trabalho decente como direito fundamental e sua efetivagcdo no territério nacional.
Desse modo, a metodologia da presente pesguisa serd por meio da abordagem qualitativa e
com a aplicagdo do método dedutivo. Sera realizado a técnica de pesquisa bibliogréfica e
documental. Conclui-se, previamente, que o trabalho decente como direito fundamental no
territdrio brasileiro é concretizado, porém, dificilmente efetivado diante das irregul aridades e
Insegurangas laborais no contexto atual.

Palavras-chave: Trabaho decente, Direito fundamental, Agenda 2030

Abstract/Resumen/Résumé

This research focuses on the complexities of the implementation of decent work as a
fundamental right in Brazil. The general objective is to analyse decent work as a fundamental
human right in Brazilian society. As specific objectives, it is intended, to initialy, study the
fundamental human right, then, to understand the nuances of decent work according to the
UN's Agenda 2030 and, finaly, to observe decent work as a fundamental right and its
implementation in the national territory. Thus, the methodology of this research will be
through a qualitative approach and the application of the deductive method. The technique of

1 Mestranda em Direito pelo Programa de Pés-Graduag&o em Direito da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS), com financiamento pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

2 Mestranda em Direito pelo Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS). Juiza de Direito do Tribuna de Justica de Mato Grosso do Sul.

3 Orientadora. Doutora em Filosofia do Direito pela PUC-SP. Mestre em Direitos Humanos. Professora
permanente no Programa de Mestrado em Direito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMYS).
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bibliographic and documentary research will be carried out. It is concluded, previously, that
decent work as a fundamental right in the Brazilian territory is realized, however, hardly
effective in the face of irregularities and insecurities in the current context.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Decent work, Fundamental right, Agenda 2030
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INTRODUCAO

A evolucdo da sociedade ocasionou a transformacdo de diversos fatores sociais,
econémicos, culturais e ambientais na contemporaneidade. Assim, em especial na presente
pesquisa visualiza-se as mudancas do mercado de trabalho e a importancia protetiva da
atividade laboral digna ao trabalhador como direito fundamental no Brasil.

Destaca-se que as condic¢des de um trabalho decente se tornaram um tema atemporal
na sociedade brasileira, uma vez que as discussdes e urgéncias no setor laboral estdo presentes
na populacéo desde séculos atras até o contexto atual do Brasil.

Dessa forma, criou-se além da Organizacdo Internacional do Trabalho, diversos
documentos e legislagcdes com o intuito de assegurar o trabalho digno e decente para todos no
plano internacional e, especialmente, no territério brasileiro. Contudo, assegurar o direito ao
trabalho digno tornou-se necessario no cotidiano do trabalhador, principalmente diante de
diversas irregularidades nas relagdes de trabalho.

Os escandalos de trabalho escravo na atualidade, as plataformas de servicos digitais,
as quais ainda ndao obtém uma regulamentacdo quanto ao direito do servidor, assim como 0s
milhdes de trabalhadores desempregados, a desigualdade de género no mercado de trabalho e
os ambientes insalubres, faz com que ainda seja uma emergéncia tratar sobre o trabalho decente
no Brasil.

Desse modo, o problema da pesquisa persiste na questdo: O direito fundamental ao
trabalho decente é efetivo no territdrio nacional? Nesse sentido, o objetivo geral consiste em
analisar o trabalho decente como direito fundamental no Brasil na atualidade. Como objetivos
especificos pretende-se: estudar o direito fundamental; entender as nuances do trabalho decente
de acordo com a Agenda 2030 da ONU; por fim, observar o trabalho decente como direito
fundamental e sua efetivacao no territério nacional.

Para alcancar o resultado pretendido, a metodologia da presente pesquisa sera por
meio da abordagem qualitativa e com a aplicacdo do metodo dedutivo. Para tanto, sera realizado
a técnica de pesquisa bibliografica e documental a fim de expor um melhor desdobramento da

tematica.
1 ODIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DECENTE

Os direitos humanos s&o objetos de anélises ha décadas na populacao global, visto a

necessidade urgente de protecdo a pessoa humana na sociedade diante das grandes guerras,
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transformacfes sociais, econdmicas, tecnoldgicas e ambientais das comunidades locais-
internacionais.

Em consequéncia, nota-se que a conceituacao dos direitos humanos, segundo Sarlet
(2012, p.25) “guardaria relacdo com os documentos de direito internacional, por referir-se
aquelas posicoes juridicas que se reconhecem ao ser humano como tal, [...] € que, portanto,
aspiram a validade universal, para todos os povos e tempos”.

O autor (2012, p. 29) analisa utilizacdo da terminologia “direitos fundamentais” e
“direitos humanos”, por mais que serdo expressoes parecidos, seus significados sao diferentes,
contudo, interligados (SARLET, 2012, p. 29).

Nesse sentido, compreende-se que o0s direitos humanos se tornaram a base dos direitos
fundamentais, ou seja, aqueles positivados, com valor reconhecido nas esferas internas de cada
Estado (SARLET, 2012, p.26). Portanto, identifica-se que os direitos fundamentais tém como
objetivo primordial proteger e assegurar a dignidade da pessoa humana, bem como todas as
necessidades basicas de sobrevivéncia do ser humano.

Assim, importante analisar a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, a qual dispde em
seu primeiro artigo, os fundamentos do Estado Democratico de Direito no territério nacional,
sendo eles: “I - a soberania; Il - a cidadania; 111 - a dignidade da pessoa humana; 1V - os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o pluralismo politico” (BRASIL, 1988). Desse
modo, em especial, observa-se o direito fundamental estipulado pelo Constituicdo Federal, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

Na presente pesquisa, analisa-se que a dignidade humana, resguardada como direito
fundamental, promove a protecdo das condi¢des basicas da vida digna de qualquer cidaddo
brasileiro. Contudo, a realidade social € totalmente diferente. Aponta-se os valores do trabalho
no territério nacional, uma vez que todo trabalhador deve ter condi¢cBes minimas de dignidade
para executar seus servicos no local em que trabalha, sendo assegurado pelo direito fundamental
a dignidade humana e aos valores sociais do trabalho. No art. 6° da CF o trabalho € um direito
social amparado pela Constituicdo (BRASIL, 1988). Ou seja, o trabalho decente é um direito
fundamental do individuo.

Sendo assim, a partir da caracterizacdo do trabalho decente no ordenamento juridico
brasileiro como um direito fundamental, observa-se a seguir a relagcdo do trabalho decente e o
desenvolvimento sustentavel diante da necessidade de efetivagéo do objetivo n°8 da Agenda

2030 no contexto atual.

2 O TRABALHO DECENTE E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Observa-se que a normatizacdo juridica referente ao direito do trabalho, tornou-se um
tema amplo no ambito global-nacional, visando a protecdo do trabalhador. As convencdes
internacionais, a Agenda 2030, bem como as legislacdes vigentes no ordenamento interno,
ressaltam a importancia de torna-se positivo o trabalho decente para todos 0s povos
(TREVISAM; QUINTEIRO; OLIVEIRA, 2021, p. 19).

A concretizagdo terminoldgica de trabalho decente ocorreu em 1999 pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Nesse sentido, de acordo com Agenda Nacional do Trabalho
Decente, conceitua-se como “um trabalho adequadamente remunerado, exercido em condicdes
de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna” (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2006, p. 05). Nesse seguimento, a Agenda descreve que o trabalho
decente é uma garantia fundamental para o progresso do desenvolvimento sustentavel, visando
a igualdade social e o crescimento econdémico (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
2006, p. 05).

Dessa forma, importante analisar a Declaragéo sobre o direito ao desenvolvimento de
1986, o qual traz em seu primeiro artigo que “o direito ao desenvolvimento ¢ um direito humano
inalienavel”. Nesse sentido, além de ser um direito humano, ainda é um direito fundamental
positivado em seu art. 3°, I da CF “garantir o desenvolvimento nacional” (UNITED
NATIONS, 1986).

Contudo, em 2015, com a Agenda 2030 da ONU, que se criou uma visdo maior sobre
o trabalho decente, o qual estd disposto em um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel. Dessa forma, no Objetivo n ° 8 da Agenda prevé a necessidade de promocéo do
crescimento econdmico através do emprego pleno, sustentavel e digno para todos (UNITED
NATIONS, 2015).

Diante do projeto civilizatério denominado Agenda 2030, instaura-se a urgéncia de
efetivacdo dos 17 ODS no plano internacional até o ano de 2030. Em especial na presente
pesquisa, analisa-se a seguir as dificuldades de efetivagdo do trabalho decente (ODS 8) no

territorio brasileiro.

3 AS COMPLEXIDADES DE EFETIVACAO DO OBJETIVO N°8 DA AGENDA 2030
NO BRASIL

Com o intuito de realizar o objetivo n°8 da Agenda ate o ano de 2030, o Brasil, apesar
de alguns avangos, demonstra, ainda, o retrocesso na sociedade do trabalho.

Diante de 8,6 milhdes de desempregados (emprego formal) no Brasil, segundo o IBGE

(2023), no 4° trimestre de 2022, além de 523 vitimas de trabalho analogo a escraviddo, somente
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no primeiro trimestre de 2023, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2023), bem como
desigualdade de género no mercado de trabalho, a qual, segundo a OIT (2023), permanece
inalterada ha 2 (duas) décadas, assim como a auséncia de regulamentacao de servigos digitais,
faz com que o Brasil tenha dificuldade em progredir e alcancar o objetivo e as metas do
Trabalho decente.

Desse modo, o trabalho indecente tornou-se a realidade brasileira no contexto atual.
No que tange ao trabalho escravo, o Ministério do Trabalho e Emprego (2023) registrou o
numero de 523 vitimas de trabalho andlogo a escravidao que foram resgatadas dentre producéo
de cana-de-agUcar e vinicolas, entre 0 més de janeiro a marco de 2023. Ou seja, mesmo com
texto normativo, e documentos internacionais, 0s numeros evidenciam a dificuldade de tornar efetivo
o trabalho decente no Brasil.

Além das condicbes de trabalho analogos a escravidao, nota-se, que segundo a ONU
(2021) “de 2012 a 2019, foram registradas cerca de 54,7 mil dendncias relacionadas ao trabalho
infantil. De 2012 a 2020 foram registrados 18,8 mil acidentes de trabalho envolvendo
adolescentes de 14 a 17 anos de idade com vinculo de emprego regular”. O trabalho infantil,
bem como os altos numeros de adolescentes acidentados no trabalho demonstram a
irregularidade e inseguranca laboral presente no territorio nacional.

Outro meio de trabalho indecente, apresenta, segundo o Projeto Fairwork Brasil
(2021), o qual é vinculado & Universidade de Oxford, trouxe em seu relatorio a classificagdo
das plataformas digitais de servicos frente as condi¢cdes minimas de trabalho.

Assim, concluiu-se no relatério que nenhuma das maiores plataformas conseguem
atingir o minimo de condicGes dignas que promova o trabalho decente. Além da auséncia de
protecdo social e juridica, ainda apresentam formas injustas de trabalho, visando somente 0s
lucros extraordinarios por meio da exploracdo de trabalhadores. Os aplicativos de servicos
poderiam fomentar a empregabilidade e a reducdo das desigualdades econdmicas, entretanto, a
situacdo brasileira encontra-se precaria e vulneravel.

Sendo assim, conclui-se que o trabalho decente como direito fundamental, ou seja,
positivado nas normas juridicas, ndo consegue se tornar efetivo na sociedade brasileira. A
dificuldade em promover as metas do objetivo n°8 da Agenda demonstra a incapacidade do

Estado nacional em concretizar o trabalho digno para todos.

CONCLUSAO
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No decorrer da pesquisa, analisa-se que o trabalho decente é um direito fundamental
no Brasil, o qual é garantido pela Constituicdo Federal a todos os individuos da sociedade
brasileira.

Contudo, ha grande dificuldade na atualidade em tornar efetivo o trabalho digno para
todos, uma vez que os milhGes de desempregados, o trabalho informal digital, os escandalos de
trabalho escravo, dentro outros, sdo alguns dos obstaculos encontrados no mercado brasileiro
de trabalho no que tangue o progresso do desenvolvimento sustentavel, em especial do trabalho
decente.

Nesse sentido, a presente anélise demonstra que o trabalho indecente é uma realidade
nacional. Ou seja, o direito humano fundamental ao trabalho digno, apesar de concretizado, ndo
consegue se tornar efetivo em todo o territorio nacional, o que deveria ser uma prioridade, hoje
é algo distante.

As complexidades de efetivagdo do trabalho decente como direito fundamental do
individuo encontram-se no contexto atual da populacdo brasileira. Por mais que haja sua
positivacdo e dever de proteger a dignidade do trabalhador, ndo ha a devida efetivacéo no plano
nacional.

O trabalho em condi¢fes anélogas a escravidado, insalubres, informal e desigual é o
cotidiano de inimeros trabalhadores brasileiros. Dificil imaginar que, além de uma garantia
fundamental, ainda h& documentos nacionais e internacionais que promovem metas a serem
alcancadas pela nacao nacional, e mesmo com toda a urgéncia do Objetivo n°8 da Agenda 2030,

0 progresso do trabalho decente e do desenvolvimento sustentavel é desafiador.
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