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Apresentacao

ANAIS DO CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO VETOR NORTE — 2020

Os estudos sobre Estado, Integracdo, Direitos Humanos, Trabalho, Autonomia Privada,
Tecnologia e Pena foram objetos centrais nas salas de apresentacdes e debates, no Congresso
Internacional de Direito do Vetor Norte, nos dias 21 e 22 de Outubro de 2020.

O tradicional Congresso de Direito do Vetor Norte, com sede em Belo Horizonte, Minas
Gerais, teve a sua primeira edicdo internacional e integramente virtual. A equipe de
organizagdo se empenhou para realizar um evento ainda melhor do que nos anos anteriores,
em que pese a delicada situagéo globalmente enfrentada, em decorréncia da Pandemia de
COVID 19.

A coragem em se realizar o Congresso de Direito do Vetor Norte em 2020, ainda que
virtualmente, demonstra 0 compromisso com a pesquisa juridica, de modo a cumprir seu
papel de encontrar solugdes para superacdo desse momento de crise, bem como e,
principalmente, construir pontes que viabilizem a retomada da vida social, buscando
consolidar uma sociedade democrética e plural.

Como frutos dos esfor¢os dos organizadores do evento e dos diversos pesquisadores que
submeteram suas pesquisas, 0 Congresso Internacional de Direito do Vetor Norte apresenta
as publicagdes dos quatro Grupos de Trabalho, a seguir descritos.

O sucesso do GT1 — Estado, Integracéo e Direitos Humanos, foi tamanho que precisou ser
subdivido em trés salas virtuais, sendo coordenadas respectivamente pelos professores Sérgio
Luiz Milagre Janior, Tania Alves Martins e Mayra Thais Andrade Ribeiro; Raguel Santana
Rabelo Ornelas, Williander Saloméo e Vinicius Biagioni Rezende; Rosemary Cipriano da
Silva, Isabel Prates de Oliveira Campos e Josiene Souza. Os temas perpassaram pelos
direitos das criangas, igualdade de género, violéncia contras mulheres, protecdo dos direitos
fundamentais, liberdade de expressdo, impactos da pandemia da COVID 19, entre tantos
outros. Cabe frisar que os trabalhos apresentados no GT1 sdo extremamente relevantes para a
pesquisa em Direito no pais, demonstrando notavel rigor metodol égico e técnico, aém de
originalidade.



O GT 2 — Direito, Estado e Trabalho, coordenado pelos professores Jonas Thadeu de
Almeida Sousa, Bruno Burgarelli Albergaria Kneipp e Pedro Henrique Carvalho Silva,

discutiu, entre outras coisas, os direitos trabalhistas constitucionalmente previstos, o

fendbmeno da uberizagéo, as implicaces da pandemia no direito do trabalho e a reparacéo
histérica da desigualdade social na seara trabal hista, sendo que, todos os resumos expandidos
do referido GT foram desenvolvidos em uma perspectiva contemporénea e necessaria para a
mudanca de paradigmas.

O GT 3 — Direito, Autonomia Privada e Tecnologia, coordenado pelos professores Julieth
Lais do Carmo Matosinhos Resende, Bruno Paiva Bernardes e Cintia Moreira Gongalves, foi
marcado por temas como a necessidade de alfabetizacdo digital, os impactos da revolucdo da
internet, aLel Geral de Protecdo de Dados brasileira, os abusos algoritmicos, audiéncias por
videoconferéncia, heranca digital, privacidade no &mbito tecnolégico e contratos de direito
privado na lel da pandemia brasileira. O GT demonstra, claramente, os novos desafios na
tematica para o século XXI, incentivando a racionalidade critica, a fim de se encontrarem
solugdes.

Por fim, o GT 4 — Direito, Estado e Pena, coordenado pelos professores Renata Esteves
Furbino, Cristian Kiefer da Silva e André de Abreu Costa, ressaltou a importancia de
melhorias no sistema penitenciario e a funcédo de ressocializacdo da pena, bem como tratou
sobre as prisdes na pandemia, o direito penal do inimigo, ainfluéncia da midia no tribunal do
Jari, ainvestigacdo defensiva e diversos temas atuais e importantes para o cenério juridico e
social brasileiro.

Observa-se, pelo ato nivel dos trabalhos apresentados, que a pesquisa juridica esta se
amoldando as novas necessidades, nascidas do cenario de enfrentamento a COVID 19 e que
a presente publicag&o coletiva traz uma visdo enriquecedora para o Direito. Assim, fica o
convite para uma prazerosa e indispensavel leitura dos resumos expandidos apresentados de
forma comprometida pel os pesquisadores, fomentando 0 pensamento critico para viabilizar a
concretizagdo de preceitos e garantias do Estado Democrético de Direito.

Rayssa Rodrigues M eneghetti

Raphael MoreiraMaia

Fabricio Veiga Costa



PODER ECONOMICO DO EM PREGADOR E ASALTERACOES CONTRATUAIS
UNILATERAISNASRELACOESDE EMPREGO NA ERA DA COVID-19

EMPLOYER'SECONOMIC POWER AND UNILATERAL CONTRACTUAL
CHANGESIN EMPLOYMENT RELATIONSIN THE COVID-19 AGE

Felipe Augusto Silva Custodio 1
Michele Cristina Michelan 2

Resumo

O presente estudo analisa as alteragdes unilaterais dos contratos de trabalho dos empregados
brasileiros com o advento da pandemia da COVID-19, sob o enfoque do poder econdmico
dos empregadores. E sabido que as alteragdes unilaterais dos contratos de trabalho que visam
ocasionar prejuizos aos empregados, séo proibidas pela principal norma trabalhista brasileira,
visto a hipossuficiéncia dos empregados. Porém, a pandemia da COVID-19 alterou este
panorama, pois as medidas provisorias de nimero 927 e 936, consolidaram as discussoes
trazidas pela lei da reforma trabalhista, a qual alterou significativamente os direitos dos
empregados, relativizando direitos que outrora eram intrinsecos nas rel agdes empregaticias.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Relacbes de emprego, Covid-19, Poder econémico,
Empregado, Empregador

Abstract/Resumen/Résumé

This study analyzes the unilateral changes in the employment contracts of Brazilian
employees with the advent of the COVID-19 pandemic, under the focus of employers
economic power. It is known that unilateral changes to employment contracts that aim to
cause losses to employees, are prohibited by the main Brazilian labor law, given the
employees under-sufficiency. However, the COVID-19 pandemic changed this scenario, as
the provisional measures of numbers 927 and 936, consolidated the discussions brought by
the labor reform law, which significantly altered the rights of employees, relativizing rights
that were once intrinsic in employment rel ationships.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Employment relations, Covid-19,
Economic power, Employee, Employer

1 Mestre em Direito pela Faculdade de Direito Milton Campos. P6s-graduado Direito Tributério pela PUC/MG.
Professor de Direito do Trabalho do Centro Universitario de Sete LagoassUNIFEMM. Advogado.

2 Graduada em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Pés-graduada em Direito do Trabalho pelo
Mackenzie/SP. Pos-graduado em Direito Civil e Processo Civil pelo Damasio de Jesus/SP. Advogada.
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PODER ECONOMICO DO EMPREGADOR E AS ALTERACOES CONTRATUAIS
UNILATERAIS NAS RELACOES DE EMPREGO NA ERA DA COVID-19

EMPLOYER'S ECONOMIC POWER AND UNILATERAL CONTRACTUAL
CHANGES IN EMPLOYMENT RELATIONS IN THE COVID-19 AGE

Linha de pesquisa: GT 02 — Direito, Estado e Trabalho

RESUMO: O presente estudo analisa as alteracdes unilaterais dos contratos de trabalho dos
empregados brasileiros com o advento da pandemia da COVID-19, sob o enfoque do poder
econdmico dos empregadores. E sabido que as alteragdes unilaterais dos contratos de trabalho
que visam ocasionar prejuizos aos empregados, sdo proibidas pela principal norma trabalhista
brasileira, visto a hipossuficiéncia dos empregados. Porém, a pandemia da COVID-19 alterou
este panorama, pois as medidas provisérias de niumero 927 e 936, consolidaram as discussoes
trazidas pela lei da reforma trabalhista, a qual alterou significativamente os direitos dos

empregados, relativizando direitos que outrora eram intrinsecos nas relagées empregaticias.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Relagdes de emprego. COVID-19. Poder econémico.

Empregado. Empregador.

ABSTRACT: This study analyzes the unilateral changes in the employment contracts of
Brazilian employees with the advent of the COVID-19 pandemic, under the focus of employers'
economic power. It is known that unilateral changes to employment contracts that aim to cause
losses to employees, are prohibited by the main Brazilian labor law, given the employees’ under-
sufficiency. However, the COVID-19 pandemic changed this scenario, as the provisional
measures of numbers 927 and 936, consolidated the discussions brought by the labor reform
law, which significantly altered the rights of employees, relativizing rights that were once

intrinsic in employment relationships.

Keywords: Labor Law. Employment relations. COVID-19. Economic power. Employee.
Employer.
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INTRODUCAO

As alteracOes contratuais nas relacdes de emprego no ambito da norma trabalhista
brasileira encontram amparo a partir do artigo 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o
qual trata da livre estipulacdo entre empregado e empregador das disposi¢Oes atinentes ao
contrato de trabalho. Tais alteracGes nos contratos de trabalho por parte do empregador estao
atreladas ao poder empregaticio, fundamentado no artigo 2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o qual dispde que os empregadores sdo responsaveis por algumas obrigacdes
especificas do contrato de trabalho/relagdo de emprego.

Além das disposicdes feitas pelas leis trabalhistas, tem-se que os empregadores poderdo
adotar procedimentos préprios para dirigir, regular, fiscalizar e disciplinar as relacGes
trabalhistas, mediante o respeito a responsabilidade empresarial e a funcéo social da empresa.

No tocante a possibilidade de alteracdo do contrato de trabalho por parte do empregador,
tais mudancas estdo ligadas ao poder diretivo e regulamentar tratados acima, pois considerando
que o contrato de trabalho na legislacédo brasileira € um acordo de vontades, podendo ser tacito
ou expresso, escrito ou verbal e, feito de forma bilateral, o qual destaca tanto deveres, como
obrigacdes, este contrato deverd possuir de forma obrigatéria a concordancia das partes
integrantes.

Assim, percebe-se diversas alteracfes sociais em face do atual momento vivido e, de
maneira estrita pelo Brasil por causa a pandemia da COVID-19, como: i) alteracao das relacGes
interpessoais; ii) na vida em sociedade; iii) nos direitos fundamentais emanados do texto
constitucional, como o direito & liberdade de locomocdo positivado no artigo 5°, XV da
CRFB/88.

Tais direitos fundamentais e sociais foram relativizados ao extremo, 0 mesmo
aconteceu com as relacOes trabalhistas, podendo-se perceber ante as diversas leis ordinarias
promulgadas neste periodo, bem como as medidas provisérias emanadas do poder executivo, a
exemplo as medidas provisérias 927 e 936 que interferiram significativamente e diretamente
nos contratos de trabalho, mesmo que tais alteragfes impactaram diretamente nos direitos da
classe hipossuficiente.

Nesse sentido, a hipotese que pretende responder ao tema-problema em que foi fixado
0 recorte epistemologico do presente resumo expandido visa apurar se sdo legitimas as
alteracGes unilaterais das normas especificas nos contratos de trabalho, advindas da pandemia
da COVID-19 versus a atual condicdo financeira dos empregadores e, como sera a retomada da

sobrevivéncia financeira dos empregadores ante ao retorno das atividades.
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METODOLOGIA

A metodologia aplicada no presente estudo sera 0 método juridico tedrico, com o0 exame
da legislacéo, das doutrinas trabalhistas e constitucionais existentes sobre o tema anteriormente
citado, bem como a anélise de dados decorrentes de pesquisa indireta sobre as alteracOes
contratuais, o poder empregaticio, responsabilidade solidéria, livre iniciativa e funcdo social
empresarial e a COVID-19.

DESENVOLVIMENTO

O PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA NA NORMA
TRABALHISTA BRASILEIRA

Preceitua a principal norma trabalhista brasileira em seu artigo 468, que o0s contratos de
trabalho somente poderéo ser alterados face a anuéncia das partes que pactuaram as clausulas
na data do inicio do vinculo contratual trabalhista. Tal artigo utiliza os ensinamentos de um dos
principios mais relevantes na norma trabalhista, que é o principio da inalterabilidade contratual
lesiva.

Ante ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, o empregador sera o responsavel
pela integralidade dos riscos do empreendimento, que em hipdtese nenhuma podera transferir
tais riscos ao empregado. Tratando de forma especifica as normas trabalhistas brasileiras,
principalmente com o advento da reforma trabalhista de 2017, os direitos dos empregados foram
relativizados, como exemplo a exclusao do direito as horas in itineres, a mitigacdo em face dos
calculos do intervalo intrajornada, bem como a utilizacéo do ius variandi para acobertar em sua
grande maioria as alterag0es unilaterais dos contratos de trabalho.

Neste ponto houveram criticas quanto a reforma trabalhista, todavia, tal medida, apesar
de suprimir direitos dos empregados, trouxe ao empregador maiores chances de negociar a
relacdo contratual, expandir os negdcios, gerar mais postos de servicos, receber investimentos
estrangeiros além de retirar um pouco do medo em empreender no cenério brasileiro frente ao
engessamento da legislagéo trabalhista.

Nesse sentido, percebe-se que as normas trabalhistas nos ultimos anos alcangaram o
status de negociacdo permanente, o que ja era utilizado em muitos paises, inclusive os que

adotam o common law, visando tornar o contrato de trabalho adaptavel a realidade do momento.
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Todavia, com tais alteragdes nas normas e nos contratos de trabalho dos empregados
de maneira unilateral, observa-se que a postura do legislador foi no sentido de elevar os direitos
dos empregadores e, mitigar os direitos dos empregados, posicionamento dissonante com o
que ora esta positivado nos artigos 2° e 3° da CLT.

Nesse sentido, analisando-se essas alteragdes unilaterais com o advento da pandemia
da COVID-19 no ambito dos negdcios, seguramente pode-se expor que um dos setores da
economia brasileira que foi mais impactado com a pandemia, foram as empresas prestadoras
Servicos (servigos terceirizados), nos termos da Lei n® 13.429/2017, designada por Nova Lei de
Terceirizacdo, pois como € sabido, a representatividade de tais servi¢os na economia brasileira
é expressivo!, o qual compde de maneira significativa o PIB nacional e, esta diretamente
atrelado ao direito trabalhista.

Sob essa 6tica, embora a norma permita de maneira bem restrita as alterag@es unilaterais
dos contratos de trabalhos, os quais tais alteragdes poderao tratar de pontos especificos como
versado anteriormente, as mudancgas nos contratos de trabalho cresceram exponencialmente
com o advento da pandemia da COVID-19, visto principalmente com a edicdo de diversas
medidas provisorias a partir de margo de 2020, que permitiram inimeras alteracGes unilaterais
dos contratos de trabalho, privilegiando no presente momento os empregadores e ndo os

empregados.

DA PERDA DO PODER ECONOMICO DO EMPREGADOR

Primeiramente, tem-se que a autonomia empresarial visa a garantir parte dos direitos
para proporcionar o bem estar a populacdo, nos termos do art. 1°, IV, CF/88, mediante a préatica
de seu papel social, razdo pela qual uma empresa desenvolve atividade multidisciplinar,
preocupando-se com a protecdo de seus empregados. Assim, considera-se empresario aquele
que exerce atividade econdmica para producéo ou circulagdo de servigos, nos termos do artigo
966 do Caodigo Civil.

Veja-se, 0 empresario ao constituir um negocio assume o risco pelo desenvolvimento
da atividade, o qual ndo pode ser repassado ao empregado, em detrimento da percepcao de

lucro. Vale dizer que a atividade de empresario surgiu com a Revolucdo Industrial, quando os

! Disponivel em:<http://www.mdic.gov.br/index.php/comercio-servicos/a-secretaria-de-comercio-e-
servicosscs/406-programas-e-
acoesscs#:~:text=0%20setor%?20terci%C3%A1rio%2C%20conhecido%20por,tem%20participa%C3%A7%C3
%A30%20expressiva%20deste%20segmento.> Acesso em 04 jun. 2020.
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proprietarios das fabricas assumiram o risco para obter lucros mediante o uso da forca de
trabalho de outrem.

Considerando o cenario de pandemia, o empresario deve se valer de uma politica
econdmica sustentavel, via autonomia privada, livre exercicio da atividade, da funcéo social,
nos termos do art. 170, 11l e 12 da CF/88 e da flexibilizagdo das normas trabalhistas para
retomar sua produtividade e gerar novos postos de trabalho.

Veja-se, ser empresario no Brasil ¢ como vivenciar a “guerra fria” pela obtenc¢ao de
lucros frente ao peso dos impostos, aos deveres laborais, a fiscalizacdo do Poder Publicos e a
garantia aos direitos dos consumidores, 0 que por si s6 desestimula pessoas a desistirem deste
trabalho e investir o direito em outros investimentos.

Tal situacdo frente a instalacdo da COVID-19 no pais com a queda do faturamento e a
reducdo de postos de trabalho gerou mudancas nos contratos de trabalhos com a supressao de
direitos da classe hipossuficiente, ou seja, houve mitigacdo dos direitos pelo aumento da
flexibilidade da negociacdo contratual, contudo, se ndo houvesse tal supressdo maior seria a
quantidade de demissdes.

Ainda que em cenario pandémico o empregador, detentor da associacdo de poder com
fato da producdo, devera na negociacdo laboral respeitar a dignidade humana do empregador,
ainda que venha pela instabilidade econémica, social e politica barganhar a forga de méo de
obra mais qualificada por menores remuneracdes.

Vale dizer, especialmente o pequeno e médio empresario brasileiro, que vinham
guerrilhando pela saude financeira em detrimento a elevada carga tributaria, deveres
trabalhistas, previdenciarios, civis e fiscalizatorios, se veem favorecidos com a alteracdo das
normas trabalhistas.

Assim, em que pese 0 empresario ter sofrido uma drastica perda econémica de seu poder
devera manter sua responsabilidade social, como forma de gestdo, relacdo ética e transparente,
frente aos empregados que permanecem com 0s postos de servicos, especialmente, quanto ao

periodo de estabilidade para aqueles que tiveram o salério reduzido em razdo do COVID-19.

2 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: (...)
111 - fungdo social da propriedade e IV - livre concorréncia.
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CONCLUSAO

O presente artigo académico visou abordar assuntos relevante ante ao atual cenario de
pandemia que teve reflexos diretos nas relagGes de trabalho ante a flexibilizacdo da legislacéo
trabalhista, que ganham status de negociacdo permanente.

Todavia as clausulas ndo deveriam ser alteradas sem anuéncia de ambas as partes nem
deveria haver interferéncia estatal na autonomia privada empresarial, entretanto, enquanto
perdurar o COVID-19, a instabilidade juridica, politica, social e econdmica prevalecerd,
permitindo, assim, alteracGes contratuais e nos direitos trabalhistas de forma unilateral.

Em outras palavras as alteracdes legislativas, seja pela alteracdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, seja pela edi¢do de medidas provisorias, flexibilizam as relaces de emprego
e, consequentemente relativizam os direitos trabalhistas. Percebe-se, entdo, a violagdo dos
direitos fundamentais do emprego, 0 que é necessario neste momento para possibilitar que o0s
empresarios exercam sua atividade econémica e autonomia privada de forma livre, para assim,
cumprir sua funcdo social empresarial com responsabilidade social, econdmica, mercadoldgica
e empregaticia.

A perda de poder econémico da classe empresaria, aquela que em razdo a Revolugdo
Industrial, alterou a ordem do capitalismo, fazendo com que as relagdes sejam compostas entre
o detentor da riqueza e o vendedor de sua forca de trabalho, a qual devido a realidade brasileira
era engessada para proteger a classe hipossuficiente.

Conclui-se que a relativizacdo dos direitos laborais é uma realidade essencial para o
atual cenério, entretanto, no mundo p6s-COVID-19, ha possibilidade da atual reducdo dos
direitos laborais ocasionarem sucessivas alteracdes lesivas/prejudiciais nos contratos de

trabalho dos empregados, visto o poder econdmico das instituicbes empresariais.
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