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DIREITO, ESTADO E TRABALHO

Apresentacao

ANAIS DO CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO VETOR NORTE — 2020

Os estudos sobre Estado, Integracdo, Direitos Humanos, Trabalho, Autonomia Privada,
Tecnologia e Pena foram objetos centrais nas salas de apresentacdes e debates, no Congresso
Internacional de Direito do Vetor Norte, nos dias 21 e 22 de Outubro de 2020.

O tradicional Congresso de Direito do Vetor Norte, com sede em Belo Horizonte, Minas
Gerais, teve a sua primeira edicdo internacional e integramente virtual. A equipe de
organizagdo se empenhou para realizar um evento ainda melhor do que nos anos anteriores,
em que pese a delicada situagéo globalmente enfrentada, em decorréncia da Pandemia de
COVID 19.

A coragem em se realizar o Congresso de Direito do Vetor Norte em 2020, ainda que
virtualmente, demonstra 0 compromisso com a pesquisa juridica, de modo a cumprir seu
papel de encontrar solugdes para superacdo desse momento de crise, bem como e,
principalmente, construir pontes que viabilizem a retomada da vida social, buscando
consolidar uma sociedade democrética e plural.

Como frutos dos esfor¢os dos organizadores do evento e dos diversos pesquisadores que
submeteram suas pesquisas, 0 Congresso Internacional de Direito do Vetor Norte apresenta
as publicagdes dos quatro Grupos de Trabalho, a seguir descritos.

O sucesso do GT1 — Estado, Integracéo e Direitos Humanos, foi tamanho que precisou ser
subdivido em trés salas virtuais, sendo coordenadas respectivamente pelos professores Sérgio
Luiz Milagre Janior, Tania Alves Martins e Mayra Thais Andrade Ribeiro; Raguel Santana
Rabelo Ornelas, Williander Saloméo e Vinicius Biagioni Rezende; Rosemary Cipriano da
Silva, Isabel Prates de Oliveira Campos e Josiene Souza. Os temas perpassaram pelos
direitos das criangas, igualdade de género, violéncia contras mulheres, protecdo dos direitos
fundamentais, liberdade de expressdo, impactos da pandemia da COVID 19, entre tantos
outros. Cabe frisar que os trabalhos apresentados no GT1 sdo extremamente relevantes para a
pesquisa em Direito no pais, demonstrando notavel rigor metodol égico e técnico, aém de
originalidade.



O GT 2 — Direito, Estado e Trabalho, coordenado pelos professores Jonas Thadeu de
Almeida Sousa, Bruno Burgarelli Albergaria Kneipp e Pedro Henrique Carvalho Silva,

discutiu, entre outras coisas, os direitos trabalhistas constitucionalmente previstos, o

fendbmeno da uberizagéo, as implicaces da pandemia no direito do trabalho e a reparacéo
histérica da desigualdade social na seara trabal hista, sendo que, todos os resumos expandidos
do referido GT foram desenvolvidos em uma perspectiva contemporénea e necessaria para a
mudanca de paradigmas.

O GT 3 — Direito, Autonomia Privada e Tecnologia, coordenado pelos professores Julieth
Lais do Carmo Matosinhos Resende, Bruno Paiva Bernardes e Cintia Moreira Gongalves, foi
marcado por temas como a necessidade de alfabetizacdo digital, os impactos da revolucdo da
internet, aLel Geral de Protecdo de Dados brasileira, os abusos algoritmicos, audiéncias por
videoconferéncia, heranca digital, privacidade no &mbito tecnolégico e contratos de direito
privado na lel da pandemia brasileira. O GT demonstra, claramente, os novos desafios na
tematica para o século XXI, incentivando a racionalidade critica, a fim de se encontrarem
solugdes.

Por fim, o GT 4 — Direito, Estado e Pena, coordenado pelos professores Renata Esteves
Furbino, Cristian Kiefer da Silva e André de Abreu Costa, ressaltou a importancia de
melhorias no sistema penitenciario e a funcédo de ressocializacdo da pena, bem como tratou
sobre as prisdes na pandemia, o direito penal do inimigo, ainfluéncia da midia no tribunal do
Jari, ainvestigacdo defensiva e diversos temas atuais e importantes para o cenério juridico e
social brasileiro.

Observa-se, pelo ato nivel dos trabalhos apresentados, que a pesquisa juridica esta se
amoldando as novas necessidades, nascidas do cenario de enfrentamento a COVID 19 e que
a presente publicag&o coletiva traz uma visdo enriquecedora para o Direito. Assim, fica o
convite para uma prazerosa e indispensavel leitura dos resumos expandidos apresentados de
forma comprometida pel os pesquisadores, fomentando 0 pensamento critico para viabilizar a
concretizagdo de preceitos e garantias do Estado Democrético de Direito.

Rayssa Rodrigues M eneghetti

Raphael MoreiraMaia

Fabricio Veiga Costa



REPARACAO HISTC')RICe\ DA DESIGUALDADE RACIAL: ESTUDO DO CASO
PROGRAMA DE SELECAO DE TRAINEE DA EMPRESA MAGAZINE LUIZA

HISTORICAL REPAIR OF RACIAL INEQUALITY: CASE STUDY TRAINEE
SELECTION PROGRAM OF THE MAGAZINE LUIZA COMPANY

André dos Santos Gonzaga 1
Igor Adriano Cordeiro de Matos 2

Resumo

No presente trabalho pretende-se estudar e analisar a legalidade do processo de selecéo de
trainee da empresa vargjista Magazine Luiza, lancado em setembro de 2020, exclusivo para
pessoas negras, com o intuito de reparar a desigualdade racial em seu quadro de empregados
ligados as areas de gestéo e lideranca. Para tanto, sera utilizada como metodologia a reviséo
bibliografica, por meio do método indutivo.

Palavras-chave: Racismo, Igualdade material, Reparacdo historica da desigualdade racial
brasileira

Abstract/Resumen/Résumé

The presente work aims to study and analyze the legality of the trainee selection process of
the retail company Magazine Luiza, released in september 2020, exclusive for black people,
intending to repair the racial inequality in their staff on the management and leadership areas.
Therefore, will be use the bibliography review as methodology through the inductive method.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Racism, Material equality, Historical repair of
brazilian racial inequaliy
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1. INTRODUCAO

No presente trabalho pretende-se estudar e analisar a polémica formada em torno de um
processo de selecdo de trainee da empresa varejista Magazine Luiza, langcado em setembro de
2020, exclusivo para pessoas negras, com o intuito de reparar a desigualdade racial em seu
quadro de empregados ligados as areas de gestdo e liderancas. Segundo dados divulgados pela
empresa em seu twitter, 53% de seus funcionarios sdo pretos e pardos, mas apenas 16% deles
ocupam cargos de lideranca.

O Estado Brasileiro tem como um de seus objetivos fundamentais reduzir as
desigualdades sociais e regionais e promover o bem estar de todos independentemente de fatores
como origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac¢do, conforme
previsto no art. 3° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988). Ainda em sede constitucional, o art.
170 ao abordar a ordem econdmica trata da importancia da valorizacdo do trabalho humano e da
livre iniciativa, com a finalidade de assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, buscando reduzir as desigualdades regionais e sociais (BRASIL,
1988).

A relevancia dessa pesquisa se resume no fato de analisar se posturas como a adotada
por empresas como a Magazine Luiza servirdo para a consecucdo do objetivo de combater a
discriminacdo racial, proporcionando a populacdo negra brasileira maior acesso a cargos de
liderancas e a melhores salérios. Para tanto, sera utilizada como metodologia a revisdo
bibliogréafica, por meio do método indutivo.

Ao final, pretende-se por meio das previsdes legais, a nivel nacional e internacional, da
bibliografia de renomados autores, do posicionamento de Orgdos Ministeriais e de
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, concluir pela legalidade do programa de selecéo de

trainee exclusivo para negros, apresentado pela empresa acima citada.



2. DESENVOLVIMENTO

O Estado tem entre as suas finalidades a obrigacdo de desenvolver a¢es que busquem
alcancar e assegurar a igualdade material entre os brasileiros, proporcionando a todos
oportunidades iguais para alcancarem seus desejos pessoais e materiais.

Para executar essa tarefa deve-se lembrar que os objetivos fundamentais da Republica,
previstos na Constituicdo ndo sdo rois taxativos, se tratando apenas de algumas das finalidades
primordiais a serem seguidas pelo Estado. Para a efetiva adogdo desses preceitos o poder
publico deve buscar meios e instrumentos para a promocdo de condi¢cdes de igualdade real,
reparando as discrepancias ocasionadas pelo tratamento igual dos desiguais, buscando assim
concretizar a igualdade social (MORAES, 2017).

O preconceito e a desigualdade sdo problemas mundiais, enraizados na historia da raca
humana, encontrados em diversas escalas dentre todas as nacOes. Atualmente, o0 combate ao
preconceito racial tem recebido especial enfoque, devido as recentes repercussdes sobre o
assunto a nivel mundial. Neste contexto, a ONU desempenha um papel importante e
fundamental no combate a essa intolerancia. Através de declaracdes, tratados, convengdes e
promocgOes de campanhas de combate ao racismo, incentivando os paises a desenvolverem
legislacBes constitucionais, infra-constitucionais e politicas publicas para erradicar ou diminuir
consideravelmente esse tipo de discriminacéo.

No tocante as diretrizes legais redigidas pelas Na¢Bes Unidas pertinentes ao assunto,
destaca-se dois documentos especificos. O primeiro, a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos de 1948, determina em seu artigo 7°, que todos, sem distin¢do, sdo iguais perante a lei,
tendo direito a igual protecdo contra qualquer ato discriminatdrio ou que incite a discriminacao.
O segundo documento que merece destaque é a Declaracdo sobre a Raca e 0s Preconceitos
Raciais de 1978, que em seu artigo 2°, §1° prevé como contraria aos principios morais étnicos da
humanidade e carente de fundamento cientifico todas as teorias que preconize superioridade ou
inferioridade de uma raga ou etnia sobre a outra, com o intuito de eliminar ou dominar 0s
presumidamente inferiores, dentro dessa viséo distorcida.

Em dezembro de 2013, peritos da ONU estiveram no Brasil para examinar questdes
relacionadas aos direitos humanos dos afrodescendentes brasileiros, e reconheceram, que o
racismo no pais € estrutural, institucional e interpessoal. No comunicado, 0s peritos
demonstraram que apesar dos afro-brasileiros constituirem mais da metade da populacéo, eles
ainda sdo sub-representados e invisiveis na maioria das estruturas de poder, nos meios de

comunicagdo e no setor privado. Ainda, no relatério, ficou exaustivamente demonstrado que 0s



afro-brasileiros, também se beneficiam desproporcionalmente de instalacdes educacionais e de
saude, da administracdo da justica, do investimento publico e privado, infraestrutura basica e
outros servigos. Reforcaram, ainda, que 0s negros ndo serdo integralmente considerados como
cidaddos plenos sem uma justa distribuicdo do poder econémico, politico e cultural (ONU,
2013).

Quanto a questdo econdmica, mais especificamente sobre o mercado de trabalho, a
situacdo do negro ¢ desvantajosa. Segundo o estudo de “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga
no Brasil” feito pelo IBGE com base em dados de 2018, apesar de ser pouco mais da metade da
forca de trabalho, os negros correspondem a 64% dos desempregados e 66% dos subutilizados.
O rendimento médio mensal das pessoas brancas chega a ser 73% maior ao das pessoas negras.
Em relacdo aos cargos de geréncia, as pessoas brancas ocupam aproximadamente 69%,
enquanto os negros apenas 29% (IBGE, 2019).

Apos a divulgacdo do programa de trainee da empresa Magazine Luiza em suas redes
sociais, houve uma grande repercussdo, boa parte dela negativa. As criticas em sua maioria
taxaram a iniciativa como uma forma de praticar a segregacado e o racismo reverso, o que acabou
culminando com o protocolo de 11 denuncias no Ministério Publico do Trabalho e uma agéo
civil publica proposta pela Defensoria Publica da Uni&o.

As tentativas de diminuicdo das desigualdades que assolam a populacdo afrodescendente
no Brasil datam de longas datas, infelizmente nenhum dos projetos idealizados no periodo pds
abolicdo da escravatura foram efetivados. A titulo de ilustracdo podemos citar o projeto
Reforma da Economia de André Reboucas, o projeto de Lei de Terras, proposto por Ruy
Barbosa e o projeto de Construcdo da Nacionalidade e de um Povo, pensado por Joaquim
Nabuco. (MENEZES, 2009, p.99).

Diferentemente do que ocorreu com 0s povos imigrantes que vieram para o Brasil, 0s
negros recém libertos ndo tiveram qualquer programa ou politicas publicas que assegurassem a
sobrevivéncia digna ou a sua inser¢cdo no mercado de trabalho, ficando a mercé da caridade
alheia, fato que culminou com a formacdo de guetos e favelas, condi¢cdes sub-humanas de
sobrevivéncia e desemprego em massa. Este € o cenario criador da divida histérica ou
desigualdade historica tdo citada pelos movimentos sociais atuais.

Somente em 1951 foram criados foruns de discussGes para inserc¢éo do trabalhador negro
no mercado de trabalho. Esses foruns eram compostos por representantes do movimento negro
em parceria com 0 Governo Federal e o Ministério Pablico do Trabalho, incentivados pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), visando encontrar formas para a implementacao



da Convencdo n. 111 com mecanismos eficientes de acesso e permanéncia do trabalhador negro
(GURGEL, 2017, p. 277).

Ainda no @mbito internacional, o Brasil, antes mesmo da promulgacdo da Constituicéo,
se comprometeu a adotar medidas para eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial,
sendo signatario da Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, promulgada pelo Decreto 65.810/69. Posteriormente ratificou a
Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, por meio do Decreto n° 62.150/98
que veda a discriminagdo em matéria de emprego e profissao.

Na busca constante de diminuir as desigualdades sociais, combater e criminalizar o
racismo, foi editada a Lei n® 7.716/1989, conhecida como “Lei Cad”, em homenagem ao
advogado, jornalista e politico brasileiro Carlos Alberto de Oliveira, 0 que culminou com a
insercdo do tipo penal “injaria racial ou preconceituosa”, no art. 140 do Cédigo Penal, por meio
da Lei n® 9.459/1997 (MORAES, 2020, p. 131).

N&o obstante os diversos instrumentos normativos a niveis nacional e internacional, o
racismo esta impregnado na sociedade a discriminacdo racial é de dificil reconhecimento por
essa mesma sociedade. Segundo o autor, em muitos casos em que a vitima denuncia a
discriminacdo ocorrida, sdo taxadas como ressentidas, possuindo complexo de inferioridade por
serem negras ou como produto de manipulacdo de grupos com interesses politicos,
(GUIMARAES, 2004 p. 80).

Além dos diversos tipos de discriminacéo racial que podem ocorrer, a que se destaca no
ambito empresarial, € a que ocorre nas seleces para preenchimento de vagas de emprego.
Segundo Altair dos Santos Paim e Marcos Emanoel Pereira uma boa aparéncia € um dos
critérios para afastar pessoas que ndo correspondam a determinado estereotipo e pode ter efeito
de autoexclusdo, ressaltando o fato de que nas entrevistas, na maioria das vezes, o candidato é
excluido do processo seletivo em virtude da cor de sua pele (PAIM; PEREIRA, 2011).

Outra tentativa legislativa de combater a discriminacdo racial foi a edi¢do da Lei n°
12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial cujo objetivo é garantir & populagéo
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica
(BRASIL, 2010).

Apesar de a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXX, estabelecer a proibic¢éo de
diferencga salarial por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil nas relagdes de trabalho,

recentemente empresas como Magazine Luiza tem divulgado programas de contratacdo de



pessoal exclusivo para negros, que a primeira vista parece descumprir esse preceito
constitucional.

Entretanto, o art. 39 da Lei n°® 12.288/2010, confere legalidade a programas de
contratacdo exclusivo para negros, como o langado pela Magazine Luiza, ao dispor que o poder
publico deverd promover agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a
promocdo da igualdade nas contratacfes do setor publico e o incentivo a ado¢do de medidas
similares nas empresas e organizagdes privadas. Essa igualdade de oportunidades deverd ser
lograda mediante a adocdo de politicas e programas de formacéo profissional, de emprego e de
geracdo de renda voltados para a populacao negra (BRASIL, 2010).

Em 2018, o Ministério Pablico do Trabalho divulgou uma nota técnica sobre a
possibilidade de contratacdo especifica de trabalhadores oriundos da populagdo negra como
forma de concretizar o principio da igualdade insculpido na Constituicdo Federal de 1988. Ap6s
sua fundamentacdo, 0 MPT conclui que ha no ordenamento juridico brasileiro regras acerca das
acOes afirmativas no sentindo da contratagdo de pessoas negras para a concretizacdo do
principio da igualdade material. Sendo isso um modelo de instrumentalizacdo das agdes
afirmativas a ser seguido.

O entendimento do Ministério Publico do Trabalho que por meio da nota técnica GT DE
RACA N°001/2018, emitida pelo COORDIGUALDADE-MPT, reconhece como legal a adocao
de comportamento discriminatérios, desde que pautados na discriminagdo positiva:

A Lei 7716/89, Lei do Racismo, que define os crimes resultantes de preconceito de
racga, cor e etc, estabelece no paragrafo 2° do artigo 4° que : “ficara sujeito as penas de
multa e de prestacdo de servigos a comunidade, incluindo atividades de promocéo da
igualdade racial, quem, em anudncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raca ou etnia para emprego
cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias”. No entanto, o objetivo do referido
pardgrafo é justamente impedir comportamentos discriminatorios (discriminacéo
negativa, frise-se), o que ndo impede, em absoluto, a possibilidade de

instrumentalizacdo das acBes afirmativas (discriminacdo positiva) — obviamente desde
que devidamente fundamentada.

As acdes afirmativas ja foram temas de julgados da mais alta corte do poder judiciario
brasileiro, o Supremo Tribunal Federal, que julgou constitucional através da ADPF 186 e da
ADC 41, questdes em relacdo as cotas universitarias e cotas para concursos publicos federais
para negros.

Maria Lucia Pinheiro Coutinho afirma que o principal dispositivo para garantir a

igualdade de oportunidades seriam as a¢des afirmativas, que seriam medidas positivas especialis,
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onde € dado tratamento diferenciado e vantajoso a um grupo para compensar as circunstancias
que o fazem objeto de exclusao social (COUTINHO, 2006).

Nesse sentido, a igualdade de oportunidades prevista no Estatuto da Igualdade Racial
objetiva colocar todos em condic¢des de participar com igualdade das oportunidades oferecidas

pelo meio social, econdmico e politico, inclusive nas relagdes de trabalho.

3. CONCLUSAO

Em virtude dos argumentos apresentados, percebe-se que durante VArios anos
mecanismos de combate a discriminacdo racial foram criados a nivel nacional e internacional
afim de reparar a desigualdade a qual os negros foram submetidos. Sendo esse um problema de
longa data, observamos que o combate a discriminacdo é um processo longo e arduo, devendo
os Estados adotarem politicas de discriminagdo positiva, que tem por objetivo tratar
favoravelmente grupos que estdo em desvantagem em suas sociedades, tratando os desiguais na
medida de suas desigualdades.

Para a concretizacdo da reparacdo histérica do Estado Brasileiro para com a populacédo
negra, o racismo foi tipificado e a discriminacéo racial repudiada por meio de diretrizes legais.
Porém nota-se com base nos dados relatados que as acGes tomadas pelo Estado ainda sdo
insuficientes para a diminuicdo da discriminacéo.

Logo, acdes afirmativas como a proposta pela empresa Magazine Luiza, além de
legalmente amparadas, devem ser adotadas e incentivadas pelo poder publico e copiadas pela
iniciativa privada, para que se consubstancie a reparacdo que 0S negros necessitam para serem
considerados como cidaddos plenos, com uma justa distribuicdo do poder econdmico, politico e

cultural.
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