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DIREITO, ESTADO E TRABALHO

Apresentacao

ANAIS DO CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO VETOR NORTE — 2020

Os estudos sobre Estado, Integracdo, Direitos Humanos, Trabalho, Autonomia Privada,
Tecnologia e Pena foram objetos centrais nas salas de apresentacdes e debates, no Congresso
Internacional de Direito do Vetor Norte, nos dias 21 e 22 de Outubro de 2020.

O tradicional Congresso de Direito do Vetor Norte, com sede em Belo Horizonte, Minas
Gerais, teve a sua primeira edicdo internacional e integramente virtual. A equipe de
organizagdo se empenhou para realizar um evento ainda melhor do que nos anos anteriores,
em que pese a delicada situagéo globalmente enfrentada, em decorréncia da Pandemia de
COVID 19.

A coragem em se realizar o Congresso de Direito do Vetor Norte em 2020, ainda que
virtualmente, demonstra 0 compromisso com a pesquisa juridica, de modo a cumprir seu
papel de encontrar solugdes para superacdo desse momento de crise, bem como e,
principalmente, construir pontes que viabilizem a retomada da vida social, buscando
consolidar uma sociedade democrética e plural.

Como frutos dos esfor¢os dos organizadores do evento e dos diversos pesquisadores que
submeteram suas pesquisas, 0 Congresso Internacional de Direito do Vetor Norte apresenta
as publicagdes dos quatro Grupos de Trabalho, a seguir descritos.

O sucesso do GT1 — Estado, Integracéo e Direitos Humanos, foi tamanho que precisou ser
subdivido em trés salas virtuais, sendo coordenadas respectivamente pelos professores Sérgio
Luiz Milagre Janior, Tania Alves Martins e Mayra Thais Andrade Ribeiro; Raguel Santana
Rabelo Ornelas, Williander Saloméo e Vinicius Biagioni Rezende; Rosemary Cipriano da
Silva, Isabel Prates de Oliveira Campos e Josiene Souza. Os temas perpassaram pelos
direitos das criangas, igualdade de género, violéncia contras mulheres, protecdo dos direitos
fundamentais, liberdade de expressdo, impactos da pandemia da COVID 19, entre tantos
outros. Cabe frisar que os trabalhos apresentados no GT1 sdo extremamente relevantes para a
pesquisa em Direito no pais, demonstrando notavel rigor metodol égico e técnico, aém de
originalidade.



O GT 2 — Direito, Estado e Trabalho, coordenado pelos professores Jonas Thadeu de
Almeida Sousa, Bruno Burgarelli Albergaria Kneipp e Pedro Henrique Carvalho Silva,

discutiu, entre outras coisas, os direitos trabalhistas constitucionalmente previstos, o

fendbmeno da uberizagéo, as implicaces da pandemia no direito do trabalho e a reparacéo
histérica da desigualdade social na seara trabal hista, sendo que, todos os resumos expandidos
do referido GT foram desenvolvidos em uma perspectiva contemporénea e necessaria para a
mudanca de paradigmas.

O GT 3 — Direito, Autonomia Privada e Tecnologia, coordenado pelos professores Julieth
Lais do Carmo Matosinhos Resende, Bruno Paiva Bernardes e Cintia Moreira Gongalves, foi
marcado por temas como a necessidade de alfabetizacdo digital, os impactos da revolucdo da
internet, aLel Geral de Protecdo de Dados brasileira, os abusos algoritmicos, audiéncias por
videoconferéncia, heranca digital, privacidade no &mbito tecnolégico e contratos de direito
privado na lel da pandemia brasileira. O GT demonstra, claramente, os novos desafios na
tematica para o século XXI, incentivando a racionalidade critica, a fim de se encontrarem
solugdes.

Por fim, o GT 4 — Direito, Estado e Pena, coordenado pelos professores Renata Esteves
Furbino, Cristian Kiefer da Silva e André de Abreu Costa, ressaltou a importancia de
melhorias no sistema penitenciario e a funcédo de ressocializacdo da pena, bem como tratou
sobre as prisdes na pandemia, o direito penal do inimigo, ainfluéncia da midia no tribunal do
Jari, ainvestigacdo defensiva e diversos temas atuais e importantes para o cenério juridico e
social brasileiro.

Observa-se, pelo ato nivel dos trabalhos apresentados, que a pesquisa juridica esta se
amoldando as novas necessidades, nascidas do cenario de enfrentamento a COVID 19 e que
a presente publicag&o coletiva traz uma visdo enriquecedora para o Direito. Assim, fica o
convite para uma prazerosa e indispensavel leitura dos resumos expandidos apresentados de
forma comprometida pel os pesquisadores, fomentando 0 pensamento critico para viabilizar a
concretizagdo de preceitos e garantias do Estado Democrético de Direito.

Rayssa Rodrigues M eneghetti

Raphael MoreiraMaia

Fabricio Veiga Costa



ERA TECNOL OGICA OU DA PRECARIZACAO? ASMUDANCASNO MERCADO
DE TRABALHO POS-PANDEMIA

ERA TECNOLOGICA O DELLA PRECARIZZAZIONE? | CAMBIAMENTI NEL
MERCATO DEL LAVORO POST-PANDEMIA

LaraMiranda Caloy 1
Laryssa Faria 2

Resumo

O presente estudo objetiva averiguar se a tecnologia no ramo laboral mais contribui ou
demasiadamente atrapalha para o estreitamento do vinculo empregaticio, observando
principalmente o precario ou nenhum acesso a tecnologia pelas classes trabalhistas
marginalizadas da sociedade, os efeitos do meio digital nas funcdes ocupacionais e as
transformagGes no mercado pos-pandemia. Nesse diapasdo, as legislacOes, tais como
Consolidacéo das Leis Trabalhistas, tornaram-se deficientes no que tange a garantia dos
direitos trabal histas frente a Era da precarizacdo. Por fim, foram apontadas possiveis formas
de promocéo destes direitos e salvaguarda destes individuos perante ao “novo normal” e seus
desdobramentos.

Palavr as-chave: Tecnologia, Mercado de trabalho, Desemprego, Exclusdo, Direitos
trabal histas

Abstract/Resumen/Résumé

Il studio si propone di indagare se la tecnologia nel settore del lavoro contribuisca
maggiormente o troppo ad ostacolare il restringimento del rapporto di lavoro, osservando
I'accesso precario o nullo alla tecnologia delle classi lavoratrici emarginate della societa, gli
effetti del mezzo digitale sulle funzioni occupazionali e le trasformazioni nel mercato post-
pandemia. Il leggi, come il consolidamento delle leggi sul lavoro, sono diventate carenti in
termini di garanzia dei diritti del lavoro di fronte all'era precaria. Infine, sono state

evidenziate le possibili modalita per promuovere questi diritti e salvaguardare questi

individui di fronte alla*“nuovanormalita’ e le sue conseguenze.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Tecnologica, Mercato del lavoro, Disoccupazione,
Esclusione, Diritti dei lavoratori

1 Graduanda em Direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

2 Graduanda em Direito pela Escola Superior Dom Hélder Camara.
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1. Introdugéo

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — norma de maior hierarquia
no ordenamento juridico brasileiro — assegura a todos o direito ao trabalho. Entretanto, as
transformacges advindas do contexto atipico vivenciado por todo o mundo e as mudangas
ocorridas nas relacdes de trabalho demonstram que essa garantia ndo é assegurada para muitos
individuos, de fato, na pratica. Com efeito, faz-se necessario pautar os desdobramentos dessa

problematica complexa e desafiadora.

Assim sendo, a pesquisa proposta pertence a vertente juridico-socioldgica. Com relacao
ao tipo de investigacdo, foi escolhido, na classificacdo de Witker (1985) e Gustin (2010), o tipo
juridico-propositivo. Dessa maneira, a problematica proposta neste trabalho é: as
transformacbes sofridas no mercado trabalhista pds-pandemia caracterizaram uma Era
tecnoldgica ou da precarizacdo das relagBes entre patrdo-empregado? Destarte, para responder
a pergunta suscitada, sera utilizado o método hipotético-dedutivo, a partir de uma analise

fenomenoldgica e dialética, que se aproveitara dos recursos de revisdo bibliogréfica.

Nesse Viés, o0 objetivo geral do trabalho € averiguar se a tecnologia no ramo laboral mais
contribui ou demasiadamente atrapalha para o estreitamento do vinculo empregaticio,
observando principalmente o precario ou nenhum acesso a tecnologia pelas classes trabalhistas
marginalizadas da sociedade. Como objetivos especificos, enumeram-se 0s seguintes: 1)
examinar a ocorréncia da exclusdo digital; 1) explorar quais os efeitos da tecnologia nas
funcBes ocupacionais; 111) constatar os resultados das transformacdes tecnoldgicas no mercado

de trabalho p6s-pandemia.
2. O fendmeno da exclusao digital

Em uma primeira analise, é preciso contextualizar o fendmeno da exclusdo tecnoldgica.
Nesse viés, desejar uma “’revolu¢ao’ dos meios de trabalho, pressupde suporte e preparo
necessarios para atender aos requisitos da Era moderna. Portanto, pensar em inclusdo digital
constata a existéncia de instrumentos que “podem ser identificados a partir do empoderamento,
capacitacdo tecnologica e mobilizacdo virtual e coletiva dos interessados como € o caso dos
trabalhadores intermediados eletronicamente’” (ORSINI; LEME, 2017, p. 207).

Por outro lado, tem-se entdo a reflexdo acerca das consequéncias geradas pela
“virtualizacao’” dos empregos, visto que conceder ferramentas digitais para o beneficio dos

cidaddaos em uma sociedade em que grande parte dos individuos ndo tém sequer conhecimento



ou acesso a internet significa ndo prestar devida assisténcia ao corpo social, o que é inadmissivel

em um pais que se configura como Estado Democrético de Direito.

Nesse sentido, ndo se deve apenas disponibilizar os recursos tecnoldgicos, como
também os saberes fundamentais para tal, conforme aponta GOULART (2012, p. 168):

E necessario envolver também politicas publicas de educacdo digital

permitindo que as pessoas consigam saber utilizar os meios tecnoldgicos. A

prépria educacdo béasica precisa compreender a educagdo digital para permitir
0 pleno desenvolvimento humano com o uso das novas tecnologias.

Desse modo, 0 acesso a internet é direito a informacdo. E poder se manifestar em um
mundo cujas relacdes interpessoais sio formadas e desfeitas, literalmente, a um click. E se
inserir em um mercado de trabalho cada vez mais automatizado, ¢ quase que “’torcer’’ para se
manter empregado. No entanto, é paradoxal que o pais que almeja se tornar desenvolvido seja

indiferente as consequéncias da exclusao tecnoldgica no seu corpo social.
3. O impacto da tecnologia no meio laboral

Vale ressaltar, mais uma vez, que as relagbes trabalhistas se transformaram
consideravelmente durante a pandemia e o consequente isolamento social, haja vista a adogéo
do home office por muitas profisses. No entanto, é imperioso mencionar que 50% da
populacdo mundial ndo tem acesso a internet (UOL, 2020), fato este que se repete no cenario
brasileiro, uma vez que 70 milhdes de brasileiros também ndo possui meios de conexao (UOL,
2020).

Nesse ambito, a exclusao digital tem tomado forma no ambiente trabalhista, tendo em
conta que muitos profissionais, ao ndo saberem manusear aparelhos digitais ou ndo terem acesso
a este meio, consequentemente perdem os seus empregos para aqueles melhores qualificados.
Fato este corroborado pela taxa de desemprego do primeiro trimestre de 2020 ter chegado a
13,3% (G1, 2020).

Logo, é mister salientar o pensamento hegeliano no que tange a compreensao do Direito
como uma forma institucional da vida de um povo; dessa forma, quando houver institui¢coes
trabalhistas solidas e equilibradas para seguir de guia na transi¢do ao “novo normal”, sera
possivel garantir o direito fundamental do trabalho a todos cidaddos da populacéo brasileira e
reverter a atual situacdo de desemprego e excluséo digital.

Neste diapasdo, o CEO da Heach Recursos Humanos, Elcio Paulo Teixeira, menciona

que “as mudangas vieram para ficar e o quanto antes o profissional fizer os ajustes, menor sera

55



0 impacto na sua carreira. Alids, como toda crise, h4 oportunidades maiores para 0s
profissionais sairem na frente”. Uma ressalva merece ser estabelecida neste ponto chave, posto
que muitos trabalhadores buscaram se adaptar ao novo contexto por meio de capacitacdes e

treinamentos para se tornarem aptos a realizar suas fungdes durante o isolamento social.

Todavia, como ja mencionado, grande parcela populacional ndo possui 0s meios de se
adequar ao “novo normal” e assim, ja se veem automaticamente excluidas da realidade
trabalhista. Portanto, urge meios de reverter este panorama. Nesta perspectiva, € possivel
elencar algumas iniciativas; assim, a Justi¢a do Trabalho elaborou uma coletanea denominada
‘Covid-19 e os reflexos no Direito do Trabalho’, que retne mais de 400 documentos — dentre
eles doutrina e legislacdo — cujo objetivo é servir de fonte de conhecimento para a populacao

sobre o0 assunto.

No tocante a legislacdo, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT — promulgada no
ano de 1943, busca elencar o rol de direitos deste setor populacional e a Lei Geral de Protecéo
de Dados, que entrou em vigor em agosto de 2020, garante a protecdo dos dados pessoais no

ambiente virtual — mecanismo imprescindivel em tempos de pandemia.

Todavia, tais medidas ndo foram suficientes para garantir que a unanimidade dos
cidaddos integre o meio digital e possam usufruir deste como ambiente de trabalho para, ent&o,

ingressarem na nova realidade da era tecnoldgica.
4. O mercado de trabalho pds-pandemia

No que concerne ao trabalho no cenéario pds pandemia ha uma consideravel divergéncia
sobre 0 modelo que subsistira em meio a tantas mudancas relativas a insercdo da tecnologia.
Nesse viés, com o inicio do isolamento social muitos trabalhadores se viram a mercé das
contingéncias impostas, tais como home office, uso de seus proprios aparelhos digitais e
videoconferéncias. Logo, a pequena parcela populacional que possui 0s meios de se adaptar,
aderiram ao “novo normal”. No entanto, a presente faceta ndo reverberou em grande parte da

populacéo brasileira, 0 que gerou um quadro sistémico de desemprego.

Nesse interim, é possivel afirmar que grande parte dos individuos encaram com
deslustro o cendrio p6s pandemia, uma vez que as taxas de desemprego e informalidade
aumentaram vertiginosamente, 0 que acarreta em salarios inexistentes ou menores e a

impossibilidade de garantia dos direitos trabalhistas assegurados a todos os brasileiros.
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Em contrapartida, ha quem defenda os beneficios da pandemia no &mbito laboral. A
exemplo, a sociéloga norte-americana Tracy Brower, em seu artigo publicado na revista Forbes,
afirma que o futuro do trabalho para “as liderancas das empresas vai melhorar uma vez que,
durante a crise, 0 mercado como um todo terd a chance de reconhecer verdadeiros lideres”
(BROWER, 2020). Aqui, urge uma ressalva: a sociéloga considera o cenério atipico vivido um
avanco para as grandes empresas estadunidenses, ou seja, um quadro antagbnico para a

realidade vivida no Brasil.

Portanto, urge salientar que o atual contexto brasileiro € de instabilidade e dificuldade
em garantir a efetivacdo dos direitos trabalhistas. Porém, meios precisam ser estabelecidos —
como a maior inclusao digital e medidas que contribuam para a diminuicdo de profissionais na
informalidade — a fim de que, em uma conjuntura futura, o modelo de trabalho possa se adequar
aos novos parametros impostos pela Era Tecnoldgica e menos individuos se vejam excluidos

deste panorama.
5. Conclusdes

Mediante o exposto, é valido ressaltar que a pesquisa ainda estd em estagio de
desenvolvimento. Contudo, é possivel concluir, preliminarmente, que a pandemia, embora
tenha alterado o cotidiano de todos, trara impactos positivos e prejuizos em diferentes niveis
para cada hierarquia que compde as relacoes trabalhistas.

Portanto, tem-se que a o fenbmeno da exclusdo digital — sobretudo no cenario atipico
vivenciado — corrobora para a vivéncia de uma Era da precarizacdo, em que muitos
trabalhadores recorreram e, possivelmente, perpetuaram o ciclo do trabalho informal, dadas as

condicdes exiguas que estdo a disposi¢cdo dos setores mais explorados do ramo trabalhista.

Desse modo, € mister que uma reavaliacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
se faz mais urgente e necessaria como nunca, de modo que os direitos trabalhistas - dantes ja
ameacados pela restricdo de garantias por grandes corporativas — ndo sejam efetivos apenas no

papel, mas na realidade suportada por muitos individuos.

Isto posto, ainda é cedo para constatar todos os efeitos gerados pela pandemia no mundo
das relagdes entre patrdo-empregado. Contanto, € inevitavel ndo aguardar por “revolugdes’’ que
objetivem a garantia e ampliacdo do rol de direitos pelos trabalhadores que, devido ao cenario

atual, somado a exclusao de transformagdes tecnoldgicas, lutem por “privilégios’” que deveriam
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ser mecanismos de protec¢ao basicos, pois, conforme afirmou Ihering (1987, p.37): “a defesa da

propria existéncia € a lei suprema de toda a vida”.
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