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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
FILOSOFIA DO DIREITO

Apresentacdo

E com satisfagiio que apresentamos os trabal hos apresentados no GT de Filosofia do Direito
do XXIV Encontro Nacional do Conpedi, realizado no campus da Universidade Federal de
Sergipe. E sempre preciosa uma oportunidade de discutir um campo td0 antigo, e t&o
importante para compreender e também testar os limites do pensamento juridico. Os
pesquisadores, uma vez mais, demonstraram como € rica e plural a producdo juridico-
filosdfica nas escolas de direito no Brasil. Mais do que a quantidade, precisamos aumentar a
gualidade do trabalho em filosofia do direito, e 0 evento abragou essa ideia.

O livro tem uma importéncia dupla. Por um lado, registra o trabalho desenvolvido pelos
pesquisadores e apresentados a avaliagao e selecdo desta banca; por outro, permite ampliar a
perspectiva e continuar os didlogos que apenas iniciaram nos poucos minutos destinados a
apresentacdo de cada trabalho. A pesquisa, ainda mais quando envolve a reflexdo filosdfica,
pede calma, e seria muito limitada se constituida apenas da apresentacdo e da sessdo de
perguntas. O texto, amadurecido e costurado pelos autores, permite o contato silencioso e
calmo com cada trabalho apresentado, singularmente valioso.

Este livro €, antes de tudo, um convite a conversa e areflexdo. Entre tantos e variados temas,
cada leitor encontrard uma mesa em que se sentird mais a vontade, puxara sua cadeira e
interagira com dedicados pesguisadores. Esperamos que a publicagdo desses trabalhos integre
mais pessoas a deliciosa conversado dia4 de julho de 2015.

Os coordenadores.



CULTURA, IDENTIDADE EMULTICULTURALISMO: POR UMA FILOSOFIA DE
ALTERIDADE

CULTURE, IDENTITY AND MULTICULTURALISM: FOR A PHILOSOPHY OF
OTHERNESS

LucianaFerreiraLima

Resumo

A identidade do ser humano é formada a partir de elementos e axiomas absorvidos pela
convivéncia social formada por préticas e valores culturais, que sdo adquiridos a partir de
informagdes, de cardter valorativo e costumeiro, recebidas em um dado nucleo social. A
cultura de um grupo socia é formada por essas informagdes que conduzem as praticas dos
sujeitos inseridos nesse nucleo. O fenbmeno do multiculturalismo nasce a partir da
caracterizacao e das diversas estruturas socioculturais existentes num contexto global. Uma
filosofia de alteridade permite a convivéncia pacifica dessas sociedades pluriculturais, e
implica no respeito do outro, em sua diferenca, em virtude do elemento que Ihe é semel hante:
a humanidade do ser.

Palavr as-chave: Cultura, Multiculturalismo, Tolerancia, Alteridade, Direitos humanos.

Abstract/Resumen/Résumé

The identity of the human being is formed from elements and axioms absorbed into the social
life formed by cultural practices and values, which are acquired from information, evaluative
and customary character, received in a given social core. The culture of a social group is
made up of such information leading practices of subjects inserted in this core.
Multiculturalism phenomenon born from the characterization and the various existing socio-
cultural structures in a global context. A philosophy of otherness allows the peaceful
coexistence of these multicultural societies, and implies respect for othersin their difference,
because the element that is similar to him, humanity of being.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Culture, Multiculturalism, Tolerance, Otherness,
Human rights.
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1 INTRODUCAO

Sob as relacdes de fraternidade, de solidariedade, de cooperacdo e de afeto,
proclama-se, com mais assento, a concepcdo eudemonista da sociedade: ndo € mais o
individuo que existe para a sociedade, mas a sociedade existe para o desenvolvimento de seus
atores, em busca de sua aspiracdo a felicidade.

Objetiva-se neste pesquisa disseminar a aceitacdo do individuo plural, que nos
remete ao estudo do exercicio da tolerdncia, que vai além do respeito ao direito que os
individuos tém de agir, pensar e sentir de modo diverso do nosso, incide também no respeito
ao proprio individuo, enquanto ser Unico em sua natureza humana, respeito em aceitar a
dessemelhanca sociocultural do outro.

Sabendo que o individuo, estando inserido em uma determinada comunidade, possui
sua esséncia, seus valores, sua identidade, que moldou-se a partir do universo cultural,
presente no meio ambiente social do qual faz parte. Assim, vemos que, em virtude da
formacdo da identidade de cada ator social, moldada a partir de informacdes culturais,
religiosa e axiomaticas, o grupo social pode, também, formar-se de sujeitos de cultura
narcisista, desprovido de aceitagcdo do multicultural.

Partindo da inducdo de dados da experiéncia social do mundo globalizado, vemos
que para um total ajustamento das praticas humanas em prol da construcdo de uma sociedade
igualitaria, desprovida de paradigmas preconceituosos, defensora dos direitos humanos e das
minorias, que corrobore para esse eudemonismo social, se faz necessario o desprendimento de
comportamentos individualistas e a aceitacdo do outro plural, no que lhe é diverso.

Justifica-se a tematica abordada, pois, a diversidade do outro se origina na cultura do
grupo ao qual pertence, ensejando no fendmeno do multiculturalismo, em virtude da
pluralidade de agrupamentos. Assim, exige-se a aceitacdo do diverso para que se possa
propagar uma cultura de paz, para uma politica de inclusdo, para a diminuicdo das
desigualdades e da indiferenca, garantindo assim, a eficacia plena dos direitos humanos.

A filosofia de alteridade em conjunto com o empirismo tolerante, caminham lado a
lado em prol dos principios universais humanisticos: dignidade, igualdade, liberdade e

solidariedade.
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1 CULTURA, IDENTIDADE CULTURAL E O FENOMENO DO
MULTICULTURALISMO

Antes de investigar a multiculturalidade, é importante discorrermos algumas linhas
sobre a temética da cultura, consolidando-a em um conjunto de préticas de sujeitos sociais
inseridos num dado contexto. (FONTES, 2010)

A cultura é o registro coletivo das praticas humanas determinadas no tempo e no
espaco, sendo assim, pode-se afirmar que de todo o ato humano se desprende certa
impregnacéo de cultura. (BITTAR, 2012, p. 106)

Marilena Chaui (2003, p. 245-246) pondera que a nocao de cultura congloba dois
significados: no primeiro, o termo origina-se, etimologicamente, na antiguidade romana, no
verbo latino colere, no sentido de cultivar, criar, cuidar, expressando o cuidado do homem
para com a natureza (no sentido de agricultura), ou a dedicagdo dos homens para com 0S
deuses (culto), ou, ainda, denotando o zelo com a alma e o corpo da crianga, neste sentido,
relacionava-se com a ideia de educacdo das criancas, que tinha como escopo a transformacéo
deste em cidadéos virtuosos.

Nesse sentido, a cultura ndo se opunha a natureza, ao contrario, a cultura é um
elemento espontaneamente adquirido pelo homem, em virtudes de suas praticas naturais de
vivéncia e convivéncia :

Os humanos sdo considerados seres naturais. (...) Sua natureza, porém, nao
pode ser deixada por conta propria, porque tendera a ser agressiva,
destrutiva, ignorante, precisando por isso, ser educada, formada, cultivada de
acordo com os ideais de sua sociedade. A cultura é uma segunda natureza
que a educacdo e 0s costumes acrescentam a natureza de cada um, isto €,
uma natureza adquirida, que melhora, aperfeicoa e desenvolve a natureza
inata de cada um. (CHAUI, 2003, p. 246).

Na segunda acepcdo, a ideia de cultura passa a ser o resultado da educacéo dos seres
humanos. Resultados estes, expressados em acgdes e obras (oficios, artes, filosofia, religido,
moral e politica). Torna-se sindbnimo de civilizagdo, em virtude de os resultados da educacédo
se manifestarem, de forma mais clara, na vida social e politica, ou seja, na vida civil.

Ha nesta acep¢do uma oposicdo entre cultura e natureza, pois a natureza opera por
causalidade necesséria, pois “sem a representacdo da causalidade ndo seria possivel a
representacdo de nenhum evento, isto é, de nenhuma alteracdo da natureza, mas sO seria
possivel a representagdo das coisas como sendo eternas”. (HIRATA, 2011, p. 46). J4 o
homem é dotado de livre-arbitrio e razdo, agindo de acordo com valores e fins estabelecidos

por ele. Sendo:
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(...) a natureza o campo da necessidade causal ou de séries ordenadas de
causas e efeitos que operam por si, sem depender da vontade de algum
agente; em contrapartida, a cultura é o campo instituido pela acdo dos
homens, que agem escolhendo livremente seus atos, dando a eles sentido,
finalidade e valor (...). (CHAUI, 2003, p. 246)

Para Vitor Kimpel (2012, p. 375) as definigdes acerca da cultura deixam clara a
ideia de mecanismos de controle social, mas “a no¢ao mais caracteristica de cultura é a de
valores, que também constituem mecanismos pelos quais a sociedade e seus grupos
influenciam o comportamento dos individuos”. Assim, a vida social ndo é um caos
inexplicadvel, mas se ordena pelos usos e costumes que agem como mMmaqguinismos de
adequacao de condutas na superestrutura social.

E importante destacar que a cultura ndo exerce funcéo de instrumento de dominac&o
do poder (DURHAM, [2004?], p. 265), pois a cultura é instrumento natural que conduzem a
acdo humana, ja a dominagdo do poder investe-se do sentido de imposi¢do de ideologias
politicas, religiosas e etnocéntricas.

Acolhemos a nocdo de cultura sob uma dimensao axioldgica, indissociavel da ética
(BITTAR, 2012, p.106-107), onde as praticas humanas sdo amarradas com a liberdade de
arbitrio, dessa forma, o ser humano é dotado de razéo, agindo com liberdade de escolha,
segundo valores estabelecidos no contexto histdrico de uma civilizagéo?, constituindo assim,
uma identidade cultural.

As vérias identidades culturais se afirmam em si, esta é a razdo de ser do
multiculturalismo. Cada realidade social € composta por multiplos tipos estruturais de
comunidades, onde cada uma delas tem sua identidade cultural, que é comum a todos 0s
individuos que a ela pertencem. Identidade esta que € constituida por suas tradi¢fes, suas
religifes, seus costumes e seus habitos.

Na sociedade brasileira, tal assertiva é perfeitamente concebivel em virtude do
carater democréatico de nosso Estado e, também, da aceitacdo constitucional implicita desse

pluriestruturalismo multicultural das comunidades formadoras da nossa Republica.?

! Cada ato de escolha de uma acdo ou omissdo ou de uma omissio (fazer ou deixar de fazer) é uma contribuigdo
do individuo sobre o acervo de possibilidades anteriormente construidas por geracdes que enfrentam a condigéo
de existéncia humana sobre o planeta. (BITTAR, 2012, p.107.

2 A Constituicdo brasileira, em seu preambulo, assegura a pluralidade da sociedade nacional, prescrevendo:
“Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”. (BRASIL. Constitui¢io, 1988).
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Por isso, afirmamos que h& na identidade cultural de cada povo, uma pluralidade
cultural, ou seja, com ruptura dos paradigmas sociais, cada estrutura de comunidade se
constréi a partir da diversidade axiologica de seus pares, que, pelo afeto ou por suas
ideologias, caracteristicas ou valores semelhantes, se unem em defesa dos mesmos propdsitos,
onde se sobressaem valores e costumes comuns a todos, construindo, assim, a unicidade da
cultura comuna, a qual enseja o fendmeno do multiculturalismo social.

Diversos sdo os sentidos atribuidos ao multiculturalismo, mas todos lutam pela
construcdo da sociedade mais justa, fraterna e igualitaria. H& ideias que constituem o
multiculturalismo enquanto tatica politica de integracdo social (GONGCALVES;
PETRONILHA, 2002, p.14-15), que, embora admita o carater pluricultural da sociedade,
acolhe, concomitantemente, a necessidade de se conservar um nucleo de valores comuns
(nacionais) para 0s quais todos deveriam convergir

H& os que entendem o multiculturalismo como elemento problematizador das
relacbes desiguais de poder e preconceito as identidades socialmente marginalizadas
(FONTES, 2010).

Ainda ha corrente que acepciona o multiculturalismo enquanto movimentos de ideias
(GONCALVES; PETRONILHA, 2002, p. 14), advindas de uma consciéncia coletiva onde a
acdo humana se opde a qualquer forma de centrismo cultural (etnocentrismo?).

Antes de ser um movimento que abrange toda e qualquer forma de protesto cultural
(sexo, opcdo sexual, posicdo social, religido), o multiculturalismo teve suas origens na critica
ao etnocentrismo que “aparece como a revelagdo de nossa incapacidade de compreensdo do
outro”. (BITTAR, 2012, p.107).

Nesse sentido, salientam Luiz Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva (2002, p. 20):

Em suma, o multiculturalismo, desde sua origem aparece como principio
ético que tem orientado a acdo de grupos culturalmente dominados, aos
quais foi negado o direito de preservarem suas caracteristicas culturais. Esta
é, portanto, uma das condicGes que favoreceu a emergéncia dos movimentos
multiculturalistas. No inicio, esses expressavam, exclusivamente a
reivindicagdo de grupos étnicos. A partir da segunda metade de nosso século
abarcam um universo cultural mais amplo.

Entendemos o multiculturalismo nessa vertente critica que o considera como

estratégia politica de reconhecimento e representacdo da diversidade cultural (SILVA,;
BRANDIM, 2008, p. 51-66). Nesse contexto, sobreleva-se a necessidade de redefinir

conceitos como cidadania e democracia, relacionando-os com a afirmacgéo e a representacao

3 Em toda a avaliacdo do comportamento social, o etnocentrismo aparece como a revelagdo de nossa
incapacidade de compreensdo do outro. (BITTAR, 2012, p.107).
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politica das identidades culturais subordinadas, construindo espagos onde as identidades
sociais se manifestem.

A perspectiva intercultural critica busca articular as varias oOticas de apreciacdo das
diversas culturas, questionando a construcdo historica dos convencionalismos
paradigmaticos?, calcados em estereétipos e discriminag@es sociais.

Dessa visdo critica nasce o multiculturalismo emancipatério que consiste no
reconhecimento da diferenca e na coexisténcia ou construcao de uma vida em comum capaz
de reconhecer e incorporar essas diferencas (SACAVINO, 2008, p. 125), afirmando a
convivéncia pacifica de tipos, biétipos e de diversas culturas, fundada na unidade da esséncia
humana, em prol de uma cultura de alteridade, fraternidade e solidariedade.

(...) o pluralismo é fundamental para combater o poder do conformismo e as
forcas da uniformizagcdo, sempre atuantes nas sociedades modernas. Ele
impbe a busca de uma real diversidade de opiniGes, pela garantia da
liberdade individual e pelo reconhecimento do valor intrinseco da variedade
dos modos de viver e das experiéncias de vida, apesar de reconhecer que
nem todos podem ser seguidos, simultaneamente, com a mesma intensidade,
em uma mesma sociedade. (BACHA FILHO, 2003).

Um dos principais objetivos dos direitos humanos é a disseminagdo de uma cultura
de paz, mas, obviamente que tal objetivo envolve a instrumentalizacdo de politicas publicas e
sociais de ambito global.

Sendo assim, todos os atores e ndcleos sociais sdo agentes habilitados e legitimos
para a difusdo das garantias e liberdades individuais humanisticas, uma vez que, sendo
formados por identidades culturais dentro de uma mesma sociedade livre (REIS, 200-), devem
ensinar 0s seus integrantes o respeito e a aceitacdo dos individuos de outros nucleos sociais
diferentes do seu. Em outras palavras, é possivel a propagacéo da cultura humanistica atraves
do ensino do respeito e da tolerancia ao diverso, em virtude da prépria caracteristica plural da
sociedade.

2 A FORMACAO DA(S) IDENTIDADE(S)

Para uma filosofia de alteridade e responsabilidade, exige-se, justamente, a aceitagdo

do individuo, grupo ou comunidade, formado por uma identidade diferente da sua prépria.

4 As formas de compreender diversamente o mundo e as relagdes humanas conduzem as geragdes opgdes nem
sempre semelhantes, o que passa a construir o espaco da ndo identidade entre os povos e culturas. (BITTAR,
2012, p.106-107).
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Em aluséo a identidade, Zygmunt Bauman (2005) preconiza que ndo existe uma
identidade uUnica, solida e imutdvel: a identidade se forma, se transforma e se consolida com
outras identidades, muitas vezes por influéncia do meio. Cada individuo é passivel de uma
mutacdo da sua personalidade em virtude da influéncia do meio moral, social, politico e
econdmico em que se vive. °

Edgar Morin (2000, p. 78) afirma que:

Com certeza, cada qual pode e deve, na era planetaria, cultivar a poli-
identidade, que permite integrar a identidade familiar, a identidade regional,
a identidade étnica, a identidade nacional, a identidade religiosa ou
filosofica, a identidade continental e a identidade terrena.

Assim, as acepc¢Oes individuais do que seria uma identidade moral e socialmente
“certa”, podem ser, num primeiro momento, altamente dogmaticas, mas em um novo tempo,
na nova modernidade, essas acepcdes podem despojar-se de seus preconceitos, tomando a
acepcao de identidade numa dimensao liberal, em prol da aceitacdo do outro.

A complexificagdo social, advinda da secularizacdo pés-moderna, encaminhou 0s
atores sociais a uma individualizacdo narcisistica, impulsionando a sociedade rumo a
diferenciacdo. (COUTO; KARAWEJCZYK, 2010).

Eduardo Bittar (2012. p. 709) diz que:

O dissenso é um elemento ineliminavel da vida social (...), se manifesta (...)
por varias formas, como pela querencga de coisas diversas, como pelo gosto
de coisas diversas, como por vontades préprias, por juizos de valor diversos,
como formas de perceber as tramas sociais e humanas dispares entre si.

Por isso, ndo podemos olvidar de que “as batalhas de identidades ndo podem realizar
a sua tarefa de identificacdo sem dividir tanto quanto, ou mais do que, unir. Suas intencbes
includentes se misturam com suas inten¢des de segregar, isentar e excluir”. (BAUMAN,
2005, p. 85).

Tal assertiva, ndo impossibilita o respeito dos individuos excluidos pela diferenca.
Mesmo porque, ndo se deve deixar de lado a maxima das identidades: a humanidade®, que é a
verdadeira esséncia includente da espécie humana. Mas, tal como outras identidades
postuladas, o ideal de humanidade como uma identidade plenamente abrangente s pode

basear-se, em ultima instancia, na dedicacao de seus adeptos postulados.

®> Quando a qualidade o deixa na méo ou ndo esta disponivel, vocé tende a procurar a redencdo na quantidade. Se
os compromissos, incluindo aqueles em relagdo a uma identidade particular, sdo ‘insignificantes’, vocé tende a
trocar uma identidade (...) por outra. (grifo nosso). (Bauman, 2005, p. 37).

® Referéncia ao conceito de Allgemeine Vereinigung der Menschheit (Unificacdo Universal da Humanidade),
sugerido por Kant. (Cf. BAUMAN, 2005, p. 85).
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Civilizar e solidarizar a Terra, transformar a espécie humana em verdadeira
humanidade torna-se o objetivo fundamental e global de toda educacdo que
aspira ndo apenas ao progresso, mas a sobrevida da humanidade. A
consciéncia de nossa humanidade nesta era planetaria deveria conduzir-nos a
solidariedade e a comiseragdo reciproca, de individuo para individuo, de
todos para todos. (MORIN, 2000, p. 78).

Dessa forma, ndo h& que se fazer distingdo se a lei ndo o faz, essa é uma das
maximas das regras da hermenéutica juridica (FRANCA, 2011, p. 37-38), que possibilita uma
interpretacdo includente e extensiva da Constituicdo Federal Brasileira em relacdo ao
reconhecendo a pluralidade da sociedade nacional.

As multicoloridas formas de expressdo do que é diversidade humana séo
fundamentais a condi¢cdo humana, e, por isso, compdem o leque das vastas
afirmacdes culturais. (...) E isto tudo porque onde estd o outro esta a
diferenca, e onde estd a diferenca, deve estar a tolerdncia, a
intercompreensdo e o respeito, categorias estas que devem ser trabalhadas e
desenvolvidas na vida social (...). (BITTAR, 2012, p. 710-713).

Assim, em linhas gerais, 0 processo de formagéo da personalidade e da identidade do
individuo, bem como, a sua apreensdo social, se dardo de deforma diferente em cada grupo
social, de acordo com sua estruturacdo. Ha grupos de relacBes coativas e imperativas
(familia), de relacBes solidarias (religido), ha outros de relacGes participativas (organizagdes
sociais, de classe ou ndo governamentais), ha, ainda, grupos de relagdes meramente
ideologicas ou de poder (politico-partidarias). 1sso nao implica em afirmar que o individuo
pertence a um sé grupo social, ao contrario, o sujeito pertence e participa, concomitantemente,
dos mais diversos e variados grupos sociais.

O sujeito, portanto, ndo é simplesmente o portador de um patrimdnio
genético, mas se define essencialmente por uma relacdo social particular que
se constroi na familia (discurso instituidor da filiagdo). Assim, todo o
conhecimento do universal passara, necessariamente, pelo reconhecimento
distintivo de si e do outro: "somos o0 outro do outro". A partir dai, podemos
afirmar que a tolerancia é o reconhecimento mutuo dessa alteridade e de sua
legitimidade: o universal - o direito comum a todos - reconhecendo o
particular - a irredutibilidade da condicdo subjetiva, a qual s6 se afirma
referindo-se ao "comum". (BACHA FILHO, 2003).

A questdo aqui suscitada é respeitar a existéncia dos varios tipos de sujeitos sociais e
as responsabilidades advindas da necessidade de convivéncia social: a ética do cuidado e o
dever de cidadania. Com base em tal afirmativa, sob a Pilastra Mestra de nosso ordenamento
juridico, através de seus principios constitucionais de liberdade, igualdade, dignidade e
solidariedade, é que podemos afirmar que a educacdo moral, com vistas a alteridade, € laica,

sendo dever de todos.
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4 TOLERANCIA E A ACEITACAO DO OUTRO PLURAL: POR UMA FILOSOFIA
DE ALTERIDADE.

Aceitar o individuo plural nos remete ao ensino da tolerancia. A tolerancia vai além
do respeito ao direito que os individuos tém de agir, pensar e sentir de modo diverso do nosso,
incide também no respeito ao proprio individuo, enquanto ser Unico em sua natureza humana,
respeito em aceitar a dessemelhanca sociocultural do outro. Assim, entendemos ser a
tolerancia sinonimia do respeito.

A tolerancia é o respeito, a aceitacdo e a apre¢o da riqueza e da diversidade
das culturas de nosso mundo, de nossos modos de expressdo e de nossas
maneiras de exprimir nossa qualidade de seres humanos. E fomentada pelo
conhecimento, a abertura de espirito, a comunicacdo e a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de crenca. A tolerdncia é a harmonia na
diferenca. N&o s6 é um dever de ordem ética; € igualmente uma necessidade
politica e juridica. A tolerancia é uma virtude que torna a paz possivel e
contribui para substituir uma cultura de guerra por uma cultura de paz.
(UNESCO, 1995)

Acolher a dicotomia existente no contexto do multiculturalismo, tal seja, a
diversidade e a individualidade, é caminhar em curso a eliminacdo de paradigmas,
preconceitos e estereotipos sociais. O respeito as diferencas leva a formacédo de um ser social
capaz de conviver com todos os tipos de pessoas, bem como, um ser apto a promocao de
relacdes pacificas.

A acepcdo de tolerancia, na perspectiva dos direitos humanos, é mais bem
compreendida em sua esfera moral do que juridica, mas ambas as facetas visam a tutela da
minoria desigual e a formacdo do individuo descentralizado de si, capaz de ver no seu
dissemelhante os resquicios elementares que 0s tornam iguais.

“O 1idealismo natural ¢ que objetivamos perceber a diferenga do outro, ainda que
gueiramos encontrar neste outro apenas a igualdade, a igualdade que nos faz, por exemplo,
comuns por sermos seres humanos”. (BITTAR, 2012, p. 709)

Assim, as praticas voltadas ao aperfeicoamento gradual da tolerancia visam um
equilibrio constante entre o eu e o outro, dando condi¢des suficientes para total manifestacdo
do superego, conduzindo o individuo a aproximagao de uma perfeigéo social.

Tal assertiva ndo significa a eliminacgdo da individualidade do ser, pois a identidade
do eu diz respeito ao sentido subjetivo de sua propria situacdo e carater obtido como resultado
de suas varias experiéncias sociais, ou seja, diz respeito as questdes subjetivas e reflexivas

que devem ser experimentadas pelo individuo. (GOFFMAN, 1988).

159



A autorregulacdo é a caracteristica derivada da identidade do individuo. Dessa forma,
liberdade pressupde individualidade. O homem livre, possuidor da vontade, tem nesta posse a
sua medida de valor: olhando para os outros a partir de si (NIETZSCHE, 1998). Coibir ou
limitar a individualidade, através da obrigatoriedade de aceitacdo do comportamento alheio
como Valido, enseja na limitagdo da propria liberdade, o que findaria num verdadeiro
paradoxo social.

Logo, o ensino a toleréncia, assim como qualquer outro ensino formal, deve
considerar o individuo na sua individualidade, sujeito Unico em si, em respeito ao principio da
identidade, onde cada um € um ser em si mesmo.

Vemos entdo que a tolerancia aqui abordada exprime um carater de compreenséo,
gue enseja no reconhecimento dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa humana, que
estd em total arritmia com qualquer forma de condescendéncia a indiferenca, pois a tolerancia
vista nesse sentido, camufla a intolerancia. Norberto Bobbio (2004, p. 188) afirma:

(...) o tolerante seria frequentemente tolerante ndo por boas, mas por mas
razdes. N&o seria tolerante porque estivesse seriamente empenhado em
defender o direito de cada um a professar a prépria verdade, no caso em que
tenha uma, mas porque ndo da a menor importancia a verdade.

E justamente o que ndo se admite: a tolerancia enquanto concessdo.” A instrucéo

sobre a tolerdncia ndo permite a inércia do individuo em forma de indiferenca.

Em consonancia ao respeito dos direitos humanos, praticar a tolerancia nado
significa tolerar a injustica social, nem renunciar as préprias convicgoes,
nem fazer concessdes a respeito. A pratica da tolerancia significa que toda
pessoa tem a livre escolha de suas convicgdes e aceita que o outro desfrute
da mesma liberdade. Significa aceitar o fato de que os seres humanos, que se
caracterizam naturalmente pela diversidade de seu aspecto fisico, de sua
situacdo, de seu modo de expressar-se, de seus comportamentos e de seus
valores, tém o direito de viver em paz e de ser tais como sdo. Significa
também que ninguém deve impor suas opinides a outrem. (UNESCO, 1995).

A prética da tolerancia visa a formacdo de cidad@os conscientes e responsaveis,
capazes de agir proativamente contra qualquer forma de desrespeito, preconceito, injustica ou
descriminacdo, através do exemplo e da solidariedade, construindo uma filosofia de
alteridade.

Mas como alcancar o desenvolvimento de uma personalidade altera?

Conforme os ensinamentos de Jean Piaget (1967), o meio ambiente no qual o sujeito
esta inserido, influencia na formacdo da personalidade em decorréncia das relacdes de coacao

" Artigo 1°, item 2: A tolerancia ndo é concessdo, condescendéncia, indulgéncia. A tolerancia é, antes de tudo,
uma atitude ativa fundada no reconhecimento dos direitos universais da pessoa humana e das liberdades
fundamentais do outro. Em nenhum caso a tolerancia poderia ser invocada para justificar lesbes a esses valores
fundamentais. A tolerancia deve ser praticada pelos individuos, pelos grupos e pelo Estado. (UNESCO, 1995).
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e de cooperacdo. A moral priméaria nasce do respeito unilateral advindo das rela¢fes de
subordinacdo, ou seja, das relagbes de coacdo (pai-filho, patrdo-empregado, professor-aluno,
etc.). E esta moral que, apds a autonomia gradativa do individuo, em conjunto com o convivio
social, ird guid-lo a formacéo de predicados positivos, tais como, tolerancia, honestidade e
alteridade.

Os primeiros valores morais sdo moldados na regra recebida, gracas ao
respeito unilateral, e que esta regra é tomada ao pé da letra e ndo em sua
esséncia. Para que 0s mesmos valores se organizem em um sistema coerente
e geral, sera preciso que 0s sentimentos morais consigam certa autonomia,
sendo, entdo necessario que o respeito cesse de ser unilateral e se torne
mutuo. (PIAGET, 1967, p. 41-42).

A instrugdo axioldgica é apresentada ao individuo nos seus primeiros anos de vida,
como expressdo imperativa de vontade dos pais, mas, no decorrer do desenvolvimento moral,
em virtude da autonomia derivada das relacdes de cooperacdo, os valores de igualdade,
justica, mutualidade e reciprocidade, se amalgamam, conduzindo o sujeito a inquiricdo dos
fatos sociais, visando uma justificacdo plausivel e racional das atitudes e a aceitacdo do outro
plural.

A Convencdo sobre os Direitos da Crianca (ONU, 1990) preceitua que a educacao
deveré ser orientada no sentido de desenvolver a personalidade do educando, suas aptidGes e
capacidade mental e fisica, em todo o seu potencial. Imbuindo, desta forma, o respeito aos
direitos humanos e as liberdades fundamentais, bem como, o respeito a sua propria identidade
cultural, ao seu idioma e seus valores, aos valores nacionais do pais em que reside, aos do
eventual pais de origem, e aos das civilizacdes diferentes da sua. Preparando-os para assumir
uma vida responsavel numa sociedade livre, com espirito de compreensdo, paz, tolerancia,
igualdade de sexos e amizade entre todos 0s povos, grupos étnicos, nacionais e religiosos e
pessoas de origem indigena.

A aceitacdo do outro enquanto ser diferente, possuidor de sua identidade Unica,
implica em uma consciéncia de que ndo ha um individuo melhor do que o outro, ndo ha
religido melhor do que h& outra, ndo ha etnia ou género humano melhor do que o outro. Néo é
possivel conceber um ser onisciente que esteja legitimado a impor suas verdades de forma
absoluta.

Da mesma forma, cada subjetividade constitui num juizo de gosto
absolutamente singular assim como cada cultura guarda sua particularidade
incomparavel. Fica claro que a melhor forma de respeito a condi¢do humana
é o0 reconhecimento da diferenca e da reserva de lugar para a existéncia, o
reconhecimento e a pratica do outro. Ndo existe alteridade sem diversidade.
(BITTAR, 2012, p. 708)
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O equilibrio entre 0 eu e o outro pode ser alcancado atraves de uma filosofia de
alteridade, que consiste justamente em se posicionar no lugar do outro.

Falar da alteridade implica, antes de tudo, repensar nossos paradigmas em
relacdo a cultura e de suas instituicdes como a politica, economia, educagéo,
direito etc. A alteridade implica em uma nova reflexdo sobre a Etica na
Politica, no Direito e na Educacdo. A relagdo com o outro se realiza pela
bondade incondicional que se chamaré de justica infinita que tenho para com
ele. A justica instaura na consciéncia a verdade que é o reconhecimento da
alteridade absoluta do outro que vem em dire¢do da autonomia e seguranca

do meu “Eu” e o coloca em questionamento pela interpelagio Etica.
(SIDEKUN, 2006, p. 52-63).

O que se pretende numa filosofia altera é desenvolver no ser humano a habilidade de,
por intermédio da tolerancia, encontrar no outro plural um pouco do seu eu, ao transpor-se em
sua diversidade, pois na esséncia de todas as esferas do devir humano sempre ha uma
identidade: a humanidade do ser.

O potencial da intersubjetividade consiste no deslocamento de cada sujeito
de sua mera condicao de sujeito-solitario, pois provoca a saida do sujeito de
dentro do seu assujeitamento autocentrado, de seu encapsulamento, para
fazer dele um sujeito-parceiro da reconstrucdo do sentido das coisas, do
mundo. (BITTAR, 2012. p. 709-710).

O individuo que reconhece o seu dissemelhante, se torna consciente de si mesmo e
do seu lugar no mundo, isso ndo é consequéncia de um processo natural, mas, sim, um fruto
social (BACHA FILHO, 2003), pois este individuo fora educado num agrupamento, que é
pertencente a uma determinada comunidade social, cujos integrantes séo atores sociais que
também foram formados em um dado ambiente social.

Somos 0s genes que nos habitam, mas também somos o resultado da conjuncédo de
uma construcdo educacional, cultural, social e psicologica de quem herdamos esses genes,
bem como, as nossas proprias construgdes. (CERVENY, 2006, p. 93-104).

O sujeito da cultura narcisista ndo é capaz de olhar além do que Ihe interessa, ou seja,
a si mesmo. O amor excessivo por seu “eu” forma um entrave as suas Orbitas do social,
repelindo qualquer ato minimo de preocupacdo ou consideracdo pelo outro (AZEVEDO,
2006, p. 79-92).

Na sociedade consumista da pos-modernidade, o individualismo egoista faz parte do
espetaculo desenfreado do narcisismo de consumo, revelando o sujeito que vive apenas para 0
proprio gozo, colaborador dos elementos catastroficos que contribuem para o crescimento das
desigualdades.

“A dissolucgéo do olhar autocentrado é um dos efeitos do processo de aproximacao do
justo, do belo e da diversidade”. (BITTAR, 2012, P. 709).
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Para uma filosofia de alteridade é importante esclarecer quem ¢ o outro: “O outro é o
estrangeiro, o alienum, de nacionalidade, de raca, de etnia, de religido, de lingua, de
conviccdes diversas. E o contrario do mesmo, que se confunde com o concidad&o, o irméo de
etnia, o congénere, o correligionario”. (BACHA FILHO, 2003)

N&o € necessaria a conjectura de varios elementos para a caracterizacdo do outro. A
propria natureza humana j& determina que somos seres diferentes em si: 0 outro é o outro do
outro. Mas, em esséncia, somos todos iguais.

O pecado capital contra a dignidade humana consiste, justamente, em
considerar e tratar o outro — um individuo, uma classe social, um povo —
como um ser inferior, sob pretexto da diferenca de etnia, género, costumes
ou fortuna patrimonial. Algumas diferengas humanas, alias, ndo sdo
deficiéncias, mas, bem ao contrario, fontes de valores positivos e, como tal,
devem ser protegidas e estimuladas. (COMPARATO, 2012, p. 241).

Colocar-se como outro implica uma visdo alocéntrica, no intuito de descobrir a valia
das identidades culturais, respeitando-a, deparando-se com um mundo plural, mas que possuli
um pouco do seu individual.

Stuart N. Hart (2008, p. 127) preconiza do seguinte entendimento que:

A solidariedade social e o respeito mutuo (...), oferecem um contexto para a
disciplina infantil que pode ajudar a socializar a crianga no sentido de
promover um comportamento responsavel. (...) O conhecimento da natureza
humana sublinha a importancia de expandir a participagdo implicita de uma
pessoa em circulos cada vez mais amplos de individuos que compartilham
seus valores éticos e morais e que estdo preparados para proteger e apoiar 0s
melhores interesses uns dos outros. Desse modo, os conflitos entre as
pessoas tornam-se mais passiveis de solugbes pré-sociais que de agdo
antissocial e violenta.

E no seio das entidades sociais que a ideologia da alteridade se reproduz, através do
ensino constante de valores positivos que irdo constituir o suporte da pacificacdo das relacdes
sociais.

Em suma, a despeito de concepcdes ideoldgicas, indubitavelmente a familia
constitui 0 maior recurso social e humano disponivel. E fator de formacio
para cidadania, solidariedade, democracia, autonomia e reciprocidade, na
gual seus membros s@o vistos como pessoas, membros de uma comunidade
familiar, na qual a crianca, idoso, adolescente, homem, mulher, deixam de
ser meras categorias sociais abstratas ou individuos isolados, mas seres em
relacdo com os outros. (CASABONA; BERMOND, 2006, p. 181-204).

Assim, a familia, as organizacdes sociais, as pequenas comunidades e agrupamentos
sdo eixos fundamentais para a formacdo e disseminacdo dos valores e dos papéis mais
elementares da vida social, difundindo as nogdes de troca, de companheirismo, de respeito
matuo, de responsabilidade, de afeto e de solidariedade. Nogdes essas que sdo praticadas,
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inicialmente, com o seu outro mais préximo, o outro que faz parte deste mesmo meio social
minimo a qual pertence, e, posterior e gradativamente, sdo executadas com o outro da

sociedade geral.

5 CONCLUSAO

A acepcdo de cultura é vista numa dimenséo axioldgica e ética, onde a acdo humana
é inseparavel da liberdade e do arbitrio, partindo de seus valores e de sua racionalidade
estabelecidos em um dado contexto histdrico-social, formando a sua identidade cultural.

Vérias sdo as identidades culturais, formada por ndcleos sociais pares, construindo
sociedades pluriestruturais. Esta pluralidade cultural resulta no fendmeno do
multiculturalismo.

O multiculturalismo é visto sob diversos parametros: enquanto estratégia de
integracdo politica visando a conversao ao nacionalismo; enquanto relacfes de desigualdade
de poder; ou ainda enquanto oposicao ao etnocentrismo.

Entendemos o multiculturalismo como fendémeno de reconhecimento, incluséo e
representacdo da diversidade cultural, articulando as mais variadas ideias culturais,
questionando os paradigmas sociais historicamente infligidos.

O ser humano é dotado dos mais variados elementos e caracteristicas fisicas,
genéticas, intelectuais, valorativas e habituais, que os diferenciam um do outro. Toda essa
corporificacdo de elementos emerge na formacdo de sua identidade. Identidade essa que
alcanca sua maxima em conjunto com a maturidade de sua personalidade.

Mesmo afirmando que a identidade do homem é sinonimia de sua individualidade,
ndo se pode compactuar da ideia de que a identidade é una e imutavel. A identidade é
adquirida e transmutada por influéncia do meio ao qual o sujeito social esta inserido. Sendo
assim, o individuo possuidor de atributos advindos de uma carga genetica que lhe é inerente,
recebe de cada meio que pertence, um bombardeio de informac@es, valores, habitos e cultura,
que formar&o a identidade do ser.

Estando o individuo inserido em varias comunas sociais (igreja, familia, grupo
étnico, nacionalidade, etc.), conclui-se, segundo Bauman que ndo ha uma unica identidade,
mas sim varias identidades que formam a personalidade do ser humano. Destarte, cada
agrupamento social possui a sua identidade que é gerada de acordo com a sua cultura.

Afirmando a caracteristica dicotdmica do multiculturalismo, qual seja, a diversidade

e a individualidade, caminharemos em busca da eliminacdo de esteredtipos e preconceitos
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sociais, pois a aceitacdo do diverso e o respeito ao outro, capacita a convivéncia social
pacifica.

A tolerancia implica na aceitacdo do sujeito plural, ndo enquanto mera concessao, ou
seja, em virtude da inércia em forma de apatia. Ao contrario, o ser tolerante é aquele que,
além de respeitar o outro em diferencga, bem como, seus direitos, suas liberdade e crencas, esta
seriamente engajado na defesa desses direitos e na acdo proativa contra qualquer forma de
discriminacdo, preconceito ou injustica.

Assim, a tolerancia é o equilibrio entre o eu e 0 outro que se concretiza através de
uma filosofia de alteridade. A sabedoria da alteridade pode ser alcancada através da influéncia
na formacdo da personalidade do individuo, que se inicia na sua moral priméria, que apés a
autonomia gradativa do sujeito, e a inser¢do no convivio social, ira conduzi-lo aos
predicativos de tolerancia, honestidade e solidariedade.

A alteridade pretende desenvolver no ser humano a habilidade de transpor-se na
diversidade do outro, em busca de um pouco de seu eu, da esséncia do eu, que é igual ao do

outro: a humanidade do ser.

6 REFERENCIAS

AZEVEDO, Ana Maria Andrade de. Uma nova familia? In: PELUSO, Antonio Cezar.
NAZARETH, Eliana Riberti (orgs.). Psicanalise, direito e sociedade: encontros possiveis.
Séo Paulo: Quartier Latin, 2006.

BACHA FILHO, Teofilo. Educacdo para uma cultura da tolerancia. SESC: seminario
cultura e intolerAncia. S&o Paulo: novembro de 2003. Disponivel em:
www.sescsp.org.br/sesc/imagens/upload/conferencias/79.rtf. Acesso em 07 de 23 de julho de
2012.

BAUMAN, Zygmunt. Identidade. Tradugdo de Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.

BITTAR, Eduardo C. Bianca. Democracia, justica e direitos humanos: estudos de teoria
critica e filosofia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 92 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2012.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducdo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

BRASIL. Constituicéo Federal de 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 04 de abril de
2013.

165



CASABONA, Marcial Barreto. BERMOND, Maria Carolina. In: PELUSO, Antonio Cezar.
NAZARETH, Eliana Riberti (orgs.). Psicandlise, direito e sociedade: encontros possiveis.
Séo Paulo: Quartier Latin, 2006.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira. Ser e pertencer: funcdes humanas na familia. In:
PELUSO, Antonio Cezar. NAZARETH, Eliana Riberti (orgs.). Psicanalise, direito e
sociedade: encontros possiveis. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2006.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 @ ed. S4o Paulo: Atica, 2003.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacado histérica dos direitos humanos. 72 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

COUTO, Cristiano Pinheiro de Paula. KARAWEJCZYK, Mdnica. A modernidade persiste no
século XXI? Uma reflexdo sobre o tema na perspectiva da América Latina. Histéria Agora:
A Revista de Historia do Tempo Presente (ISSN 1982-209x). 8% Ed. Ano 2010. Disponivel
em: <http://www.historiagora.com/dmdocuments/ha8_artigo_cristianopinheiro.pdf > Acesso
em 31 de maio de 2013.

DURHAM, Eunice Ribeiro. A dindmica da cultura: ensaios de antropologia. [S.l.]:
Cosacnaify, [20047].

FONTES, Adriana do Carmo Corréa. Multiculturalismo e transformacdo. In: Revista
Educagéo em Destaque, n° 5. Jan./jul. 2010. Disponivel em:
http://www.cmjf.com.br/revista/materiais/1275476437.pdf. Acesso em: 17 de setembro de
2012.

FRANCA, R. Limongi. Hermenéutica Juridica. 112 ed. rev. Sdo Paulo: RT, 2011.

GOFFMAN, Erving. Estigma — notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada.
Rio de Janeiro: LTC, 1988.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira. PETRONILHA, Beatriz Gongalves e Silva. O jogo
das diferencas: o multiculturalismo e seus contextos. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

HART, Stuart N. POWER, F. Clark. O caminho para uma disciplina infantil construtiva.
In: , et al. O caminho para uma disciplina infantil construtiva: eliminando
castigos corporais. Sao Paulo: Cortez, 2008.

KUMPEL, Vitor Frederico. NogGes gerais de direito e formacdo humanistica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 22 ed. Traducdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. Brasilia: UNESCO, 2000.

NIETZSCHE, Friedrich. Genealogia da moral. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1998.

166



ONU. Convencdo sobre os Direitos da Crianca. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D99710.htm. Acesso em 07 de abril
de 2013.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. Tradugdo de Maria Alice Magalhdes D’ Amorim ¢
Paulo Sérgio Lima Silva. Rio de Janeiro: Forense, 1967.

REIS, Marcus Vinicius. Multiculturalismo e direitos humanos. Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/senado/spol/pdf/ReisMulticulturalismo.pdf. Acesso em 04 de abril
de 2013.

SACAVINO, Susana. Educacéo para a paz e nao-violéncia: formagdo em servigo de
professores. In: . CANDAU, Vera Maria (orgs.). Educacdo em direitos humanos —
temas, questdes e propostas. Petropolis: DP et Alli, 2008.

SIDEKUN, Antonio. Cultura e Alteridade. In: TREVISAN, Amarildo. TOMAZETTI, Luiz
Elisete M. Cultura e Alteridade: Confluéncias. ljui: UFSM, 2006, p. 52-63. Disponivel em:
http://coral.ufsm.br/gpforma/livrocultura.pdf. Acesso em 03 de abril de 2013.

SILVA, Maria José Albuquerque da. BRANDIM, Maria Rejane Lima. Multiculturalismo e
educacdo: em defesa da diversidade cultural. In: Revista Diversa, n° 1. Jan./jun. 2008. p.
51-66. Disponivel em: http://www.fit.or/home/link/texto/Multiculturalismo.pdf. Acesso em:
28 de agosto de 2012.

UNESCO. Declaracdo de Principios sobre a Tolerancia. Paris: 282 Conferéncia Geral,

1995. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/131524porb.pdf.
Acesso em 04 de abril de 2013.

167



