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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
GARANTIASFUNDAMENTAIS

Apresentacdo

APRESENTACAO

O desafio de se efetivarem as garantias fundamentais previstas no ordenamento juridico de
nosso pais exige um amplo engagjamento dos diversos setores e instituicdes juridicas
contemporaneas.

A academiatem colaborado decisivamente para este processo e 0 Conpedi tem se firmado, ao
longo de mais de duas décadas, como um espaco fecundo para o debate sobre o tema e sua
consequente implementacdo como instrumento transformador para que se possa alcancar a
sociedade livre, justa e solidaria preconizada em nossa Constituicdo Federal.

O Grupo de Trabalho Garantias Fundamentais, cujas atividades foram realizadas durante o
XXIV Encontro Nacional do CONPEDI, em Aracgj(/SE, no periodo compreendido entre os
dias 03 e 06 de junho de 2015, confirmou essa trajetoria.

As contribuic¢des de pesquisadores de diversos Programas qualificados de pos-graduacéo em
Direito enrigueceram a apresentacdo e discussdo dos trabalhos do Grupo, possibilitando a
troca de experiéncias, estudos e investigagdes visando esse continuo processo de efetivagdo
das garantias fundamentais.

Do exame e discussdo dos trabal hos selecionados foi possivel identificar a riqueza dos textos
com investigagOes realizadas desde o &mbito da filosofia até as especifidades da dogmética
juridica

Foram apresentados e discutidos vinte e um trabalhos, que veicularam percucientes estudos e
andlises sobre as garantias fundamentais vinculadas as mais diversas searas do universo
juridico.

Gostariamos que as leituras dos trabalhos agui apresentados pudessem reproduzir, ainda que
em parte, ariqueza e satisfagdo que foi para nés coordenarmos este Grupo, momento singular
de aprendizado profundo sobre o tema.



E por isso que temos imensa satisfacéo de levar a publicacio mais uma obra coletiva, que
testemunha o conjunto de esforcos do CONPEDI e seus associados, reunindo estudos e
pesquisas sobre a temética das Garantias Fundamentais.

Esperando que a obra seja bem acolhida, os organizadores se subscrevem.

Prof. Dr Edinilson Donisete Machado UNIVEM

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti UEL

Profa. Dra. Margareth Anne Leister - UNIFIEO



A IGUALDADE DE GENERO E ASACOESAFIRMATIVASNAS CIENCIAS
CRIMINAIS

EQUALITY RIGHTSAND AFFIRMATIVE ACTIONSIN CRIMINAL SCIENCES

Carlos Eduardo Gongalves

Resumo

A busca pelo Direito de Igualdade em nosso ordenamento juridico passa pel os principios que
0 regem, aonde pode se demonstrar 0s pontos controversos e opinifes doutrinarias sobre as
conquistas e as tentativas para que este direito segja alcangado, como exemplo das agdes
afirmativas. Como resultado, pode-se dizer que ndo se tem e talvez nunca sera possivel ter a
igualdade natural entre os cidadaos, porém, sempre serd efetiva e incansavel sua busca, ndo
s6 no ordenamento juridico brasileiro, mas em todo 0 mundo, que se estabel ece através de
regras e principios umaisonomiaformal e material entre os seres humanos.

Palavras-chave: Igualdade. principios. regras. género. agOes afirmativas. ciéncias criminais.

Abstract/Resumen/Résumé

The search for Equality in our legal system through the principles, where it can be
demonstrated the controversial points and doctrinal views on the achievements and efforts to
make thisright is realized, as an example of affirmative actions. As aresult it can be said that
has not and may never be possible to have the Natural Equality between citizens, however,
will always be effective and tireless your search, not only the Brazilian legal system, but
around the world, which is established through rules and principles of forma and material
equality between humans.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés; Equality. principles. rules. gender. affirmative
actions. criminal sciences.
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1. INTRODUCAO

O Direito de Igualdade é um tema difundido em todo o mundo. Desde os tempos
mais primordios existem discussdes e procuram-se solucdes para atingir a igualdade entre
os individuos, a fim de que ndo haja discriminacdo por sexo, raga, etnia, cor, e todas as
demais formas possiveis em que possa haver desigualdade.

Por isso, trata-se de assunto presente em todo o ordenamento juridico brasileiro,

assim como em Convencoes e Tratados Internacionais de Direitos Humanos.

A igualdade é o signo fundamental da democracia. N&o aceita privilégios e
distingdes consagradas por um regime simplesmente liberal, dando a todos a equiparagéo
no que diz respeito ao gozo e fruigéo de direitos.

No entanto, sendo a desigualdade uma caracteristica do universo, ja que 0s seres
humanos nascem e perduram desiguais, sem principios e regras, essa igualdade nao

passaria de um simples nome, sem significagdo no mundo real.

Por isso, esclarecer o instituto da igualdade, entender os pensamentos filosoficos e
as colocacdes presentes na atual Constituicdo Federal de 1988, assim como 0s principios
constitucionais que a regem, é um desafio, a todos os individuos que convivem todos os
dias com a desigualdade, sem tolerar este convivio que j& se tornou “natural” em nossa

sociedade.

Sem duvida, a desigualdade social é considerada um grande problema
contemporaneo, existindo inimeras formas de discriminacdo, e, ainda, com outras que
ainda poderdo vir a “nascer”. Assim, procurar entender as ja existentes, e o que foi feito

para tentar racionar os atuais problemas é de suma importancia para o Direito.

Portanto, considera-se relevante a analise dos principios constitucionais que
regem este Direito, tais como o da isonomia, encontrado no Art. 5%, | da CF, no qual se
divide em isonomia formal e isonomia material, Principio da dignidade da pessoa humana,

Principio da ndo discriminacéo e o prdprio Principio da igualdade.
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A Constituicdo anterior ja vedava qualquer tipo de distin¢do entre as pessoas, e a
nossa atual Carta Magna, veio reforcar esta idéia de que todos se encontram em situacéo de

igualdade em seus direitos e obrigaces.

Além disso, ao longo dos tempos, vem se tentando resolver estes problemas,
buscando soluges, entre as quais, cita-se neste trabalho, as a¢des afirmativas, politicas que
buscam eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de
oportunidades e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela

discriminacdo e marginalizacao.

Com isso, 0 estudo se propde a buscar o sentido da expressdo “Todos sdo iguais
perante a lei...” e ainda esclarecer a constante busca dentro de nosso ordenamento juridico
pela igualdade, especificamente dentro desta, a igualdade sem distincdo de género com
enfoque nas ciéncias criminais, tais como o advento da Lei Maria da Penha e do

Feminicidio.

Dessa forma, o art. 5°, caput, da atual Constituicdo deve ser aferido com outras
normas constitucionais, buscando a igualizacdo dos desiguais pela outorga de direitos

sociais substanciais, nos ensinando com Rui Barbosa (1849-1923) que:

"a regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente
aos desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade
social, proporcionada a desigualdade natural, é que se acha a

verdadeira lei da igualdade™.!

2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS QUE REGEM O DIREITO DE
IGUALDADE

A polissemia da expressdo "principios” e a condicdo elevada que estes assumem

no conhecimento e aplicacdo do direito torna imprescindivel buscar o seu significado.

Em sentido amplo, atinente a significacdo do termo principio, € de se lembrar a

licdo de Ivo Dantas salientando que:

' BARBOSA. Rui. Oragéo aos Mogos. Editora Edipro: 2009, p. 26.



(...) os principios sdo categoria logica e, tanto quanto possivel,
universal, muito embora ndo possamos esquecer que, antes de tudo,
quando incorporados a um sistema juridico-constitucional-positivo,
refletem a prépria estrutura ideoldgica dos Estados, como tal,

representativa dos valores consagrados por uma sociedade®.

Corroborando ainda, podemos citar a licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello

de que:

principio é, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicao fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério para
a sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a
I6gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a
ténica e lhe dé sentido harmdnico. E o conhecimento do principio que
preside a inteleccdo das diferentes partes componentes do todo

unitario que ha por nome sistema juridico positivo.

Violar um principio € muito mais grave que transgredir uma norma. A
desatencdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico
mandamento obrigatorio, mas a todo sistema de comandos. E a mais
grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o
escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra
todo o sistema, subversdo de seus valores fundamentais, contumeédia
irremissivel a seu arcabouco légico e corrosdo de sua estrutura

mestra’.

Outra questdo € nao confundir os principios, as regras e as normas. Na verdade,
principios e regras sdo espécies de normas. A distin¢do entre regra e principios, portanto, é
uma distincdo entre dois tipos de normas. Os principios sdo normas de grau de

generalidade alto e as regras sdo normas de grau relativamente baixo de generalidade.

2 DANTAS, Ivo. Principios Constitucionais e Interpretacdo Constitucional. Lamen Jaris. 1995. p
59

¥ MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Elementos de Direito Administrativo. Editora Malheiros,
1992 p.230.
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Os principios estdo mais proximos da nogédo de justica, enquanto as regras podem
ter um contetudo apenas formal. No conflito entre regras, uma regra exclui a outra. Os
principios, de outro lado, ndo se excluem. Na verdade, apenas preponderam uns em relacao
aos outros em determinados casos. As regras ou sdo validas ou ndo; ja os principios, ao

contrério, podem ser ponderados®.

Ademais, 0 ponto decisivo de distincdo entre regras e principios é que estes sao
normas que ordenam que algo seja realizado na maior medida possivel, dentro das
possibilidades juridicas e reais existentes. As regras, ao contrario, sdo normas que contém

determinag6es que devem, ou ndo, ser cumpridas.

Dessa forma, traz Humberto Avila, em sua obra, a distingdo e conceituacdo de

regras e principios:

As regras sdo normas imediatamente descritivas, primariamente
retrospectivas e com pretensdo de decidibilidade e abrangéncia, para
cuja aplicacdo se exige a avaliagdo da correspondéncia, sempre
centrada na finalidade que lhes da suporte ou nos principios que Ihes
sdo axiologicamente sobrejacentes, entre a construcdo conceitual da

descrigdo normativa e a construgdo conceitual dos fatos. (...)

Os principios sdo normas imediatamente finalisticas, primariamente
prospectivas e com pretensdo de complementaridade e de
parcialidade, para cuja aplicacdo se demanda uma avaliagdo da
correlacdo entre o estado de coisas a ser promovido e os efeitos

decorrentes da conduta havida como necesséria & sua promogao’.

Com isso, pode-se estudar os principios e as regras ligadas ao direito de
Igualdade.

2.1. PRINCIPIO DA IGUALDADE

4 ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Editora Malheiros, 2011. 22 ed. p. 01.
> AVILA, Humberto. Teoria dos Principios. Editora Malheiros, 2008. 82 ed. p. 78.
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O principio da igualdade est4 disposto pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil quando se estabelece que "todos s&o iguais perante a lei, sem distin¢cdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade"®.

Destarte, estamos diante de um principio, direito e garantia, para o qual todas as

demais normas devem obediéncia.

Cumpre ressaltar ainda que, tal preceito constitucional ndo é algo inedito, pois
semelhantes fizeram-se presentes em todas as constituicdes que orientaram o ordenamento

juridico dos Estados Modernos.

O insigne José Afonso da Silva, ja dizia que "porque existem desigualdades, é que
se aspira a igualdade real ou material que busque realizar a igualizacdo das condicdes

u/

desiguais"’, portanto, o fim igualitario, a muito ja era buscado.

Tal principio deve ser considerado em dois aspectos: o da igualdade na lei, a qual
é destinada ao legislador, ou ao proprio Executivo, que, na elaboracdo das leis, atos
normativos, e medidas provisorias, ndo poderdo fazer nenhuma discriminacdo. E o da
igualdade perante a lei, que se traduz na exigéncia de que os Poderes Executivo e
Judiciario, na aplicacdo da lei, ndo facam qualquer discriminacao.

A igualdade de todos os seres humanos, proclamada na Constituicdo Federal, deve
ser encarada e compreendida sob dois pontos de vista distintos: o da igualdade material e 0
da igualdade formal.

Diante disso, doutrina e jurisprudéncia ja assentam o principio de que a igualdade
juridica consiste em assegurar as pessoas de situacOes iguais 0s mesmos direitos,
prerrogativas e vantagens, com as obrigacdes correspondentes, o que significa tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, nos limites de suas desigualdades,
visando sempre o equilibrio entre todos. Assim, cumpre como papel do jurista a

interpretacdo do contetdo dessa norma, tendo em vista a sua finalidade e os principios

® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 2008. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 10.06.2014.

" SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1993, p.195.
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consagrados no ordenamento constitucional, para que desta forma o principio realmente

tenha efetividade.
De acordo com o professor Ingo Wolfgang Sarlet o principio da igualdade:

(...) encontra-se diretamente ancorado na dignidade da pessoa humana,
ndo sendo por outro motivo que a Declaracdo Universal da ONU
consagrou que todos os seres humanos sdo iguais em dignidade e
direitos. Assim, constitui pressuposto essencial para o respeito da
dignidade da pessoa humana a garantia da isonomia de todos os seres
humanos, que, portanto, ndo podem ser submetidos a tratamento
discriminatorio e arbitrario, razdo pela qual ndo podem ser toleradas a
escraviddo, a discriminacdo racial, perseguicfes por motivo de
religido, sexo, enfim, toa e qualquer ofensa ao principio isonémico na

sua dupla dimenséo formal e material®.

Por isso, a igualdade deve se dar ndo sé perante a lei, mas também perante o
Direito, perante a justica, perante 0s escopos sociais e politicos, enfim, perante as

dimensoes valorativas do Direito.
2.2. PRINCIPIO DA ISONOMIA

Como dito anteriormente, a Constituicdo Federal de 1988 labuta em prol da
igualdade dos desiguais criando desigualdades, ou seja, por meio de alguns dispositivos
promove uma aparente injustica/desigualdade para administrar o principio da isonomia.
Por outras palavras, a Constituicdo da Republica trata desigualmente os desiguais com o

fito de torna-los iguais de fato.

No dicionario Aurélio online® igualdade é definida como “Qualidade das coisas
iguais. / Relagdo entre coisas iguais: igualdade de dois ndmeros. / Qualidade do que é

plano, liso: igualdade de um terreno. / Principio pelo qual todos os cidaddos podem invocar

8 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 2001. p. 89.

*Dicionario Aurélio. Disponivel em: http://www.dicionariodoaurelio.com/lgualdade.html. Acesso
em 03.08.2014.
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0s mesmos direitos: igualdade politica, civil. / Uniformidade, continuidade: igualdade de

animo”.

Por outro lado é louvavel a desigualdade natural, isto €, a diferenca, a alteridade, o
diferente. Esse mosaico que é o Brasil, com sua diversidade cultural, étnica e lingistica,
contribui para o desenvolvimento da Democracia e corrobora o pluralismo preconizado

pelo Diploma Magno.

Sendo assim, a prépria Constituicdo para garantir direitos fundamentais prevé
algumas formas de tratamento diferenciado, dentre elas podemos citar: a) aposentadoria
com menor idade e mesmo tempo de contribuicao para a mulher (art. 40, 111 e 201, § 7°); b)
exclusdo de mulheres e eclesiasticos do servico militar obrigatério em tempo de paz (art.
143, § 29); c) imunidades parlamentares (art. 53); d) acesso exclusivo a brasileiros natos
em determinados cargos (art. 12, § 3°).

Portanto, quando houver pressupostos I6gicos e racionais que possam justificar a
ndo equiparacdo (baseados no principio da razoabilidade), pode-se tratar os desiguais nas

medidas de suas desigualdades.
2.3. PRINCIP10 DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Cada homem ¢ fim em si mesmo. E se o texto constitucional diz que a dignidade
da pessoa humana é fundamento da Republica Federativa do Brasil, importa concluir que o
Estado existe em funcdo de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Aliés, de
maneira pioneira, 0 legislador constituinte, para reforcar essa ideia, colocou,

topograficamente, o capitulo dos direitos fundamentais antes da organizacdo do Estado.

Assim, toda e qualquer acdo do ente estatal deve ser avaliada, sob pena de
inconstitucional e de violar a dignidade da pessoa humana, considerando se cada pessoa €

tomada como fim em si mesmo ou como instrumento, COmo meio para outros objetivos.

No entanto, tomar 0 homem como fim em si mesmo e que o Estado existe em
funcdo dele, ndo nos conduz a uma concepgdo individualista da dignidade da pessoa

humana. Ou seja, que num conflito individuo versus Estado, privilegie-se sempre aquele.
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A consagracdo da dignidade da pessoa humana implica em considerar o homem
como o centro do universo juridico. Esse reconhecimento, que ndo se dirige a
determinados individuos, abrange todos o0s seres humanos e cada um destes
individualmente considerados, de sorte que a projecao dos efeitos irradiados pela ordem

juridica ndo hé de se manifestar, a principio, de modo diverso ante a duas pessoas.

De logo, a igualdade entre os homens representa obrigacdo imposta aos poderes
publicos, tanto no que concerne a elaboracdo da regra de direito (igualdade na lei) quanto

em relacdo a sua aplicagdo (igualdade perante a lei).

Assim é que deve ser entendido o caput do art. 5° da Lei Maior, de maneira que a
titularidade dos direitos que enuncia se volte a todos aqueles que se encontrem vinculados

a ordem juridica brasileira.
2.4. PRINCIP10 DA NAO DISCRIMINACAO

O Principio de ndo discriminacdo envolve, necessariamente, a reflexdo sobre o
principio da igualdade. Discriminar, que vernaculamente significa diferenciar, distinguir,
estabelecer diferenca, importa, para revestir-se de conte(do negativo, que se pressuponha
um veto a esse procedimento, vale dizer, que se tenha imposto o ndo diferenciar, nao
distinguir nem estabelecer diferenca, o que em ultima andlise, se traduz, positivamente, na

obrigatoriedade de se dispensar a todos igual tratamento.

Em verdade, o principio de ndo discriminacéo é insuscetivel de ser construido a
partir dele proprio ou de uma direta referéncia a0 homem. E sempre um consectario ou
reflexo do principio da igualdade, como seja entendido e positivado, ao qual se prende

inevitavelmente.

Assim, a interpretacdo dos preceitos relativos ao principio de ndo discriminacao
tem-se colocado na dependéncia do entendimento que se dé ao principio da igualdade, por

forca desta estreita conexao entre ambos.

No entender quase pacifico do constitucionalismo contemporaneo, o principio da

igualdade (consequentemente o de ndo discriminagéo) € preceito que se dirige tanto ao
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aplicador da lei como ao proprio legislador. A igualdade no sentido constitucional significa

igualdade na aplicacéo do direito.

Com essa postura, ndo se exige apenas que ao legislar o legislador trate
igualmente quantos sdo destinatarios da norma, mas sim que legisle para que, na
convivéncia social, as desigualdades constitucionalmente desautorizadas ndo sobrevivam
ou se instalem. Assim sendo, cumpre legislar desigualando quando necessario para

produzir igualdades em termos sociais, politicos, e econdémicos.

Nessa linha, teriamos um conceito "ampliado™ da discriminacdo. Haveria ela, em
termos constitucionais, ndo apenas no tocante a lei que trata desigualmente sem que o faca
para proporcionar, materialmente, mais igualdade, mas principalmente na omissdo do
legislador, deixando de editar as leis que proporcionariam maior igualdade substancial
ainda ndo alcancada na praxis social, isto é, omissdo do legislador no seu dever de

proporcionar mais igualdade mediante o direito.

Teriamos, assim, discriminacdo por omissdo sempre que existisse um
descompasso entre a vontade politica a ser institucionalizada e a vontade social operante.
Em outras palavras: Haveria discriminacdo por omissao sempre que na pratica social se
operasse um tratamento desigual constitucionalmente desautorizado, mas que se perpetua
impunemente por falta de disciplina normativa que imponha legalmente a néo

discriminagéo.

2. ABUSCA PELA IGUALDADE NO SISTEMA JURIDICO BRASILEIRO

Em um conceito histérico, os direitos fundamentais do homem, considera-se um
conjunto de faculdades e instituicdes que, concretizam as exigéncias da dignidade, da
liberdade e da igualdade humana, e desta forma José Afonso da Silva apresenta a
controvérsia acerca da conceituacdo dos direitos humanos fundamentais e institui desta

forma que:

a ampliacdo e transformacdo dos direitos fundamentais do homem no
envolver historico dificulta definir-lhes um conceito sintético e preciso.
Aumenta essa dificuldade a circunstancia de se empregarem varias

expressdes para designa-los, tais como: direitos naturais, direitos
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humanos, direitos do homem, direitos individuais, direitos publicos
subjetivos, liberdades fundamentais, liberdades publicas e direitos

fundamentais do homem®.
E logo ap0s essa anélise, conclui que:

direitos fundamentais do homem constitui a expressdo mais adequada a
este estudo, porque, alem de referir-se a principios que resumem a
concepcdo do mundo e informam a ideologia politica de cada
ordenamento juridico, é reservada para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicdes que ele concretiza em

garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas’”.

Com isso, verifica-se que os direitos humanos fundamentais nao significam mera
enunciacao formal, e sim a plena positivacdo de direitos, na qual o individuo podera exigir

no judiciario, a concretizacdo dessa democracia.

Assim, quando houver um conflito de interesses, o intérprete deve utilizar-se do
principio da concordancia pratica ou da harmonizacao, de forma a coordenar em combinar

0s bens juridicos em conflito, em pleno respeito as inviolabilidades constitucionais.

Para José Joaquim Gomes Canotilho®, ja no inicio do século XX, os direitos
fundamentais fizeram-se presentes em varios diplomas constitucionais marcados pelas

preocupac0es sociais dentro de uma ordem constitucional.

Dessa forma, o Art. 5° da Constituigdo Federal de 1988, o qual declara que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.”, garante, portanto, aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais essas inviolabilidades.

E notério que o Estado se fundamenta na democracia e na efetividade dos direitos

fundamentais, no sentido de se garantir dignidade, igualdade de condicGes e oportunidades.

0 SILVA, José Afonso da. op cit. p. 174.

" SILVA, José Afonso da. ibidem. p. 177.

2 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. Editora
Almedina: 2006. p. 01.
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O texto constitucional passou a tratar a categoria de direitos civis e politicos
quanto a dos direitos econémicos, sociais e culturais como direitos fundamentais a serem

obtidos atraves do Estado, a quem cabe assegurar 0 bem-comum e a justica social.

O Direito considera, tanto quanto possivel, a pessoa inserida no seu grupo social,
de acordo com o seu modo de ser e viver. Procurou-se valorizar a dignidade da pessoa
humana como elemento fundamental do Estado Democratico de Direito como dado
normativo central para a compreensdo dos problemas juridicos, invocando o respeito
devido a sua individualidade, em virtude da clausula constitucional da dignidade da pessoa
humana adotada pela Constituigéo.

A Constituicdo Federal estabelece ainda em seu Art. 3°, objetivos fundamentais
que devem ser seguidos por todas as autoridades constituidas, buscando construir uma
sociedade livre, justa e solidaria, garantindo o desenvolvimento nacional, de forma com
que possa erradicar a pobreza e a marginalizacao, assim reduzindo as desigualdades sociais
e regionais. Em seu inciso IV, este artigo nos traz a previsao de que o Estado democratico
deve promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminacéo.

Buscando alcancar esses objetivos, o Titulo Il da Constituicdo Federal de 1988
estabelece os direitos e garantias fundamentais do ser humano. Tudo o que diz respeito a
sua finalidade béasica e a sua dignidade, dos quais podemos destacar a igualdade sem

distincéo.

A discriminacdo depende de uma conduta ou ato (agdo ou omissdo), que resulta
em violar direitos com base na raca, sexo, idade, estado civil, deficiéncia fisica ou mental,
e outros. A Carta Constitucional de 1988 alargou as medidas proibitivas de praticas
discriminatorias no pais. Algumas delas como, por exemplo, discriminacdo contra a
mulher, discriminagéo contra a crianca e o adolescente, discriminacéo contra o portador de
deficiéncia, discriminacdo em razdo da idade, ou seja, a discriminacdo contra o idoso,
discriminacdo em razéo de credo religioso, discriminagdo em virtude de convicgoes
filosoficas e politicas, discriminagdo em funcédo do tipo de trabalho, discriminagéo contra o

estrangeiro e pratica da discriminagéo, preconceito e racismo.

A proposito, segundo o jurista constitucionalista José Afonso da Silva:
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A discriminacdo é proibida expressamente, como consta no art. 3°, IV
da Constituicdo Federal, onde se dispde que, entre 0s objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, estad: promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo. Proibi-se, também, a diferenca de
salario, de exercicio de fundacdes e de critério de admisséo por motivo
de sexo, idade, cor, estado civil ou posse de deficiéncia (art. 7°, XXX e
XXX,

Vale lembrar que o Estado e a sociedade brasileira demoraram a perceber que o
principio da igualdade de todos perante a lei ndo é suficiente para defender uma ordem
social justa e democratica, pois as desigualdades foram acumuladas no processo histérico.

Por isso, surgem as inovacOes na Constituicdo Federal e nas demais leis ordinarias.

Nesse contexto, o texto constitucional presta-se a indagacdes de toda espécie.
Entende-se que o objetivo do constituinte foi ser o mais amplo possivel, dirigindo-se ao
legislador, que ndo pode firmar distingcdes de qualquer natureza, a Carta Magna garante a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranca e a propriedade. O direito a vida
é o mais fundamental de todos os direitos, ja que se constitui em pré-requisito a existéncia

e exercicio de todos os demais direitos.

Em uma correta interpretacdo da Constituicdo Federal, podemos ent&o notar que a
mesma buscou estabelecer a igualdade entre os individuos, sem distinguir qualquer

natureza, das quais tratamos nesse artigo especificamente a igualdade de género.

Dentre os grupos minoritarios de maior expressdo social esta o discriminado por
género, ndo se ignorando que a historia da mulher é marcada por uma condi¢do de

inferioridade em todos o0s povos e civilizacoes.

A desigualdade feminina fez nascer na sociedade brasileira, 0 que ndo se
apresenta como peculiaridade Unica, sendo uma constante em diversos paises, com maior
ou menor intensidade, uma cultura de violéncia oriunda da prépria posicdo de

superioridade social do homem, incentivada por razGes de poder na divisdo do mercado de

B SILVA, José Afonso da. op cit. p. 222.
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trabalho e de predominéncia politica e, por fim, pelo silencioso consentimento social, seja
das vitimas, seja de terceiros pela cultura de inferioridade da mulher.

A violéncia contra a mulher tornou-se, entdo, invisivel aos olhos da sociedade,
tolerante e, por isso mesmo, no exercicio de um surdo pacto de siléncio, traduzido em
ditados populares que bem expressam o comportamento social: “Em briga de marido e

mulher ninguém mete a colher” e “roupa suja se lava em casa”.

A partir de 1910, tornaram-se publicas as discussdes sobre a independéncia da
mulher, para superagdo da sua pseudo-inferioridade, anotando-se, a partir dos diversos

embates, a gravidade da violéncia domestica.

A discussdo publica sobre o tema ficou mais evidente na década de 70 e, nos anos
90, com mais veeméncia, veio a baila o tema, quando os movimentos feministas
incipientes mais atuantes fizeram nascer as ONG e as associacdes, com militancia
constante e competente, direcionando-se para um objetivo comum: envolver o Estado por

via de politicas publicas e sociais no sentido de acabar com a violéncia contra a mulher.

Pode-se dizer que, ao final do século XX, houve uma quebra de paradigma,
refletida nas chamadas acOes afirmativas, a partir do objetivo de eliminar a violéncia

doméstica ou social contra a mulher.
4. AS ACOES AFIRMATIVAS E A IGUALDADE DE GENERO

As acgdes afirmativas, como bem as define Joaquim Barbosa Gomes: "consistem
em politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizacdo do principio
constitucional da igualdade material e & neutralizacdo dos efeitos da discriminagdo racial,
de género, de idade, de origem nacional e de compleigdo fisica*".

A expressdo tem origem nos Estados Unidos, local que ainda hoje se constitui
como importante referéncia no assunto. Nos anos 60, 0s norte-americanos viviam um
momento de reivindicagdes democraticas internas, expressas principalmente no movimento

pelos direitos civis, cuja bandeira central era a extensdo da igualdade de oportunidades a

Y GOMES, Joaquim Benedito Barbosa. A¢do Afirmativa & Principio Constitucional da lgualdade.
Editora Renovar, 2001. p. 06
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todos. No periodo, comecam a ser eliminadas as leis segregacionistas vigentes no pais, e o
movimento negro surge como uma das principais forcas atuantes, com liderancas de
projecao nacional, apoiado por liberais e progressistas brancos, unidos numa ampla defesa
de direitos. E nesse contexto que se desenvolve a idéia de uma acdo afirmativa, exigindo
que o Estado, para além de garantir leis anti-segregacionistas, viesse também a assumir
uma postura ativa para a melhoria das condigdes da populagdo negra.

Todavia, a acdo afirmativa ndo ficou restrita aos Estados Unidos. Experiéncias
semelhantes ocorreram em varios paises da Europa Ocidental, india, Malasia, Australia,
Canada, Nigéria, Africa do Sul, Argentina, Cuba, dentre outros. Na Europa, as primeiras
orientacdes nessa direcdo foram elaboradas em 1976, utilizando-se freqlientemente a

expressao: acdo ou discriminacao positiva.

Nesses diferentes contextos, a acdo afirmativa assumiu formas como: acOes
voluntérias, de carater obrigatdrio, ou uma estratégia mista; programas governamentais ou
privados; leis e orientacdes a partir de decisGes juridicas ou agéncias de fomento e

regulacao.

Nesse contexto, seu publico-alvo varia de acordo com as situacdes existentes e
abrangeram grupos como minorias étnicas, raciais, € mulheres. As principais &reas
contempladas sdo o mercado de trabalho, com a contratacdo, qualificacdo e promocao de
funcionarios; o sistema educacional, especialmente 0 ensino superior; e a representacdo

politica.

Historicamente, as politicas publicas brasileiras tém-se caracterizado por adotar
uma perspectiva social, com medidas redistributivas ou assistenciais contra a pobreza
baseadas em concepg¢des de igualdade. O primeiro registro encontrado da discussdo em
torno do que hoje poderiamos chamar de agdes afirmativas data de 1968, quando técnicos
do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho manifestaram-se favoraveis
a criacdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a manter uma percentagem
minima de empregados de cor (20%, 15% ou 10%, de acordo com o ramo de atividade e a
demanda), como Unica solucdo para o problema da discriminacdo racial no mercado de

trabalho. Entretanto, tal lei ndo chegou a ser elaborada.
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Somente nos anos de 1980 iria haver a primeira formulagdo de um projeto de Lei
nesse sentido. O entdo deputado federal Abdias Nascimento, em seu projeto de Lei n.
1.332, de 1983, propés uma acdo compensatéria, que estabeleceria mecanismos de

compensacao para o afro-brasileiro apds séculos de discriminacao.

Em 1988 é promulgada a nova Constituicdo, que traz em seu texto novidades,
como a protecdo ao mercado de trabalho da mulher, como parte dos direitos sociais, e a

reserva percentual de cargos e empregos publicos para deficientes.

Em seu Art. 7°, a Carta Magna estabelece como direito dos trabalhadores, a
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei. Logo adiante em seu artigo 37, estabelece que a lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua

admisséo.

Esse conjunto de iniciativas no &mbito do Poder Publico indica um parcial
reconhecimento da existéncia de um problema de discriminacdo racial, étnica, de género e
de restricdes em relacdo aos portadores de deficiéncia fisica no pais, sinalizado por meio
de algumas acdes. Entretanto, estas ainda sdo muito circunstanciais e politicas mais

substantivas ndo sédo implementadas.

Hoje, na esfera do Poder Legislativo nacional, encontramos propostas de ac6es

afirmativas, especialmente no que diz respeito a igualdade de género.

Lembra-se da Lei n.° 9.100, de 29 de setembro de 1995, que determinou aos
partidos politicos ou coligacbes a reserva de, no minimo, vinte por cento das vagas para

serem preenchidas por mulheres candidatas.

A reserva de vagas busca inserir a mulher num contexto efetivo de politica
partidaria, uma vez que esta, no Brasil, por critérios culturais, sempre foi realizada por
homens. Ademais, deve-se mencionar que tendo em vista a menor forca politica, as
decisdes econdmicas e politicas deixam de fora o cotidiano das mulheres, o que faz com

que as mulheres continuem sendo “ndo-entidades” na arena politica.
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A Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa no que tange a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por
motivo de sexo, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,

as hipdteses de protecéo ao menor.

O Decreto n.° 4.228, de 13 de maio de 2002, norma dirigida a administracdo
publica federal, determina medidas administrativas e de gestdo estratégica, de forma que
cada 6rgdo defina metas de participacdo de mulheres, afro-brasileiros e pessoas com

deficiéncia em cargos em comissdo do grupo de direcdo e assessoramento superiores.

Além disso, foram sancionadas diversas Leis que contemplam os interesses da
mulher, quais sejam, a Lei n.° 10.710, de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n.° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e restabelece o pagamento, pela empresa, do salario maternidade,
devido a segurada/empregada gestante; a Lei n.° 10.778, de 24 de novembro de 2003, que
estabelece a notificacdo compulséria dos casos de violéncia contra a mulher que for
atendida em servigos de saude publicos ou privados e a Lei n.° 10.886, de 17 de junho de

2004, que tipifica como crime a violéncia doméstica.

Uma das primeiras acdes afirmativas em favor ao género no feminino no
enfrentamento contra a violéncia doméstica foi o Decreto 23.769/85.2, que deu origem a
primeira Delegacia da Mulher na cidade de S&o Paulo.

Atualmente, cita-se ainda como principal, no que tange as ciéncias criminais, 0
advento da Lei n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher —, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. E, também, a Lei 13.104 de 09 de marco de 2015 — que altera o
art. 121 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1° da Lei n®

8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.

A denominada Lei Maria da Penha, inaugurou uma nova fase na histéria das acoes
afirmativas em favor da mulher brasileira. Trata-se de uma lei que congrega um conjunto
de regras penais e extrapenais, contendo principios, objetivos, diretrizes, programa, etc.,

com o0 propoésito precipuo de reduzir a morosidade judicial, introduzir medidas
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despenalizadoras, diminuir a impunidade e, na ponta, como desiderato maior, proteger a

mulher e a entidade familiar.

Como principais inovacdes temos a admissibilidade das prisdes em flagrante e
preventiva, obrigatoriedade do inquérito policial e a s6 possibilidade de desisténcia, por
parte da vitima, em juizo, acompanhada de advogada e ouvido o Ministério Publico.

Com isso, verifica-se a absoluta alteragdo da sistematica procedimental, impondo-
se dificuldades para arquivamento de uma denudncia de agressdo, a fim de evitar a coacao.

A autoridade policial também fica mais fortalecida na fase repressiva, podendo

efetuar a prisdo em flagrante ou representar pela prisao preventiva.

Uma grande inovacdo do diploma analisado € ainda a explicitacdo das formas de
violéncia, discriminadas no art. 7° (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e

moral), sendo definidas cada uma delas.

Mantidas as penas constantes do Codigo Penal, e que vdo de um a trés anos de
detencdo, afastaram-se a pena pecuniaria, a transacdo penal e a competéncia dos juizados

especiais.

Nesse sentido, muito mais do que um diploma repressivo, a Lei Maria da Penha é
um conjunto sistémico de medidas protetivas, dai a prescricdo de medidas acautelatorias,
tais como: suspensdo do porte de arma, afastamento do lar, proibicdo de contato do

agressor com a vitima, alimentos provisionais, etc.

A Lei 11.340/06, para funcionar e produzir os efeitos desejados, esta a exigir do
aparelho estatal, especialmente do Poder Judiciario, um esforgo concentrado, a partir da
implantacdo imediata dos Juizados de Violéncia Domeéstica, 0s quais deverdo ter
funcionamento diferenciado. A previsdo de uma equipe multidisciplinar de atendimento de
nada servird se aos processos judiciais ndo se der diferenciado tratamento no sentido de
dinamizar, descomplicar e, sobretudo, entender-se o drama familiar que se esconde atras de

cada um dos processos. O desafio maior, portanto, é o de treinamento adequado.

Em que pese ser reconhecida como uma inovacao legislativa, por obvio, a Lei

sofre indmeros questionamentos. Primeiro, pela novidade, segundo, pela ousadia
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legislativa, e, terceiro, pela falta de habito, ainda, no trato com as agdes afirmativas.
Contudo, a lei, efetivamente, reconhece a desigualdade de género e vem, por iSso mesmo,

com o intuito de proteger ndo apenas a mulher, mas também a familia.
Trata-se de um instrumento identificado como de agéo afirmativa.

Concorda-se que a Lei em andlise deforma o sistema prisional e traz, em
conseqiiéncia, um grave problema social, na medida em que, sem a possibilidade de livrar-
se solto do processo, como ocorria antecedentemente, colocar-se-& na prisdo, durante o
curso do processo, um pai de familia, um homem com baixa agressividade, no meio de

marginais perigosos e praticantes de delitos de alto potencial ofensivo.

Todavia, num sistema prisional brasileiro ja esta inteiramente deformado, ndo sera
a Lei Maria da Penha mais um instrumento de aprofundamento do caos reinante. A
avaliacdo ndo é por esse prisma, e sim pela constatacdo de que talvez tenhamos uma lei
avancada demais para um pais que iguala os segregados pelo Estado, colocando todos no
mesmo patamar, sem estabelecer gradacfes, ou discriminacdo, pelo tipo do crime
perpetrado. Ndo temos sistema prisional, e sim depdsito de presos, o que precisa de

corre¢do urgentissima.

Denota-se também que a Lei Maria da Penha estd na contramdo da historia,
porque defasada da nova orientacdo do Direito Penal, de carater eminentemente
preventivo, enquanto o grau de repressao da Lei 11.340/06 é a tonica. Ainda assim, cumpre
ressaltar que, o contetdo penal do diploma analisado é minimo. Como ja afirmado, trata-se
de instrumento legislativo que alberga um microssistema de protecdo a familia e, por via

de conseqiiéncia, a mulher, com alguns dispositivos de forte represséo.

N&o tem como se considerar ainda qualquer alegacdo no sentido da
inconstitucionalidade, pela quebra do principio da igualdade. Afinal, ninguém pode ignorar
0 grave quadro de inferioridade do género, conforme demonstram o0s poucos dados

estatisticos existentes.

Dessa forma, a Lei 11.340/06 s6 pode ser interpretada como diploma que pretende
resgatar de forma principioldgica a politica publica de protecdo a familia e de combate a

desigualdade, sem espaco para alegacdo de inconstitucionalidade.
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No mesmo ambito, tem-se ainda a Lei 13.104 de 09 de marco de 2015 conhecida
por alterar o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal,
para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art.
1° da Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes

hediondos.

Desde ja, menciona-se gque esta, mesmo antes de entrar em vigor ja sofria as

mesmas criticas dirigidas a Lei Maria da Penha.

N&o entrando no debate acerca da criminalizacdo excessiva de condutas, é
importante reconhecer que, a Lei 13.104/15 representa um avango no combate a violéncia
contra a mulher. A Lei evidencia que existem tipos de violéncia aos quais as mulheres sdo
submetidas pelo simples fato de serem mulheres. Ou seja, o legislador reconhece que
existe violéncia de género no Brasil e que esse € um problema a ser combatido pelo
Estado.

Outro mérito é que o projeto atrela o feminicidio a relacdo de afeto ou parentesco
gue, na maioria das vezes, a vitima tem com seu agressor. Fica evidente, entdo, que a
violéncia sofrida pela mulher ndo é uma violéncia como outra qualquer, mas ocasionada,

principalmente, pela sua condigdo de mulher e praticada no &mbito doméstico e familiar.

Ao tratar da constitucionalidade da Lei Maria da Penha, também o STF se
pronunciou a respeito da desigualdade de género. No julgamento da ADI 4.424%, os
ministros entenderam que a atuacdo do Estado no combate a esse tipo de violéncia de
género esta fundamentada em diversos dispositivos juridicos, como, por exemplo: a)
artigo 226, paragrafo 8° da Constitui¢ao Federal (“O Estado assegurara a assisténcia a
familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a
violéncia no ambito de suas relag¢des.”); b) Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher; e ¢) Convencao Interamericana para Prevenir, Punir

e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

> BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI n. 4.424. Relator Ministro Marco Aurélio. Acérdio, p.
11. Disponivel em http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=6393143.
Acesso em 06 abr 2015.
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No caso presente, ndo bastasse a situacdo de notoria desigualdade considerada a
mulher, aspecto suficiente a legitimar o necessario tratamento normativo desigual, tem-se
como base para assim se proceder a dignidade da pessoa humana — artigo 1°, inciso Il —, o
direito fundamental de igualdade — artigo 5°, inciso | — e a previsdo pedagogica segundo a
qual a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais
—artigo 5°, inciso XLI conforme exposto acima.

N&o se pode olvidar, na atualidade, uma consciéncia constitucional sobre a
diferenca e sobre a especificacdo dos sujeitos de direito, o que traz legitimagdo as
discriminacdes positivas voltadas a atender as peculiaridades de grupos menos favorecidos

e a compensar desigualdades de fato, decorrentes da cristalizacdo cultural do preconceito.

Assim, ndo h& que se falar que a inclusdo do feminicidio no Cddigo Penal seria
inconstitucional, uma vez que ela ndo é contraria ao principio da igualdade, mas busca,

justamente, promover uma maior efetivacao desse principio.

Na maior parte das vezes, nossas instituicbes naturalizam e reproduzem as
assimetrias faticas entre homens e mulheres. Por isso, € importante que a existéncia de
desigualdades de género passe a ser sistematicamente reconhecida pelo poder publico. A
qualificadora do feminicidio é um passo em direcdo a esse reconhecimento e significa um
avancgo no tratamento institucional de um tema que, durante muito tempo, foi ocultado sob

0 manto das relacOes privadas.

Como visto, o principio da igualdade ndo deve ser tomado como algo abstrato,
cristalizado no texto constitucional. O principio da igualdade deve estar em constante
didlogo com as circunstancias concretas das vidas de grupos sociais historicamente
oprimidos, pois as desigualdades concretas que esses grupos vivenciam em seus cotidianos

produzem obstaculos reais a efetivagdo desse principio.

Por tudo isso, em que pese ndo se acreditar que o incremento de medidas
criminais ira resolver o problema da desigualdade, o feminicidio ndo “viola o principio
constitucional da igualdade entre pessoas do mesmo sexo”, mas representa um passo ha
busca pela igualdade. Busca-se preservar a vida das mulheres. Vida essa que esta

constantemente em risco pelo simples fato de serem de mulheres.
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5. CONCLUSAO

Inicialmente, cabe ressaltar a enormidade de questdes que poderiam ser tratadas
em um tema tdo amplo como o deste trabalho. No entanto, atendo-se aos limites de
abordagem escolhida como objeto de estudo, foram ressaltados alguns aspectos dessa
complexa e permanente problematica acerca do Direito de Igualdade.

Sem duvidas, a Carta Constitucional de 1988 alargou em contelido e extensdo 0s
direitos e as garantias fundamentais. Fruto de um momento politico, social e cultural de
redemocratizacdo do pais e refletindo as preocupac@es e antagonismos da época, 0 texto

constitucional traz ao lado das ja constantes anteriormente liberdades pablicas classicas.

Delinear formas e contornos dos direitos fundamentais € também uma
caracteristica desta Constituicdo. A preocupacdo com a precisdo é salutar, pois, esta
confirmado que os direitos fundamentais sdo imprescindiveis para aferir o grau de
democracia de uma sociedade, sendo certo que por meio dos referidos direitos busca-se
alcancar igualdade social e liberdade.

Por tudo, o direito da igualdade e da dignidade da pessoa humana séo

considerados principios fundamentais da Carta Magna.

Pdde ser observado que no texto constitucional de 1988, o primeiro dos
postulados do regime democrético a aparecer € o da igualdade. Ele se encontra enunciado
no caput e no inciso I do art. 5°. O corpo do artigo enuncia que: “todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza”, enquanto no inciso I se estende esta igualdade
entre homens e mulheres, ndo s6 aos direitos, mas igualmente aos deveres, ao especificar

que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicao.

Por isso, os termos da Constituicdo e as limitagdes estabelecidas nas leis poderdo
“temperar” o exercicio dessa igualdade. Assim, por exemplo, como vimos, existem
diversas acOes afirmativas, sem que haja violagéo do preceito igualitario, pois todos os que,
em cada grupo na circunstancia, preencherem os requisitos especificamente demandados

sdo iguais perante a lei.
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Observam-se os aspectos da Isonomia Formal e Material como imprescindiveis
face as mutacGes que permeiam a ciéncia constitucional e aos novos anseios da sociedade

brasileira.

Nesse paradoxo, da igualdade em favor e contra, a igualdade que se buscou
também demonstrar foi aquela através de acOes afirmativas. De fato, toda a sustentacdo

teorica da possibilidade de compatibilizacdo de politicas afirmativas.

No presente contexto fatico, é razodvel supor que as medidas j& adotadas pelo
legislador no que tange as acOes afirmativas de género sao necessarias para a tdo propalada

igualdade material.

Dessa forma, com os pontos analisados, foram observadas as principais questoes
acerca do Direito de Igualdade, demonstrando as principais evoluces adquiridas com a
Constituicdo Federal de 1988 e o entendimento atual acerca do assunto no que tange as
acOes afirmativas para igualdade de género, tais como, a Lei 11.340, de 07 de agosto de
2006 — Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher —, que cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. E, também, a Lei 13.104 de
09 de margo de 2015 — que altera o art. 121 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime
de homicidio, e o art. 1° da Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio

no rol dos crimes hediondos.
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