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Apresentacdo

APRESENTACAO

Os artigos publicados foram apresentados no Grupo de Trabalho de Direito Empresarial,
durante 0 XX1V ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI realizado em Aracaju - SE, entre
os dias 03 e 06 de junho de 2015, em parceria com o Programa Pos-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Sergipe UFS.

Os trabalhos apresentados propiciaram importante debate, onde profissionais e académicos
puderam interagir em torno de questdes tedricas e préticas considerando 0 momento
econdmico e politico da sociedade brasileira, em torno da temética central - DIREITO,
CONSTITUICAO E CIDADANIA: contribuigdes para os objetivos de desenvolvimento do
Milénio. Referida temética revela a dimensdo do desafio que as diversas linhas de
investigagcdo do Direito em desenvolvimento no pais, tém buscado enfrentar ao acolherem
abordagens que possibilitem aprender de forma consistente a crescente complexidade do
processo de globalizacdo.

Na presente coletanea encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Mestrado e Doutorado do Brasil, com artigos rigorosamente selecionados por
meio de avaliagdo por pares, objetivando a melhor qualidade e a imparcialidade na
divulgacdo do conhecimento da &rea juridica e afim. Os temas apresentados do 13° GT foram
agrupados por similitudes envolvendo as politicas de compliance e Lei Anticorrupgéo,
Recuperacdo Judicial das Empresas, Funcdo Social da empresa e sua preservagdo, a
desconsideracdo da pessoa juridica a luz do novo Cédigo de Processo Civil entre outras
teméticas especificas. A doutrina dessa nova empresarialidade demonstra que a atividade
empresarial deve se pautar, entre outros aspectos, em principios éticos, de boa-fé e na
responsabilidade social.

Os 24 artigos, ora publicados, guardam sintonia, direta ou indiretamente, com o Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito do Direito do Trabalho, na medida em que abordam
itens ligados a responsabilidade de gestores, acionistas e controladores, de um lado, e da
empresa propriamente de outro. Resgata, desta forma, os debates nos campos do direito e
areas especificas, entre elas a economia. Os debates deixaram em evidéncia que na
recuperacdo de empresas no Brasil ha necessidade de maior discussdo sobre o tratamento



adequado dos débitos tributarios. De igual modo, de forma contextualizada h& a observancia
do compromisso estabel ecido com a interdisciplinaridade.

Todas as publicagdes reforcam ainda mais a concretude do Direito Empresarial, fortalecendo-
0 como nova disciplina no curriculo do curso de graduagdo e as constantes ofertas de cursos
de especializacdo e de stricto sensu em direito.

O CONPEDI, com as publicacbes dos Anais dos Encontros e dos Congressos, mantendo sua
proposta editorial redimensionada, apresenta semestralmente volumes tematicos, com o
objetivo de disseminar, de forma sistematizada, os artigos cientificos que resultam dos
Eventos que organiza, mantendo a qualidade das publicacdes e reforcando o intercambio de
idéias, com vistas ao desenvolvimento e ao crescimento econdmico, considerando também a
realidade econémica e financeira internacional que estamos vivenciando, com possibilidades
abertas para discussdes e ensaios futuros.

Espera-se, que com a presente publicacdo contribuir para o avanco das discussdes
doutrinérias, juridicas e econémicas sobre os temas abordados.

Convidamos os leitores para a leitura e reflex&o critica sobre a temética desta Coleténea e
seus valores agregados.

Nesse sentido, cumprimentamos 0 CONPEDI pela feliz iniciativa para a publicacdo da
presente obra e a0 mesmo tempo agradecemos os autores dos trabal hos selecionados e aqui
publicados, que consideraram a atualidade e importancia dos temas para seus estudos.

Profa. Dra. Mariade Fatima Ribeiro - Unimar

Prof. Dr. Demetrius Nichele Macei Unicuritiba

Prof. Dr. Marcelo Benacchio - Uninove

Coordenadores



A FUNCIONALIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL NA PERSPECTIVA DA
FRATERNIDADE

THE FUNCTIONALITY OF BUSINESSACTIVITY IN THE PERSPECTIVE OF
FRATERNITY

Gabridla Cristine Buzzi
Francisco Cardozo Oliveira

Resumo

O presente artigo cientifico trata da correlacdo do principio da fraternidade com a
funcionalizac8o da atividade empresarial, a qual, indubitavelmente, em termos de aplicacéo
da fraternidade nas relacbes juridicas empresariais exige considerar o problema da
normatividade e o alcance dos principios na ordem juridica. Busca-se evidenciar o modo
como o principio da fraternidade pode constituir categoria juridica para o efeito de regular a
funcdo social da empresa desde as regras e principio da Constituicéo. A ideia é estabelecer a
relacdo entre comportamento e acdo social fraternos para evidenciar os efeitos na ordem
juridica em termos de ampliacdo da tutela de direitos e de inclusdo. Adota-se a metodologia
dialéticae critica

Palavras-chave: Fraternidade; funcdo social; empresa; desenvolvimento.

Abstract/Resumen/Résumé

The present paper addresses the correlation of the principle of fraternity with the
functionality of business activity, which, undoubtedly, in terms of implementation of legal
relations business fraternity requires considering the problem of normativity and the scope of
the principlesin the legal order. We seek to demonstrate how the principle of fraternity can
constitute legal category for the purpose of regulating the socia function of the company
since the rules and principle of the Constitution. The idea is to establish the relationship
between behavior and fraternal social action to highlight the legal effects in terms of
expansion of guardianship of rights and inclusion. Adopts the methodology and critical
dialectics.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Fraternity; social function; company; development.



1. INTRODUCAO

O desenvolvimento do presente artigo baseia-se na compreensdo da fungdo social da
empresa na perspectiva do principio da fraternidade.

O objetivo ¢ estabelecer o alcance da fraternidade como principio, a exemplo do que
j& ocorre com a igualdade e a liberdade, de modo a evidenciar a compreensdo do seu carater
vinculante no sistema juridico, e a partir dai relaciona-la com a funcionalizagdo da atividade
empresarial.

O problema ¢ pensar a funcionalizagdo da empresa a partir da fun¢do social da
propriedade e do contrato, tomados os sentidos especificos integrantes da ordem econdmica
constitucional, na correlagdo com o principio da fraternidade.

A analise se inicia com a questdo da normatividade do principio da fraternidade na
ordem juridica brasileira, fazendo uma reconstrucao histérica do ideal fraterno desde a
Revolugao Francesa.

Na sequéncia, volta-se a compreensao da fungdo social da empresa, na perspectiva
do direito civil-constitucional. Trata-se de pensar a funcionalizagdo da empresa a partir da
funcdo social da propriedade e do contrato, tomado o sentido dos principios integrantes da
ordem econdmica constitucional, principalmente no que diz respeito a livre iniciativa.

Ao final, mediante a retomada das situagdes juridicas existenciais, de preservagdo
dos interesses da pessoa, procura-se delimitar os termos de uma relacdo juridico fraterno e
seus efeitos na funcionalizagdo da atividade empresarial.

Assim, o artigo observa a trajetoria de uma metodologia dialética e critica, em trés
momentos distintos € ao mesmo tempo interdependentes, no objetivo de compreender
possibilidades e impasses surgidos para a fun¢do social da empresa, do ponto de vista dos

valores da fraternidade.

2. A NORMATIVIDADE DO PRINCiPIO DA FRATERNIDADE NA ORDEM
JURIDICA BRASILEIRA

Na modernidade, a Revolugdo Francesa, ocorrida em 1789, inaugurou a trajetoria
politica da fraternidade, com o lema “liberdade, igualdade e fraternidade”, que passou a
inspirar movimentos sociais posteriores. Naquele momento, o sentido da fraternidade assumiu

eixos contraditorios: um primeiro de acolhimento dos ideais religiosos e misticos; €, em outro,
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de ruptura com a monarquia e a Igreja, bem como de afirmagdo dos ideais republicanos. Essa
contradi¢do favoreceu a prevaléncia da afirmacdo do carater individualista da liberdade e da
ordem liberal que, em 1804, se traduziu, no campo juridico, na edicdo do Cddigo Civil por
Napoledo Bonaparte.

Com o terror jacobinista (entre 1793 e 1794), houve uma inflexdo no contexto
revolucionario, a fim de conferir eficacia ao principio da igualdade traduzido na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos que, no artigo primeiro, faz referéncia a fraternidade, nos
seguintes termos: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade”.

Pode-se afirmar entdo que o carater juridico da fraternidade se inicia na
modernidade, com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que preserva, todavia, o
carater declaratério da fraternidade relegada, na sequéncia, ao esquecimento, ndo resumindo-
se apenas no contexto historico. Com as lutas de junho de 1848, ocorridas em Paris, a ideia de
um ideal fraterno acabou repudiada, na medida em que, de um lado, ele surge atrelado a
interesses da burguesia e, de outro, conforme assinala Oehler (1999), acaba reduzido ao lema
da fraternidade de trabalhadores. Consequentemente, ndo havia mais possibilidade de a
fraternidade servir como elo de unido entre as pessoas na vida em sociedade.

O ideal da fraternidade, contudo, manteve a inspiragdo da Revolucdo Francesa, na
busca do desenvolvimento de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria. Todavia, a
inspiracdo ndo se mostrou suficiente para reduzir desigualdades e a pobreza no mundo
ocidental, ressalvado o sucesso relativo da Europa e da América do Norte.

Do ponto de vista conceitual, mesmo em termos juridicos, a fraternidade ndao pode
ser concebida dissociada da liberdade e da igualdade. Numa visdo cristd que pode ser inserida

nos termos dos fundamentos jusnaturalistas, Britto (2003, p. 218) assinala que:

A Fraternidade é o ponto de unidade a que se chega pela conciliagdo possivel entre
os extremos da Liberdade, de um lado, e, de outro, da Igualdade. A comprovagédo de
que, também nos dominios do Direito e da Politica, a virtude esta sempre no meio
(medius in virtus). Com a plena compreensdo, todavia, de que ndo se chega a
unidade sem antes passar pelas dualidades. Este, o fascinio, o mistério, o milagre da
vida.

De fato, a efetividade da fraternidade exige um desdobramento dos direitos de
liberdade e igualdade, tendo em vista a virtude de igual consideragdo pelo outro, sendo que,

quando encontrados numa mesma situacao, ¢ possivel enxergar a fraternidade.



Inclusive, o proprio Tosi (2015) sugere a existéncia de diferentes conceitos de
fraternidade: fraternidade como vinculo de sangue, parentesco e vizinhancga; fraternidade
como principio ético e a fraternidade como categoria (cosmo) politica. O primeiro conceito
pode ser visto no sentido de que os proximos se ajudam mutuamente, como algo instintivo, de
responsabilidade para com o outro; este ¢ o sentido mais comum de compreensdo da
fraternidade na vida em sociedade. O segundo conceito traz o entendimento de fraternidade
como um principio ético, de carater religioso ou mistico entendendo-se fraternidade como
todos aqueles que participam de um determinado grupo. Por fim, a fraternidade como
categoria (cosmo) politica ¢ a ampliacdo da fraternidade original, ou seja, o sentimento de
consideracdo pelo outro, ndo necessariamente pertencente ao mesmo grupo social; neste
ultimo caso, confere-se a fraternidade um sentido universal e humanitario.

Do ponto de vista de construgao da socialidade, a ideia de dadiva de Mauss (2003, p.
212) aproxima-se daquilo que pode ser denominado como relagdes sociais fraternas, como
explica: “Trata-se, no fundo, de misturas. Misturam-se as almas nas coisas, misturam-se as
coisas nas almas. Misturam-se as vidas, e assim as pessoas € as coisas misturadas saem cada
qual de sua esfera e se misturam: o que € precisamente o contrato € a troca”.

O ato da troca, concebido como relagdo social, permite enxergar a importancia do
outro na construgdo da pessoa e da vida social, a0 mesmo tempo que objetiva os
desequilibrios e as assimetrias resultantes do desenvolvimento histdrico do capitalismo. Neste

sentido, Lanna (2000, p. 176) afirma o seguinte:

O estudo da dadiva permitiria a sociologia a superacdo relativa de dualidades
profundas do pensamento ocidental, entre espontaneidade e obrigatoriedade, entre
interesse e altruismo, egoismo e solidariedade, entre outras. Este ponto ¢ importante
porque a conclusdo do Ensaio ira criticar a generalizagdo da nocdo de interesse
individual implicita na sociedade burguesa e no pensamento liberal, que irdo opor
radicalmente aquilo que a dadiva une.

Seguindo o raciocinio, Aquino (2008, p. 137) sustenta que a fraternidade instaura

uma relagdo com o outro e implica a dimensao da reciprocidade:

A fraternidade ¢ considerada um principio que estd na origem de um
comportamento, de uma relagdo que deve ser instaurada com os outros seres
humanos, agindo “uns em relagdo aos outros”, o que implica também a dimensao da
reciprocidade. Nesse sentido, a fraternidade, mais do que como um principio ao lado
da liberdade e da igualdade, aparece como aquele que ¢ capaz de tornar esses
principios efetivos.

De todo modo, ¢ necessario levar em conta que a ideia de troca e de reciprocidade

nao pode ser vista com a reducdo consolidada na economia de mercado, com reflexo no



direito dos contratos e mesmo naquele de propriedade, de equivaléncia de interesses na troca
de mercadorias e seu carater de fetiche.

Como assinala Tiircke (2010) as trocas contemplam antes de mais nada uma forma
de construcdo da socialidade e do trajeto historico da humanidade. Sobre essa questdo, ele diz
que a troca pressupde uma justica de reparacdo, a celebragdo de uma alianga, em que a
coletividade da uma parte de si em busca de uma reconciliacdo, onde entdo a troca ¢ sempre
mais que a permuta de bens e direitos proprietarios. A troca, nesse sentido, pressupoe
auséncia de instrumentalizacdo ou de coisificagao do outro e, desse modo, esta de acordo com
o pressuposto de uma relagdo social fraterna.

Nesse contexto, a reducdo das trocas a operabilidade do mercado significou também
o enfraquecimento do sentido de dadiva e do sentimento de reciprocidade constituinte da vida
social e do homem, prevalecendo o individualismo e o egoismo.

Resgatar-se o sentido da fraternidade exige considerar que existe um componente da
vida pessoal e individual em que se mostra indispensavel um elemento relacional, que coloca
énfase nas relacdes fraternas. Do ponto de vista da pessoa, e seguindo o entendimento de
Honneth (2009), a individuagao da pessoa ocorre por meio de uma luta pelo reconhecimento
de direitos, que coloca a indispensabilidade da presenga do outro, sendo na presenca do outro,
portanto, que se constitui a individualidade. Se essa afirmativa ¢ verdadeira, ndo é possivel
sustentar uma premissa de individualismo egoistico e solipsista na base de constituicdo da
pessoa. Existe uma relagdo fraterna com o outro que ¢ constituinte da esséncia do eu.

Por outro lado, destaca-se a dimensdo social da fraternidade pelo cunho relacional da

vida em sociedade, conforme assinalam Veronese e Oliveira (2011, p. 23),

Diante das exigéncias sociais ¢ da pungente experiéncia humana, na qual se observa
cada vez mais a busca de solugdes para os conflitos humanos, esta nova
relacionalidade, que tem como fundamento a fraternidade, surge como uma
perspectiva ainda ndo completamente buscada, ainda ndo vivida, que pode ser
compreendida como um meio real de reavivar na humanidade a completude de sua
existéncia.

Uma vez reconhecido que a fraternidade tem um componente social, o fundamento
juridico do principio da fraternidade deve refletir os elementos materiais dos desdobramentos
da vida social.

O positivismo juridico ndo ¢ capaz de fornecer um fundamento para o principio da
fraternidade porque confere prioridade a existéncia da norma sobre o contexto da realidade.
Do mesmo modo, na visdo de Maclntyre (2012), embora um neojusnaturalismo possa

contemplar uma ordenagdo comunitaria da moralidade, na linha do pensamento aristotélico-



tomista, a fraternidade pode ndo ser compativel com valores comunitdrios que impegcam a
inclusdo e o reconhecimento de novos direitos.

Resta entdo sustentar a dimensdo material do principio da fraternidade que, em
termos juridicos significa rechagar o carater idealista do “panprincipialismo”, na perspectiva
do sustentado por Streck (2010), a0 mesmo tempo em que ganham sentido os elementos
materiais e faticos das vivéncias em sociedade na construcao de relagdes sociais fraternas.

A normatividade do principio da fraternidade na ordem juridica brasileira, desse
modo, deve ser concebida a partir dos desdobramentos da realidade social, em que
materializadas relagdes fraternas, de respeito ao outro, ¢ que produzem efeitos no
ordenamento juridico. Assim, o principio da fraternidade incorpora uma dimensao de inclusao
de direitos e de redugdo de desigualdades compativel com a funcionalizacdo da atividade
empresarial.

Logo, ¢ necessario verificar o modo como a Constituicdo da Republica assimila o
principio da fraternidade, pois ndo se trata apenas de verificar se uma ou mais regras do texto
da Constituicdo contempla o principio da fraternidade, ¢ necessario ir mais além, observando
se a Constituicdo esta aberta a reconhecer os elementos materiais das relagdes fraternas
consolidadas na realidade social e de lhes conferir tutela, em especial em termos de interesses
em torno da titularidade empresarial.

Nesse aspecto, pode ser o caso de assimilar o sentido do principio da fraternidade na
Constitui¢ao nos termos da proposta interpretativa de Britto (2003, p. 216), principalmente no

destaque que ele da a uma luta que se desenvolve na realidade social. Diz ele:

Efetivamente, se consideramos a evolu¢do historica do Constitucionalismo,
podemos facilmente ajuizar que ele foi liberal, inicialmente, e depois social.
Chegando nos dias presentes a etapa fraternal esta fase em que as constituigdes
incorporam as franquias liberais e sociais de cada povo soberano a dimens3o da
Fraternidade; isto ¢, a dimens3o das agdes estatais afirmativas, que sdo atividades
assecuratorias da abertura de oportunidades para os segmentos sociais
historicamente desfavorecidos, como, por exemplo, os negros, os deficientes fisicos
e as mulheres (para além, portanto, da mera proibi¢ao de preconceitos). De par com
isso, o constitucionalismo fraternal alcanga a dimensao da luta pela afirmagdo do
valor do Desenvolvimento, do Meio Ambiente ecologicamente equilibrado, da
Democracia ¢ até de certos aspectos do urbanismo como direitos fundamentais.
Tudo na perspectiva de se fazer a interacdo de uma verdadeira comunidade; isto &,
uma comunhao de pela consciéncia de que, estando todos em um mesmo barco, nao
tém como escapar da mesma sorte ou destino histérico.

Pode ser esse o sentido da regra inscrita no inc. I do art. 3.° da Constituicao de 1988,
de busca da construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, garantindo as minorias o
acesso aos direitos que lhe sdo garantidos, vindo a favorecer o almejado desenvolvimento

trazido em seu bojo.
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Deve-se ter em conta, todavia, a adverténcia de Baggio (2008, p. 22-23) de que, pelo

menos no campo politico, a solidariedade ndo pode ser equiparada com a fraternidade; diz ele

Ainda, a fraternidade teve certa aplicacdo politica, embora parcial, com a ideia da
“solidariedade”. Tivemos um progressivo reconhecimento dos direitos sociais em
alguns regimes politicos, dando origem a politicas do bem-estar social, ou seja, a
politicas que tentaram realizar a dimensio social da cidadania. De fato, a
solidariedade d4 uma aplicagdo parcial aos conteudos da fraternidade. Mas esta,
creio eu, tem um significado especifico que ndo pode ser reduzido a todos os outros
dignificados, ainda que bons e positivos, pelos quais se procura dar-lhe uma
aplicacdo. Por exemplo, a solidariedade — tal como historicamente tem sido muitas
vezes realizada — permite que se faca o bem aos outros embora mantendo uma
posicao de forca, em relagdo “vertical” que vai do forte ao fraco. A fraternidade,
porém, pressupde um relacionamento “horizontal”, a divisdo dos bens e dos poderes,
tanto que cada vez mais se estd elaborando — na teoria e na pratica — a ideia de uma
“solidariedade horizontal”, em referéncia a ajuda reciproca entre sujeitos diferentes,
seja pertencentes ao ambito social, seja do mesmo nivel institucional. A verdade é
que algumas formas de “solidariedade horizontal” tiveram como se desenvolver por
meio de movimentos historicos concretos, no ambito das organizagdes sociais, de
defesa dos direitos humanos e, em particular, dos direitos dos trabalhadores, e
também como iniciativas economicas. Pensemos no movimento cooperativo ¢ na
economia social que se desenvolveu nas ultimas décadas.

Do ponto de vista juridico, a solidariedade pode ser entendida de acordo com a ideia
de Honneth (2009), de respeito e consideragdo, simétrica e reciproca. Desta forma, a
solidariedade atinge o mesmo alcance da relacdo fraterna e, ganha relevo no contexto de
regras e principios da Constituicdo de 1988.

Uma vez concebida a normatividade do principio da fraternidade a partir dos
desdobramentos da realidade da vida em sociedade, a funcdo social da empresa precisa ser
observada por aqueles elementos componentes das relagdes sociais de trabalho, emprego e
renda, de promoc¢do da pessoa e mesmo, de prote¢do ao meio ambiente, que permitam

objetivar formas de consideragdo e de respeito pelo outro.

3. COMPREENSAO DA FUNCIONALIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL
NA PERSPECTIVA DO DIREITO CIVIL CONSTITUCIONALIZADO

A viabilidade da atividade empresarial e, consequentemente dos mercados, estd
apoiada no contrato e no direito de propriedade, no mesmo sentido em que estes devem
observar finalidades de funcionalizacdo, pode-se dizer que a atividade empresarial acaba
sujeita a uma espécie de dupla funcionalizagdo: a que deriva dos contratos e a que regula o

direito de propriedade. Existe uma relagdo direta entre funcionaliza¢do dos contratos e a do
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direito de propriedade que se manifesta na atividade empresarial, voltada para assegurar vida
digna, no contexto do modelo econdmico desenhado na Constituicao de 1988.

Todavia, ¢ controversa a ideia de uma fun¢do social da empresa na economia
capitalista. Em torno do paradoxo que constitui a exigéncia de observancia de deveres de

funcdo social pelas empresas, Almeida (2003, p. 145) sustenta que:

O paradoxo que parece defluir da nova concepcdo da empresa como sujeito de
direito no Estado contemporaneo, ¢ a indagacdo de se atribuir uma fungdo social a
empresa numa organizagdo moldada sob a dtica capitalista. Isso ndo inviabilizaria as
empresas por se atribuir fungdes outras que ndo as diretamente relacionadas a
producdo de riquezas? Essa postura ndo anularia ou dificultaria o fim ultimo das
mesmas, que ¢ o lucro? Parece que ndo, e ¢ importante dizer que essa instituicdo ndo
ira renunciar & sua finalidade lucrativa ao voltar-se para a sua fungo social. E que as
empresas, na atualidade, acabam sendo tao responsaveis quanto o Estado, no que se
refere a assegurar os direitos individuais do cidaddo, dando-se énfase na melhora
ndo apenas do aspecto econdmico, mas também do social e da comunidade na qual
esta inserida, o que, em ultima analise, beneficia todas as partes.

Tomado o sentido de Constitucionaliza¢do do Direito Civil, o que estd em causa ¢ a
centralidade da pessoa no direito civil e os desdobramentos na dire¢ao de funcionalizagdo dos
direitos. Nesse sentido Lobo (2013) afirma que a repersonalizagdo do Direito Civil resulta na
materialidade das titularidades e na restauracdo da primazia da pessoa humana nas relagdes
privadas.

Observada a fun¢do social da empresa na perspectiva do Direito Civil Constitucional,
impde-se tragar suas caracteristicas para, na sequéncia, estabelecer o alcance de obrigagdes
derivadas da funcionalizag¢do da atividade empresarial.

Concebida a funcdo social da empresa na perspectiva do direito de propriedade
funcionalizado ¢ preciso ter em conta que a funcdo social da propriedade compreende trés
eixos: a) fundamentalidade do direito de propriedade; b) concretizagdo da fungdo social da
propriedade; c) premissa do direito constitucional de ser proprietario (direito de propriedade
como situagdo em processo).

A fungdo social da propriedade, que deve propiciar utilidade para seu titular e para os
nao-proprietarios, observado o que afirma Martinez (1994), ¢ delimitagdao do exercicio e do
alcance dos poderes proprietarios. Nesse sentido, o direito de propriedade funcionalizado
abrange a atividade empresarial, de modo que se pode reconhecer a existéncia de um direito
de propriedade empresarial sujeito a fun¢do social.

Na perspectiva de também relacionar a funcdo social da empresa a funcionalizagao

do direito de propriedade Wambier (2015, web) afirma que,

A fungdo social da empresa encontra respaldo na funcdo social da propriedade,
constitucionalmente prevista no art. 170, incisos II e III. A partir da compreensao de
que a fun¢ao social da propriedade ndo se limita ao cumprimento dos deveres legais,
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mas a destinagdo efetivamente dada a propriedade, pode-se perceber que a fungdo
social da empresa igualmente ai se enquadra. (...) Percebe-se, portanto, que o
desenvolvimento tem de estar relacionado, sobretudo, com a melhora da qualidade
de vida e das liberdades que desfrutamos e, para isso, torna-se necessaria a agao
conjunta institucional.

Por sua vez, Comparato (1996) entende incompativel a existéncia de uma fungao
social para a propriedade de empresa, cuja finalidade ¢ a de obtencao de lucro. Ele pode ter
razdo no sentido de que a atividade empresarial ndo inclui tarefa de prestacdes sociais,
todavia, a fun¢ao social da propriedade empresarial ndo estd voltada para o carater de
prestagdes sociais diretas. A funcionalizagdo diz respeito ao modo de exercicio dos poderes
proprietarios e seus efeitos sociais. E neste sentido, a propriedade de empresa, como
disciplinado no artigo 170, da Constituicdo de 1988, também esta sujeita a obriga¢do da
fungdo social podendo ser alcancada pela tarefa de delimitagdo de finalidades de
funcionalizagao.

No campo da legislagdo ordinaria, Tokars (2003) afirma que o artigo 154, da Lei n.°
6404/76, contém comando especifico destinado ao administrador empresarial para a satisfagao
da funcdo social da empresa. Com efeito, no momento em que o administrador nas grandes
empresas torna-se o responsavel pelas decisoes que afetam consumidores, meio ambiente € o
espaco urbano, recai sobre ele o dever de observancia das obrigagdes derivadas da fungdo
social da empresa.

A esse respeito, inclusive, Teizen Junior (2004) apoiando-se no pensamento de
Comparato, sustenta que o poder de controle exercido pelos administradores nas empresas nao
se confunde com o exercicio de poderes proprietarios, pois o controle do poder empresarial
nao pode fundar-se no direito de propriedade porque ndo se caracteriza espécie de direito real.

Azevedo (2008) se apoia em Ascarelli, para sustentar que se a atividade empresarial
somente ¢ concebida a partir do contrato, o que a constitui diz respeito a coordenagdo de fins
sociais.

Ainda que ndo seja viavel compreender a fun¢do social da empresa a partir do
exercicio dos poderes proprietarios, € certo que a empresa também pode ser vista de acordo
com uma estrutura em rede de contratos que permite atua¢do nos mercados. Desse modo, a
funcionalizacdo da atividade empresarial também pode ser construida a partir da fung¢do social
do contrato e o que dela resulta em termos de obrigacdo para um conjunto de pessoas na
comunidade.

Estabelecidas as premissas da funcdo social da empresa, ¢ necessario ressaltar que a

funcionalizacdo estd relacionada a finalidades que, pela propria dinamica do exercicio dos
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poderes de direcdo da empresa, somente podem ser objetivadas no desenvolvimento da
atividade empresarial propriamente dita. Desse modo, a fung@o social contempla elementos de
normatividade que somente podem ser captados a partir dos desdobramentos da atividade
empresarial na realidade social € econdmica.

A esta altura, revela-se necessario estabelecer os pardmetros da obrigagdo derivada
da fungdo social da empresa, conduzindo ao entendimento de que a atividade empresarial
obriga a atender interesses sociais.

A nogao de obrigagdo na dogmatica do Direito Civil se construiu na perspectiva de
atribuir responsabilidade pelo cumprimento de prestagdes as partes integrantes de uma
determinada relagdo juridica, a exemplo do que ocorre nos contratos. O carater obrigacional
surge para pessoas determinadas e identificadas na relacdo juridica. Contudo, no Direito Civil
contemporaneo, regula-se a possibilidade de o dever resultante de uma determinada relagao
juridica obrigacional atingir a esfera de patrimonio de terceiros.

Nestes termos, Luis Silva (2003) lembra o dever geral de ndo lesar os demais —
neminem laedere — para sustentar, com apoio no pensamento de Enzo Roppo, que a obrigacao
no contrato pode ser oponivel a terceiros, quando produz algum efeito suscetivel de ter
relevancia juridica na esfera de interesses deles. O ordenamento juridico, portanto, obriga para
além de pessoas determinadas, o que abre caminho para a dogmatica do carater obrigacional
da fungao social da empresa.

Em torno da obrigacdo derivada da fungdo social da empresa Grau (2014, p. 244)

afirma que:

O que mais releva enfatizar, entretanto, ¢ o fato de que o principio da fun¢do social
da propriedade impde ao proprietario — ou a quem detém o poder de controle, na
empresa — o dever de exercé-lo em beneficio de outrem e ndo, apenas, de ndo
exercer em prejuizo de outrem. Isso significa que a fungdo social da propriedade
atua como fonte da imposi¢do de comportamentos positivos — prestacdo de fazer,
portanto, e ndo, meramente, de ndo fazer — ao detentor do poder que deflui da
propriedade. Vinculagdo inteiramente distinta, pois, daquela que lhe é imposta
mercé de concregdo do poder de policia.

O problema da obrigacdo na func¢do social da empresa vai mais além, na medida em
que ndo atinge um terceiro especifico, em termos de quem deva receber os beneficios, mas
uma coletividade de pessoas e seus interesses. Para objetivar o efeito da obrigagdo da fungdo
social da empresa, neste caso, pode ser necessario utilizar do conceito de obrigacdo como
processo em que Couto e Silva (2006) pressupde um encadeamento de comportamentos

voltados para atingir a finalidade do adimplemento. Na situacdo da fun¢do social, a finalidade
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que obriga ¢ aquela que atende os interesses de uma determinada comunidade atingidos pelo
exercicio das atividades empresariais.

A obrigagdo derivada da funcao social da atividade empresarial, desse modo, tanto
pode acarretar responsabilidade no arranjo de contratos, como no exercicio dos poderes de
controle naquilo que se aproxima das faculdades da titularidade proprietaria.

Resta ainda estabelecer o que possa constituir finalidades de funcionaliza¢do da
atividade empresarial com carater obrigatorio. Em torno desse problema Carvalho Netto e
Oliveira (2015, web) indicam o que consistiriam as obrigacdes derivadas da fun¢do social da

empresa:

Outra caracteristica importante da fung@o social estd no seu carater impessoal no
cumprimento do dever, diferentemente de uma caridade, por ato fraterno, ou seja,
aqui, em regra a lei impde uma medida que deve ser cumprida, tal situagdo fica mais
notorio quando estamos diante de uma empresa, em que o Estado estabelece uma
obrigacdo da empresa para ser cumprida para a sociedade (exemplo: pagamento de
tributo que sera destinado para garantir direitos sociais) ou parte da sociedade
(exemplo: passagens gratuitas para idosos nas empresas privadas de transporte
interestadual), ambas obrigacdes da iniciativa privada.

As finalidades de funcdo social contemplam obriga¢des mais amplas relacionadas ao
implemento de direitos sociais e coletivos, abrangendo desde interesses diretamente
relacionado a vida das pessoas, como o trabalho, até a protecdo do meio ambiente, de carater
mais genérico e difuso.

De todo modo, em termos gerais, pode-se afirmar que as finalidades de
funcionalizagdo da atividade empresarial, na realidade brasileira, estdo diretamente
relacionadas a manutencdo da constru¢do da socialidade e a superacdo dos obstaculos

colocados pela acumulagao de capital, de que resultam assimetrias e desigualdades.

4. RELACAO JURIDICA FRATERNA E FUNCIONALIZACAO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

O percurso até aqui percorrido indica que, do ponto de vista juridico, a correlagao
entre relacdo juridica fraterna e funcionalizacao da atividade empresarial deve ocorrer a partir
da articulacdo dos desdobramentos da vida em sociedade. Trata-se, portanto, de pensar uma
perspectiva de relagdo juridica existencial.

A partir dessa perspectiva, convém identificar o elemento central que une relagdes

juridicas fraternas e funcao social da atividade empresarial para, em um segundo momento,
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mostrar o modo como essa unido pode produzir efeitos juridicos e propiciar a constru¢ao de
tutelas protetoras dos interesses da pessoa.

Conforme Oliveira e Oliveira (2011), o elemento central da produgdo na economia
capitalista, o trabalho pode constituir um ponto de partida para estabelecer o alcance da
funcionalizacdo da atividade empresarial na perspectiva do principio da fraternidade. Nesse
sentido, pode-se sustentar que o trabalho contém uma finalidade intuida pelo trabalhador que
modifica a natureza da matéria sendo que ¢ esta finalidade que precisa ser objetivada pela
funcionalizagdo da atividade empresarial, porque ela revela a esséncia humana da socialidade.

Todavia, ¢ certo que o trabalho reduziu a capacidade de transformacgdo na atual era
dos fluxos financeiros da economia globalizada. Consequentemente, o trabalho de forma
isolada pode nao ser suficiente para a compreensao dos conflitos em torno do acesso aos
direitos nas sociedades contemporaneas.

Conforme sustenta Crissiuma (2013), no combate ao viés funcionalista da premissa
marxiana de luta de classes, Honneth (2009) sustenta que, sem um sentimento de dignidade
ferida, a experiéncia da miséria econdmica ndo poderia motivar momentos emancipatorios, na
busca por igual consideragdo e respeito, que estaria na base da distribui¢do desigual de bens e
direitos nas sociedades ocidentais. Considerada a proposta de Honneth (2009), o trabalho se
insere na atualidade numa perspectiva mais ampla de lutas por reconhecimento de direitos,
nos conflitos de construgdo da socialidade.

Nestes termos, o elemento central de correlacdo entre relagdo juridica fraterna e
funcionalizacdo da atividade empresarial se constitui pelas lutas por reconhecimento de
direitos, articuladas no contexto da realidade social ¢ econOmica brasileira, em torno da
distribuicao desigual de bens e direitos.

A concepcdo de lutas por reconhecimento de direitos permitiria identificar na
evolucdo social o que, segundo Honneth (2009), constituem formas de desrespeito da pessoa e
de privacdo de direito. Segundo ele, o desrespeito deve ser medido pela denegagdao de
reconhecimento de pretensdes de identidade que atinge as vivéncias afetivas da pessoa e da
impulso a resisténcia e ao conflito em torno de uma luta por reconhecimento. Do mesmo
modo, a privagdo de direito deve ser medida pelo alcance material dos direitos
institucionalmente garantidos.

As lutas por reconhecimento de direito constituem abertura para a superacao de
formas de individualismo e representam obsticulos a materializacdo de relagdes sociais

fraternas; nesse sentido Silva, I. (2011, p. 143) afirma que:
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A construcdo de uma mentalidade fraterna ndo depende, nesse primeiro momento,
de estabelecer filosoficamente se a natureza do homem ¢ ser justo ou ser bom, mas
de superar os seus proprios limites interesseiros e individualistas que a pedagogia
moderna ndo conseguiu superar. Essa perspectiva, aliada a proposta inicial — que a
Fraternidade nunca serd s6 teoria —, torna-se condi¢cdo para sua constru¢do e tem
como ponto de partida a construcdo da Fraternidade, a conscientizacdo do homem
em relacdo a si mesmo e aos outros, ou seja, o direito de ser homem e de se
comprometer com a vida em Sociedade, buscando realizar o projeto moderno de
uma Sociedade desejavel.

Em torno da relagdo social fraterna, portanto, ganha sentido os termos de uma luta
por reconhecimento de direitos que, ao pressupor a presenca do outro, rompe com o principio
de identidade e, com isso, abre a possibilidade de um processo de individuagdo em que,
conforme situa Duarte (2010), com apoio na filosofia de Heidegger, constitui apropriagcdo do
outro que existe em ndés e de abertura para o reconhecimento do outro em sua alteridade.
Tratar-se-ia, portanto, da irrup¢ao do outro em nods mesmos.

Seguindo o entendimento Baggenstoss (2011, p. 205) sustenta que o outro nao pode

ser visto como um néo-eu, afirmando:

O outro, como parte essencial a comunicacdo fomentadora da intersubjetividade,
deve ser visto como um outro eu, € ndo como um ndo-eu. A partir disso, somente
com uma relagdo empatica, auténtica e compreensiva, em que ndo se interponha
nenhum jogo de conceitos, nenhuma estratégia e nenhum objetivo formal, ha a
formacdo da alteridade necessaria a criagdo de um eu verdadeiro e inico.

Do ponto de vista da funcdo social da empresa é necessario levar em conta o que
afirma Faria (2007), de que funcionaliza¢do no direito rompe com o paradigma individualista.
A funcdo social, portanto, também pressupde a tutela do interesse do outro, o que coloca em
causa o pressuposto de relagdes juridicas existenciais, na linha do pensamento de Perlingieri
(2009), mas que nao se detém nele porque busca uma nova compreensdao do humano.

A conexao entre relacdo juridica fraterna e funcionalizagdo da atividade empresarial
permite objetivar uma luta por reconhecimento de direitos que confronta a pessoa, no
contexto da construgdo da socialidade, com a presenca do outro e seus interesses. A
funcionalizagdo da atividade empresarial volta-se para um desdobramento da vida em
sociedade de igual consideracdo da pessoa que, nos termos de uma relagdo social fraterna,
permite ampliar o exercicio da liberdade ao mesmo tempo em que possibilita a ampliacao de
acesso a direitos.

O que esta em pauta, portanto, ndo ¢ a garantia formal de direitos, de certo modo
tributaria da visdo liberal do Estado de Direito, mas a materializacao de direitos prometidos e
sonegados. E nessa direcdo que, na realidade brasileira, podem ser superadas desigualdades e

assimetrias.
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Em termos de estruturacdo de tutelas, é necessario ressaltar que o ordenamento
juridico, em especial a Constituicdo de 1988, precisa contemplar abertura que permita
recolher dos desdobramentos da realidade os efeitos juridicos do carater relacional fraterno
que deve estar entrelagado com as finalidades de funcionalizagao da atividade empresarial.

A operatividade dessa abertura do ordenamento juridico pode ocorrer mediante uma
metodica estruturante, nos termos do proposto por Muller (2007), em que, de forma dialética,
a regra ou o principio assimilam o sentido das lutas na realidade e, ao mesmo tempo,
conferem sentido a comportamentos e acdes de busca de reconhecimento em termos de

questdes de género, de trabalho, de educagdo e cultura, de moradia, enfim, de cidadania plena.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No objetivo de estabelecer o alcance juridico da relacdo entre fraternidade e fungao
social da empresa, buscou-se, de inicio, dar solucdo ao problema da normatividade do
principio da fraternidade para, na sequéncia, tratar da compreensdo dos elementos de
funcionalizacdo e sua correlagdo entre o principio da fraternidade e a fungdo social da
atividade empresarial.

A andlise permitiu evidenciar que, uma vez reconhecida a normatividade material do
principio da fraternidade, a correlagdo do principio com a funcionalizagdo da atividade
empresarial deriva do pressuposto de que as finalidades de funcdo social sdo captadas a partir
dos desdobramentos da atividade empresarial na realidade social e econdmica.

Considerada a materialidade das relagdes sociais, existe uma correlagao entre relagao
social fraterna e funcionalizacdo da atividade empresarial que, todavia, enfrenta os obstaculos
decorrentes das assimetrias e desigualdades provocados pelos efeitos nocivos da acumulagdo
de capital.

Em termos de conclusdo pode ser sustentado que a reafirmagao juridica do principio
da fraternidade, naquilo que diz respeito a relacdo com a fun¢do social da empresa, implica
novas formas de desdobramento na realidade social de lutas por reconhecimento de direitos,
com a amplia¢do do exercicio de liberdades e de modos de igual consideracao pela pessoa o
que, em uma instancia, permite diminuir o sofrimento, a privagao e o desrespeito.

Na correlagdo entre fraternidade e funcdo social da empresa pode estar a

possibilidade do resgate da esséncia do ser humano, na realidade brasileira.

18



REFERENCIAS

ALMEIDA, Maria Christina de. A funcdo social da empresa na sociedade contemporanea:
perspectivas e prospectivas. Argumentum Revista de Direito, n. 3. Marilia: UNIMAR, 2003.

AQUINO, Marcos. Fraternidade e direitos humanos. /n: BAGGIO, Antonio Maria (Org.). O
principio esquecido/1: a fraternidade na reflexdo atual das ciéncias politicas. Traducao

Durval Cordas, Iolanda Gaspar, Jos¢ Maria de Almeida. Vargem Grande Paulista: Cidade
Nova, 2008.

AZEVEDO, Marcelo Candido. O principio da fung¢do social e o direito de empresa: algumas
considerag¢des. Cadernos de Direito. Piracicaba: v. 8 (15) jul-dez de 2008.

BAGGENSTOSS, Grazielly Alessandra. A fraternidade como método relacional e
fundamento institucional: proposta de mudanca paradigmatica da percep¢do do ser humano
acerca de si, de sua comunidade e do direito. /n: VERONESE, Josiane Rose Petry.
OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. Direito na pdés-modernidade: a fraternidade em
questdo. Floriandpolis, Fundagao Boiteux, 2011.

BAGGIO, Antonio Maria. O principio esquecido: a fraternidade na reflexdo atual das
ciéncias politicas. Vol. 1. Cidade Nova: Sao Paulo, 2008.

. A redescoberta da fraternidade na época do “terceiro 1789”. In: . O principio
esquecido/1: a fraternidade na reflex@o atual das ciéncias politicas. Tradu¢do Durval Cordas,
Iolanda Gaspar, Jos¢ Maria de Almeida. Vargem Grande Paulista: Cidade Nova, 2008.

BIBLIA. Portugués. Biblia sagrada: nova versdo internacional. Traduzida pela comissdo de
tradugao da sociedade biblica internacional. Sao Paulo: Editora Vida, 2000.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 05 de outubro de 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm> Acesso em:
24 fev. 2015.

BRASIL. Lei 6.404, de 15 dez. 1976. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/6404consol.htm> Acessado em: 24 fev.
2015.

BRITTO, Carlos Ayres. Teoria da constituicio. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

CARVALHO NETO, Frederico da Costa; OLIVEIRA, Anderson Nogueira. Solidariedade
social pelas empresas: funcionalizacdo da responsabilidade social, fun¢do social e acdo social.
In: CORREIA JUNIOR, José Barros. LIMA, Luiza Rosa Barbosa de. SILVA, Paulo Coimbra.
Direito empresarial I — organizacio CONPEDI/UFPB. Florian6polis: CONPEDI, 2014.
Disponivel em: http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=e09baed818bb105¢c. Acessado
em 05 fev. 2015.

19



COMPARATO, Fabio Konder. Estado, empresa e fungdo social. Sdo Paulo. Revista dos
Tribunais n.° 732, outubro de 1996.

COUTO E SILVA, Cloévis Verissimo. A Obrigacdo como processo. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2006.

CRISSIUMA, Ricardo. Trocando o jovem pelo velho: Axel Honneth leitor de Hegel. In:
MELO, Rurion (Coord.). A teoria critica de Axel Honneth: reconhecimento, liberdade e
justica. Sao Paulo, Editora Saraiva, 2013.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: http://www.dudh.org.br/wp-
content/uploads/2014/12/dudh.pdf. Acessado em: 14 fev. 2015.

DUARTE, Andre. Vidas em risco: critica do presente em Heidegger, Arendt e Foucault. Rio
de Janeiro, Forense Universitari0061, 2010.

FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada. Sdo Paulo: Malheiros Editores.
2007.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica na constituicao de 1988: interpretagao e critica.
16* ed. rev. atual. Sao Paulo: Malheiros, 2014.

HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. 2.* ed.
Sao Paulo: Editora 34, 2009.

HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Sao
Paulo: Editora 34, 2009.

LANNA, Marcos. Notas sobre Marcel Mauss e o ensaio sobre a dadiva. Revista de
Sociologia Politica. n. 14. Curitiba: jun, 2000.

LOBO, Paulo. Direito Civil: parte geral. 4* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINEZ, Fernando Rey. La propriedad privada en la constitucién espafiola. Madrid:
Centro de estudios constitucionales, 1994.

MAUSS, Marcel. Ensaio sobre a dadiva: forma e razdo da troca nas sociedades arcaicas. In.
Sociologia e Antropologia. Tradu¢do Paulo Neves. Sao Paulo: Cosac Naify, 2003.

MACINTYRE, Alasdair. Teorias del derecho natural en la cultura de la modernidad
avanzada. Doxa — Cuadernos de filosofia del derecho n.° 35, Madrid: Marcial Pons, 2012.

MULLER, Friedrich. O novo paradigma do direito — introducdo a teoria e metodica
estruturante do direito. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007.

OEHLER, Dolf. O velho mundo desce aos infernos: auto-analise da modernidade apds o
trauma de 1848 em Paris. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999.

OLIVEIRA, Francisco Cardozo; OLIVEIRA, Nancy M. de Medeiros Nicolas. Valor e
valoracdo na relacdo entre funcdo social do direito de propriedade e o trabalho. In: BELLO,
Enzo; LIMA, Martonio Montalverne; AUGUSTIN, Sérgio (Org). I Congresso internacional

20



de direito e marxismo. Universidade de Caxias do Sul, Universidade de Fortaleza e
Universidade Federal Fluminense, Caxias do Sul, Plenum, 2011.

PERLINGIERI, Pietro. Perfis de direito civil — introducao ao direito civil constitucional. Rio
de Janeiro: Editora Renovar, 1999.

SETZER, Valdemar W. Liberdade, igualdade e fraternidade: passado, presente e futuro.
Disponivel em: http://www.ime.usp.br/~vwsetzer/liberdade-igualdade-fraternidade.html.
Acessado em: 14 fev. 2015.

SILVA, Luis Renato Ferreira da. A fun¢do social do contrato no novo Codigo Civil e sua
conexdo com a solidariedade social. In: SALERT, Ingo Wolfgang (Org.). O novo Cdédigo
Civil e a Constitui¢cao. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2003.

SILVA, Ildete Regina Vale da. Fraternidade e direito: em busca da paz. In: VERONESE,
Josiane Rose Petry. OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. Direito na pés-modernidade: a
fraternidade em questdo. Florianopolis, Fundacao Boiteux, 2011.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica e (p6s) positivismo: por que o ensino juridico continua
de(sin)formando os alunos. Revista constituicao, sistemas sociais e hermenéutica n.° 7,
Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010.

TEIZEN JUNIOR, Augusto Geraldo. A fung¢do social no Cédigo Civil. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2004.

TOKARS, Fabio Leandro, Fungdo social da empresa. In: RAMOS, Carmen Lucia Silveira,
(Coord.). Direito civil constitucional: situacdes patrimoniais. Curitiba: Jurua Editora, 2003.

TOSI, Giuseppe. O cristianismo social: a fraternidade como categoria (cosmo) politica.
Disponivel em: http://www.mppu.org.br/novo/download/pdf/2.5.Fraternidade cosmopolitica-
Esc. JP prof. Tosi-22.08.11.pdf. Acessado em: 14 fev. 2015.

TURCKE, Christoph. Sociedade excitada: filosofia da sensacio. Campinas: Editora
Unicamp, 2010.

VERONESE, Josiane Rose Petry. OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. Direito na pds-
modernidade: a fraternidade em questdo. Florianopolis, Fundagdo Boiteux, 2011.

WAMBIER, Luciane. A fun¢do social da empresa e o principio da solidariedade:
instrumentos de cristalizagdo dos valores sociais na estrutura juridico-trabalhista. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 42. Capinas: TRT15, 2013. Disponivel
em: http://portal.trt15.jus.br/documents/124965/1402934/Rev.42_art.9/8e98c931-abee-477c-
8464-5f1507tbd86e. Acessado em: 5 fev. 2015.

21



