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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



OSASPECTOSE DANOSAO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS
MUROS DA EMPRESA

ASPECTSAND DAMAGESIN THE WORK ENVIRONMENT BEYOND THE
COMPANY'SWALLS

Mariana Goncalves Gomes
Mirta Gladys L erena Manzo De Misailidis

Resumo

Este estudo tem como objetivo abordar a protecdo a salde e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho ndo somente compreendido como o habitat |aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente que a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores através da
adocdo medidas adequadas de seguranca protegendo-o contra todas as formas de degradacéo e
/ou poluicdo. Nesse sentindo, faz-se necessaria a compreensdo do meio ambiente enguanto
uma unidade autbnoma com leis proprias, porém, que depende de uma estrutura e uma
abordagem sistémica. Além disso, o principal foco este trabalho consiste numa analise do
trabalhador enquanto pessoa, e exalta a preocupacdo com uma visdo mais ampla do impacto
gue os danos ao meio ambiente laboral podem causar ao trabalhador, até mesmo no ambito
do seu relacionamento pessoal, na sua salide emocional e na sua integridade socioecondmica.
Isso que o presente trabal ho trata como danos além muros, ou sgja, agueles danos que podem
ser refletidos através de uma perspectiva mais ampla e profunda do trabalhador. Dessa forma,
pretende-se abordar os danos que o meio ambiente laboral causam n&o somente a integridade
fisica do trabalhador, mas também, aos danos causados a sua integridade psiquica e
emocional, e como isso afeta a sua vida pessoal, social, enfim, sua vida enquanto pessoa, e
n&o unicamente enquanto trabal hador.

Palavras-chave: Meio ambiente, Danos, Integridade, Salde do trabal hador

Abstract/Resumen/Résumé

This study aims to address the protection of worker health and integrity from the perspective
of the work environment means not only understood as the labor habitat where humans
worker spends most of his productive life, but also as the environment that company has a
duty to ensure the health of their workers by adopting appropriate security measures to
protect it from all forms of degradation and / or pollution. In that sense, it is necessary to
understand the environment as an autonomous unit with its own laws, however, that depends
on a structure and a systemic approach. In addition, the main focus this work is an analysis of
the worker as a person, and exalts concern with a broader view of the impact damage to the
work environment can cause the worker, even within their personal relationship, in its
emotional health and their social and economic integrity. What the present work deals

507



damage as "beyond walls", ie those damages which can be reflected through a broader and
deeper perspective of the worker. Thus, we intend to address the damage that the work
environment cause not only to the worker's physical integrity, but also to damage their
psychic and emotional integrity, and how it affects their personal, social life, in short, its life
as a person and not just as aworker.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Environment, Damage, Integrity, Worker health
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INTRODUCAO

O presente trabalho propde uma visdo especial para os trabalhadores que lutam por
melhores e dignas condi¢cbes de trabalho, como forma de se efetivarem os principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, através da garantia de um meio

ambiente laboral equilibrado.

Dessa forma, atraves pretende-se uma analise da relacéo entre o trabalho e a satde do
trabalhador, levantada atraves da compreensdo do meio ambiente geral indissociavel do meio
ambiente do trabalho, isso por que este seria uma manifestacdo particular daquele, ou seja,
uma unidade autbnoma com leis proprias, porém, que depende de uma estrutura e uma

abordagem sistémica.

Através de uma pesquisa qualitativa, o presente trabalho preocupa-se com o estudo
do fendmeno dos aspectos e dos danos ao meio ambiente do trabalho, que afetam diretamente
o trabalhador, ndo somente dentro de seu local laboral mas também enquanto um membro

integrante de uma sociedade, ou seja, a sua realidade é construida socialmente.

Os mecanismos de protecdo ao meio ambiente do trabalho sdo diretamente acionados
qguando diante do dano ambiental, isso quer dizer que, com o desenvolvimento de uma viséo
mais ampla sobre o impacto que os danos ao meio ambiente laboral podem causar ao
trabalhador, é possivel notar até mesmo 0s danos causados ao seu relacionamento pessoal, a

sua saude emocional e a sua integridade socioeconémica.

Faz-se necessaria uma compreensdo do direito do trabalho como resultado da pressédo
de fatos sociais, que, resultaram em normas juridicas, e tais normas juridicas para serem
consideradas justas devem, diante de uma sociedade ndo igualitaria, atuar como um

instrumento capaz de promover a melhoria da condigdo social do trabalhador.

Dessa forma, um meio ambiente do trabalho seguro, adequado e equilibrado é um
direito fundamental do trabalhador, e por ser um direito difuso ultrapassa as fronteiras do

Direito do trabalho e afeta toda a sociedade.

Porém, para que efetivamente seja protegido e garantido o meio ambiente de trabalho

é preciso ir além dos limites obrigacionais das relacdes entre empregado e empregador para
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que seja obtida a esséncia do direito do trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao seu
trabalho, conforme preconiza o artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal.

Assim, para SILVA (2002, p. 292) a protecdo a saude do trabalhador é um direito-
dever de cunho social, visto como um dos mais importantes e avancados da atual
Constituicdo, que volta-se para quaisquer pessoas e atribui as normas constitucionais a
consciéncia de que o direito a vida, como matriz de todos os demais direitos fundamentais do
homem é que ha de orientar as formas de atuacdo no campo da tutela do meio ambiente.

A protecdo do meio ambiente do trabalho tem por principal objetivo garantir a saude
e a seguranca do trabalhador para que ele possa desfrutar de uma vida com qualidade, ndo
somente enquanto parte de uma relacdo laborativa estrita, mas também enquanto membro de

uma sociedade.

1. O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O ambiente integra-se de um conjunto de elementos naturais e culturais, cuja
interacdo constitui € condiciona o meio em que se vive. Dai por que a expressdao “meio
ambiente” se manifesta mais rica de sentido (como conexdao de valores) do que a simples

palavra ambiente. (SILVA, 2002, p.20).

Embora seja Unico o conceito de meio ambiente, a doutrina o tem classificado em
quatro aspectos: natural (artigo 225 da Constituicdo Federal), artificial (artigo 182 e 183 da
Constituicao Federal), cultural (artigo 215 e 216 da Constituicdo Federal) e do trabalho (artigo
200, 11, da Constituicdo Federal) (MELO, 2013, p.27).

A Lei 6.938/81 — Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente que trouxe a redacao
supramencionada, para SEGUIN (2011, p.3) conceituou implicitamente como bem incorpo6reo

0 meio ambiente, posto que ndo fez coincidir com os bens que o compde. Priorizou assim,
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ainda segundo a autora, a sinergia® existente entre os elementos da natureza, que compreende
e abriga 0 homem (SEGUIN, 2011, p.4)

Assim, a Constituicdo Federal ndo se preocupou em fornecer uma definigdo de meio
ambiente, apenas determinou que se trata de um bem de uso comum do povo e essencial a

sadia qualidade de vida saudavel.

O meio ambiente é regido por principios, diretrizes e objetivos especificos, como
decorre da Politica Nacional do Meio Ambiente, sendo o seu objeto maior a tutela da vida em
todas as suas formas e, especialmente, a vida humana, como valor fundamental (MELO,
2013, p.27).

Assim, meio ambiente compreende 0 humano como parte de um conjunto de relac6es
econbmicas, sociais e politicas que se constroem a partir da apropriacdo dos bens naturais
que, por serem submetidos a influencia humana, transformam-se em recursos essenciais para

a vida humana em quaisquer de seus aspectos (ANTUNES, 2008, p.9)

O meio ambiente do trabalho é uma das grandes apreensdes doutrinarias no Direito
do Trabalho, ja que se insere como palco das relagGes trabalhistas sendo o espaco de ligacado
entre o local de trabalho, em sentido amplo, e 0s riscos que nele existem.

O meio ambiente do trabalho compreende o habitat laboral onde o ser humano
trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva provendo o necessario para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento por meio do exercicio de uma atividade laborativa, abrange
a seguranca e a saude dos trabalhadores, protegendo-o contra todas as formas de degradacéo
e/ou poluigdo geradas no meio ambiente de trabalho (PADILHA, 2011, p. 232)

Assim, ele ndo se restringe ao espaco interno da fabrica ou da empresa, mas se
estende ao préprio local de moradia ou ao ambiente urbano representando todos os elementos,
inter-relacdes e condicdes que influenciam o trabalhador em sua salde fisica e mental,

comportamento e valores reunidos no locus do trabalho (ROCHA, 2013, p.99)

Segundo SANTOS (2010, p.37) o conceito de meio ambiente do trabalho ndo pode
prescindir de relacdo intrinseca com a pessoa humana do trabalhador. Meio ambiente de

!Para a autora sinergia é a acdo cooperative existente na natureza onde o efeito resultante é maior que a soma dos
efeitos individuais, p.4
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trabalho é de fato um &mbito vital, condicdo para que qualquer trabalhador produza a prépria

existéncia e dos seus proximos com um certo significado social.

Considera FIORILLO (2004, p.22) que constitui meio ambiente do trabalho o local
onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou n&o, cujo
equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a
incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condigdo que ostentem
(homens, mulheres, maiores e menores de idade, celetistas, servidos publicos, autbnomos,

etc).

Dessa forma, meio ambiente do trabalho é muito mais do que o local da prestacdo
laboral propriamente dito, isto porque, o trabalhador podera ter um local fixo de trabalho, ou

sequer estar trabalhando.

Atualmente, pode-se dizer que o meio ambiente do trabalho esta, também, inserido
no mercado econémico que tem como principal preocupacdo a obtencdo de lucro através do
uso de uma taxa de produtividade alta e de inovagbes tecnoldgicas, em detrimento da

qualidade de vida do ser humano, do trabalhador e de sua dignidade.

Dentro do contexto do meio ambiente de trabalho inserido no mercado econdmico,
MUTA (2011, p.289) afirma:
O ambiente de trabalho, projetado exclusivamente para a produtividade e o lucro,
em atencdo as necessidades do mundo globalizado, tem colaborado para a
disseminagdo de praticas como a habitualidade de horas suplementares em tarefas
que se caracterizam pela intensidade do esforco fisico, repeticdo de movimentos,
monotonia e responsabilidade excessiva com fadiga ndo apenas fisica, mas também
psiquica, afetando, de forma inequivoca, a salde do trabalhador, com repercussdes
desastrosas diante da degradacdo ndo apenas do ambiente de trabalho, bem como da

pessoa do trabalhador, inserido como uma mera peca de engrenagem produtiva
muito pouco comprometida com a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

O meio ambiente do trabalho deve garantir o exercicio da atividade produtiva do
individuo e a ele assegurar as bases dignas para a manutencdo de uma saudavel qualidade de
vida. Assim, o meio ambiente de trabalho compreende a relagdo entre o trabalho do homem e
sua atividade dentro de um plano econémico atraves da producdo e tudo o que afeta o seu

meio.

Assim, o meio ambiente do trabalho deve assegurar as condi¢cdes necessérias para

que se efetive uma qualidade de vida do trabalhador, caso contréario, ocorre uma lesédo ao
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“habitat laboral”, o que enseja o questionamento sobre a responsabilidade pelos danos

gerados.

Por vezes, influenciados pelos acontecimentos histdricos, sociais, econdmicos e
politicos vividos em nosso pais, somos levados a acreditar que os direitos dos trabalhadores

estdo centrados na garantia de politicas salariais.

Entretanto, € possivel afirmarmos que as condi¢Ges dignas de trabalho sdo um dos
maiores objetivos dos direitos dos trabalhadores. Segundo SILVA (2002, p.292) é por meio
das condigdes dignas de trabalho que os trabalhadores alcangam a melhoria de sua condicdo
social (artigo 7°, caput da Constituicdo Federal), configurando, tudo, o contetdo das relaces
de trabalho.

2. OS DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As condicdes de trabalho, o0 meio ambiente de trabalho em si, sdo responsaveis pela
garantia da saude, equilibrio e integridade fisica e psiquica do trabalhador, que tem como

maior patrimonio a ser zelado a sua forca de trabalho.

A forma mais comum de associarmos a relacdo de trabalho é fundamenta-la no
contrato individual de trabalho, que embate duas partes desiguais, um empregador forte e um
empregado necessitado, ou hipossuficiente.

A hipossuficiéncia do trabalhador ndo é apenas econdémica, como defende MUTA
(2011, p.288) e nem pode ser resumida a luta por melhores salarios que, embora essencial,
ndo pode ser dissociada de outros objetivos destinados a efetiva humanizacdo da relacdo de
trabalho. Ndo € uma relacdo somente juridica ou econémica, mas também social, que envolve
a busca da melhoria das condi¢fes de dignidade do trabalhador com a protecdo de sua vida,

salde e integridade.

Dessa forma, ao proteger o meio ambiente do trabalho através de medidas que

efetivem a seguranca, a higiene e a qualidade do meio no qual os trabalhadores se expdem,
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significa também garantir um meio ambiente do trabalho equilibrado, que €, por natureza, um

direito difuso do trabalhador.

A vista disso, temos que o conceito de meio ambiente do trabalho ultrapassa a
concepcao espacial para integrar todos os elementos do meio no qual o trabalhador
desempenha as suas fungdes e que necessitam de protecdo face aos riscos ambientais que esta

exposto e submetido.

Segundo SILVA (2002, p.23) o meio ambiente do trabalho é o local em que se
desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida estd em intima dependéncia
da qualidade do ambiente.

Nesse diapasdo apresenta-se em especial 0 meio ambiente inserido nas relagdes de
trabalho, que para a sua garantia, necessita da adocdo de medidas que garantam um minimo
de condicBes para a realizacdo da atividade laborativa, aguelas que ndo apenas supram as
necessidades econdmicas e financeiras dos empregados, mas também, os protejam ndo s
como empregado, mas também como pessoa que necessita de um equilibrio fisico, social e

psiquico.

Assim, para MELO (2013, p.29) o meio ambiente do trabalho adequado e seguro ndo
€ um mero direito vinculado ao contrato de trabalho, pois a protecdo daquele é distinta da
assegurada ao meio ambiente do trabalho. Porquanto esta Ultima busca salvaguardar a saude e

a seguranca do trabalhador no ambiente onde desenvolve as suas atividades.

Pela redacédo do artigo 225, 83° da Constituicdo Federal resta claro que o legislador,
no caso de danos ao meio ambiente (o que inclui 0 meio ambiente do trabalho), consagrou a
responsabilidade objetiva do causador do dano, ou seja, independente da comprovacdo de

dolo ou culpa.

Entretanto, quando o dano ao ambiente de trabalho aparece na forma de acidente de
trabalho temos uma aparente contradi¢cdo em nossa lei constitucional. Isto porque, o artigo 7°,
inciso XXVIII, prevé que a responsabilidade civil decorrente de acidente de trabalho exige a

culpa para a responsabilizacdo do empregador.

Importante salientar que, para GARCIA (2006, p.56) na hipdtese de acidente
ocorrido em atividade de risco ha a incidéncia da responsabilidade objetiva do empregador,

sem que se exija a comprovacéo de dolo ou culpa.
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Na visdo de MELO (2013, p.207) as responsabilidades de natureza trabalhista em
face do meio ambiente do trabalho compreendem: o0 pagamento de adicionais de
insalubridade, de periculosidade e por trabalho penoso; estabilidade provisoria para o
acidentado; estabilidade provisoria para 0s representantes dos trabalhadores na CIPA

(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes).

Mais importante que o pagamento para a recomposicdo dos danos causados € a
adocdo de medidas que evitem os danos a satde dos trabalhadores, ou seja, mais importante
que a eficacia do principio do poluidor-pagador é a eficacia dos principios da precaucdo e

prevencao.

Importante ressaltar o que nos lembra MELO (2013, p.291), que de forma diversa ao
meio ambiente natural, nas reparacbes do meio ambiente do trabalho quase sempre ha
possibilidade de reposicdo ao estado anterior, bastando que a empresa adote as adequadas

medidas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Porém, quando falamos de dano a saude do trabalhador, via de regra, hd a
impossibilidade de se voltar ao status quo ante, sendo que, com a reconstituicdo inviavel,

admite-se a indenizacdo monetaria pelos danos causados ao trabalhador.

Quando o artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal estabelece que € um direito
do trabalhador a reducédo dos riscos de seu ambiente laboral, por meio da ado¢édo de normas de
salde, higiene e seguranca, estabelece assim, que € responsabilidade de seu empregador

adotar tais medidas.

Além do supra mencionado artigo, outros artigos da constituicdo patria como o artigo
225, 83° e 0 artigo 200, inciso VIII, dispdem sobre a responsabilidade objetiva do empregador
os danos decorrentes das condicBes de trabalho inadequadas em ambientes insalubres,

perigosos e penosos, ou em razdo de acidentes de trabalhos ou doencgas ocupacionais.

3. OS DANOS ALEM DOS MUROS DA EMPRESA

No processo de producdo capitalista acontecem os acidentes. O trabalhador fratura
0ss0s do corpo, contrai doencas, é mutilado ou ate falece. Para URIAS (2013, p.27) temos que
analisar os dois lados do acidente: do lado do trabalhador ha o desespero humano: ele (se vivo
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estiver) e a familia prezam por sua integridade fisica, do outro lado a empresa, com um
calculo frio feito por um escritério de administracdo precisa reocupar o posto de trabalho para
manter o ritmo de producdo. Em suma: o empregado perde a vida (expressdo que pode ser
entendida em varios sentidos) num processo real cuja finalidade Unica € o lucro do

empregador.

Como adverte MORGAN (1996, p.280) trabalhar em muitas organizacfes pode ser
perigoso, ja que a cada ano trabalhadores do mundo todo morrem em acidentes de trabalho ou
de doencas relacionadas ao seu labor, 0o que enfatiza mais o lado do dinheiro do que o da

saude dos trabalhadores.

Eis que o acidente de trabalho ndo é apenas derivado de falhas, sejam elas humanas
(por parte do empregador ou do empregado), sejam eles mecéanicas, mas € uma realidade do
ambiente laboral que deriva de uma série de fatores, entre eles que ndo € apenas um problema

a ser visto da ética trabalhista, e sim, pela visdo ambiental.

Nesse sentido, observa MUTA (2011, p.288):

A falta de implementacdo de medidas preventivas de seguranca no meio ambiente de
trabalho, sejam elas de cunho individual ou coletivo, somada a falta de
conscientizacdo dos trabalhadores quando a importancia de sua adogdo e o interesse
econdmico em reduzir custos e ampliar o lucro empresarial, tém contribuido, de
forma tragica, para ampliar, ano a ano, segundo as estatisticas oficiais, 0 numero de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas do trabalho, provocando
danos imensos para toda a sociedade, pois milhares de trabalhadores perdem a vida
ou se tronam invalidos por sequelas definitivas que os incapacitam para o trabalho.

Assim, conforme explica MORGAN (1996, p.299) tudo isso traz a discussdo sobre
0s aspectos econdmicos da higiene e seguranca no trabalho, ja& que embora trabalhadores
possam ser descuidados e uma gestdo empresarial inadequada ou negligente sejam
frequentemente comuns, muitos problemas sdo de ordem sistémica, ou seja, “se acidentes
fazem parte da estrutura da féabrica, ou se o0 uso de substancias toxicas é essencial para
garantia de uma produtividade continua ou obtencdo de uma vantagem competitiva, a saude
do trabalhador fica geralmente em segundo plano quando analisado o aspecto econémico da

(uestao”.

A alienacdo do trabalho assalariado, para URIAS (2013, p.37) é uma condicdo

contextual crucial que permeia todos os acidentes de trabalho que envolvem relagdo de

516



emprego, mas é, a0 mesmo tempo, sistematicamente ignorada na maioria das anélises

juridicas cotidianas.

No que diz respeito as relagdes humanas no ambiente de trabalho como nos alerta
ROCHA (2013, p.108-109) sdo cada vez mais importantes as analises acerca de elementos
psicolégicos como a pressdo para o desempenho da atividade, a competicdo entre colegas, 0
receio de perda de posicdes, entre outros acontecimentos, que desencadeiam a depresséo e

outros distirbios emocionais.

Nesse diapasdo, as organizagfes de modo frequente devoram e exploram seus
empregados e administradores em todos os niveis da organizacdo, tendo suas vidas pessoais,
sua integridade fisica e saude sacrificados pelos interesses das empresas, como afirma
MORGAN (1996, p.285):

No mundo de hoje, individuos e até mesmo comunidades inteiras se vém jogados
fora como bagacos de laranja quando as organizagdes onde trabalharam n&o tém mais
necessidade deles. Individuos encontram-se permanentemente desempregados, mesmo
guando acham que ainda tém muitos anos de trabalho util diante de si. Comunidades
consideram que sdo incapazes de sobreviver quando organizacdes das quais dependiam
economicamente decidem levar o capital para outro lugar. Cada vez mais, muitos executivos
deparam com o final dos seus envolvimentos quase viciados com 0s seus empregadores,
vitimas de cortes ou de “planos de aposentadoria precoce”. Embora aliviados por “prémios” e

confortaveis planos de penséo, o golpe nos seus egos e na autoconfianca pode ser arrasador.

E necessaria, pois, uma visdo mais profunda do trabalhador, j& que a exposicdo aos
riscos da atividade do empregador, a exaustdo trazida pelas jornadas de trabalho incessantes, a
exposicao a pressdes e as competicBes entre os funcionarios, toda essa atmosfera cria um ar

dificil de ser respirado.

Urge pensar no trabalhador como um ser humano com direitos a serem respeitados e
protegidos, a ser tratado com dignidade e poder viver com qualidade e equilibrio sua vida

além muros, ou seja, fora do seu ambiente de trabalho.

Deveriamos falar mais sobre os danos que o meio ambiente laboral causam nao
somente a integridade fisica do trabalhador, mas também, aos danos causados a sua
integridade psiquica e emocional, e como isso afeta a sua vida pessoal, social, enfim, sua vida

enguanto pessoa, e ndo unicamente enquanto trabalhador.
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N&o s6 médicos, mas também os doutrinadores preocupados com o bem estar dos
trabalhadores vém levantando especial atencdo para as doencgas psiquicas que acometem 0s

trabalhadores, estas desencadeadas pelas suas atividades laborativas.

Isso porque, além do seu cunho emocional, as doencas e distdrbios psiquicos e
psicolégicos sdo relacionados com outros fatores, entre 0s mais comuns, a mudanca ou
dificuldades socioecondmicas. GARCIA (2009, P.62-78) destaca duas doencas que s&o
consequéncias de um meio ambiente de trabalho desequilibrado e desprotegido: a depresséo e
a sindrome do esgotamento profissional, burnou, bem como as dificuldades enfrentadas pelos

trabalhadores para verem reconhecidas essas doencas como profissionais.

Nos alerta GARCIA (2009, p. 75):

As dificuldades cientificas na defini¢do e demonstracdo, de forma precisa, das
causas existenciais dessa enfermidade acabam repercutindo no aspecto juridico, ou
seja, na caracterizacdo da depressdo como doenca do trabalho. De qualquer modo,
constata-se, no plano das atuais relagcdes de trabalho, que as deletérias condicGes
impostas & pessoa causam-lhe, muitas vezes, intenso sofrimento psiquico, dando
origem a sério transtornos depressivos.

Nesse cendrio, MORGAN (1996, p.302) retrata a face repugnante da organizacéao
gue embora muito possa fazer para modificar os niveis de stress e de tensdo vivenciados no
trabalho (como por exemplo, via concepcao apropriada dos cargos e tentativa de estabelecer
relacfes equilibradas entre trabalho e vida exterior), d& mostras que certa dose de stress seja

endémica.

Isso, segundo MORGAN (1996, p.302) traz impactos negativos em varias esferas da
vida do trabalhador:
O trabalho torna-se um vicio e uma muleta levando a um desiquilibrio do
desenvolvimento pessoal e criando muitos problemas para a vida familiar. O
“maniaco pelo trabalho” tende a estar constantemente sob pressdo, ter pouco tempo
para a esposa e filhos e estar frequentemente ausente de casa. Quase sempre 0
progresso na carreira dentro da organizacdo requer mudangas constantes de cargo,

com mudancas frequentes para cidades desconhecidas. O impacto negativo na vida
familiar e na incidéncia de divorcios é, sem dlvida, enorme.

Muitos estudiosos juridicos tém levantado a questdo do assédio moral organizacional
e como essa pratica afeta diretamente o meio ambiente do trabalho, causando, inclusive,

danos que ultrapassam a esfera laboral.
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Conceitua ALVARENGA (2011, p.159) como assédio moral organizacional o
conjunto sistematico de praticas reiteradas, provindas dos métodos de gestdo empresarial, que
tém por finalidade atingir determinados objetivos empresariais, como 0 aumento da
produtividade e a diminuicdo do custo, por meio de pressdes, humilhacGes e

constrangimentos.

Inclusive, como levantado por GARCIA (2009, p.75 ), a Sindrome do esgotamento
profissional, ou Sindrome de Burnout é uma das moléstias que afetam o trabalhador em
decorréncia do assedio moral organizacional, j& que cria-se um terror psicologico que acaba

por esgotar fisica e psicologicamente o trabalhador.

Assim, podemos afirmar que a sindrome de Burnout estd totalmente vinculada ao
ambiente laboral do trabalhador, porém, suas consequéncias como, por exemplo,
agressividade, irritabilidade, desinteresse, desmotivacdo, angustia, depressdo, sdo sentidas
além dos muros da empresa em que trabalha, e comprometem 0s seus relacionamentos

pessoais e seus Compromissos sociais.

Importante destacar que no ambito previdenciario a sindrome de Burnout (ou do
esgotamento profissional) ja aparece elencado no Anexo II, X1l do Decreto n° 3.048/99 2como

equiparado a acidente de trabalho.

Defende ARAUJO (2007, p. 212) que a finalidade das praticas de assédio moral no
trabalho é instrumental, seja qual for a promogéo do envolvimento subjetivo dos trabalhadores
as regras da administracdo, pressionando-0s a resignacdo aos parametros da empresa e

excluindo aqueles com o “perfil inadequado”. Assim, conclui que:

A docilidade e padronizacdo do comportamento de todo grupo de trabalho obtidas
pela sangdo imputadas aos “diferentes” se difunde em todos os niveis da organizagdo por
intermédio do exemplo, saneado o espaco empresarial. Ha casos em que a repercussao do
exemplo extrapola o espaco de trabalho e atinge o trabalhador em seu meio social ou familiar,
como no caso de empregados menos produtivos que foram obrigados a levar um bode para

casa, alimenta-lo e manté-lo vivo.

Pelo medo do constrangimento no ambiente laboral, pelo temor da humilhagéo

perante 0s colegas e a sociedade, os trabalhadores sdo impelidos a produzir mais e reclamar

2Sensacdo de estar acabado (Sindrome de Burn-out, sindrome do esgotamento professional (Z73.0), ritmo de
trabalho penoso(Z56.3), outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)).
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menos, COmo se a empresa impusesse 0 ritmo, e os trabalhadores tivessem que “entrar na

danga”.

H& muitas vezes a perda de identidade da pessoa do trabalhador que passa a viver
pelo trabalho, para o trabalho, como uma espécie de engrenagem de uma grande maquina que

nédo pode parar.

E esta vida inauténtica que Franz Kafka descreve em sua obra “A Metamorfose”
guando relata a vida de um caixeiro viajante que abandona suas vontades e desejos para
sustentar a familia e pagar a divida dos pais. Numa certa manhd, a personagem acorda
metamorfoseado em um inseto monstruoso, Kafka descreve este inseto como algo parecido

com uma barata gigante.

Entre tantas ironias presentes no livro, Kafka relata a auséncia de preocupacdo da
personagem com a sua transformacao, e sua inquietacéo por estar atrasado para o trabalho. Ao
logo da historia a personagem é demitido, rejeitado pela familia, sendo que apenas sua irma

em alguns momentos demonstra compaixao.

O trabalhador tem toda a sua vida controlada pela organizagéo que o emprega, seja
por regras explicitas, como os cddigos de conduta internos, seja por regras implicitas, como o

tempo que pode despender em usar o banheiro.

O “vestir a camisa da empresa” ultrapassa os limites laborais e esses
“trajes” estdo cada vez mais “presos” aos corpos dos empregados. E como se os trabalhadores
fossem obrigados a passar pelo mesmo esforco de Sisifo® que foi condenado a repetir sempre
a mesma tarefa de empurrar uma pedra até o topo de uma montanha, sendo que, toda vez que
estava quase alcancando o topo, a pedra rolava novamente montanha abaixo até o ponto de
partida por meio de uma forca irresistivel, invalidando completamente o duro esfor¢o

despendido.

Nesse sentindo, MORGAN (1996, 206) explora a no¢do de organizacBes como
prisdes psiquicas®, analisando a maneira pela qual as pessoas nas organizagdes S0

aprisionadas pelas formas de raciocinios impostas.

3Em o Mito de Sisifo, o escritor argeliano Albert Camus faz um ensaio cléassico sobre o absurdo e o suicidio.
4 MORGAN (205-206) lembra que a ideia de prisdo psiquica foi explorada pela primeira vez por Platdo, em a

Republica, através da alegoria da caverna que mostra pessoas acorrentadas de tal forma que ndo podem se
mover, uma caverna subterrdnea com a entrada voltada para uma fogueira. As pessoas conseguem enxergar
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Na visdo de MORGAN, os membros das organiza¢Ges podem ficar emaranhados em
armadilhas cognitivas (1996, p.288):

Pressupostos falsos, crengas estabelecidas, regras operacionais sem questionamento

e numerosas outras premissas e praticas podem combinar-se para formar pontos de

vista muito estreitos do mundo que fornecem tanto uma base, como uma limitacéo

para a¢fes organizadas. Enquanto criam um modo de enxergar e sugerem uma forma

de agir, tendem também a gerar maneiras de ndo ver e de eliminar a possibilidade de
acOes associadas a visdes alternativas da realidade.

Dessa forma, ilustra o referido autor, muitas empresas desenvolvem culturas
organizacionais que as impedem de lidarem com o seu meio ambiente de modo eficaz, e a
medida que se reflete sobre a ideia das organizacbes terem se tornado verdadeiras prisdes
psiquicas, como propde, € possivel tomar-se consciéncia das patologias que se relacionam

com essas praticas.

E preciso cuidar da satde e da seguranca do trabalhador em seu ambiente laboral sob
0s mais diversos aspectos (fisicos, psiquicos, emocionais, sociais, etc), para que ele ndo seja
mais uma vitima das amarras dos muros empresariais, e sim, um ser humano respeitado,

digno e valorizado.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho pretendeu a compreensdo do meio ambiente do trabalho, abordar com
especial atencdo danos causados a saude do trabalhador decorrentes das condi¢des higidas e
inseguras do ambiente laboral, sendo necessaria a proposta de uma visdo mais profunda do
trabalhador, j& que a exposi¢do aos riscos da atividade do empregador, a exaustdo trazida
pelas jornadas de trabalho incessantes, a exposicdo a pressdes e competiches entre 0S

funcionarios, toda essa atmosfera cria um ar dificil de ser respirado.

somente a parede da caverna na qual sdo projetadas sombras de pessoas e objetos que é iluminada pela claridade
das chamas da fogueira. Os moradores da caverna consideram as sombras realidade, e para eles esse universo
sombrio constitui a verdade e a realidade.
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O presente estudo trouxe como proposta um pensar no trabalhador como um ser
humano com direitos a serem respeitados e protegidos, a ser tratado com dignidade e poder
viver com qualidade e equilibrio sua vida além muros, ou seja, fora do seu ambiente de
trabalho.

Também abordou-se a necessidade de uma discussao maior sobre a repercussao dos
danos ao meio ambiente laboral, ndo somente a integridade fisica do trabalhador, mas
também, aqueles causados a sua integridade psiquica e emocional, e como isso afeta a sua

vida pessoal, social, enfim, sua vida enquanto pessoa, e ndo mais enquanto trabalhador.
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