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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

THE PRACTICE OF MOBBING IN THE DEGRADATION OF PERSPECTIVE
DIGNITY OF THE HUMAN PERSON

Nivea Corcino L ocatelli Braga

Resumo

O presente artigo visafazer uma andlise, numa tentativa de tensionamento do mobbing e seus
infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao Principio
Constituciona da Dignidade da Pessoa Humana. Ante a construcao, doutrinaria sobre o tema
serd demonstrada a necessidade de regulamentacéo especifica do instituto por Lei Federal,
incluindo politicas de prevencdo, com o desiderato de apresentar solugdes que possam
contribuir para a reducéo de incidéncia do fenémeno, viabilizando a defesa e a fortificagdo
dos direitos fundamentais do trabalhador, com protecdo efetiva a Dignidade da Pessoa
Humana, como pilar do Estado Democrético de Direito.

Palavras-chave: Mobbing, Vileza, Dignidade, Pessoa humana, Omiss&o, Legidlativa.

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze, in an attempt to tensioning of mobbing and their inauspicious
effects in the workplace, particularly regarding the vileness of the Constitutional Principle of
Human Dignity. Before the construction, doctrinal on the subject will be demonstrated the
need for specific regulation of the institute by federal law, including prevention policies, with
the desideratum to provide solutions that can help reduce the incidence of the phenomenon,
alowing the defense and fortification fundamental rights of workers, with effective
protection of Human Dignity, as a pillar of democratic rule of law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Mobbing, Vileness, Dignity, Human person,
Omission, Legidative.
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1. OBJETIVO

Visa-se analisar com o presente artigo, a pratica do mobbing e seus aspectos
negativos, bem como o liame existente entre o instituto em comento e a macula a

Dignidade da Pessoa Humana.

Demonstrar-se a necessidade de tutela especifica dos direitos da personalidade no

ambiente laboral, com elaboracdo de norma federal.

2. METODOLOGIA

Para a coleta de dados foi utilizado o método qualitativo, baseado em extensa obra
bibliografica referente ao assunto, quais sejam, livros, Revistas e repertorios de
jurisprudéncia dos Tribunais Patrios, além da pesquisa documental, com insercdo de Leis,

Projetos de Lei e Informativos.

3. INTRODUCAO

O mobbing, também conhecido como assédio moral possui raizes histéricas tao
remotas e arraigadas quanto o préprio trabalho, porém somente no comeco desta década foi
realmente identificado como fenémeno destruidor do ambiente de trabalho (HIRIGOYEN,
2006, p. 65).

O etnblogo Konrad Lorenz utilizou pela primeira vez, a expressao do assédio moral
para designar o comportamento agressivo de grupos de animais que visavam a expulsdo de
um intruso (GARCIA, 2001, p. 36)

Na década de 60, a mesma terminologia foi utilizada pelo médico de origem Alemé
erradicado na Suécia, Peter Paul Heinemann ao delinear as atitudes hostis de algumas

criangas em relagéo a outras no ambiente escolar.

Ja na década de 80, como informa Heloani, o psicologo sueco Heyns Leymann

averiguou a existéncia do mesmo comportamento no ambiente de trabalho e passou a
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utilizar o termo mobbing para descrever comportamentos agressivos de grupos que visam a
exclusdo de um dos seus membros (HELOANI, 2004, p. 03).

Em 1998 Marie-France Hirigoyen, psicéloga, psiquiatra e psicoterapeuta, lancou
um livro de sua autoria, qual seja, Le harcélement moral: la violence perverce au
quotidien, demonstrando que o assédio moral constitui em comportamento permanente

ocorrendo entre individuos pertencentes a determinados grupos (AGUIAR, 2005).

A partir destes estudos e constatagdes 0 tema comecou a ganhar notoriedade e
passou a ser objeto de analise ndo sé pelos profissionais da area da saude, como pelos

operadores do direito de inimeros paises.

No Brasil, como salienta Garcia e Tolfo, Margarida Barreto realizou um longo

estudo:

Com duracdo de 28 meses (...), tendo como participantes 2.072
trabalhadores de 97 empresas nacionais e estrangeiras dos setores
Farmacéutico, Cosmético, Quimico, Plastico e Tintureiro do
Estado de S&o Paulo, que haviam passado por processo de
demissdo devido doencas profissionais ou acidentes de trabalho
(2011, p. 38).

O mobbing apesar de remontar a tempos antigos vem sendo hodiernamente
objeto de progressivo estudo entre os operadores do direito, devido a sua vasta incidéncia
no mercado de trabalho e a producdo de efeitos danosos ao trabalhador, a sua familia, a
empresa e a sociedade.

A prdética do assédio moral avilta a Dignidade Humana do Trabalhador, parte
mais vulnerdvel na relacdo laboral, o que pode provocar lesBes fisicas, psicoldgicas e
psiquicas irreversiveis ao assediado.

Inobstante a constatagdo crescente do fenémeno, ndo foi editada até os dias
atuais, norma federal que regulamente o instituto, de forma a possibilitar uma melhor
compreensdo, prevencao e combate.

Na auséncia de legislacdo sobre o assunto, o conceito passou a ser elaborado
por pesquisadores, pela doutrina, pela jurisprudéncia e até por algumas Leis Municipais e
Estaduais editadas que versam sobre a matéria.

No entanto, a omissdo legislativa ndo se justifica, razdo pela qual, existe

necessidade premente da edicdo de uma Lei Federal estabelecendo o conceito, 0s

145



elementos caracterizadores, o dever de informacdo, as politicas de prevencdo e de
repressdo em caso da constatacao do assédio moral.

4. ACEPCOES DO MOBBING

O mobbing consiste em expressdo utilizada na Alemanha, Italia, Escandinavia,
salientando que, no Brasil € mais conhecido na doutrina e na jurisprudéncia como assédio
moral ou terror psicoldgico, prejudicando demasiadamente a pessoa assediada (BARROS,
2009).

A préatica do assedio moral consiste em uma exposic¢do prolongada e repetitiva a
condicdes de trabalho que, deliberadamente, vdo sendo degradadas. Surge e se propaga em
relagdes hierarquicas assimétricas, desumanas e sem ética, marcada pelo abuso de poder e
manipulagdes perversas (BARRETO, 2000).

Na atualidade existe o entendimento, de que o terror psicoldgico pode ocorrer entre
pessoas de diferentes niveis hierarquicos, sendo classificado como mobbing vertical
descendente, quando praticado por aquele que é hierarquicamente superior em prejuizo do

subordinado, se ocorrer ao revés, serd denominado assédio vertical ascendente.

Se a conduta abusiva for perpetrada por pessoas sem vinculo de subordinacéo,
ocorre o assédio moral horizontal, esclarecendo que, o assédio moral também pode ser
misto, ou seja, quando é cometido pelo assediador vertical e horizontal em detrimento da

vitima.

Na auséncia de normatizacdo especifica, a doutrina e a jurisprudéncia, vém
reconhecendo quatro elementos para caracterizar o terror psicoldgico, quais sejam, conduta

abusiva, reiterada, de cunho psicolédgico, com finalidade de exclusdo do assediado.

Alguns autores pugnam pela necessidade de dano psiquico para delinear o assédio
moral, o que ndo parece razoavel, ja que basta a intencdo e o comportamento do perverso,
capazes de gerar dano moral ao trabalhador. Porém, se o dano psiquico for verificado este
devera ser levado em conta pelo julgador para majorar o valor da condenagdo. (BARROS,
2009).

A conduta se refere ao abuso de direito, como aquele que extrapola o limite do

razoavel, nos moldes preconizados no artigo 187 do Cddigo Civil. O referido
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comportamento deve ser repetido e prolongado, ou seja, deve se estender no tempo, para

ser caracterizado como terror psicoldgico.

N&o existe consenso quanto ao parametro temporal de reiteracdo da conduta. Na
doutrina estrangeira se tem admitido o prazo de seis meses como apto a configurar o tempo

prolongado.

E necessaria a prética de atos atentatorios a dignidade psiquica do individuo, por
esta razdo o campo de investigacdo do asseédio se funda na violacdo dos direitos da

personalidade humana.

E sabido que o fendmeno em comento pode causar consequéncias negativas para o
empregador, que além de ser responsabilizado no &mbito judicial e ser condenado ao
pagamento de dano material e moral, pode ser afetado com a queda de produtividade,
rotatividade de pessoal, inseguranca no ambiente de trabalho, maculando a imagem da

empresa na seara social.

A vitima tem a honra afetada, a autoestima vilipendiada, abalo ao respeito préprio,

sofrendo violagdo em seu patrim6nio moral.

A humilhacdo repetitiva pode comprometer a dignidade da vitima, sua identidade e

culminar com danos a saude fisica e mental, podendo evoluir para a incapacidade laboral.

O Art. 1° 1l e V, 0 Art. 5°, V e X, 0 Art. 6° 7° e 0 Art. 170, todos da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, estabelecem protecdo a Dignidade da Pessoa Humana,
aos valores sociais do trabalho, com previsdo expressa de indenizacdo por dano material e

moral.

Ademais, o Art. 483, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé a
hipdtese de rescisao indireta, quando 0 empregador ou seus prepostos praticarem ato lesivo
da honra e da boa fama, ou seja, existem instrumentos juridicos na Carta Magna, na CLT e
nos Art. 186, 187, 927, 932, 111, 942 e 944 do Cddigo Civil, que tutelam a liberdade moral

e psiquica do empregado.

As referidas previsdes legais, ndo se revelam suficientes para combater de forma
eficaz o assédio moral, mesmo porque, com o reconhecimento da rescisdo indireta, o

assediador terd alcancado seu desiderato, excluindo o obreiro do trabalho.

No ordenamento brasileiro, existem oitenta projetos de lei em varias cidades,

alguns ja transformados em norma, destacando-se a Lei 13.288 de 10 de Janeiro de 2002,
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que cuida do assédio, estabelece o conceito e impde uma série de penalidades
administrativas, entretanto o mencionado diploma legal € aplicavel no ambito da

administracao publica.

Alguns paises, como a Franca, Suécia e Bélgica, possuem Lei especifica, o que tém

coibido a préatica do mobbing.

E imperiosa a edicdo de uma norma federal referente ao tema para além de
estabelecer medidas de protecdo, coibir o assédio moral com a nulidade da dispensa, da
transferéncia, da demissdo ou da punicdo disciplinar nele fundada, facultando a parte
prejudicada a rescisdo indireta, tudo isso sem prejuizo da indenizagdo pelos danos
ocasionados (BARRQOS, 2009).

O que nédo exclui a possibilidade do assunto poder ser abarcado pelas convengoes

coletivas.

5. 0 MOBBING NO DIREITO BRASILEIRO

Diante de fatores irretorquiveis presentes no mundo contemporaneo como: a
globalizacdo, a terceirizacdo, a automacdo que geram o medo do desemprego, a
manipulacdo perversa tem se avultado na ultima década, constituindo preocupante
epidemia social.

Ante a presenca dessa constatacdo pelos estudiosos e a fim de coibir a préatica do
mobbing foram aprovadas no Brasil normas municipais, estaduais e federais no setor da
administracdo publica.

No ambito municipal existem os seguintes diplomas legais: Lei 1.163/2000, Lei
2.120/2000, Lei 3.243/2001, Lei 358/2001, Lei 1.078/2001, Lei 2.982/2001, Lei
13.288/2002, Lei 189/2002, Lei 3.671/2002, Lei 11.409/2002, Lei 511/2003, Lei
9.736/2003, além de outras, respectivamente dos municipios de Iracemapolis/SP,
Ubatuba/SP, Cascavel/PR, Guarulhos/SP, Sidrolandia/MS, Jaboticabal/SP, Sdo Paulo/SP,
Natal/RN, Americana/SP, Campinas/SP, S&o Gabriel do Oeste/MS, Ribeirdo Preto/SP.

Entretanto, as referidas legislacbes s6 podem ser aplicadas no ambito dos
municipios em que foram promulgadas. Levando-se em conta o numero de cidades que

compde a federacdo, constata-se que as normas sdo escassas e ndo resolvem a questao.
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Deve ser ressaltado que, as Leis citadas sdo destinadas aos servidores publicos da
administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional dos municipios
explicitados, ndo abrangendo os empregados celetistas.

Os pontos nodais abordados nas leis municipais sdo: a) o aspecto subjetivo, ja que o
assédio moral € dirigido a todo aquele que o pratica, ndo fazendo distin¢do de hierarquia,
com excecdo do municipio de Natal, que sujeita a aplicacdo da lei somente aos que ocupam
cargos de confianca, b) o procedimento, que pode ser iniciado pela vitima ou pela
autoridade que tiver ciéncia da infracdo de oficio, assegurando é claro a ampla defesa e o
contraditério, c¢) a san¢do que varia desde a simples adverténcia, a suspensao, podendo ser
cumulada com a participacdo em cursos de aprimoramento profissional e multa, aléem de
exoneracdo e demissdo (NASCIMENTO, 2011).

Interessante estar elencada entre as sangOes, a obrigatoriedade de participagdo em
cursos de aprimoramento profissional, 0 que retira o carater puramente punitivo, revelando
a faceta pedagdgica, preventiva e profilatica, a fim de contribuir para a melhora daquele
profissional assediador, para uma pessoa mais consciente do papel que desempenha no
organismo da administracdo e na sociedade.

Outra questdo relevante é que as penalidades serdo aplicadas de acordo com 0s
danos que provocarem a vitima e para o servico prestado ao usuario. Importante ressaltar
que, na maioria das vezes se faz necessaria a oitiva de testemunha para comprovar ou néo a
ocorréncia da préatica danosa, o que é delicado, haja vista que, a testemunha também é
servidora e ira continuar convivendo com ambas as partes do processo administrativo, por
este motivo, as legislagdes mencionadas disponibilizam a mesma protecdo contra
discriminacgdo, com o intuito de fomentar sua participacdo no procedimento e nao inibi-la
de dizer exatamente o0 que presenciou, contribuindo para o aparecimento da verdade. Se
assim nao fosse, dificilmente as pessoas iriam querer relatar o que sabem, com receio de
demissdo, rebaixamento de cargo ou de serem vitimadas por persegui¢cbes no ambito
laboral.

Porém, de nada adianta a previsdo de protecdo na Lei se a administragdo ndo aplica-
la a contento, sob pena de ndo ser dotada de efetividade no caso concreto, ndo atingindo
seu desiderato.

Ja no setor publico estadual, a Lei 3921/2002, foi pioneira no tratamento do
psicoterrorismo, abarcando inclusive concessionarias e permissionarias de utilidade ou

servico publico, o que possibilita maior aplicacdo da legislag&o.
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Outros estados como S&o Paulo, Paraiba e Rio Grande do Sul também possuem
normas disciplinando a pratica do mobbing, salientando que a Lei Complementar
12.561/2006, do Rio Grande do Sul foi objeto de A¢do Direta de Inconstitucionalidade, a
qual foi julgada procedente, por ter sido reconhecida a inconstitucionalidade de forma.

No ambito da administracdo publica federal existem somente Projetos de Lei
arquivados e em tramitacdo, o que desnuda o servidor publico de protecéo.

Necessario frisar que, em dmbito municipal e estadual existem Projetos de Lei em
tramitacdo, que podem a qualquer momento ser objeto de aprovagéo, alargando ainda mais
a incidéncia de aplicacdo no setor publico.

Fato curioso é a inexisténcia de Lei Federal especifica sobre o assédio no setor
privado, o que vulnera demasiadamente o assediado, gera incertezas, desestimulo a
dendncia e contribui para a falta de critérios caracterizadores da préatica perversa.

Deve ser editada com urgéncia Lei Federal de Iniciativa da Unido Federal, nos
moldes preconizados no artigo 22, | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
para evitar a declaracdo de inconstitucionalidade formal.

Na CLT néo existe alusdo expressa, para suprir a omissdo legislativa, a doutrina e a
jurisprudéncia sugerem a aplicacdo de algumas alineas do Art. 483 do referido diploma,
que conhece tdo somente a possibilidade de indenizagdo e de rescisdo indireta quando o
empregador ou seus prepostos praticarem atos danosos ao obreiro, inclusive lesivos da
honra e boa fama. O que ndo se revela suficiente, ja que, se durante o processo judicial
conseguir o empregado provar a pratica do assédio terd declarada a rescisao indireta e ira
deixar o trabalho, ou seja, estara satisfazendo o intuito do agente.

O que ndo falta para o legislador brasileiro sdo exemplos de diplomas legais
estrangeiros bem elaborados disciplinando a matéria, que a partir da década de 1980,
passou a ser objeto de estudo em virtude do crescente nimero de casos de pessoas que
apresentavam problemas psicolégicos e psiquicos devido a problemas interpessoais
advindos da relacéo de trabalho.

A legislacdo francesa trata do instituto de forma satisfatoria, merecendo destaque
quando fulmina de nulidade qualquer ruptura contratual decorrente da pratica do assédio,
ja que desmonta a finalidade do assediador, que consegue alcangar seu objetivo apenas
temporariamente. E imprescindivel esta previsdo na legislacdo brasileira, como forma de

coibir a pratica da conduta lesiva, deixando de premiar o perverso.
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Outros paises europeus como Portugal, Espanha, Suécia, Gra-Bretanha, Bélgica,
Noruega possuem legislagdo sobre o tema e até mesmo na América do Sul, existem
previsdes especificas pelo Chile e Colombia.

A Organizagdo Internacional do Trabalho na busca permanente da efetivacdo da
justica social e do respeito aos direitos humanos tenta incansavelmente por fim a
discriminagao nas relagdes de trabalho e no ano de 2002 editou informe elencando algumas
condutas caracterizadoras do assédio.

O Brasil na qualidade de pais membro da OIT, ndo esta observando os comandos
estabelecidos. A reiteracdo do assédio moral € visivel e medidas de prevencao, reparacdo e
punicdo ndo estdo sendo elaboradas com proficiéncia pelo poder legiferante, que esta
em débito ndo s6 com a Organizacdo Internacional do Trabalho e demais paises

signatérios, mas com toda a sociedade brasileira.

6. A VIOLACAO AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Para Kant a dignidade tem como fundamento a autonomia ética do homem, fundada
na liberdade de que dispde para escolher conforme a razéo e de agir nos moldes de seu
entendimento e opc¢ao.

Desta feita, a dignidade é um atributo do homem, como sujeito de autonomia
pratica, ndo podendo ser encurtada a criacdo constitucional, ja que precedente a qualquer
sistema normativo. A dignidade existe a priori, anterior a qualquer experiéncia
especulativa (SARLET, 2005).

A vontade é concebida como a faculdade de se determinar a si mesmo e a atuar em
consonancia com a representacdo de certas leis. Aquilo que serve & vontade de principio
objetivo da sua autodeterminacgéo é o fim, e este é dado pela razdo, tem que ser igualmente
valido para todos os seres racionais (KANT, 2007).

Admitindo que exista alguma coisa cuja existéncia em si possua um valor absoluto e
que, como fim em si mesmo, possa ser a estrutura de leis determinadas, nessa coisa e s0
nela € que estara a base de um possivel imperativo categoérico, quer dizer de uma lei
pratica. O conceito de dignidade da pessoa humana foi abordado por Kant em sua filosofia,

0 que se depreende da analise de sua obra, especialmente por trechos como o presente:

“ O homem, e, duma maneira geral, todo ser racional, existe com

um fim em si mesmo, ndo sé como meio para o0 uso arbitrario desta
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ou daquela vontade. Pelo contrario em todas as suas agdes, tanto
nas que se dirigem a ele mesmo como nas que se dirigem a outros
seres racionais, ele tem sempre de ter considerado

’

simultaneamente com o fim."’

Embora o fildsofo prussiano tenha se dedicado a perquirir sobre a celeuma de uma
acao moral, este ao perceber que a racionalidade era a diferenca nodal do homem para os
outros seres, concluiu que em virtude da razéo, o ser humano deveria ser considerado em
fim em si mesmo. Assim, 0 homem n&o poderia servir como meio a consecuc¢do de algum
objetivo, ja que dotado de dignidade (MORAES, 2006).

Kant contribuiu para a construcdo de um conceito de dignidade intrinseca, conatural a
qualquer pessoa humana.

A teoria dos direitos inatos se transformou em doutrina de matriz politico-
revolucionéria fornecendo as bases para a Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem e
do Cidadao, pela Assembleia Constituinte francesa de 1979, que instituiu o Estado liberal
com base no individualismo e consagrou a existéncia dos direitos naturais, inspirando a
revolucgéo francesa e contribuindo para a conformacéo do constitucionalismo moderno e do
Estado de Direito (CANTALI).

A partir de entdo, os direitos naturais inatos, foram incorporados como direitos
fundamentais individuais, em diversas Constituicbes (TOBENAS, 1952).

A nocéo de pessoa concebida como sujeito de direitos e obrigagdes, cunhada pela
modernidade caracteriza um sujeito universal, por englobar nesta categoria todas as
pessoas. Igualmente em paralelo, a concepg¢do que avigora predize um sujeito individual,
titular de direitos e da capacidade de exercé-los (SZANIAWSKI, 2005).

O sujeito de direito se diz pessoa. Nesse sentido, o sujeito de direito é aquele que é
empossado de poder juridico, que se acha em posicdo de poder fazer valer a norma,
invocando a realizagéo a proprio favor (FERRARA 1921).

Da andlise constata-se que, pessoa e sujeito de direitos constituem a mesma coisa,
sendo certo que a nocdo de personalidade estd umbilicalmente ligada a de pessoa, por
exteriorizar a habilidade genética, reconhecida atualmente aos seres humanos, para adquirir
a titularidade de direitos e assumir obrigacfes. Assim capacidade de direito é aptidao
oriunda da personalidade para contrair direitos e obrigacbes na vida civil
(KLEVENHUSEN, 2008).
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A presente obra tem como um de seus pilares explicitar o liame existente entre
a manipulacgdo perversa e a macula ao Principio Constitucional.

E sabido, que parte dos trabalhadores agredidos, vitimas de violéncia
psicoldgica, no inicio como ndo tem certeza do que estd acontecendo passam a relevar a
questdo, ndo dispensando a atencdo que merece, com o passar do tempo a situacdo comeca
a ficar mais critica face ao aumento das a¢6es hostis.

Nesta fase por ndo identificar as causas e os motivos das condutas ilicitas, é
comum o assediado experimentar sentimentos negativos, como: inferioridade, confuséo,
culpa e vergonha, que podem desencadear um processo perigoso de perturbacdes

psicoldgicas, fisicas e psiquiatricas.

O estudioso sobre o0 assunto SOBOLL (2008, p.151), detalha que

o sentimento de vergonha vem acompanhado, como condicgdo essencial,
dos sentimentos de inferioridade e de exposicdo. Ao ser observada, a
pessoa passa de sujeito para objeto, alvo de olhares e juizos, numa
posicdo wvulnerdvel e de inferioridade. A vergonha evidencia a
vulnerabilidade de estar no olhar do outro para ser julgado. Se o
julgamento é negativo, a vergonha vem acompanhada de culpa, medo,

sofrimento e tem relagéo direta com a identidade.

O vitimado, humilhado e constrangido, pode inclusive se culpar pelo ocorrido
se avaliando de forma negativa, se asilando no ambiente laboral, efetivando
inconscientemente a intencdo do agressor, 0 que pode resultar em prejuizos psicolégicos,
psiquiatricos, fisicos irreversiveis, contribuindo para a diminuicdo na capacidade
profissional. O empregado pode se isolar, por medo, vergonha, falta de entendimento e ndo
relatar o ocorrido.

Alvo da perseguicdo continuada, acompanhado por vezes do inadequado
exercicio do poder diretivo, 0 empregado se sente como um objeto indesejavel dentro do
local de trabalho, que ao invés de gerar dignificacdo, acarreta desqualificacdo, coisificacéo,
vexame e vasta gama de sentimentos perturbadoramente negativos, vilipendiando a

dignidade, a imagem e a personalidade do individuo.
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A segregacdo repetitiva interfere na vida da vitima, podendo resultar no
comprometimento de sua identidade e em suas relagOes afetivas, agredindo seus valores
mais intimos inerentes a natureza humana.

Ora, o preambulo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, apds
longo periodo marcado pela repressdo e pelo autoritarismo, ao instituir o Estado
Democratico de Direito, o destinou a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, dentre eles a liberdade, a seguranca o bem estar, a igualdade, desenvolvimento
e a justica como denodos supremos de uma sociedade pluralista, fraterna e livre de
preconceitos, empenhada com a ordem interna e internacional.

Nas licbes de SARLET (2003.p.68) a Dignidade da Pessoa Humana como

principio fundamental se revela:

declaracdo de conteldo ético e moral, mas gque constitui norma juridico-
positivada dotada, em sua plenitude de status constitucional formal e
material e, como tal, inequivocadamente, carregado de eficacia,
alcangando portanto — tal como sinalou Brenda — a condi¢do de valor
juridico fundamental da comunidade. Importa considerar, neste contexto,
gue, na sua qualidade de principio fundamental, a dignidade da pessoa
humana constitui valor guia ndo apenas dos direitos fundamentais, mas
de toda a ordem juridica (constitucional e infraconstitucional), razéo pela
qual, para muitos, se justifica plenamente a sua caracterizacdo como

principio constitucional de maior hierarquia axioldgica-valorativa.

Para alcancar este objetivo, a Dignidade da Pessoa Humana constitui um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil e foi objeto de protecdo incansavel pelo
constituinte originario em diversas oportunidades, no inciso Il e IV do Art. 1°, no Art. 5°, V
e X, no Art. 6° 7° e no Art. 170 da Carta Magna, os quais além de fixarem a protecdo ao
direito fundamental pugnam pela efetivacdo dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, com previsdo de indenizacdo por dano material e moral.

As normas que versam sobre direitos fundamentais possuem maxima eficacia e
ndo podem desrespeitas de forma corriqueira pelo setor publico e privado, mormente no
ambito laboral, como ocorre no Brasil. A ideologia capitalista de obtencédo de lucros a todo
custo, com chancela do Principio da Autonomia Privada ndo pode atropelar os direitos

fundamentais do trabalhador.
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O agigantamento do setor privado tem se revelado tdo crescente, poderoso,
indomavel e justificAvel do ponto de vista econdmico e social, que ndo s6 o trabalhador
aceita o assédio por meses a fio, como forma de permanecer no emprego e sustentar a si e
sua familia, como tem sido ratificado pelos tribunais, com a prolacdo de decisbes
entendendo pela licitude de revistas intimas de funcionarios e pela vigilancia de pessoal, o
que tem se propagado pela jurisprudéncia trabalhista.

A ordem econdmica deve assegurar as pessoas uma existéncia digna, com
fulcro nos valores de uma sociedade plurima e fraternal, que garante o direito a vida. N&o
se pode subtrair do trabalhador o direito a dignidade, condicdo primordial de sua
existéncia, sob qualquer pretexto. Constitui ilicito de alta gravidade e reprovacéo, quando o
aviltador do direito supremo é o empregador direta ou indiretamente.

No Brasil a situacdo se revela complexa pelo histérico de submisséo,
subserviéncia e cordialidade a que a populagdo foi submetida. A questdo deve passar por
uma analise cultural, principalmente pela origem escravocrata da sociedade.

E lamentavel ser preciso afirmar, em pleno século XXI, em um Estado
Democratico de Direito, que a Dignidade da Pessoa Humana deve ser preservada de toda
forma de abuso, néo sé por forca do mandamento constitucional, mas como condi¢édo sine

qua non, da existéncia humana.

7. PREJUIZOS A SAUDE DO TRABALHADOR

O principal vitimado com a pratica do mobbing é o trabalhador, parte mais
fragil na relacdo juridica de direito material, salientando que a vulnerabilidade ocorre
inexoravelmente em ambito econémico, social, técnico e juridico.

O trabalhador pode adoecer em razdo da manipulacdo perversa, realizada de
forma habitual e prolongada. Pode padecer de perturbacdo psicologica, psiquiatrica,
neuroldgica e fisica, salientando que em alguns casos, as Vvitimas, desenvolvem
incapacidade laboral e podem até cometer suicidio.

Ao se calar, com medo do julgamento externo, o obreiro internaliza a culpa
pelo ocorrido, acreditando que deu causa a conduta praticada. Ndo tem consciéncia de que
0 perverso, por vezes ndo se revela como tal, e pode assumir perante aos demais
empregados, posicdo de vitima ou de pessoa diligente e preocupada com o bem estar no
trabalho.
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N&o se constata confrontos abertos, em que os participes sabem as regras do
jogo, a violéncia € silenciosa, sorrateira, subliminar, o agressor emprega estratagemas, para
ndo ser desmascarado.

O assediado pode padecer de fobia, depressdo, apresentar cansago e ansiedade
extrema, aumento da pressao arterial, palpitacdes, sindrome do panico, sintomas classicos
da sujeicdo ao mobbing.

Existe constatagdo neste sentido, GUEDES (2003, p.3) descreve que na Italia
“principia-se por admitir a existéncia de doenca profissional resultante do assédio moral,
denominada de “sindrome do mobbing”.”, uma vez que, 0 Instituto Nacional de
Seguridade de Infortunios do Trabalho da Italia ja possui pleitos neste sentido.

Prossegue GUEDES (2003, p.3) esclarecendo que na Franca, o Departamento
de Vosges do Tribunal de Questdes de Seguranca de Epinal, “classificou como acidente de
trabalho a tentativa de suicidio da faxineira Chantal Rousseau, em virtude de assédio moral
praticado pelo chefe de servico de um colégio”.

Diante da auséncia de legislacdo especifica deve ser aplicado sempre que
possivel o decreto em comento, caso contrario o julgador no caso concreto devera verificar
a conduta perpetrada, 0 nexo de causalidade e o dano para poder conceder o beneficio
previdenciario a que faz jus a filiado, sem prejuizo das indenizagdes cabiveis.

Nas hipoteses de prejuizos psicofisicos e existenciais, o julgador podera fixar
indenizacdo por dano moral, material, dano a imagem, com a possibilidade de cumulacao.
Hipdtese em que o empregador responderd objetivamente, observados 0s requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil, com fulcro nos Art. 186, 187, 927, 944 do
Caodigo Civil e no Art. 5, V e X da Carta Maior, podendo também pleitear a rescisdo
indireta, conforme estabelece a alinea “e” do Art. 483 da CLT, caso ainda nao tenha

deixado o trabalho.

8. DA OMISSAO LEGISLATIVA

Como ja destacado, contata-se que ndo existe até os dias atuais Lei Federal
Peculiar sobre o assunto. Foram editadas algumas Leis Municipais e Estaduais, que tem
aplicacdo exclusiva no ambito da administracdo publica municipal e estadual, o que gera
um vazio consideravel.

Os empregados regidos pela CLT carecem de protecdo e ficam a depender de

interpretacdes jurisprudenciais para o deslinde do processo, 0 que ndo raramente gera
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inseguranca juridica, haja vista que, os julgados ndo raramente apresentem divergéncias
entre si, diante da auséncia de norma infraconstitucional especifica.

Como dito alhures existem dois Projetos de Lei dependendo de aprovacéo pelo
poder legiferante. Urge a normatizacdo do mobbing no direito brasileiro, inexiste
explicacdo plausivel para a falta de regulacao a nao ser a auséncia de vontade legislativa.

E inadmissivel a perpetuacdo de vulnerabilidade do empregador que ndo
possui mecanismos eficazes para se defender de situacOes articuladas criadas pelo
perverso.

O legislador infra-constitucional pode se inspirar na legislacdo francesa e além
de promulgar lei, conceituando, proibindo, especificando e sancionando o assédio moral,
estabelecer penalidades ao empregador e ao perverso, além de estabelecer clara
informacdo, divulgacédo e tratamento do assunto dentro do ambiente laboral, para que as
pessoas ndo alegem desconhecimento e possam estar conscias do papel que desenvolvem
no organismo empresarial e na sociedade. Outro ponto nodal é a declaragdo de nulidade da
dispensa, transferéncia, demissdo ou qualquer outro tipo de ato que importe na segregacao
do empregado, que podera se quiser requerer a rescisdo indireta.

O caréter preventivo e profilatico se revela demasiadamente importante, uma
vez que, a intencdo precipua ndo € a de punir, mas a de coibir a pratica da manipulacdo
perversa.

Enquanto ndo for editada norma sobre o assunto, cabera a jurisprudéncia fazer
valer a justica aos casos trazidos a lume, sem prejuizo das convencdes e acordos coletivos,
que podem e devem coibir a pratica do assédio moral, estabelecendo as penalidades
cabiveis, fomentando as empresas a envidar esforcos para implementacdo de condutas
comportamentais aos empregados, para que possam agir sempre pautadas da ética, no bem
comum e na razoabilidade, o que se verifica na clausula 81 da Convengdo Coletiva do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e
Pesquisas e FundacgOes Estaduais do Rio Grande do Sul.

As empresas devem priorizar a responsabilidade social que desempenham,
voltando suas agdes para a ética, devendo repudiar a¢des aéticas ou antiéticas, sob pena de
estar poluindo a sociedade com valores negativos. Assim como existe no Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro um ranking das empresas mais demandas
judicialmente, se traduz salutar a divulgacéo pelos 6rgéos de fiscalizacdo e integrantes do
Poder Judiciario, dos organismos e entidades, que aviltam os direitos dos trabalhadores,
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para que o consumidor de produtos e servicos possa escolher com responsabilidade social,
a empresa que contrata, gerando transparéncia, fomentando a eticidade.

9. CONCLUSAO

O mobbing € pratica recorrente na sociedade brasileira, que tem se proliferado no
século XXI. Os empregados atemorizados com o alto indice de desemprego, fruto da
globalizacdo, precarizacdo do trabalho, das exigéncias de extraordinaria qualificacdo
profissional e de inUmeros outros fatores, se submetem a um ambiente de trabalho
inadequado, indspito, agressivo.

A competitividade no mundo atual constitui um fator inexoravel, contribuindo para
a desumanizacgdo, em que cada empregado tem que dar o0 maximo de si para a empresa,
abdicando de valores intrinsecos.

Assim a Dignidade da Pessoa Humana é vilipendiada cotidianamente, através de
processos gradativos que permeiam o ambiente laboral.

Hodiernamente impera entre adultos e criancas a cultura veiculada pela midia do
consumismo desenfreado e voraz, em que cada ser humano é valorado ndo pelo que é e sim
pelo que tem, ou pelo menos pelo que aparenta ter.

Diante deste panorama dramatico e preocupante, os empregados se sujeitam ao
psicoterror, para manter o trabalho e obter a contraprestacdo pecunidria, a verba de carater
alimentar, provendo assim, a propria subsisténcia e a de sua familia.

Urge entdo, a edicdo de Lei de iniciativa da Unido Federal para tutelar o assunto,
efetivando assim os valores supremos contidos no predmbulo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, mormente o da Dignidade da Pessoa Humana, que ndo pode ser

envilecido pela auséncia de legislacao.
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