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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE
READAPTED TEACHERS: THE SEARCH FOR IDENTITY

Daniel Roxo de Paula Chiesse
Mariana Carolina Lemes

Resumo

O ponto de partida deste trabalho é a andlise acerca da concretizacdo do direito aidentidade
pelos professores readaptados. Com o0 objetivo de investigar juridicamente os problemas
vivenciados por tal grupo, sdo analisados direitos e confrontadas situagdes cotidianas desta
parcela do professorado. A questdo reveste-se de interesse uma vez que a educacdo é
reconhecida como meio de constituicdo da pessoa capaz, emancipada, confrontando-se o
direito a educacdo com a propria no¢do de dignidade da pessoa humana, motivo pelo qual, os
professores, atores principais do processo de ensino-aprendizagem ao lado dos discentes, ndo
podem ter seus direitos relegados quando fragilizados por circunsténcias que lhe imponham a
readaptacdo. O direito aidentidade, como professor e como ser humano dotado de dignidade,
€ objeto de um olhar mais detido, buscando-se verificar se 0 mesmo vem sendo ou ndo
concretizado. As conclusdes aferidas possibilitardo a sugestdo de politicas publicas e a
afericdo de medidas judiciais para a promogéo de seus direitos.

Palavras-chave: Educacdo, Professores readaptados, Direitos fundamentais, Concretizacéo
dedireitos.

Abstract/Resumen/Résumé

The starting point of thiswork is the analysis about the realization of the right to identity by
readapted teachers. Aiming to legally investigate the problems experienced by this group are
analyzed rights and confronted everyday situations this part of teachers. The question is of
interest since education is recognized as a means of constitution the able person,

emancipated, confronting the right to education with the notion of human dignity, reason
that, teachers, principal actors the teaching-learning process alongside the students, may not
have their rights relegated when weakened by circumstances which requiring his

rehabilitation. The right to identity, as a teacher and as a human being endowed with dignity,
Is the subject of a closer ook, seeking to ensure that it has been or not materialized. The
conclusions assessed enable the suggestion of public policies and the assessment of legal

measures for the promotion of their rights.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Education, Readapted teacher, Fundamental rights,
Implementation of rights.
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Introducéo.

Este artigo é dedicado ao estudo do tema identidade do professor readaptado.

Seu principal escopo € analisar a questdo atinente a identidade — e,
consequentemente, dignidade — dos professores apds o ato de readaptacéo.

E investigado, ainda, como o problema da identidade poder redundar em
possiveis lesbes aos direitos fundamentais do professor readaptado.

A importancia da educagdo como direito e a inegéavel contribuicdo dos
professores para a sua efetivagdo sd@o questdes que se colocam acerca do tema na
atualidade, recomendando sua escolha para este trabalho dadas as fundadas
preocupacOes contemporaneas acerca da salde e integridade — inclusive psicologica —
dos docentes e, especialmente, da parcela destes que tenham sofrido o ato de
readaptacéo.

Justifica-se a presente pesquisa ante a relevancia dos direitos titularizados pelos
docentes readaptados, de forma a evidenciar a importancia da preservacdo da sua
incolumidade fisica e psiquica, ressaltando o papel da ciéncia juridica nessa empreita.

Busca-se aferir a partir deste estudo se e quais direitos dos professores
readaptados vém sendo vulnerados e como essas vulneragdes repercutem nesta parcela
do professorado, de modo que possam ser posteriormente propostas medidas e
instrumentos juridicos aptos a salvaguardar-lhes a identidade.

Como ressaltam ANDRADE; MASSON; ANDRADE (2012, p.1),
“historicamente, a medida que a sociedade evolui, traz consigo novos tipos de conflitos
de interesse”, necessitando a pacificacdo da atuacdo da seara juridica para a
reordenacdo do direito material e aperfeicoamento do direito processual que lhe servirdo

para a solucéo eficiente, garantindo os novos direitos reconhecidos.

A metodologia utilizada para a realizacdo do presente trabalho baseou-se na
pesquisa bibliografica, com a leitura de documentos oficiais, obras doutrinarias de
autores consagrados, classicos e contemporaneos, cuja consulta — pela importancia da

contribuicdo de seus autores — poderia ser reputada impositiva.

As ideias delineadas apo0s tal etapa foram contrapostas a casos concretos e as
contribui¢bes mais atuais foram cotejadas com vistas & formulagdo de conclusGes.
O tema é vasto e poucas sdo as contribuicfes cientificas, especialmente na

seara juridica.
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Se neste primeiro momento o que se buscou foi apresentar um panorama geral
do contexto em que inseridos os professores readaptados e seus principais problemas,
analisando como a questdo da identidade destes é afetada, uma proxima oportunidade
viabilizara a producdo de artigos mais delimitados, com a possibilidade de deslinde de
apenas um prisma do problema.

O presente estudo importa contribuicdo potencial para o estudo de temas afetos
a realizacdo de direitos dos professores, servindo como ponto de partida para o
estabelecimento de metas e planos de acdo para as gestdes educacionais e para todos 0s

atores da vida académica, inclusive os proprios profissionais prejudicados.

1. Direitos Fundamentais

Pouco ou nada adianta a liberdade individual se esta ndo vem acompanhada da
liberdade da vida em sociedade, de nada adiantando a criagdo e a manutencdo de
direitos se os individuos ndo possuem condicdes de decidir sobre seus proprios assuntos
e colaborar no convivio social. Somente assim é que, os direitos fundamentais criam e
mantém consenso.

HESSE (2009, p. 33) afirma que

os direitos fundamentais devem criar e manter condi¢Bes elementares para
assegurar uma vida em liberdade e a dignidade humana. Isso s6 se consegue
quando a liberdade da vida em sociedade resulta garantida em igual medida
que a liberdade individual. (....) Em seu duplo cardter mostram diferentes
niveis de significacdo que, respectivamente, se condicionam, criando e
mantendo consenso; garantem a liberdade individual e limitam o poder
estatal (...).

Como esclarece SILVA (2006, p. 172), deve-se reconhecer que, as primeiras
declaraces de direitos se abeberaram no cristianismo e no jusnaturalismo para compor
a sua ideia do homem abstrato.

O autor contrapde, porém, a impossibilidade de considerar a inspiragdo de algo
tdo revolucionario como o reconhecimento dos direitos fundamentais a uma natureza
basicamente ideal “sem levar em conta as condi¢des historicas objetivas, que, na
verdade, constituem a sua fundamenta¢do primeira” (Ibid., p. 172) e, separa, portanto,
as condicdes para 0 seu aparecimento em (a) condicOes reais ou historicas e (b)

condicdes subjetivas ou ideais ou ldgicas (Ibid., p. 173).
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As primeiras referem-se a crise da monarquia absolutista do século XVIII, que
cedia ante uma crise que impunha o seu desaparecimento, enquanto as segundas
consistiam nas fontes de inspiracdo filosofica anotadas pela doutrina francesa, tais como
0 pensamento cristdo e a doutrina do direito natural dos séculos XVII e XVIII,

passando, em seguida, a tratar de sua forma (lbid., p. 175):

As declaraces de direitos assumiram, inicialmente, a forma de proclamacdes
solenes em que, em articulado orgénico especial, se enunciam os direitos.
Depois, passaram a constituir o predmbulo das constituicbes, na Franga
especialmente. Atualmente, ainda que nos documentos internacionais
assumam a forma das primeiras declaracdes, nos ordenamentos nacionais
integram as constitui¢des, adquirindo o carater concreto de normas juridicas
positivas constitucionais, por isso, subjetivando-se em direito particular de
cada povo, como ja vimos, configuram declara¢des constitucionais de direito,
0 que tem consequéncia juridica pratica relevante (...).

Ao serem integrados a Constituicdo, esses direitos adquirem o carater concreto
de normas juridicas positivas constitucionais, tornando-se direito particular do povo,
como esclarecido pelo autor, o0 que gera consequéncias juridicas, como,
exemplificativamente, a possibilidade de exigéncia do seu cumprimento na esfera
judicial.

Esses direitos podem ser designados como direitos naturais, direitos humanos,
direitos do homem, direitos individuais, direitos publicos subjetivos, liberdades
fundamentais, liberdades publicas e direitos fundamentais do homem (loc. cit.), sendo

que, a expresséo direitos fundamentais se mostra mais adequada a este estudo, pois

(...) além de referir-se a principios que resumem a concepc¢do do mundo e
informar a ideologia politica de cada ordenamento juridico, é reservada para
designar, no nivel do direito positivo, aquelas prerrogativas e instituicdes que
ele concretiza e garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as
pessoas. No qualificativo fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata de
situacBes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, ndo convive
e, &s vezes, nem mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de
que a todos, por igual, devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas
concreta e materialmente efetivados. Do homem, ndo como o macho da
espécie, mas no sentido de pessoa humana. Direitos fundamentais do homem
significa direitos fundamentais da pessoa humana ou direitos fundamentais.

No éambito nacional, os direitos fundamentais ndo apenas traduzem a
concepcdo de mundo esposada pela nagdo, como também declaram sua ideologia
politica, designando prerrogativas e instituicbes que, em seu entender, concretiza,
garantindo uma convivéncia digna, livre e igual de todos; atuam, portanto, em defesa da

dignidade, igualdade e liberdade da pessoa humana.

570



De tal sorte, tratar da questdo da concretizagcdo dos direitos fundamentais dos
professores readaptados é tratar dos problemas que agridam a sua realizagdo como
pessoa humana, a sua convivéncia com 0s demais, sua sobrevivéncia, como se pode
extrair do excerto supra.

Quanto a sua eficacia e aplicabilidade, SILVA (Ibid., p. 180) comenta que a
eficécia e a aplicabilidade das normas que contém os direitos fundamentais dependem
muito de seu enunciado, sendo as normas que veiculam direitos fundamentais, via-de-
regra, de eficacia contida e aplicabilidade imediata, podendo depender de legislacdo
ulterior a aplicabilidade de algumas normas definidoras de direitos sociais, enquadrados
dentre os fundamentais.

Verifica-se, pois, que, as normas que estatuem direitos e garantias
fundamentais tém, geralmente, aplicabilidade imediata, podendo-se afirmar que, como
as normas de eficacia limitada, quanto mais se aperfeicoam e adquirem eficacia mais
ampla, mais se tornam garantias da democracia e do efetivo exercicio dos demais
direitos fundamentais.

Isso porque, a cada confirmacdo da dignidade, da igualdade e da liberdade de
cada um, ha um reforco, um aperfeicoamento, do modo como se compreende o direito
na sociedade.

Ao tratar da concretizagdo dos direitos fundamentais, importante trazer a baila
a questdo da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, indispensavel no contexto de
uma sociedade desigual, “na qual a opressdo pode provir nao apenas do Estado, mas
de uma multiplicidade de atores privados, presentes em esferas como o mercado, a
familia, a sociedade civil e a empresa”, conforme frisa SARMENTO (2004, p. 223),
uma vez que as lesdes nem sempre advém de uma relacdo individuo-Estado, podendo
originar-se igualmente em rela¢6es individuo-individuo.

Anote-se ainda que, “o avan¢o universal dos direitos fundamentais de modo
nenhum exclui sejam diferencas materiais, sejam diferengas em sua concepgao ou em
suas garantias” (HESSE, 2009, p. 25), de modo que, um mesmo direito fundamental
pode significar algo absolutamente distinto em ordenamentos juridicos diversos, motivo
pelo qual seu estudo pode variar daqui para ali, de um Estado-membro para outro da
federacdo. As lesdes verificadas num municipio, num Estado-membro ou no pais podem

néo ser, pois, as mesmas verificadas noutro ente federativo.
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1.1. Direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana

Como assinala MIRANDA (1990, p. 240), a Constituicdo Federal cunha os
direitos fundamentais dando prioridade aos mesmos em relacdo as demais matérias nela
contidas.

Ao tratar da questdo da dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais
e atento a priorizacdo noticiada acima, SARLET (2006, p. 25), trata da convergéncia e
vinculagdo existente entre as no¢des de dignidade, vida e humanidade, como diretriz
nuclear de tal estudo.

A dignidade esté latente e pressuposta em tudo que diz com a esséncia do ser
humano, mesmo quando néo especificamente tratada.

SARLET (ob. cit., p. 25) aclara que

a intima e, por assim dizer, indissociavel — embora altamente complexa e
diversificada — vinculacdo entre a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais ja constitui, por certo, um dos postulados nos quais se assenta o
direito constitucional contemporaneo.

Diante da indissociabilidade entre dignidade da pessoa humana e direitos
fundamentais, de rigor trata-se da questdo da dignidade da pessoa humana por ocasido
do estudo ora desenvolvido acerca da concretizacdo dos direitos fundamentais dos
professores readaptados.

ROCHA (1999, p. 23-48) nos traz a licdo de que, a previsdo da dignidade da
pessoa humana no texto constitucional € imprescindivel, inobstante ndo possa, por si s0,
assegurar o devido respeito e protecdo a dignidade.

SARLET (2006, p. 26) observa, ainda, que, se virtualmente incontroverso o
liame entre a dignidade da pessoa e os direitos fundamentais, 0 consenso, por sua vez,
se limita apenas ao reconhecimento da existéncia e importancia da vinculacdo entre
dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais, ensejando, no mais, discussdes

doutrinarias e jurisprudenciais. Passa-se, assim, a algumas dessas discussdes.

1.2. Identidade

A questdo da identidade do professor ap6s a sua readaptacdo é de alta

relevancia para a investigacdo de suas reais necessidades, sem o0 que, os direitos
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eventualmente lesionados podem nunca virem a ser identificados, bem como nédo serem
reconhecidas as necessidades de protecdo das quais sao titulares.

Isso porque, ndo seria possivel concretizar os direitos dos professores
readaptados sem saber quais sdo 0s maiores problemas vivenciados por estes, e mais:
quais sdo suas causas proximas e remotas, de maneira que seja possivel combaté-las.

Buscar a protecdo juridica em favor dos professores readaptados e a
concretizacdo de seus direitos pode mostrar-se claramente ineficaz se ndo ha
investigacdo acerca da origem de suas lesoes.

Como, entdo, deferir e concretizar direitos aos professores readaptados sem
perquirir sua identidade?

As dificuldades de tal empreita parecem imensuraveis, a ponto de revelar a
profundidade do problema e ressaltar a relevancia das presentes consideracoes.

Indispensavel reconhecer a miriade de conexdes entre o objeto da investigacéo
[a identidade do professor readaptado] e outras manifestagcdes da vida [do professor] na
sociedade humana (BAUMAN, 2005a, p. 8).

Isso porque, a dindmica da sociedade atual afeta as estruturas estatais a que
estdo sujeitos os professores, suas condicGes de trabalho, a subjetividade coletiva, a
producéo cultural, a vida cotidiana e as relagdes entre 0 eu e 0 outro (BAUMAN, 2005a,
p. 11).

Como afirma VECCHI (apud BAUMAN, 20053, p. 11):

a questdo da identidade também esta ligada ao colapso do Estado de bem-
estar social e ao posterior crescimento da sensacdo de inseguranga, com a
“corrosdo do carater” que a insegurancga ¢ a flexibilidade no local de trabalho
tém provocado na sociedade.

Também a identidade dos professores readaptados esta ligada ao colapso do
Estado de bem-estar social, a decadéncia da educacdo, a flexibilidade no local de
trabalho, decorrente dos incomensuraveis anseios capitalistas de lucro maximo e custo —
mesmo pessoal — minimo.

Na modernidade liquida, infinitamente dindmica, que acarreta mudangas em
todos os aspectos da vida humana, a vida desses atores [professores readaptados] exige
uma analise paciente e continua do modo como os docentes se tornam readaptados: a
compreensdo dos fatores que levaram a readaptacdo e daqueles que serdo deflagrados
apos a mesma é fator imperativo (BAUMAN, 2001, passim).

E fundamental compreender as caracteristicas proeminentes da readaptacio

(donde a necessidade imperativa de perquiricdo acerca da identidade do readaptado), a
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fim de identificar tendéncias neste mesmo cenario, evitando-se, assim, que os problemas
vivenciados pelos professores readaptados de hoje sejam replicados amanhé e depois,
sem qualquer critica social a esse respeito.

Os professores readaptados, expoliados que sdo de parte de seu patrimonio
laboral, ndo podem escapar a dimensdo local, ou seja, estdo imobilizados no cenario
global.

Acompanhando o pensamento de BAUMAN (2010, p. 10), entende-se que, as
vitimas do capitalismo parasitario ndo sdo apenas ‘terras’ mas, também, pessoas. E,
dentre essas pessoas, 0 capitalismo ndo distingue entre homens e mulheres, ou entre
criangas, jovens e adultos; todos sdo vitimas potenciais. Ao caracterizar o sistema
capitalista como parasitario, BAUMAN quis demonstrar que tal sistema esgota o que
explora, até que nada mais reste, ndo respeitando sequer 0s seres humanos e sua

dignidade.

Enquanto a sociedade segue regrada pela “mentalidade liquido-moderna do
‘cacador’”, como a denominou BAUMAN (Ibid.,, p. 11), professores sdo
impiedosamente afetados, sendo o prejuizo ndo apenas pessoal, mas, também, coletivo,

para toda a populacao, que sofre com uma educacao cada vez mais precaria.

Se de um lado a sociedade segue ocupada com o desejo de antecipar satisfacdes,
de outro, os direitos de todo um grupo [professores readaptados] é violado

diuturnamente no pais.

Inobstante todas essas violagdes, continua-se vivendo do mesmo modo, numa
hipocrisia social, como se as misérias vivenciadas por estes ensinadores ndo existissem
realmente e pudessem ser, assim, ignoradas; tudo que importa é a satisfacdo imediata
das proprias necessidades, ainda que se saiba do custo social de tal comportamento, para

os professores, para sua familia e para a sociedade como um todo.

A este fendmeno de antecipacdo das satisfacfes e curto adiamento da punicéo,

BAUMAN denominou filosofia do “desfrute agora, pague depois” (Ibid., p. 13).

Infelizmente, ha anos todos pagam, e continuardo a pagar por muito outros, pelas
violagOes a direitos dos professores, numa perpetuacdo do ciclo de violéncia social em

que estdo inseridos.

A verdade ¢ que, nossa sociedade e alimentada pelo consumo e pelo crédito, ndo

pelo respeito aos direitos: a cultura é feita de ofertas, ndo de normas (Id. Ibid., p. 26-33),
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e muito menos de respeito a nobres professores que se responsabilizaram pela formacéo

das criancas, adolescentes e adultos brasileiros.

Em sintese, “a cultura liquido-moderna ndo tem “pessoas” a cultivar, mas

clientes a seduzir” (Id. Ibid., p 36).

Nesse interim, os direitos do professor, sua protecdo, restam prejudicados,
esquecidos, sendo que muitos ndo vém resguardados os seus direitos mais basicos,

recebendo o oposto do reconhecimento social.

Este oposto, essa exfiltricdo social, como ousamos denominar, no entender de
BAUMAN (lbid., p. 78), é a negacéo da dignidade, a humilhacé&o.

Dai exsurge o recurso a identidade como

(...) um processo continuo de redefinir-se e de inventar e reinventar a sua
propria historia. E quando descobrimos a ambivaléncia da identidade: a
nostalgia do passado conjugada a total concordancia com a “modernidade
liquida”. (...) a questdo da identidade precisa envolver-se mais uma vez com
0 que realmente é: uma convengdo socialmente necesséria. (BAUMAN,
2005g, p. 13).

A identidade é uma convencao social necessaria, como ressalta o autor, uma
necessidade premente de cada um. Trata-se de uma definicdo em relacdo a si mesma e
ao outro. A identidade declara quem se é e quem se quer ser.

A identidade sempre tem uma dimensdo individual, ostentando, ainda, uma
dimensdo social: dai derivam as armadilhas e privacGes da autodefini¢do, sublinhando
BAUMAN (20054, p. 16-17) a questdo das

escolhas obsedantes que tendem a fazer da “identidade” um tema de graves
preocupaces e agitadas controvérsias. As pessoas em busca de identidade se
véem invariavelmente diante da tarefa intimidadora de “alcancar o
impossivel”: essa expressdo genérica simples implica, como se sabe, tarefas
que ndo podem ser realizadas no “tempo real”’, mas que serdo
presumivelmente realizadas na plenitude do tempo — na infinitude...

Verifique-se que, a questao da identidade na época “liquido-moderna” ja ¢, para
qualquer pessoa, terreno pedregoso, que pressupde o enfrentamento de medos e, porque
néo, de discriminacao.

Se a tarefa € homérica para a pessoa comum, que se dird para o readaptado,

pessoa ja vulnerada de alguma forma em sua integridade fisica ou psicoldgica.
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1.3. Readaptacao e identidade

Os professores fazem parte de uma comunidade (a de docentes), integrados por
uma unido de identidades.

Apenas faz sentido indagar sobre a identidade de uma pessoa que, d’algum
modo a perdeu.

As identidades se referem como sendo entidades que definem as comunidades
(BAUMAN, 20054, p. 17); aquele que se vé excluido de alguma forma da comunidade a
qual pertencia se torna consciente do que significava pertencer a tal grupo.

A readaptacdo torna o professor consciente de que

0 “pertencimento” e a “identidade” ndo tém a solidez de uma rocha, ndo sdo
garantidos para toda a vida, sdo bastante negociaveis e revogaveis, e de que
as decisbes que o préprio individuo toma, os caminhos que percorre, a
maneira como age — e a determinacdo de se manter firme a tudo isso — séo
fatores cruciais tanto para o “pertencimento” quanto para a “identidade”. Em
outras palavras, a ideia de “ter uma identidade” ndo vai ocorrer as pessoas
enquanto o “pertencimento” continuar sendo o seu destino, uma condigao
sem alternativa. (BAUMAN, 2005a, p. 17-18).

ApoOs a readaptacdo, o professor estd em todo e qualquer lugar da escola
deslocado, umas vezes ligeiramente, outras ostensivamente, exibindo a dificuldade de
encontrar “coeréncia naquilo que nos distingue como pessoas, 0 que quer que seja”
(BAUMAN, 20053, p. 18).

Um professor readaptado € rechacado como professor, embora ndo compreenda
como, em razdo de sua limitacdo laboral, é expurgado da comunidade docente.

Ainda segundo BAUMAN (20053, p. 19), estar total ou parcialmente deslocado
em toda parte, ndo estar totalmente em lugar algum, é uma experiéncia desconfortavel,
por vezes perturbadora.

Nesses casos, sempre hd o que explicar, desculpar, esconder, ou corajosamente
ostentar, diferencas a serem ressaltadas e tornadas mais claras ou atenuadas.

Os professores readaptados sdo tratados como “expurgos” (BAUMAN, 2005b),
enquanto vivem o “sonho de pertencimento”, buscando pela identidade perdida ou por
uma nova que 0s possa preencher.

A professora M. S. S., 50 anos, afirmou em entrevista “perdemos nossa
identidade, ndo sabemos mais quem nods somos”, esclarecendo que trabalhou “na

biblioteca, na sala de informatica, organizava as festas dos alunos”. Segundo a mesma,
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ela sofreu assédio moral e perseguicdo. A cada dia que ia para a escola e ndo lhe era
atribuida uma funcdo, ela registrava, lutando diariamente para n&o entrar em depresséo.*

Assim, apenas quando (e se) os professores viessem ou pudessem renunciar a
sua condicdo humana é que se poderia cogitar da desnecessidade de preocupacdo com a
questdo de sua dignidade.

Justamente pelo fato de a dignidade ser considerada por muitos qualidade
intrinseca e indissocidvel de qualquer ser humano, inclusive dos professores
readaptados, € que, a sua protecdo deve constituir meta permanente da humanidade, do
Estado e do Direito, conforme preconizado por SARLET (2006, p. 27).

2. Trabalho, dignidade e projeto de vida

Toda pessoa tem direito ao trabalho, digno e adequado ao seu projeto de vida.

Num planeta superpovoado, em que diversas pessoas destituidas de meios de
sobrevivéncia, inadaptadas, expulsas de seus locais de origem pela necessidade e
marginalizacdo, ndo conseguem ser incorporadas ao sistema produtivo, € papel do
Estado e da sociedade dar-lhes um destino, um futuro.

De outro lado, se essas pessoas possuem meio de sobrevivéncia, estando
devidamente integradas ao processo produtivo da sociedade, é dever do Estado e da
sociedade garantir-lhe essa condi¢do, omitindo-se de qualquer conduta que possa
despoja-las de tal identidade.

O trabalho ndo é apenas meio de subsisténcia, mas, também, de dignificacdo da
pessoa que desempenha uma funcdo no sistema, personificando, assim, o “desejo de
uma vida boa” e concretizando “uma vida que ndo ¢ apenas um espago entre o
nascimento € a morte, mas que constitui igualmente a dinamica da prdpria existéncia”
(RICOEUR, 1996, passim).

Uma das principais consequéncias trazidas pelo alijamento social é a
depresséo.

Os indices de depressdo na populacdo nunca foram tdo altos como na
atualidade, constituindo-se num dos sofrimentos experimentados a partir da Geragdo X

da modernidade “liquido-moderna”, como afirma Bauman.

' Disponivel em <ultimosegundo.ig.com.br/educac&o/2014-10-30/sinto-que-o-estado-quer-me-enterrar-
viva-diz-professora-readaptada.htm>. Acesso em: 30 out. 2014.
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Segundo um recente relatério da Fundacdo Joseph Rowntree citado por

Bauman

0 nimero de jovens que sofre de depressdo dobrou em 12 anos, e centenas de
milhares se véem excluidos da possibilidade de elevar seus niveis de
educacéo e prosperidade. (...). Quando, em 1981, pessoas nascidas em 1958
preencheram um questionario sobre sua salde menta, 7% apresentaram
tendéncia a depressdo nao-clinica. O nimero equivalente para o grupo de
1970, entrevistado em 1996, foi de 14%. A analise indicou que 0 aumento
ligava-se ao fato de o grupo mais jovem ter crescido com maior experiéncia
de desemprego. A probabilidade de que portadores de diplomas tenham
depressdo era um ter¢co menor. (BAUMAN, 2005b, p. 17-18).

O excerto acima nos permite algumas conclusdes: a uma, por alijamento social
devemos entender ndo apenas o desemprego — cujos indices sdo alarmantes — mas, toda
a forma de excluséo (total ou parcial) das pessoas do processo produtivo, como pode ser
0 caso da readaptacdo, caso no qual, conquanto o trabalhador ndo seja despido de seu
emprego, pode vivenciar uma situagdo na qual este temor fundadamente exista ou em
que seja até mesmo preferivel.

A duas, nossa sociedade sempre tratou o desemprego e suas formas
assemelhadas, como a readaptacdo, como uma anomalia, uma condi¢do que deve ser
passageira, por estranha ao nosso papel de produtores.

A situacdo de emprego — e mais, de normalidade nessa condi¢do — ndo é apenas
desejavel, mas impositiva, para todos que almejem uma “identidade pessoal socialmente
aceitavel”, “uma posi¢do social segura”, sua “sobrevivéncia”, como acentuado por

BAUMAN (2005b, p. 18-19), o qual assim se pronuncia,

o prefixo “des” indica anomalia. “Desemprego” ¢ o nome de uma condigdo
claramente temporaria e anormal, e, assim, a natureza transitdria e curavel da
doenga ¢é patente. A nogdo de “desemprego” herdou sua carga semantica da
autoconsciéncia de uma sociedade que costumava classificar seus integrantes,
antes de tudo, como produtores, e que também acreditava no pleno emprego
ndo apenas como condicdo desejavel e atingivel, mas também como seu
derradeiro destino. Uma sociedade que, portanto, classificava o emprego
como uma chave — a chave — para a solucdo dos problemas ao mesmo tempo
da identidade pessoal socialmente aceitavel, da posicdo social segura, da
sobrevivéncia individual e coletiva, da ordem social e da reproducéo
sistémica.

Ocorre que, na atualidade, o alijamento social, as condi¢bes de anormalidade
no emprego, assumiu a condicdo de regra, e ndo de excecao.
Isso faz com que os trabalhadores ditos normais, se revoltem contra a

permanéncia da condicdo de anormalidade de seus até entdo iguais, por ndo serem estes

mais compreendidos como produtores, mas, sim, como um fardo, para o sistema.
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Se a experiéncia de um emprego em condi¢des normais é a chave ndo apenas
para os problemas da identidade pessoal socialmente aceitavel, mas, também, para uma
posicao social segura (inclusive status social, leia-se), como revela Bauman no trecho de
sua obra indicada acima, a anormalidade no processo produtivo de um individuo o
reduz em sua dignidade, pois, essa identidade pessoal lhe € retirada, bem como a
posicao social segura que um dia gozou ou pretendia gozar.

As pessoas em condi¢cdes anormais de trabalho vivem uma situacdo que,
perpetuada, implica a perda da dignidade, no sentido de vazio e auséncia de significado:
0 sistema as rotula como dispensaveis e as condena; ndo héa utilidade para elas. Segundo
BAUMAN (2005b, p. 20) ndo haveria nenhuma razdo auto-evidente para que alguém
existisse, nem qualquer justificativa para que reivindicasse o direito a existéncia se tais
pessoas sao consideradas um refugo.

O sentimento de excedentes ao sistema produtivo implica aos alijados sociais
uma condi¢do de “sem-teto social”’, com a correspondente perda da auto-estima e do
proposito da vida, ou a suspeita de que ela possa a qualquer momento se tornar seu
destino, se € que j& ndo se tornou” (Id., Ibid., p. 21).

Continuando com as correlacbes entre o desemprego e as demais formas de
exclusdo social, FREITAS; HELOANI; BARRETO (2008, p. 11) lecionam acerca de

suas consequéncias para os individuos dizendo que

A falta do emprego decreta a morte social do sujeito, porque ele ndo encontra
mais na sociedade um lugar, um estatuto, uma identidade, um
reconhecimento ou uma existéncia social. A exclusdo social é a auséncia total
desses vinculos, e quando o individuo ndo encontra respostas as suas
necessidades vitais de valoracdo e identificagdo a um grupo, ele perde a
no¢do de dignidade prépria e a compreensdo das regras que sustentam o
social, o que pode gerar mais violéncia.

Os professores, especialmente os readaptados, sofrem essa “morte social”, nao
mais encontrando em sua comunidade um lugar, sua identidade, ndo encontrando
necessidades vitais de valoragéo e identificagdo com os demais professores e perdendo a
noc¢ado propria de dignidade. Dai a grande preocupagdo com a questdo da readaptacéo.

ANTUNES (2014, p. 25) ressalta que a denominagao ‘readaptado’ traz consigo

um estigma interno e externo, que ndo deveria sequer existir, haja vista que
todo o arcabougo legal trata a readaptacdo como nova chance do profissional
se integrar social e profissionalmente.
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A autora ressalta que, o0 estigma interno tem origem no proprio reconhecimento
pelo sujeito da sua capacidade reduzida e, o estigma externo, no julgamento alheio,
mensurado quantitativamente — e ndo qualitativamente — pelo que pode produzir.

Indispensavel, pois, a garantia de um trabalho digno aos professores
readaptados.

O direito ao trabalho esta assegurado como direito fundamental social no artigo
6° da Constituicdo Federal, tratando-se, ainda, de fundamento da ordem econdmica,
constituindo-se, o primado do trabalho, outrossim, como base da ordem social
brasileira.

Tamanha sua importancia que, o valor social do trabalho adquiriu o status de
fundamento da RepuUblica, consoante atesta o artigo 1°, inciso IV da Constituicdo
brasileira de 1988.

O direito ao trabalho esta protegido, ainda, em documentos como a Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos e em tratados e declaragbes de direito internacional,
destacando-se a Resolucdo n° 34/46, de 1979, da Assembléia Geral da Organizagdo das
NacOes Unidas — ONU, que enuncia claramente que “a fim de garantir cabalmente os
direitos humanos e a plena dignidade pessoal, é necessario garantir o direito ao
trabalho” (ONU, 1979).

O trabalho e, mais do que isso, o trabalho digno, deve ser entendido, pois,
como direito de cada cidaddo, verdadeira condicdo da dignidade, constituindo-se em
direito humano e fundamental ao trabalho; talvez o mais importante e talvez o menos
efetivo dos direitos fundamentais.

Ora, o trabalho é uma das formas de dignificacdo do ser humano, é através dele
que o trabalhador se insere em uma comunidade, se integra a uma sociedade, se torna
um ser produtivo para si e para sua familia.

Inobstante as concepcdes expressas acima, salutar a adverténcia de BULOS
(2014, p. 815) ao afirmar que, o leque de direitos dos trabalhadores previstos na Carta
de Outubro ja é bastante amplo, e, ainda que se encontrem implicitamente atrelados a
deveres, o amplo rol de direitos fomentam crises institucionais, desemprego, fome,
marginalidade e miséria em paises como o Brasil, de escassa formacdo politica e

educacional.
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Concluséao

H& muito se discute a importancia da educagdo no Brasil para a formacao de
um pais livre, justo, e solidario, onde o desenvolvimento nacional seja garantido, e
possamos erradicar ou ao menos diminuir as desigualdades sociais. Os objetivos
fundamentais da Republica, para que sejam concretizados, passam, sem sombra de
duvidas, pela educacéo.

E ndo € possivel se falar em educacdo sem que tenhamos a mola mestre dessa
estrutura preparada e apta as inimeras dificuldades vivenciadas nas salas de aula, dia
apos dia. O professor é elemento estruturante do processo de ensino e aprendizagem, e
para que a mensagem de ensino possa ser efetivamente recebida, é necessario que sejam
garantidos a todos os professores seus direitos basicos, dentre os quais destacamos a
percepcdo de sua identidade, com a compreensdo do papel que 0 mesmo representa
dentro do sistema educacional.

Membro ativo do processo de transformacdo dos alunos e da sociedade,
necessario que o professor, juntamente com as instituicbes de ensino, estejam
preparados para lidar com tudo aquilo que ndo é o convencional. Nesse sentido, mais
que necessario é que tenham a percepcdo de que lidar com o professor readaptado é
atuar de acordo com o0s objetivos fundamentais de nossa nac¢do, de forma que ndo haja
qualquer tipo de preconceitos e discriminacdes.

Tal preocupacdo vem ao encontro da proposta explorada pelo presente
trabalho, que busca demonstrar a importancia do tratamento deferido aos professores,
sem 0s quais, a mencionada formacao politica e educacional nunca serd melhorada.

Tratar com deferéncia o profissional que precisou ser readaptado é garantir que
Ihe seja respeitada a sua dignidade enquanto pessoa, é garantir a valorizacdo do trabalho
humano e, em consequéncia, que a ordem econdmica, a ordem social e os demais

preceitos constitucionais sejam concretizados.

Referéncias.

ANDRADE, Adriano; MASSON, Cleber; ANDRADE, Landolfo. Interesses difusos e
coletivos esquematizado. 2 ed. Sdo Paulo: Método, 2012.

ANTUNES, Sandra Maria Pateiro Salgado Noveletto. Readaptacédo docente: trajetéria

profissional e identidade. Dissertagdo (Mestrado em Educacdo) — Universidade
Metodista, Sao Paulo, 2014. Disponivel em:

581



<http://ibict. metodista.br/tedeSimplificado/tde busca/arquivo.php?codArquivo=3450>.
Acesso em: 28 set. 2014.

BAUMAN, Zigmunt. Capitalismo parasitario. Traducéo Eliana Aguiar. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

. ldentidade. Tradugdo Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Zahar,
2005a.

. Modernidade liquida. Traducdo Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar,
2001.

. Vidas desperdicadas. Tradugdo Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005b.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.
Acesso em: 25 out. 2014.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

FREITAS, Maria Ester de; HELOANI, Roberto; BARRETO, Margarida. O assédio
moral no trabalho. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

HESSE, Konrad. Temas fundamentais do Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

IG. Noticia. Disponivel em <ultimosegundo.ig.com.br/educacdo/2014-10-30/sinto-que-
0-estado-quer-me-enterrar-viva-diz-professora-readaptada.htm>. Acesso em: 30 out.
2014.

MIRANDA Jorge. Manual de Direito Constitucional. 4 ed. Coimbra: Coimbra Editora,
1990.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracdo universal dos Direitos
Humanos. Paris, 1948. Disponivel em
<http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/textos/integra.htm>. Acesso em: 15 out.
2014,

RICOEUR, Paul. Bioethics to Biolaw. De [’éthique au biodroit. Copenhagen:
Copenhagen University, 1996.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicao Federal de 1988. 4 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006.

SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagdes privadas. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2004.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 27 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2006.

582


http://ibict.metodista.br/tedeSimplificado/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=3450
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/textos/integra.htm

