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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO
AMBIENTE DO TRABALHO

MORAL ENVIRONMENTAL DAMAGE IN COLLECTIVE WORK
ENVIRONMENT UNDER

Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro
Celciane M alcher Pinto

Resumo

O presente artigo cuida de uma breve andlise a respeito da ocorréncia do dano moral
ambiental coletivo no meio ambiente do trabalho, sendo este considerado como um dos
aspectos do meio ambiente geral devendo ser reparado quando da leséo a valores imateriais,
como a salde e qualidade de vida de uma dada comunidade de trabalhadores. Buscou-se
explanar sobre o entendimento doutrinario e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho
bem como o do referente a modalidade de dano em comento. Percebeu-se, por fim, que
existem decisdes que reconhecem sua ocorréncia em respeito ao principio da reparacéo
integral dos danos causados ao meio ambiente. A metodologia utilizada no estudo, quanto
aos meios, € a pesquisa bibliogréfica com andlise de legislagdes nacionais, jurisprudéncias e
fontes doutrinarias, e, quanto aos fins, trata-se de trabalho qualitativo.

Palavr as-chave: Dano moral ambiental coletivo, Trabalho, Meio ambiente

Abstract/Resumen/Résumé

This article deals with a brief analysis of the occurrence of environmental collective moral
damages in the middle of the work environment, which is regarded as one aspect of the
general environment should be repaired when the injury to intangible values such as the
health and quality of life of a given community workers. We attempted to explain about the
doctrinal and jurisprudential understanding of the environment work environment as well as
the damage on the mode under discussion. It was noted, finally, that there are decisions that
recognize their occurrence in respect to the principle of full compensation for environmental
damage. The methodology of the study, as the means is the literature with analysis of
national legislation, case law and doctrinal sources, and, as to the purposes, it is qualitative
work.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Collective mora environmental damage, Work,
Environment
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INTRODUCAO

Com a intengdo de impedir lesdes ambientais, a Constituicdo da Republica prevé a
responsabilizacdo civil, penal e administrativa do agente causador do dano ambiental. Uma das
formas de classificacdo deste dano é quanto aos seus efeitos: patrimoniais e extrapatrimoniais.
O primeiro pode ser reconhecido por suas consequéncias patrimoniais (lesdo a bens corporeos
como, por exemplo, contaminacdo de rio). J& o segundo esta ligado ao prejuizo de cunho
imaterial ligado a saude e qualidade de vida das pessoas.

Dentre estas formas, este estudo ira tratar sobre a lesdo ambiental na esfera civil
referente ao dano extrapatrimonial (moral) ambiental coletivo e a possibilidade de sua
ocorréncia no meio ambiente do trabalho, sendo este, portanto, seu objetivo.

A metodologia utilizada no estudo, quanto aos meios, é a pesquisa bibliografica com
analise de legislacbes nacionais, jurisprudéncias e fontes doutrinarias, e, quanto aos fins, trata-
se de trabalho qualitativo.

Ora, sendo o meio ambiente uno e indivisivel, a modalidade de dano ambiental em
comento que é discutida com frequéncia somente com relacdo a outros aspectos do meio
ambiente (natural, artificial e cultural) como por exemplo, a polui¢cdo de um rio, que afeta em
muitos casos a coletividade que usufruia diretamente desse bem, porque ndo admitir a
possibilidade do dano moral ambiental coletivo no meio ambiente do trabalho quando, por
exemplo, uma empresa expBe, sem 0s devidos cuidados, seus funcionarios a manipulacéo de
produtos tdxicos causando doencas como a leucopenia? Tais situacdes que envolvem ofensa a
este meio ambiente laboral ndo extrapolariam a questdo da saude dos préprios trabalhadores
diretamente atingidos para alcancar toda uma comunidade de trabalhadores?

A fim de trazer reflexdes sobre tais questinamentos, quanto a apresentacdo e estrutura
do trabalho, iniciou-se com consideragdes sobre 0 meio ambiente do trabalho seguido do estudo
sobre o dano moral ambiental coletivo destacando sua fundamentagédo legal, conceituagéo,
classificacdo, admissibilidade e jurisprudéncia e, por fim, sendo abordado o dano moral coletivo
ao meio ambiente do trabalho trazendo decisdes judiciais onde se verifica a sua ocorréncia.

Como se vera adiante esta espécie de dano ambiental do género da responsabilidade
civil vem se mostrando como uma novidade juridica que busca a reparabilidade integral do
dano ambiental aplicavel nos casos considerados intoleraveis para a coletividade, in casu, a dos

trabalhadores.

1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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O meio ambiente do trabalho é um dos aspectos do meio ambiente como um todo e
como tal deve ser ecologicamente equilibrado e apto a promover a sadia qualidade de vida,
neste caso a do trabalhador, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo
225, caput, e enfatizado em outros artigos como o 200, inc. VIII (Art. 200. Ao sistema Unico
de satde compete, além de outras atribui¢6es, nos termos da lei: V111 - colaborar na protecdo
do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.)?

Aponta a doutrina de Silva (2009, p. 21) os aspectos do meio ambiente:

I — meio ambiente artificial, constituido pelo espago urbano construido,
consubstanciado no conjunto de edificacGes (espa¢o urbano fechado) e dos
equipamentos publicos (ruas, pracas, areas verdes, espacos livres em geral: espaco
urbano aberto); 1l — meio ambiente cultural, integrado pelo patrimdnio histérico,
artistico, arqueolégico, paisagistico, turistico, que, embora artificial, em regra, como
obra do homem, difere do anterior (que também é cultural) pelo sentido de valor
especial que adquiriu ou se impregnou; Il — meio ambiente natural, ou fisico,
constituido pelo solo, a 4gua, o ar atmosférico, a flora, enfim, pela interacdo dos seres
vivos e seu meio, onde se da a correlacdo reciproca entre as espécies e as relagdes
destas com o ambiente fisico que ocupam.

Usa-se o termo “aspecto” ja que o meio ambiente, globalmente considerado, é uno e
indivisivel, sendo sua classificacdo (natural, artificial, cultural e do trabalho) apenas didatica

conforme bem leciona Melo (2014, p. 03)

E inapropriada a apresentacdo do meio ambiente em espécies ou classes, como fazem
alguns, sob pena de esvaziar-se toda a principiologia de unidade e indivisibilidade do
meio ambiente. O aspecto refere-se a parte indissociavel de alguma coisa, aum ponto
de vista, enquanto uma espécie remete a ideia de partes autbnomas, de subdivisdo do
género, de conjunto de individuos.Ora, 0 meio ambiente, como se sabe, ndo possui
elementos estanques, sendo a sua indivisibilidade pedra angular do direito ambiental.

Em razdo de o meio ambiente do trabalho n&o ser tdo abordado academicamente
(embora atualmente exista uma crescente producdo doutrinaria sobre o tema), e pouco
conhecida a disciplina Direito Ambiental do trabalho, ao nos depararmos com este aspecto do
meio ambiente surgem Vvarios questionamentos (e até certa confusdo) e muitas lacunas,
inclusive na doutrina especializada, como por exemplo, saber se o cerne do meio ambiente do

trabalho estd mais proximo do direito do trabalho ou do direito ambiental, sera que haveria

uma inteceptacéo entre eles? Sustenta Melo (2014, p.04)

entendemos que o direito do trabalho e o direito ambiental ndo sé se interceptam,
quando tratamos de meio ambiente do trabalho, como comportam, com relagéo ao seu
destinatario final (0 homem), objetivos similes. Buscam ambos a melhoria do bem-
estar do homem-trabalhador e a estabilidade do processo produtivo. O que o0s
diferencia é a abordagem dos diferentes textos normativos que os integram.Em
sintese, da interseccgéo entre o direito do trabalho e o direito ambiental, no que

L Ver também arts. 182 e 216 da CF/88.
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tange as normas relativas a sadia qualidade de vida do homem-trabalhador,
temos a base normativa do novel direito ambiental do trabalho. Esta nova
disciplina, com contornos em processo de lapidacdo, comeca a apresentar, inclusive,
principios proprios, como ja por noés defendido na obra “Principios de direito
ambiental do trabalho”.

Tratando-se sobre o conceito de meio ambiente do trabalho é assim definido por
Nascimento (2014, p. 584):

O meio ambiente do trabalho é, exatamente, o complexo maquina-trabalho: as
edificagGes do estabelecimento, equipamentos de protecdo individual, iluminacéo,
conforto térmico, instalacdes elétricas, condi¢des de salubridade ou insalubridade, de
periculosidade ou ndo, meios de prevencéo a fadiga, outras medidas de prote¢éo ao
trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais que formam o conjunto de
condices de trabalho etc..

Embora neste conceito haja referéncia as condi¢bes fisicas importantes para a
concretizacao do trabalho sadio, o conceito de meio ambiente do trabalho vai além disso. Ele
ndo se restringe ao local onde o trabalho € realizado. Até porque pode se trabalhar até mesmo
ao ar livre, como no caso do teletrabalho. Ele requer uma analise mais abrangente levando em
consideracdo os varios aspectos que influenciam na qualidade de vida do trabalhador. (MELO,
2001, p.28).

Quando um trabalhador é assediado moralmente ou é submetido a um trabalho

degradante, quando é maltratado, humilhado, ridicularizado, perseguido ou quando € exigido
dele execucdo de tarefas aléem de sua habilidade laboral, sdo exemplos de um meio ambiente do
trabalho desiquilibrado (MELO, 2013).

Neste sentido aponta também Mancuso (2001, p.29):

habitat laboral, isto é, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local
onde o homem obtém o0s meios para prover 0 quanto necessario para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A contrario
sensu, portanto, quando aquele habitat se revele inidéneo a assegurar as condi¢Bes
minimas para uma razoével qualidade de vida do trabalhador, ai se terd uma lesdo ao
meio ambiente do trabalho.

Assim, o conceito de meio ambiente do trabalho envolve todas as condicdes fisicas e

psiquicas que incidem sobre o trabalhador conforme arremata Melo (2014, p.10):

Percebe-se, pela exposi¢do conceitual, que ha uma relagdo de simbiose entre 0s
elementos integrantes da totalidade meio ambiente. Uma relacdo de interdependéncia,
na qual uma das partes ndo pode alcangar o perfeito equilibrio sem que as demais
também estejam em idéntico patamar (...).Trata-se de uma relagéo circular, de uma
situacdo de retroalimentacédo entre partes de igual valor de um todo. Entendemos, por
essa razdo, que a prevencdo e a protecdo do bem ambiental devem ser integral,
totalizante, abrangendo, sincreticamente, o meio ambiente natural, cultural, artificial
e do trabalho, e seus respectivos instrumentos de tutela todos em conjunto.
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Quanto a natureza juridica do meio ambiente do trabalho trata-se de bem difuso sendo
seu objeto juridico a ser tutelado a saude e seguranca do trabalhadora fim de promover sua
qualidade de vida conforme ensina Fiorillo (2012, p. 241), “O que se procura salvaguardar e,
pois, 0 homem trabalhador, enquanto ser vivo, das formas de degradacéo e poluicdo do meio
ambiente e onde exerce o seu labuto(...). Trata-se, pois, de um direito difuso.”

Sobre a questéo da qualidade de vida, Derani (2009. p. 61) tratando esta como fator de
melhoria do bem-estar das pessoas, aponta 0 aspecto historico-material do conceito de
qualidade de vida seccionando-o em: fisico, referéncia antropoldgica e tutela do bem estar. O
primeiro aponta que para que se tenha qualidade de vida é necessario ter as condi¢cGes minimas
do meio fisico, quantitativamente (o grau de pureza das aguas, por exemplo) e qualitativamente
(sensacOes psicoldgicas, estéticas ou estados animicos, tranquilidade do local, beleza natural,
etc.). Ja quanto as referéncias antropoldgicas esta relacionado ao desenvolvimento das
sociedades e das futuras geracdes advindas do acesso ao meio ambiente e do modo como
usufruem deste. A tutela do bem-estar, por sua vez, prevé que para que se tenha qualidade de
vida é necessario ter acesso as condi¢des basicas de vida como alimentacao, satde, habitacdo
etc.

Como se V&, a qualidade de vida deve ser atendida de forma global e quando as lesdes
ambientais intoleraveis ao meio ambiente de trabalho ferem esse direito dos trabalhadores pode

ocorrer o dano moral ambiental coletivo como sera visto neste estudo.

2. DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO

Passe-se neste momento a apreciacdo mais especifica do dano extrapatrimonial ou
moral ambiental. Tal estudo € necessario agora para oferecer subsidios doutrinarios e
jurisprudenciais para o entendimento desta modalidade de dano ambiental antes de adentrar-se
ao tema principal a ser abordado neste estudo, a saber, a possiblidade de ocorréncia deste dano
em especifico no meio ambiente do trabalho que esta ligado a ofensa a valores imaterias de

uma coletividade quanto a seu direito a um meio ambiente satdavel.

2.1 FUNDAMENTO LEGAL DO DANO MORAL AMBIENTAL

Somente a partir da promulgacéo da constituicdo de 1988, o dano extrapatrimonial
passou a ser mais acolhido no ordenamento juridico brasileiro. O artigo 5°, inciso V, da Carta

Magna estabelece que: “E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
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indenizagdo por dano material, moral ou a imagem” (grifou nosso). Em seguida, o inciso X, do
mesmo dispositivo, prescreve que: “Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo”. Importante mencionar que ambos os dispositivos sao auto
aplicaveis e, também, clausulas abertas. Essa conclusdo advem do § 2° do artigo 5° da
Constituicao: “Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem os outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte”.

Dentre as leis espacas que trataram sobre a reparacdo do dano moral esta o Codigo de
Defesa do Consumidor que além de expressamente tratar da indenizacéo por danos morais vai
mais longe ao estender sua aplicacdo para os interesses coletivos e difusos (art.6°, incisos VI e
VII). Neste contexto, pontua Leite (2010, p. 274): “Com isto pode-se falar de um direito de
personalidade com uma nova configuragao, que sai do aspecto puramente individualizado”.

O art. 17 do Estatuto da Crianga e Do Adolescente tratou deste assunto ao garantir a
crianca e o0 adolescente o direito a integridade moral.

Ja o Cddigo Civil trata expressamente em seu art. 186 sobre dano moral resultante de
ato ilicito: “Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (grifou
nosso)”. Tal reparacao estéa prevista no art.927, caput.

A Lei de Acdo Civil Publica dispondo sobre os interesses difusos em seu artigo 1°
fundamenta legalmente o dano extrapatrimonial ambiental uma vez que teve sua redacdo
alterada pela Lei 8.884/94 que fez incluir a protegdo por danos morais: “Regem-se pelas
disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acdo popular, as acbes de responsabilidades por
danosmorais e patrimoniais causados: I- aomeioambiente; (...) IV- ao qualquer outro interesse
difuso ou coletivo; (...)” (grifo nosso). Esta mesma Lei institui em seu artigo 13 um fundo para
onde é revestido o dinheiro das indenizagdes com o intuito de restituir os bens lesados, portanto,
sendo este o0 destino dos valores das indenizacfes por danos extrapatrimoniais ambientais.

Sobre este aspecto, interessante trazer a baila a doutrina vanguardista de Cahali (1998,
p. 351):

Ora, se o individuo pode ser vitima de dano moral, ndo h& porque ndo possa sé-lo a
coletividade. Assim, pode-se afirmar que o dano moral coletivoé a injusta lesdo da
esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violagdoantijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moralcoletivo, esta-

se fazendo mengéo de fato de que o patrimdnio valorativo de uma certacomunidade
(maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneiraabsolutamente
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injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em Ultima instancia,que se
feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial.

Importante observar que o art. 3° da Lei em tela prevé a imputacéo ao agente poluidor
de obrigacdo de fazer ou ndo fazer ou condenacdo pecunidria. Neste contexto, importante néo
confundir a obrigacéo de fazer ou condenacéo pecuniaria pelo dano causado com a indenizagéo
do dano extrapatrimonial ambiental, visto que a reparacéo por dano extrapatrimonial independe
da patrimonial, assim como se da nas esferas particulares, embora haja casos em que a aplicacédo
das duas espécies seja necessaria.

Com relagdo a obrigacdo de fazer o que se pretende € restaurar patrimonialmente o
bem ambiental lesado como, por exemplo, com o plantio de arvores, para que no futuro possa
anular as mas consequéncias provocadas, 0 mesmo se aplicando a condenagao pecunidria que
é utilizada caso ndo seja possivel a obrigacdo de fazer (morte de animal silvestre, por exemplo).

Na hipétese de ao agente degradador ser imputado a obrigacdo de fazer e tendo este
restaurado o bem lesado e somando-se a isto, simultaneamente, foi-lhe imputado também o
pagamento de indenizacdo por dano moral ambiental, este valor devera ser investido em area
préxima aquela em que o meio ambiente foi agredido ou qualquer outro lugar devastado que
necessite de reparacdo ambiental com o propdsito de que a coletividade seja compensada.

Desta fundamentacao legal entende-se que o agente causador do dano extrapatrimonial
deveré repara-lo independente de culpa (critério subjetivo) pelo risco causado por sua atividade.
Embora nédo esteja especificado em lei, ndo mais se discute sobre a possibilidade de que os
danos patrimonial e extrapatrimonial sejam cumulados. Além disso, essa reparacdo abrange o
principio da reparacdo integral do dano ambiental prevista no artigo 225, § 3° da Constituicao
Federal e no artigo 14, 81°, Lei 6.938/81.

Nota-se, assim, uma significativa novidade juridica, embora possa suscitar questoes
quanto a configuracdo desta modalidade de dano como uma nova forma do direito da

personalidade pautada na qualidade de vida.

22 DANO EXTRAPATRIMONIAL AMBIENTAL E O DIREITO DE
PERSONALIDADE

Na medida em que ndo é possivel conceber o pleno desenvolvimento humano sem um
meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado é possivel relacionar 0 meio ambiente

com os direitos de personalidade. Sobre este direito, expde Sousa (1997, p.93):
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[...] o direito geral de personalidade significa o direito de cada homem ao respeito e a
promocdo da globalidade dos elementos, potencialidades e expressdes da sua
personalidade humana, assim como uma unidade psico-fisico-s6cio-ambiental da
mesma (da sua dignidade humana, da sua individualidade concreta e do poder de
autodeterminacéo), trazendo como conseqiiéncia um dever de abstencdo de praticar
atos que venham a ofender tais elementos, tais bens juridicos da personalidade. (grifo
do autor).

Uma das formas de conexao é o fato de que o direito de personalidade é uma clausula
em aberto considerando que os danos extrapatrimoniais citados na Constituicdo Federal sdo
meramente exemplificativos, prova disto é que o art. 1° da Lei 7.347/85, com nova redacédo
dada pela Lei 8.8884/94 trata da reparag@o os danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Aliado a
isto, refere-se a equiparacao (no sentido da presenca de caracteristicas equivalentes) do direito
ao meio ambiente sobre interesses que dizem respeito a pessoa (LEITE, 2010, p. 278).

Importante observar que a Sumula 227 do STJ prevé a possibilidade de pessoas
juridicas sofrerem danos morais. Aliado a isto, estabelece o art. 52 do Codigo Civil de 2002 a
protecdo dos direitos de personalidade, no que couber, as pessoas juridicas. Sobre o assunto €
feita a seguinte pergunta por Leite (2010, p. 285): “Se a personalidade juridica pode ser
suscetivel de dano extrapatrimonial, porque a personalidade em sua acepcdo difusa ndo pode
ser?”.

Se uma pessoa juridica uma criacdo ou ficcdo juridica formada pela unido de pessoas
ou afetacdo de patriménio e, assim, longe de ser um ser vivo que possua sentimentos é passivel
de vir a sofrer um dano moral quanto mais devera ser uma coletividade formada por seres
humanos. (IBRAHIN, 2010, p. 141).

A Constituicdo em seu art. 225 representa outra forma de conexdo na medida em
considera 0 meio ambiente direito de todos fundamentando sua protecdo em uma versao
antropocéntrica alargada. Outro ponto seria considerar o0 meio ambiente como direito autbnomo
e, portanto, separado de outros direitos como saude, a liberdade etc. (LEITE, 2010, p.279).

Assim, o dano moral ambiental diz respeito a lesdo ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado causado a coletividade de cunho imaterial e ligado a valores como a salde e a
qualidade de vida das pessoas. A respeito deste dano que gera impactos nos sentimentos de uma
comunidade atingida, denominado de dano extrapatrimonial, assim preceitua Leite (2010,
p.286):

A dor, em sua acepcao coletiva, € ligada a um valor equiparado ao sentimento moral
individual, mas ndo propriamente este, posto que concerne a um bem ambiental,
indivisivel, de interesse comum, solidario e relativo a um direito fundamental de toda
a coletividade. Trata-se de uma lesdo que traz desvalorizagdo imaterial ao meio
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ambiente ecologicamente equilibrado, concomitantemente, a outros valores inter-
relacionados como a salde e a qualidade de vida. A dor, referida ao dano
extrapatrimonial ambiental, é predominantemente objetiva, pois se procura proteger
0 bem ambiental em si (interesse subjetivo) e ndo o interesse particular subjetivo.
Outrossim, refere-se, concomitantemente, a um interesse comum de uma
personalidade em sua caracterizagéo coletiva.

Desta feita, depreende-se que, 0 meio ambiente como um direito de personalidade
representa resultado da propria relacdo do homem com a natureza que exige deste uma nova
consciéncia ecoldgica adequada com os novos desafios e problemas ambientais. Assim, ndo se
busca com isto apagar os direitos de personalidade tradicionais, mas ampliar sua abrangéncia a
fim de garantir uma efetiva protecdo ao meio ambiente e com isso favorecer o direito de usufrui-

lo de maneira responsavel.

2.3 JURISPRUDENCIA SOBRE DANO MORAL AMBIENTAL

Embora a discusséo jurisprudencial sobre o dano extrapatrimonial ambiental coletivo
precise de consolidacdo, é possivel verificar seu reconhecimento em alguns julgados que
enfatizam a necessidade da compensacdo ao dano ambiental de forma mais integral.

A primeira vez que o STJ se manifestou sobre a possibilidade de ocorréncia de dano
extrapatrimonial ambiental foi em decisdo julgada em 02.05.2006 através de sua 12 Turma no
Resp 2003/0178629-9, sendo o parecer da maioria dos Ministros que seria possivel admitir-se
a possibilidade de dano moral ambiental, mas somente a uma pessoa e ndo a coletividade
(Superior Tribunal de Justica apud LEITE, p. 298)

PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO AMBIENTAL. DANO
MORAL COLETIVO. NECESSARIA VINCULACAO DO DANO MORAL A
NOCAO DE DOR, DE SOFRIMENTO PSIQUICO, DE CARATER INDIVIDUAL.
INCOMPATIBILIDADE COM A NOGCAO DE TRANSINDIVIDUALIDADE.
INDETERMINABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO E INDIVISIBILIDADE DA
OFENSA E DA REPARACAO.RECURSO ESPECIAL IMPROVIDO. (STJ.
Primeira Turma. Resp 598281. Processo 200301786299/MG. Relator Desembargador
Federal Luiz Fux. DJ Data:01/06/2006).

Assim, para o Superior Tribunal de Justica € imprescindivel para que haja o dano moral
a necessidade de que seja comprovado a dor, o sofrimento psiquico, sentimentos estes
vinculados apenas a um individuo determinado e ndo a coletividade.

Sobre a questdo do reconhecimento do dano extrapatrimonial ambiental coletivo

explica Camerini (2007, p. 2):
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[...] ainda encontra barreiras a aplicacdo pelo Judiciario por motivos hermenéutico,
seja devido a auséncia de uma formagdo ambiental da maioria dos magistrados, seja
pela opcdo deliberada de alguns operadores por adotar uma interpretacéo liberalista
dos direitos humanos.

Sobre o posicionamento do adotado pelo STJ, 0 que se tem a comemorar Sdo as
discuss@es nunca antes feitas na seara ambiental brasileira destacando a importancia deste ramo
do Direito ao revelar o dinamismo caracteristico das questdes juridico-ambientais. Com relagéo
aos retrocessos referentes aos votos vencedores, observa que a vinculagdo do dano moral ao
aspecto individual representaria um retorno as origens da reparacao ligadas ao dano moral
ignorando os processos de ampliddo do dano extrapatrimonial em seu aspecto objetivo. Outro
ponto negativo segundo o autor é a insisténcia na necessidade de comprovagao de um dano que,
devido as suas peculiaridades deve ser presumido diante do caso concreto. (LEITE, 2010)

Entretanto, mais recentemente (2010) a 2?2 turma STJ inovou quanto a matéria em
comento no REsp. 1.180.078. Segundo o relator, ministro Herman Benjamin, a reparacao
ambiental deve ser feita da forma mais abrangente, o que inclui o dano interino, o dano residual

e 0 dano moral coletivo, conforme vejamos na fala do Ministro Benjamin:

A reparacdo ambiental deve ser feita da forma mais completa possivel, de modo que
a condenacéo a recuperar a area lesionada ndo exclui o dever de indenizar, sobretudo
pelo dano que permanece entre a sua ocorréncia e 0 pleno restabelecimento do meio
ambiente afetado (= dano interino ou intermediério), bem como pelo dano moral
coletivoe pelo danoresidual (= degradacdo ambiental que subsiste, ndo obstante todos
os esforgos de restauragdo). (fl. 10)

Assim, este raciocinio de quea reparacdo ambiental deve ser feita da forma mais
abrangente, o que inclui, em especial, 0 dano moral ambiental coletivo, parece adequado com
o carater difuso do meio ambiente e com processo de massificacdo dos direitos, demonstrando
com isso que esta Corte vem avangando quanto ao reconhecimento desta modalidade de dano
ambiental, e que vem sendo reconhecido em julgados, inclusive do TST, com relagdo ao meio

ambiente do trabalho como sera visto a seguir.

3. DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Inicialmente, importante ndo confundir os danos originarios do acidente de trabalho
com aqueles danos causados diretamente a0 meio ambiente do trabalho, objeto desse estudo.
A titulo de ilustracdo, imaginemos duas situacGes de ocorréncia de dano moral

ambiental no meio ambiente do trabalho :
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a primeira, de contaminacdo do ambiente de trabalho e, em consequéncia, dos
trabalhadores, por agrotoxico na agricultura. A segunda, da contaminacdo do
ambiente igualmente dos trabalhadores, chumbo no sangue. Na primeira situacéo, os
trabalhadores séo vitimas potenciais de cancer (...) e na segunda, de varias doencas,
entre elas a impoténcia sexual. Ndo ha como negar que nos dois casos citados ocorre
um abalo na personalidade coletiva pela injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade de trabalhadores, os quais tém como certa a diminuicdo da qualidade e
da expectativa de vida. (MELO, 2013, p.436).

Verifica-se que tais eventos danosos ao meio ambiente do trabalho podem gerar um
sentimento de comocdo social negativo, de desgosto e de intranquilidade que poderéo
repercutir na respectiva comunidade de trabalhadores onde se situa o bem ambiental atingido,
configurando assim o dano moral ambiental coletivo neste aspecto do meio ambiente.

Sobre a afirmagdo do dano moral ambiental pode-se dizer que “este se consuma
quando produz o efeito de instalar dor fisica ou psicoldgica coletiva, situacdes que determinam
degradacdo ambiental geradora de mal-estar e ofensa aos sentimentos da cidadania”
(DELGADO, 2006, p. 17).

Neste contexto, Steigleder (2004, p.174), em seu estudo sobre o dano ambiental,
identifica trés diferentes formas de expressdo da dimenséo extrapatrimonial do dano ambiental
autdbnomo:

(a) dano moral ambiental coletivo, caracterizado pela diminui¢do da qualidade de vida
e do bem-estar da coletividade; (b) dano social, identificado pela privagdo imposta a
coletividade de gozo e fruicdo o equilibrio ambiental proporcionado pelos microbens
ambientais degradados; e (c) dano ao valor intrinseco do meio ambiente, vinculado ao
reconhecimento de um valor ao meio ambiente em si considerado — e, portanto,

dissociado de sua utilidade ou valor econémico, ja que “decorre da irreversibilidade
do dano ambiental, no sentido de que a Natureza jamais se repete”.

O que se percebe é que o dano moral ambiental individual (subjetivo) é mais fécil de
ser verificado do que o dano moral coletivo ou difuso (objetivo) sendo apenas considerado
como tal os casos mais expressivos, ditos intoleraveis. Importante mencionar gue assim como
para 0s demais casos de danos extrapatrimoniais ndo é necessaria a prova técnica para que este
seja configurado, bastando apenas a analise do caso concreto para a verificacdo de violacdo da
personalidade humana em relacdo ao equilibrio ecoldgico.

Na&o ultrapassar os limites de tolerabilidade ndo significa, no entanto, que nao se possa
interferir no meio ambiente, mantendo-o de modo primitivo, o que ndo pode haver é um
desequilibrio em decorréncia destas alteracdes que afete a qualidade de vida da populacéo.

Diante de qualquer dano extrapatrimonial existe a dificuldade de sua valoragéo, o que

ndo impede, no entanto, o inquestionavel reconhecimento de sua reparagéo.
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Importante destacar que o dano moral coletivo no meio ambiente do trabalho, tem sido

reconhecido judicialmente:

EMENTA: DANO MORAL COLETIVO. MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO.LEUCOPENIA. DESTINACAO DA IMPORTANCIA
REFERENTE AO DANO MORAL COLETIVO - FAT E INSTITUICAO DE
SAUDE (LEI N° 7.347/85, ART. 13): O nimero de trabalhadores que adquiriu
leucopenia no desenvolvimento de suas atividades na recorrida, em contato com
benzeno é assustador. O local de trabalho envolve diretamente manipulagdo de
produtos quimicos contendo componente potencialmente téxico como benzeno, que
afetam precisamente a medula 6ssea e as células do sangue, e, por conseguinte,
desenvolvem referida enfermidade (leucopenia), j& reconhecida como doenca
profissional, incapacitando para o trabalho. Para levar a questdo mais adiante, é
consabido também que as empresas ndo aceitam mais empregados que carregam
sequielas de doencas como a leucopenia. Na realidade, esses infaustos acontecimentos
transcendem o direito individual e atingem em cheio uma série de interesses, cujos
titulares ndo podemos identificar a todos desde logo, contudo inegavelmente revela a
preocupacao que temos que ter com o bem-estar coletivo, e o dano no sentido mais
abrangente que nele resulta chama imediatamente a atencdo do Estado e dos setores
organizados da sociedade de que o trabalhador tem direito a uma vida saudavel e
produtiva. Todas as irregularidades detectadas pela segura fiscalizacdo federal do
Ministério do Trabalho apontam flagrante desrespeito as leis de protecdo ao
trabalhador, colocando suas vidas e salde em iminente risco, prejudicando seriamente
0 ambiente de trabalho. Partindo desse cuidado com a vida e a salde dos
trabalhadores, a multireferida Constituicdo Federal garantiu com solidez a protecéo
ao meio ambiente do trabalho, ao assegurar que (art. 200) "Ao sistema Unico de salde
compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei: VII — colaborar na protecéo
do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho". Essa preocupacao segue a
tendéncia do ainda novo direito do trabalho fundado na moderna ética de Direito
de que as questBes concernentes ao seu meio ambiente ultrapassam a questédo de
saude dos proprios trabalhadores, extrapolando para toda a sociedade. Assim,
levando-se em conta a gravidade dos danos, pretéritos e atuais, causados ao meio
ambiente do trabalho em toda a sua latitude, com suas repercussdes negativas e
ja conhecidas a qualidade de vida e saude dos trabalhadores e seus familiares, é
de se reconhecer devida a indenizagdo pleiteada pelo 6rgdo ministerial, no
importe de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), com corre¢cdo monetaria e juros
de mora, ambos a partir da propositura da acdo. (..) (Processo n.
01042.1999.255.02.00-5, Rel. Juiz Valdir Florindo, 6% Turma, publicado no DOJ de
6.7.2007). (grifo nosso)

Nesta importante decisdo em que os danos provocados pela empresa em questdo
geraram angustia ndo apenas aos trabalhadores diretamente atingidos pelo benzeno mas
também a comunidade de trabalhadores em clara ofensa a dignidade da pessoa humana pelo
dano ao meio ambiente do trabalho.

Assim, percebe-se com esta decis@o a necessidade da incluséo da responsabilidade por
dano moral ambiental, pois representa uma nova possibilidade de efetivacdo da compensacao
ambiental de forma integral. E importante observar sua funcéo punitiva e pedagogica (a fim de
que o dano ndo volte a ser praticado pelo poluidor) bem como sua fungéo reparatoria visto que,
de sua indenizacéo, fixada em 4 milhdes, foram destinados 3,5 milhGes para a Irmandade da

Santa Casa de Misericordia de Santos para tratamento de vitimas de leocopenia.
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Mais recentemente, umainteressante decisdo do TST n&o admitiu recurso da GVT que

havia sido condenada por dano moral coletivo por ndo propiciar um meio ambiente do trabalho

adequado a seus funcionarios,conforme relata o sitedeste egrégio Tribunal:

49) :

(Qua, 11 Set 2013 10:34:00)

A Global Village Telecom Ltda. (GVT) foi condenada a pagar R$ 36 mil de
indenizacdo por dano moral coletivo, por ndo garantir aos empregados de
Maringa(PR) meio ambiente de trabalho adequado, constatado por agente de inspe¢édo
do trabalho. A empresa recorreu, mas a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ndo admitiu o recurso, ficando mantida a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido (PR). A verba serd revertida ao Fundo da Infancia e da
Adolescéncia de Maringa (FIA).

A condenacdo, que foi imposta na sentenca do primeiro grau e confirmada pelo
Tribunal Regional, teve origem em uma agdo civil publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho com o intuito de obrigar a empresa a tomar diversas providéncias
para garantir aos seus empregados ambiente de trabalho adequado, bem como
condena-la a reparar a sociedade pelos danos morais ja causados.

Segundo o relator que examinou o recurso na Segunda Turma do TST, ministro
Renato de Lacerda Paiva, 0 TRT negou provimento ao recurso da GVT contra a
sentenga inicial, por falta de observacdo as normas impositivas de protecdo ao
trabalho, "como deixar de indicar os prazos para o desenvolvimento das etapas e
cumprimento das metas no cronograma do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), ndo providenciar a correta sinalizagdo nas areas destinadas ao
extintor de incéndio, e ndo oferecer mobiliario adequado aos funcionarios".

Com o entendimento que a GVT ndo conseguiu atender as exigéncias legais que
autorizam o conhecimento do recurso contra a decisao regional, o relator ndo admitiu
0 Seu recurso.

O voto do relator foi seguido por unanimidade na Segunda Turma.
(Mério Correia/AR) Processo: RR-599600-19.2008.5.09.0021 (TST, 2008)

Sobre os critérios de reparacdo do dano moral ambiental leciona Paccagnella (2003, p.

Ademais, anoto que a reparacdo do dano moral ambiental é autbnoma, em relacéo a
reparacdo do patriménio ambiental. Ainda que o dano patrimonial seja reparado por
indenizacdo (no todo ou em parte, por irreversibilidade técnica da degradacéo), outra
indenizacdo sera devida pelo dano moral ambiental.

A avaliacdo econdmica do dano moral ambiental, tal como se da no dano moral
individual, deve ser feita por arbitramento [...]. Para o arbitramento de valor ao dano
moral individual, a jurisprudéncia construiu uma combinagdo de critérios, a saber:
intensidade da culpa ou dolo; extensao do prejuizo; capacidade econdmica e cultural
do responsavel; necessidade de ser desestimulada a reiteracdo da ilicitude.

N&o ha razdo para maiores inovagdes dessa consolidada constru¢cdo, no ambito do
dano moral ambiental. Cabe ao operador do Direito, portanto, sopesar no caso
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concreto: a intensidade da responsabilidade pela acdo ou omissdo, inclusive pelo
exame do proveito do agente com a degradacgdo; a condigdo econdmica e cultural do
degradador; valor suficiente para prevencédo de futuros danos ambientais."

Embora a Lei 7347/85 mencione que os valores pecuniarios devam ser revestidos ao
fundo coletivo nos casos citados foram revertidos a outras instituicbes de apoio social.

Sendo assim, como pode-se ver nas duas decisdes citadas ndo ha duvidas quanto a
existéncia do dano moral ambiental coletivo passivel de indenizacdo, devendo o juiz arbitrar
quanto ao valor pecuniario assim como ocorre nos danos morais individuais, utilizando-se de

equidade a fim de buscar uma efetiva compensacéo pelo prejuizo sofrido.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Por todo o exposto, pode-se dizer que o meio ambiente do trabalho encontra-se fixado
dentro do meio ambiente genéricamente considerado em todo o seu conjunto indivisivel. E
possivel também perceber que a normatizacdo do Direito Ambiental do Trabalho nasce da
interceptacdo entre o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho.

Verificou-se que a admissibilidade do dano moral ambiental se torna imperiosa
especialmente nos dias de hoje, em que se verifica uma preocupacao cada vez maior com a
qualidade de vida mundial que tem sido mitigada pelas caracteristicas tipicas de uma sociedade
de risco. Ndo admitir a obrigacdo de compensacdo deste dano significaria uma contradicao
absurda, visto que se um individuo pode ser indenizado por danos morais porque a coletividade
que sofreu com as degradac¢des ambientais também ndo poderia ser?

Quanto a reparacdo do dano moral ambiental coletivo resultante domeio ambiente do
trabalho inadequado verificou-se que existem importantes decisdes reconhecendo esta espécie
de dano ambiental condenando as empresas rés por danos préteritos e atuais causados ao meio
ambiente do trabalho e a saude dos trabalhadores que ocasionaram sentimento de comocéo,
perda ou diminuicdo da qualidade de vida esofrimento de uma comunidade de trabalhadores.

Conclui-se com isto que o dano moral ambiental coletivo pode ocorrer no meio
ambiente do trabalho e ndo apenas com relagdo ao meio ambiente natural ou cultural, como de

costume se observam nos julgados que tratam desta modalidade de dano ambiental.
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