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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA ADEQUA(;AO DO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO ASNECESSIDADES CONTEMPORANEAS

THE LAW OF LABOR FOR MODERNIZATION FITNESSNEEDS TO WORK
ENVIRONMENT CURRENT

Marcela Andresa Semeghini Pereira
Fernanda M esquita Serva

Resumo

O objetivo desse texto foi tratar o direito ao meio ambiente ecol ogicamente equilibrado, em
especial 0 meio ambiente de trabalho. Para isso apresentou-se o conceito sobre o assunto,
suas natureza juridica e aimportancia de se ter um meio ambiente de trabalho salubre, limpo,
agradavel, confortavel e divertido, sendo confundido com préaticas de lazer. Tratou-se da
Constituicdo Federal, artigo 225, que preserva este direito, e do artigo 170, da mesma
legislacéo, declarando que o trabalho humano e digno sdo principios fundamentas para a
manutencdo da ordem econdmica brasileira, concluindo que o meio ambiente de trabalho,
gue preserve a saude mental e fisica do trabalhador e possibilite que o mesmo possua
gualidade de vida, colaboram para a efetivacéo destes norteadores. Também, verificou-se que
a legislagéo tende a acompanhar o desenvolvimento social, modernizando-se, sob pena de
ndo levar em consideracéo aspectos essenciais para que se cumpra o preconizado na Magna
Carta. Concluiu-se que, para a manutencdo da ordem econémica e o trabalho digno, deve se
considerar o Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais. Para o desenvolvimento da pesquisa, utilizou-se do método
Aprendizado Centrado em Problemas, em que foram analisados os topicos de aprendizado e
sd0 identificados a partir da apresentacdo de um problema real ou simulado. Frente ao
problema, desenvolvem-se meios para solucioné-10 e, neste processo, identificam lacunas em
seu conhecimento, buscando preenché-las, com o auxilio de recursos instrucionais
disponiveis.

Palavras-chave: Dignidade, Meio ambiente de trabalho, Tripé da sustentabilidade

Abstract/Resumen/Résumé

The aim of this paper was to treat the right to an ecologically balanced environment,
especially the environment of work. For that presented the concept on the subject, their legal
nature and the importance of having an environment of wholesome, clean, nice, comfortable
and fun job being confused with leisure practices. It was the Federal Constitution, Article
225, which preserves this right, and Article 170 of the same law, stating that the human and
decent work are key input to the maintenance of the Brazilian economic order principles,
concluding that the working environment, to preserve the mental and physical health of the
employee and allow that it has quality of life, facilitate realization of these guiding. Also, it
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was found that the law tends to follow social development, modernizing it, otherwise it will
not take into account essential aspects that meets the recommendations in the Charter. It was
concluded that, for the maintenance of the economic order and decent work should be
considered the tripod of sustainability that highlights the interdependence of economic, social
and environmental elements. For the development of research, we used a method Centered
Learning Problems, where analyzes the topics of learning and are identified as presenting a
real or ssimulated problem. Opposite problem, they develop ways to fix it and in the process,
identify gaps in their knowledge, seeking to fill them with the help of instructional resources
available.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Dignity, Work environment, Triple bottom line
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INTRODUCAO

Considerando a preeminéncia de condig¢des de trabalho humana e digna, partiu-se da
premissa da essencialidade de um meio de ambiente de trabalho salubre, limpo, bonito,
confortavel e, se possivel, divertido para que o trabalhador tenha maior qualidade de vida, e
sua saude fisica e mental seja preservada.

Em busca de respostas para a realizacdo deste ambiente, procurou-se apresentar
analise critica a respeito da defini¢do de meio ambiente em sentido amplo e meio ambiente de
trabalho, divulgado o que preconiza a Constitui¢do Federal de 1988, artigo 225, declarando
que todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, sendo este um bem de todo povo,
essencial a qualidade de vida, sendo dever do Estado, da sociedade e de todo individuo a sua
preservagao, para continuidade da humanidade.

Enfatiza-se que a Constituicdo de 1988, foi a precursora na defesa do meio ambiente,
prescrevendo um capitulo especifico sobre este tema. Antes, o direito ambiental era
meramente uma fundamentacao teorica e, atualmente, é considerado um Direito Fundamental,
essencial para a realizagao do principio da dignidade da pessoa humana.

Embora sistematizado, constata-se que a legisla¢do trabalhista trata o tema de forma
retrograda e limitada como, por exemplo, a Consolidacao das Leis do Trabalho, promulgada
em 1943, somente trata das agressdes a saide do trabalhador referindo os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, ndo prevendo as doencas advindas do aspecto psicoldégico do meio

ambiente do trabalho.

Para sanar esta deficiéncia, o Senado propos Projeto de Lei n 200, de 2014, o qual
dispde de alteracdes na Consolidacao das Leis do Trabalho, estas pretendem avigorar a
garantia da incolumidade do trabalhador nos locais de trabalho, em especial dos menos
abastados economicamente, unindo a necessidade economica, social e ambiental defendidos
pelo Tripé da Sustentabilidade, possuindo como finalidade a moderniza¢do da legislacao

brasileira.

O texto magno, em seu artigo 170, informa que a prote¢do ao meio ambiente deve ser
analisada como um dos axiomas basilares da ordem econdmica brasileira. Fazendo-se mister a
notoriedade do carater econdmico do Direito Ambiental, sendo essencial o seu equilibrio

ecoldgico para a garantia da qualidade de vida de todos.
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Expds-se os principais aspectos juridicos do tema meio ambiente do trabalho, sendo
este um Direito Fundamental de terceira geracdo, de interesse transindividual e de natureza
indivisivel.

Além de sua sistematizacdo na legislacdo nacional, o direito ambiental também esta
elencado nos normativos internacional. Promulgado nos principios da Declaragdo de
Estocolmo, de 1972 e validados no Brasil, pela Declaracao do Rio, realizada na Conferéncia

das Nacodes Unidas sobre o meio Ambiente ¢ Desenvolvimento, Rio-92.

Comprovada a relevancia do tema, verificou-se a pertinéncia em trata-lo a luz dos
principios do Tripé da Sustentabilidade (The Triple Botton Line), que conjuga a importancia
da harmonia de aspectos econdmicos, sociais ¢ ambientais para o alcance da dignidade da
pessoa humana e manutengdo da ordem econdmica, inclusive o meio ambiente do trabalho

ecologicamente equilibrado.

O método utilizado na presente pesquisa foi o Aprendizado Centrado em Problemas -
PBL (Problem Based Learning) neste verificam-se quais os topicos de aprendizado sao
identificados a partir da apresentacdo de um problema real ou simulado. Frente ao problema,
desenvolvem-se meios para soluciona-lo e, neste processo, identificam lacunas em seu
conhecimento, buscando preenché-las, com o auxilio de recursos instrucionais disponiveis.
Essa metodologia tem como caracteristicas principais desenvolver as habilidades de gerenciar
o aprendizado, de integrar conhecimentos e de identificar e explorar dreas novas, o que
possibilitou a elaboragao de trabalho inédito. Os problemas sdo primeiramente identificados e
listados, e em seguida sdo formulados os objetivos, com base em topicos considerados uteis
para o esclarecimento e a resolugdo do problema.

Apropriou-se, para a evolucdo desta pesquisa, do método dedutivo, com consultas
bibliograficas de doutrina, legislag@o e jurisprudéncia. Para enriquecer o trabalho, buscou-se o
requisito multidisciplinariedade, contando também com contribui¢do das areas das ciéncias

econOmicas, sociologia e ecologia.

1 DEFINICAO DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E ASPECTOS
ECONOMICOS E SOCIAIS

A Constituicdo Federal de 1988 adotou dois aspectos para amparar o meio ambiente,
que sdo: um imediato que ¢ a qualidade do meio ambiente em todos os seus aspectos, € outro

mediato que ¢ a saide, a seguranga ¢ o bem-estar do cidaddo, expresso nos conceitos de vida
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em todas as suas formas (prescrito no artigo 3°, inciso I, da Lei n® 6.938/91) e em qualidade

de vida.

O texto magno dispde no artigo 225: “Todos tem direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e as futuras geragdes.” Para melhor compreensao deste artigo, faz-se importante a
analise critica da defini¢do de meio ambiente do trabalho.

A garantia constitucional do meio ambiente representa a valorizagdo da humanizagao
do trabalho, ndo se restringindo a preocupagdo com 0s aspectos econdomicos que abarcam a
atividade laboral, mas, sim, com a finalidade do trabalho como espaco de constru¢do do bem-
estar, de identidade e de dignidade do homem que trabalha.

Privado de um espaco saudavel, limpo e bonito, o homem, independente de sua
condig¢do, tem sua dignidade ferida, ainda que possua situagdo financeira abastada, visto que a
qualidade de vida depende essencialmente de fatores sociais, econdmicos e ambientais.

A defini¢do de meio ambiente surgiu, legalmente, através da o artigo 3°, inciso I, da
Lei n° 6.938/81 — esta trouxe varios aspectos referentes ao meio ambiente em si, a sua
defini¢do legal e instituiu a Politica Nacional do Meio Ambiente que prescreve que ‘“meio
ambiente ¢ o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e
bioldgica que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

Nota-se que a Constitui¢do Federal de 1988, nao definiu o que ¢ meio ambiente, mas ¢
a primeira Constituicdo brasileira que dispde de um capitulo atribuido exclusivamente ao
meio ambiente, conforme se denota do Capitulo VI — Do Meio Ambiente (artigo 225), o qual

esta inserido no Titulo VIII — Da Ordem Social.

José Afonso da Silva (2000) expde que o meio ambiente ¢ uma miscelanea composta
por elementos naturais, artificiais e culturais que propiciem ou contribuam para o
desenvolvimento equilibrado da vida em todas as suas apresentagdes, sendo a preservacao

deste meio essencial para a continuidade da humanidade.

Sobre o tema meio ambiente, Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2000) chama atencdo a
importincia em educar ambientalmente. De acordo com o autor, educar ambientalmente
significa a redu¢do dos custos ambientais, preservar de forma efetiva, fixar e ampliar a ideia
de consciéncia ecoldgica, com a busca por tecnologias limpas, como por exemplo, a
substituicdo dos combustiveis fosseis, engrandecer o principio da participacao,

desenvolvendo-se o espirito da solidariedade, no sentido que o meio ambiente ¢ tUnico,
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pertencente a todos, sem divisdes. O autor lembra que a manutengao e a melhoria do ambiente

¢ dever de todos: sociedade, Estado e individuo.

Refletindo sobre o conceito de meio ambiente para o local onde o trabalho ¢ praticado,
tem-se que ele passa a abranger os métodos de trabalho, as agdes para a realizacdo das
atividades, a forma como o empregador relaciona-se com o empregado e vice-versa, a forma
como o empregado relaciona-se com os outros empregados, as medidas de segurangas, os
procedimentos preventivos para que se proteja dos acidentes de trabalho, a adogdao de novas

ferramentas de trabalho que impeca o desgaste excessivo do trabalhador e outra pratica.

O meio ambiente do trabalho faz parte do rol dos direitos fundamentais, ratificado pela
Declaragao do Meio Ambiente de Estocolmo, em 1972, adotado pela Conferéncia das Nagdes
Unidas, elencando-se 26 principios, que passaram a fazer parte da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem. Cita-se o principio 1 e o principio 8, que diz:

Principio 1- O Homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condig¢des de vida adequada em um meio cuja qualidade lhe permite levar uma vida digna

e gozar de bem-estar e tem a solene obrigacdo de proteger e melhorar esse meio para as
geracOes futuras.

Principio 8- O desenvolvimento economico ou social ¢ indispensavel para assegurar ao
Homem um ambiente de vida e trabalho favoravel e criar na Terra condi¢des favoraveis
para melhorar a qualidade de vida.

Nota-se que no principio fala em assegurar ao Homem um ambiente de vida e de
trabalho favoravel. Favordvel ao que e a quem? Certamente estes dizeres defendem a melhora
nas condicoes de todos os homens, de todas as vidas, de todas as condi¢des econOmicas e
sociais.

O homem est4 inserido no meio ambiente, assim como esta inserido no meio ambiente
do trabalho, sendo que este faz parte daquele. As realizagdes a serem alcangados através do
trabalho, que no seu conjunto constituem-se em um dos grandes basilares da Reputblica Fed-
erativa do Brasil, na forma do seu artigo 1°, inciso IV, combinando com o artigo 7°, inciso
XXII, que trata da redug@o dos riscos no trabalho, e, artigo 200, VIII, todos da Constituigdo,
que traz literalmente, “colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho”, tem-se que ¢ obrigacdo da Unido, através do Sistema Unico de Satde, cuidar do

ambiente de trabalho como um todo.

Para o autor José¢ Afonso da Silva (2000, p. 5), o meio ambiente do trabalho

corresponde “ao complexo de bens imoveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade,
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objeto de direitos subjetivos privados, e de direitos inviolaveis da satde e da integridade fisica
dos trabalhadores que o frequentam”.

Complementando o autor, Amauri Mascaro do Nascimento (2000) expressa o meio
ambiente de trabalho como:

[...] o meio ambiente de trabalho é, exatamente, o complexo maquina-
trabalho; as edificagdes, do estabelecimento, equipamentos de protegdo
individual, iluminacao, conforto térmico,instalacdes elétricas, condi¢des de
salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevencao
a fadiga, outras medidas de prote¢@o ao trabalhador, jornadas de trabalho e
horas extras, intervalos, descansos, férias, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais que formam o conjunto de condigdes de trabalho etc.
A definicdo do doutrinador, Julio Cesar S4 da Rocha, ¢ de que o meio ambiente do

trabalho caracteriza-se como:

[...] a ambiéncia na qual se desenvolvem as atividades do trabalho humano.
Diante das modificagdes por que passa o trabalho, o0 meio ambiente laboral
ndo se restringe ao espago interno da fabrica ou da empresa, mas se estende
ao proprio local de moradia ou ao ambiente urbano. (2002, p. 30)
Resume-se, desta forma, o meio ambiente de trabalho como o espaco onde as pessoas

desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio baseia-se
na salubridade/qualidade do meio e na auséncia de elementos que prejudiquem de alguma
forma a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condicdo que
exponha.

Diante das definigdes citadas, tem-se que o tema meio ambiente de trabalho ¢ um ramo
autonomo, sendo o seu objeto a prote¢do e valoracdo do homem no seu ambiente de trabalho
contra as formas de degradacdo da sua sadia qualidade de vida. Considerando que, a grande
maioria dos trabalhadores exerce atividades laborais durante 08 horas/dia, um ter¢o do dia,
confirma-se desta forma a importancia de que este local seja limpo, bonito, agradavel e
confortavel.

A abrangéncia de meio ambiente de trabalho ndo se limita apenas ao trabalhador que
possui uma carteira profissional de trabalho que esteja assinada e registrada. Deve-se destacar
que o meio ambiente de trabalho engloba todo trabalhador que exerce uma atividade,
remunerada ou ndo, e porque todos estdo amparados constitucionalmente de um ambiente de
trabalho adequado e seguro, necessario a digna e sadia qualidade de vida.

O texto da Constituicdo Federal, caput do artigo 170, apresenta o nucleo central da
manuten¢do da ordem econdmica no Brasil, que ¢ a valorizagdo do trabalho humano e digno,
para isso, considera-se que o ambiente de trabalho deve ser um local prazeroso e agradavel ao
trabalhador, podendo inclusive, quando adequado, confundir o trabalho com o lazer, afinal,

porque o trabalho nao pode ser divertido?
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Em complemento ao estudado neste capitulo, tratar-se-4 no proximo tema sobre os
atributos juridicos do meio ambiente do trabalho, citando a legislagdo internacional e nacional

vigente que coadunam com a importancia deste assunto.

2 CARACTERISTICAS JURIDICAS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O direito ao meio ambiente se encontra de forma expressa no texto da atual
Constituicdo Federal, e sendo adjetivado como um Direito Fundamental, pela compreensdo da
harmonia dos seus artigos 1°, inciso III, e 225, caput, chega-se ao entendimento que a
extencdo do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado ¢ muito ampla e ilimitada,
produzindo efeitos por diversas fases e de multiplas consequéncias, dificultando, muitas vezes
a efetividade deste direito.

O meio ambiente ¢ qualificado como um direito fundamental de terceira geragao, que
sdo os direitos de solidariedade e fraternidade, como a paz no mundo, o desenvolvimento
econOmico dos paises, a preservagdo do meio ambiente, do patriménio comum da
humanidade e da comunicacdo, os quais sdo imprescindiveis a condicdo humana e merecem a
protecdo do Estado e da sociedade em geral.  Para conhecimento, os direitos de primeira
geragdo sdo os direitos civis e politicos. Os direitos de segunda geragdo sdo os sociais,
econOmicos e culturais, os quais servem para dotar o ser humano das condi¢cdes materiais
necessarias ao exercicio de uma vida digna.

Como verificado, Constituicdo Federal de 1988, pela primeira vez, destinou um
capitulo especifico ao meio ambiente. A questdo ambiental, anteriormente comportava apenas
uma fundamentagdo teorica e, hodiernamente, foi elevada ao status de norma de Direito
Fundamental.

A preservagdo do meio ambiente ¢ apreciada como um interesse difuso, tendo em vista
que o meio ambiente ¢ um bem juridico de interesse de todos. O patrimdnio ambiental, sendo
de toda a humanidade, ¢ qualificado como res omnium, ou seja, coisa de todos.

O meio ambiente do trabalho equilibrado € parte integrante, e extremamente
importante, do meio ambiente considerado na sua totalidade, ¢ um direito difuso, ou seja,
aquele cujo conceito legal ¢ de interesse transindividual, de natureza indivisivel, nos quais os
titulares sdo pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato. Esta informacao esta
em harmonia com o disposto no artigo 81, inciso I, do Codigo de Defesa do Consumidor,

instituido pela Lei n° 8.078/90.
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Nesse diapasdo, apresenta-se a compreensao do autor, Celso Antonio Pacheco Fiorillo,
que entende que (2004, p. 66) “a salvaguarda do homem trabalhador, enquanto ser vivo, das
formas de degradacao e polui¢do do meio ambiente onde exerce seu labuto, que ¢ essencial a
sua sadia qualidade de vida, ¢, sem davida, um direito difuso ”.

O Codigo de Defesa do Consumidor aponta os direitos difusos, coletivos e
homogéneos, em seu artigo 81, inciso I — interesses ou direitos difusos = entendem-se como
os direitos transindividuais, de natureza indivisivel, cujos titulares sejam pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato; inciso II — interesses ou direitos coletivos
= entendem-se como os direitos transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular o
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao
juridica base; e, por fim, o inciso III — interesses ou direitos homogéneos = entendidos como
os de origem comum.

Na doutrina brasileira, verificam-se quatro aspectos do meio ambiente, sendo: o meio
ambiente natural ou fisico (solo, agua, flora e fauna), o meio ambiente artificial (espago
urbano habitavel - conjunto de edificagdes, espagos fechados, e equipamentos publicos), o
meio ambiente cultural (patrimonio histdrico, artistico, arqueologico, paisagistico e turistico)

e 0 meio ambiente do trabalho.

Considerando o conceito uno de meio ambiente, consegue-se afirmar que o artigo 225
da Constituicao de 1988 ndo limita totalmente, a tutela do meio ambiente a apenas um de seus

aspectos, mas sim, tutela a dignidade e o bem-estar para a sadia qualidade de vida.
Em relacdo a natureza juridica do ambiente do trabalho, leciona Fiorillo:

[...] a Constituicdo Federal de 1988 consagrou de forma nova e importante a
existéncia de um bem que ndo possui caracteristicas de bem publico e, muito
menos, privado, voltado a realidade do século XXI, das sociedades de massa,
caracterizada por um crescimento desordenado e brutal avango tecnologico.
Diante desse quadro, a nossa Carta Magna estruturou uma composigdo para
a tutela dos valores ambientais, reconhecendo-lhes caracteristicas proprias,
desvinculadas do instituto da posse e da propriedade, consagrando uma nova
concepcao ligada a direitos que muitas vezes transcendem o proprio critério
das nagdes: os chamados direitos difusos. (2000, p. 10)

Em complemento, contribui José Afonso da Silva:

A prote¢ao ambiental, abrangendo a preservacdo da natureza em todos os
seus elementos essenciais a vida humana e a manutencdo do equilibrio
ecoldgico, visa tutelar a qualidade do meio ambiente em funcao da qualidade
de vida, como uma forma de direito fundamental da pessoa humana [...] Esse
novo direito fundamental foi reconhecido pela Declaragio do meio
Ambiente, adotada pela conferéncia das Na¢des Unidas, em Estocolmo, em
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junho de 1972, cujos vinte e seis principios constituem prolongamento da
Declarag@o Universal dos Direitos do Homem. (2000, p. 36)

O reconhecimento internacional do direito a0 meio ambiente estd expresso nos
principios da Declaracdo de Estocolmo, de 1972. Tais principios, divulgados em Estocolmo,
foram, ratificados, no Brasil, pela Declaracdo do Rio, realizada na Conferéncia das Nag¢des

Unidas sobre o meio Ambiente e Desenvolvimento, Rio-92.

Referente a legislagdo internacional, alude-se as inumeras Convencdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, devendo-se citar a n® 115, que trata sobre protecdo
contra radiagdes ionizantes; a Conven¢ao n° 127, que menciona o peso maximo das cargas; a
Convencdo n° 136, que dispde sobre protegdo contra os riscos ocasionados pelo benzeno; a
Convengao n° 85, que trata sobre prevengao e riscos profissionais provocados por substancias
cancerigenas no local de trabalho; a Convengao n°® 148, que dispde sobre protecdo contra os
riscos provenientes da contaminacao do ar, de ruido, e de vibragdes no local de trabalho; a
Convencdo n° 155, que aponta a seguranga e saide dos trabalhadores e meio ambiente de
trabalho e o Protocolo de 2002 a respeito do assunto; a Convengdo n° 161, que cita os servigos
de saude no trabalho; a Convencao n° 162, que dispde sobre a utilizagdo do amianto com
seguranca; a Convencao n° 170, que dispde sobre a utilizagdo de produtos quimicos no
trabalho, todas essas, sancionadas pelo Brasil, além de outras fontes, como as Portarias do
Ministério do Trabalho, nas quais se enfatiza a Portaria n° 3.214/78, composta de 30 Normas
Regulamentadoras e a Portaria n° 598/2004, sobre instalagdes e servicos de eletricidade

(BARROS, 2005, p. 1005).

Conjugando a legislagdo internacional e nacional, culmina-se no que preconiza a
Constituicao de 1988, que expressa como fundamento da ordem econdmica (artigo 170) a
valorizagdo do trabalho humano. Complementa com o direito a dignidade humana,
expressamente previsto no art. 1°, III, da citada, juntamente com as condi¢des humanas de

trabalho, possibilitando ao homem que trabalha possuir melhor qualidade de vida.

No entanto, apesar dos direitos declarados, Norberto Bobbio (2004, p. 25) afirma que
o grande obsticulo dos direitos do homem, nos dias atuais, ndo ¢ mais buscar seus
fundamentos, mas, sim, protegé-los. Também considera que ¢ indispenséavel a dedicag@o para
criar condi¢des visando a ampla realizagdo dos direitos consagrados. Mas, para tanto, é
preciso ter consciéncia “de que a realizagdo dos direitos do homem ¢ uma meta desejavel”, e,
para a efetivagdo de determinados direitos, exige-se muito mais que boa vontade dos

governantes, como exemplo, a protecdo dos direitos atinentes as relagdes de trabalho, que
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somente serd possivel mediante a transformagao industrial em um pais (2004p. 23), e conclui
que a “efetivacdo de uma maior protecdo dos direitos do homem esta ligada ao

desenvolvimento global da civilizagdo humana”. (2004, p. 45)

De encontro com o exposto por Bobbio, verifica-se a essencialidade da existéncia de
normas que assegurem direitos referentes as relagdes de trabalho, como a Constituigdo
Federal que dispde no artigo 7°, inciso XXII conjugado com o artigo 200, inciso VIII o qual
garante ao trabalhador um meio ambiente do trabalho saudavel e com melhor condigdo social
e demonstra a grande importancia do meio ambiente do trabalho na ordem econdmica.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

Art. 200. Ao sistema Unico de saide compete, além de outras atribuigdes,
nos termos da lei.

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Complementando a reflexdo, destaca-se a importancia da vigéncia de normas que
acompanhem os desafios da sociedade contemporanea, para que haja a efetivacao dos direitos.
Conflitando a esta relevante condig¢@o, a Consolidagao das Leis do Trabalho, promulgada em
1943, nao embebeu-se dos influxos da doutrina ambientalista que Estocolmo (1972) e Rio de
Janeiro (1992) proporcionaram ao mundo. Esta mesma legislagdo também ndo premeditou a
realidade tragica que o século XXI imp0s aos ambientes de trabalho, nas areas urbana e rural,
podendo-se citar como exemplo as inumeras ocorréncias de trabalho analogo ao escravo.
Portanto, ¢ imprescindivel que a legislagdo incorpore essa nova necessidade mundial nas

dimensdes conceitual, principioldgica, preventiva e repressiva.

Os dizeres contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigos 154 e seguintes,
somente tratam das agressdes a saide do trabalhador no que diz respeito a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, deixando de lado as doengas provenientes do aspecto psicoldgico do

meio ambiente do trabalho.

Para corrigir a lacuna desta norma, o Senador Paulo Paim (2014) apresentou Projeto
de Lei n 200, de 2014, o qual propde modifica¢des no artigo 161 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que objetivam contribuir para a modernizagdo da legislacdo trabalhista. As
alteracdes objetivam potencializar a protecdo da incolumidade do trabalhador nos locais de

trabalho, principalmente os mais humildes. O texto estende o poder de interditar e embargar a
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todo e qualquer auditor fiscal, se ndo houver razdes explicitas para concentrd-lo nos
superintendentes regionais; € permite que até mesmo o cidaddo possa atuar em legitima defesa

da integridade fisica de trabalhadores sob risco grave e eminente.

Este projeto de Lei (PAIM, Paulo, 2014) salienta que a matéria reclama tratamento
legal mais minudente e sensivel aos principios retores do Direito Ambiental e, para isso,
propde a inclusdo textual a “dimensdo psicoldgica e os riscos psiquicos e ergondmicos” no
tratamento legal do meio ambiente do trabalho, tanto em sua conceituacdo como em seu

tratamento legal.

O Projeto n. 200(PAIM, Paulo, 2014) reconhece a figura da polui¢do do meio
ambiente de trabalho, como também o seu agente indutor, nomeado como “poluidor laboral”,
esclarecendo que essa poluicdao ndo se atém aqueles elementos que afetam desfavoravelmente
a biota ou as condi¢des estéticas e sanitarias do meio ambiente, como seriam 0s agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos em geral, de nocividade lenta e atual, comuns a nogao de
insalubridade. Também hé polui¢do no ambiente de trabalho em contextos de periculosidade e

de penosidade.

Esta proposta apresenta-se como um ganho social, econdmico e ambiental para toda a
populagao brasileira, por fim, destaca-se os argumentos conclusivos do Senador Paulo Paim,

proponente do projeto:

[...] a aprovagdo deste Projeto de Lei para enfim sinalizar corretamente, ja
passados mais de vinte anos da Rio 92, o que ndo pode ser jamais esquecido:
a dignidade irredutivel do homem que labora e os riscos atuais a que se
sujeita o trabalhador em seu local de trabalho. “Mas assim dizer ndo basta;
ha que agir. Cabe, dessarte, evocar uma vez mais a enciclica ‘Centesimus
Annus’ para reconhecer, com a igreja, que a destruicdo das estruturas
viciadas do habitat laboral, que ainda grassam no mundo contemporaneo e
impedem a plena realizagdo daqueles que vivem por elas oprimidos, bem
como a sua substituicdo por formas de convivéncia mais auténticas e
humanas, sdo tarefas que pressupdem coragem e paciéncia. Paciéncia,
sobretudo aqueles que padecem a cada poro ou folego, as mazelas de um
ambiente de trabalho poluido. E coragem aos operadores do Direito,
notadamente juizes, advogados e membros do Ministério Publico, para que
ndo esmoregam no bom combate.” (Guilherme Feliciano) Acresca-se agora:
coragem, também, do legislador. (PAIM, Paulo, 2014)

De encontro com o Projeto de Lei do Senado, que abarca a necessidade de um meio
ambiente de trabalho equilibrado, acrescenta-se a importincia dos aspectos sociais e
econdmicos para que o trabalhador tenha uma vida e digna, cumprindo o preconizado o texto

magno, artigo 170 caput que explicita & humanizagdo que deve existir no ambiente de
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trabalho, divulgando que a ordem econdmica deve estar fundamentada na valorizagdo do
trabalho humano, com o fim de assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social.

O tripé da sustentabilidade evidencia a conjuga¢do de trés elementos para o
desenvolvimento de um pais, ¢ melhora na qualidade de vida de seus habitantes: social,

econOmico e ambiental.

3 TRIPE DA SUSTENTABILIDADE (THE TRIPLE BOTTON LINE)

Tripé da Sustentabilidade traz a baila que a sociedade, o Estado, os homens e as
empresas ndo devem estar focados apenas no valor econdmico que produzem, mas também
nos valores ambientais e sociais que produzem ou destroem. Neste sentido, muitos falham em
nado reconhecer que o sucesso financeiro ndo ¢ igual ao sucesso econdmico, € que as suas
escolhas econdmicas sdo criticas para a realizacdo de resultados social e ambiental, uma vez
que, por natureza, o pilar econdmico € intrinsecamente ligado aos pilares sociais e ambientais.

(MONAGHAN, P.; SABATER, C.; WEISER, J, 2014)

Neste tripé estdo contidos os aspectos econdmicos, ambientais e sociais, que devem
interargir, de forma holistica, para satisfazer a formulacao. Anteriormente, uma empresa era
sustentavel se tivesse economicamente saudavel, ou seja, tivesse um bom patrimdnio e um
lucro sempre crescente, mesmo que houvesse dividas. Para um pais, o conceito incluia um
viés social. O desenvolvimento teria que incluir uma repartigdo da riqueza gerada pelo
crescimento econdmico, seja por meio de mais empregos criados, seja por mais servigos
sociais para a populacdo em geral. Esse critério, na maioria das vezes, ¢ medido pelo Produto
Interno Bruto (PIB) do pais, o que para o novo conceito ¢ uma medi¢do limita. A perna
ecoldgica do tripé trouxe, entdo, um problema e uma constatagdo. Se os empresarios € 0s
governantes nao cuidassem do aspecto ambiental podiam ficar sem matéria-prima e talvez,

sem consumidor, além causarem danos ambientais.

A dimensdo econdmica da sustentabilidade refere-se aos impactos da organizacdo
sobre as circunstancias economicas de seus stakeholders e os sistemas econdmicos nos niveis
local e global. Assim, o desempenho econdomico engloba todos os aspectos das interagdes
econOmicas da organizacdo, incluindo as medidas tradicionais usadas na contabilidade
financeira e os valores intangiveis que ndo aparecem sistematicamente nas citacdes

financeiras.
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Essencialmente, a ideia do tripé da sustentabilidade ¢ que as empresas obtenham sua
licenca para operar nao somente satisfazendo os seus acionistas através de lucros e dividendos
(tripé econdmico), mas pela satisfagdo simultdnea de outros stakeholders da sociedade
(empregados, comunidades, clientes e outros), através do melhor desempenho nos tripés

ambiental e social. (SIGMA PROJECT, 2014)

Estas trés dimensdes também sdo reconhecidas pelo Instituto Ethos (INSTITUTO
ETHOS, 2006), fundado em 1998 e referéncia no mercado brasileiro em responsabilidade
social empresarial, que afirma que o adjetivo sustentavel traz ao conceito de desenvolvimento
um enorme desafio: conciliar eficiéncia econdmica, equidade social e equilibrio ecologico.
Conforme Sachs (1993), preculsor do termo eco desenvolvimento, acrescenta as dimensdes
espacial e a cultural, segundo Sachs (1993):

- Sustentabilidade social — busca o estabelecimento de um padrao de desenvolvimento que
conduza a distribuicdo mais equitativa da renda, assegurando a melhoria dos direitos das

grandes massas da populagdo e a redu¢ao das atuais desigualdades sociais.

- Sustentabilidade econdomica — ¢ possivel através de inversdes publicas e privadas e da
alocacdo e do manejo eficiente dos recursos naturais para redug¢do dos custos sociais e

ambientais.

- Sustentabilidade ecologica — entendida como o aumento ou a manutencao da capacidade de
suporte do planeta, mediante intensificacdo do uso do potencial de recursos disponiveis,
compativel com um nivel minimo de deterioracdo deste potencial; e a limitacdo do uso dos
recursos ndo renovaveis pela substituicdo por recursos renovaveis e, ou, abundantes e

mnofensivos.

- Sustentabilidade espacial - busca uma configuragao urbano-rural mais equilibrada, evitando-
se a concentragdo da populacdo em areas metropolitanas ou em assentamentos humanos em

ecossistemas frageis.

- Sustentabilidade cultural — garantia da continuidade das tradi¢gdes e continuidade da

pluralidade dos povos.

Em termos estratégicos, esse modelo propde que através de um bom gerenciamento do
seu desempenho e dos seus impactos econdmicos, ambientais e sociais, as empresas
aumentam o seu valor a curto e longo prazo, bem como criam maiores oportunidades e

reduzem riscos. Sendo evidente também, o ganho da sociedade e dos trabalhadores quando
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conjugados os aspectos econdmicos, social e ambiental, influenciando diretamente na
consequéncia de um ambiente de trabalho salubre e at¢ mesmo divertido.

Os pontos a seguir representam o comportamento e as atitudes essenciais que sao
evidenciados nas empresas que buscam gerenciar e reportar de acordo com a linha do tripé da

sustentabilidade (SUGGETT, D.; GOODSIR, B., 2002, p. 50):

- Aceitacdo de responsabilidade: o modelo ¢ baseado na concepgdo de que as empresas sao
responsaveis ndo somente pela geracdo de valor para os acionistas ou proprietarios, mas

também para os stakeholders.

- Transparéncia: as empresas tém a obrigacdo, dentro dos limites comerciais, de ser
transparentes em relacdo as suas atividades e aos seus impactos, além do desempenho

financeiro.

- Operagdes e planejamento integrados: para a empresa contribuir para a prosperidade
econdmica (incluindo o retorno aos acionistas), a qualidade ambiental e o bem-estar social, é

necessario que essas dimensoes sejam refletidas no planejamento estratégico.

- Comprometimento com o engajamento dos stakeholders: a interagdo com os stakeholders
internos e externos ¢ um processo que informa os objetivos do negdcio e ¢ desenvolvido com

base em rigorosa pesquisa e dialogo.

- Avaliacao e relatorio multidimensional: a analise sistematica e a verificacdo do desempenho
econdmico, ambiental e social, em conjunto com uma comunicagdo estruturada dos
resultados, sdo 0os mecanismos mais frequentes para tornar concreto o que a empresa sustenta,

COmo age € Como assume oS Seus COl’IlpI'Ol’IliSSOS.

O conceito do tripé da sustentabilidade tornou-se amplamente conhecido entre as
empresas € os pesquisadores, sendo uma ferramenta conceitual Util para interpretar as
interagdes extra- empresariais e, especialmente, para ilustrar a importancia de uma visdo da

sustentabilidade mais ampla, além de uma mera sustentabilidade econdmica.

De encontro com este conceito deve-se destacar o tratamento do capital humano de
uma empresa ou sociedade. Além de salérios justos e estar adequado a legislagdo trabalhista, ¢
preciso cuidar do bem estar dos seus funciondrios, proporcionando um ambiente de trabalho

agradavel, satde do trabalhador e da sua familia. Sendo salutar a anélise das consequéncias da
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pratica das atividades econdmicas nas comunidades, € como podem contribuir para a melhoria

da qualidade de vida das pessoas.

O trabalho deve ser tratado com primazia, na forma do artigo 193 da Constitui¢ao
Federal. Ou seja, na ordem econdmica, o trabalho ndo pode ser simplificado e reduzido a
expressoes monetarias, fazendo do homem trabalhador uma mera engrenagem da produgao,
conjugado ao tripé da sustentabilidade — ganho econdmico, social e ambiental — o ganho de
qualidade de vida do trabalhador encerra o ciclo.

O capital natural de uma empresa ou sociedade ¢ um elemento ambiental do tripé.
Acredita-se que toda atividade econdmica tem impacto ambiental negativo. Nesse aspecto, a
empresa ou a sociedade deve pensar nas formas de diminuir esses impactos € repor ou
compensar o que ndo € possivel amenizar. Assim uma empresa que usa determinada matéria-
prima deve planejar formas de repor os recursos ou, se ndao ¢ possivel, diminuir o maximo
possivel o uso desse material, assim como saber medir a pegada de carbono do seu processo
produtivo. Além disso, deve ser considerada a adequacdo a legislacdo ambiental e a varios

principios discutidos hodiernamente como o Protocolo de Kyoto.

O autor Fritjof Capra (1997) traz importante contribuicdo ao tema ensinando que
"sustentavel" ndo se refere somente ao tipo de interagdo humana com o mundo que preserva
ou conserva o0 meio ambiente para ndo comprometer os recursos naturais das geragdes futuras,
ou que visa unicamente a manuten¢do prolongada de entes ou processos econdomicos, sociais,
culturais, politicos, institucionais ou fisico-territoriais, mas uma fun¢do complexa, que
combina de uma maneira particular cinco variaveis de estado relacionadas as caracteristicas
acima. Capra exemplifica:

Quanto mais estudamos os principais problemas de nossa época, mais somos
levados a perceber que eles ndo podem ser entendidos isoladamente. Sao
problemas sistémicos, o que significa que estdo interligados e s@o
interdependentes. Por exemplo, somente sera possivel estabilizar a populagio
quando a pobreza for reduzida em ambito mundial. A extingdo de espécies
animais e vegetais numa escala massiva continuara enquanto o Hemisfério
Meridional estiver sob o fardo de enormes dividas. A escassez dos recursos e
a degradacdo do meio ambiente combina-se com populacdes em rapida
expansdo, o que leva ao colapso das comunidades locais e a violéncia étnica

e tribal que se tornou a caracteristica mais importante da era pos-guerra fria.
(CAPRA, Fritjof, 1997, p. 23)

Para que a sociedade una-se novamente a teia da vida deve construir, nutrir e educar
comunidades sustentdveis, nas quais pode-se suprir vontades e necessidades sem

impossibilitar as chances das geracdes futuras. Para realizar essa tarefa, pode-se aprender
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valiosas ligdes extraidas do estudo de ecossistemas, que sdo comunidades sustentaveis de
plantas, de animais e de microorganismos. Para compreender essas licdes, ¢ necessario
aprender os principios basicos da ecologia. Constata-se que este autor valida a necessidade do

tripé, ou seja, a interdependéncia entre os fatores sociais, econdmicos € ambientais.

Em complemento aos ensinamentos de Capra, considera-se também que os operadores
do direito, cientes da fundamentalidade de uma analise sistémica, elaborem leis condizentes
com o momento da sociedade, visto que o Direito ¢ efetivo ndo quando opera no plano do
“dever ser” e sim no instante que se relaciona com a realidade da sociedade, ou seja, o plano

do “ser”.

Através desta reflexdo, finaliza-se o presente trabalho convocando o Poder Publico, a
sociedade, empresas publicas e privadas, as familias e todos os homens a assumirem a
responsabilidade em buscar € manter um meio ambiente equilibrado, para o bem de todos e a
preservacao da humanidade. O Tripé da Sustentabilidade demonstra ndo s6 ¢ possivel, mas
primordial, a efetivacdo deste direito conjugado ao desenvolvimento econdmico e social,
alcangando, desta forma, o principio da dignidade da pessoa humana e a manutengdo da

ordem econdmica.

CONCLUSOES

Constatou-se nesta pesquisa que para o homem possuir a “sadia qualidade de vida”
preconizada pela Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 225, caput, € preciso que haja
um meio ambiente equilibrado. O conceito de meio ambiente € unitrio, englobando o meio
ambiente do trabalho, de modo que nao hé como se almejar a melhora nas condigdes de vida

se nao existir espaco de trabalho salubre.

A Constituicdo Federal alvitra no artigo 170, que o nucleo central da manutengdo da
ordem economica no Brasil, ¢ a valorizagdo do trabalho humano e digno, para isso, considera-
se que o ambiente de trabalho deve ser um local prazeroso e agradavel ao trabalhador,
podendo, inclusive, confundir o trabalho com o lazer. Desta forma, o trabalhador manteré a
sua saude fisica e, principalmente, mental.

Apurou-se a essencialidade da existéncia de normas que endossam direitos referentes
as relagdes de trabalho, como a Constituigdo Federal que dispde no artigo 7°, inciso XXII

conjugado com o artigo 200, inciso VIII o qual afirma ao trabalhador um meio ambiente do
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trabalho saudavel e com melhor condicdo social e demonstra a grande importancia do local de
trabalho na ordem econdmica.

Acrescenta-se que, desde 1943 ocorreram muitas modificagdes no mundo, sendo
necessaria a revisdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por isso a importancia da
aprovacdo do Projeto de Lei do Senado, n. 200, de 2014, validando a informacdo de que o
direito deve acompanhar a evolugao da social.

Concluiu-se que ¢ fun¢do, ndo apenas do Poder Publico, mas também da sociedade,
empresas publicas e privadas, das familias e cada uma das pessoas a responsabilidade em
buscar e manter um meio ambiente equilibrado, para o bem de todos e a preservagdo da
humanidade.

Por fim, a pesquisa possibilitou que fosse apurado que o meio ambiente de trabalho
deve ser analisado juntamente com os aspectos econdmicos € sociais, visto que o principio da
dignidade da pessoa humana ¢ efetivado quando o Tripé da Sustentabilidade é posto em
pratica, culminando em praticas vantajosas para empregadores, empregados, Poder Publico e

sociedade.
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