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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



PROTECAO DOSCREDITOSLABORAIS: DI STI NCOESRELEVANTESENTRE
OSPRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONAL IDADE JURIDICA DO EMPREGADOR

PROTECTION OF THE LABOR CREDITS: RELEVANT DISTINCTIONS
BETWEEN THE PRINCIPLES OF DEPERSONALIZATION OF THE EMPLOYER
AND OF DISREGARD OF THE EMPLOYER'SJURIDICAL ENTITY

Adaumirton Dias L ourenco
Maria Aurea Baroni Cecato

Resumo

Véarias fontes de protecéo ao salario estdo previstas no ordenamento juridico brasileiro, como,
de resto, em diversos outros, nomeadamente do Ocidente. Elas estéo assentadas em
principios, assim como em preceitos da Constituicdo Federal e em previsdes
infraconstitucionais. Ta ocorre em razéo de o salario consectério do trabalho subordinado
ser considerado como garantia de subsisténcia material, assim como fator de autoestima, de
respeito da comunidade em gue vive o trabalhador e, finalmente, de dignidade. Este texto
versa, particularmente, sobre dois principios que garantem os créditos trabal histas em geral e,
em especial, 0 salario. S80 eles. o principio da despersonalizagdo do empregador e o
principio da desconsideracéo da personalidade juridica do empregador. Busca-se, através do
texto, tratar de ambos, considerando suas naturezas juridicas distintas e outras distin¢es que
se fazem entre eles, malgrado suas pretensdes semelhantes. O objetivo é o de propor melhor
adequacdo para a aplicacdo dos aludidos principios, de grande relevancia na protecdo dos
créditos laborais. Para tanto, utiliza-se do método de abordagem dedutivo, dos métodos de
procedimento histérico, comparativo, interpretativo e analitico, bem como das técnicas de
pesquisa bibliogréfica e documental.

Palavras-chave: Créditos laborais, Dignidade do trabalhador, Principios de protecéo ao
salério.

Abstract/Resumen/Résumé

The Brazilian law framework previews several sources to protect the salary, as do many other
western law systems. They rely not only on principles, on some commandements of the
Federal Constitution, as well as on infraconstitutional determinations. This happens because
the salary being a result of the subordinate work means the guarantee of the worker's
material sustainement, his self-esteem and the respect of the community where he leaves,
and, finally, of his dignity. This paper addresses, notedly, two principles which assure the
labor's credits, in general, and the salary, in particular. They are: the principle of
depersonalization of the employer and the disregard of the employer's juridical entity. Here,
one seeks to focus on both principles, taking into account their distinct juridical natures, as
well as other differences between them, despite their similarity pretensions. One aims at
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proposing a bettter adequacy for the application of the aforementioned principles, as they are
highly relevant in protecting the labor credits. For that purpose, one makes use of several
methodologies, including deductive approaches, historical, comparative, interpretive and
analytical procedures, as well as techniques of references and documental searches.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor credits, Dignity of the worker, Principles for
labor protection.
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1 Introdugéo

E notério que os créditos trabalhistas, em especial, o saléario, destinam-se, em sua
maioria, a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador e de seus
dependentes, apresentando, dessa forma, real carater alimentar. Por tal motivo, o ordenamento
juridico péatrio estabelece uma série de mecanismos voltados para protecdo do salério,
prescrevendo, por exemplo, a sua irredutibilidade, a sua impenhorabilidade, salvo para
pagamento de pensdo alimenticia, a impossibilidade da sua retencdo dolosa, entre outros.
Tamanha é a importancia conferida ao salério e, de um modo geral, aos créditos trabalhistas,
que estes estdo assentados na categoria de superprivilegiados, posicionando-se, inclusive,
acima dos créditos tributarios na ordem legal de preferéncia para pagamento. Afinal, na
medida em que implicam numa garantia material do empregado e sua familia, o salario e 0s
créditos trabalhistas como um todo, acabam por promover uma das faces da dignidade da
pessoa humana, principio fundamental e nuclear do Estado brasileiro, para o qual todos os
demais devem confluir.

Assim, a ordem juridica brasileira tutela o recebimento dos créditos trabalhistas em
disposigdes de ambito constitucional — celeiro formal dos direitos fundamentais — e
infraconstitucional. Neste Gltimo plano, dividindo espago com outras normas, esta o principio
da despersonalizacdo do empregador, que atua, como serd demonstrado, na protecdo dos
créditos trabalhistas e do proprio emprego. Por outro lado, cumpre ressaltar que, apesar de se
ter verificado, na doutrina, valiosas contribui¢cbes, € possivel encontrar, por exemplo,
notadamente na seara jurisprudencial, ocasies em que se constata confusdo terminoldgica
com outro relevante principio, o da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador,
gue possui semelhante nomenclatura e também atua na protecdo dos créditos trabalhistas. A
confusdo referida termina por lancar uma névoa sobre a utilizacdo dos dois principios, assim
como sobre as teorias que os sustentam.

Nesse contexto, o presente artigo estabelece como problema que pretende responder:
que distincbes podem ser apontadas entre os principios da despersonalizacdo e da
desconsideragdo da personalidade juridica do empregador? Ao mesmo tempo, sugere a
hipdtese de que, conquanto os dois principios tenham como fito a preservacdo e promocao de
direitos fundamentais do trabalhador, primando pela dignidade deste, existem, entre eles,
distingbes que devem ser consideradas pela doutrina e pela jurisprudéncia, para melhor
utilizacdo dos mesmos. O texto objetiva, por angulo, a exata delimitacdo dos dois aludidos

principios.
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Quanto a metodologia, cumpre antes estabelecer que a proposta é tedrico-conceitual
e normativa, mas utiliza dados da realidade juridica (decisdes judiciais) para demonstrar e
reforcar argumentos. No que tange as técnicas de pesquisa, lanca-se mao da bibliogréfica,
através da extracdo de informacdes contidas em livros monograficos e periddicos, assim como
da documental, com a obtencdo de dados contidos na legislagdo. Como procedimento
metodoldgico utiliza-se a abordagem dedutiva, partindo-se de uma analise geral acerca da
definicdo de empregador contida no art. 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para,
dela, extrair o principio da despersonalizacdo do empregador. De igual modo, parte-se da
nogdo geral do principio da desconsideracdo da personalidade juridica para, entdo, se chegar a
sua aplicagdo no direito do trabalho, como principio da desconsideracdo da personalidade
juridica do empregador. Adotam-se os métodos de procedimento histérico, com a exposicao
da origem dos principios da despersonalizacao e da desconsideracdo da personalidade juridica
do empregador; comparativo, mediante o estudo das diferengas entre esses dois principios;
interpretativo, para o enfrentamento da legislacdo pertinente; e, ainda, analitico, através do
gual se examinam as questbes doutrindrias e jurisprudenciais concernentes ao tema
trabalhado.

Todo esse processo, tal qual se evidencia nas paginas abaixo, resulta na construgédo
de um desenvolvimento estruturado em quatro tépicos, nos quais se expde: em um primeiro
momento, a protecdo dos créditos laborais em sua interacdo com a dignidade do trabalhador;
em seguida, em dois tdpicos separados, os elementos caracterizadores dos principios da
despersonalizacdo e da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador e, por fim,

0s pontos de distin¢do entre esses dois principios.

2 Protecao dos créditos laborais e dignidade do trabalhador

Os direitos do trabalhador sdo, antes de tudo, direitos humanos, porque partilham dos
mesmos principios e dos mesmos fundamentos que estes, tendo, inclusive, com eles, génese e
caminhos convergentes. Em sua base se encontra a compreensdo dos impactos que a
hegemonia do capital sobre o trabalho produz na vida daquele que labora para outrem,
submetendo-se, diuturnamente as suas ordens, interesses e vontades, por ndo ter como se
estabelecer por conta prépria.

Por isso mesmo, o direito ao recebimento da contraprestacdo laboral pelo empregado
impde-se como obrigacéo irrefutadvel do empregador. Trata-se de um direito essencial de todo

trabalhador, parte econémica e socialmente vulneravel da relagdo de emprego. Nessa relacéo,
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cabe ter em conta o que assere Avelas Nunes (2008, p. 72), referindo-se a uma observacao de
Teixeira Ribeiro: “os capitalistas ganham por titulo de propriedade enquanto os trabalhadores
recebem por paga do esforgo”.

Com efeito, os créditos trabalhistas — em especial o salario, contraprestacdo devida
ao empregado em virtude do trabalho por ele exercido — destinam-se, na sua maioria, a
satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do obreiro e de sua familia, representam uma
garantia material, apresentando, destarte, verdadeira natureza alimentar. Garantir ao
empregado 0 acesso a sua contraprestacdo e protegé-lo de eventuais artificios do empregador
e, a0 mesmo tempo, cuidar do seu sustento e dignidade (GOSDAL, 2007, p. 25). Por outro
angulo da questdo, mas sempre no mesmo sentido, a garantia dos creditos laborais acaba por
promover, como assevera Sarlet (2009a, p. 104), uma das faces da dignidade da pessoa
humana, que é principio fundamental do Estado brasileiro (CF, art. 1°, 11I).

De resto, as normas de carater fundamental que cercam esse direito! ndo tém que ser
observadas unicamente por entes publicos. Com efeito, a imposi¢cdo de respeito aos direitos
fundamentais ndo se processa apenas nas relacdes entre individuo e Estado, como se entendia
sob a égide da doutrina liberal. Ela é devida também nas relacdes exclusivamente compostas
por particulares. E que a desigualdade material entre estes sujeitos — notéria na relagio de
emprego — deve ser devidamente balanceada, pois, do contrério, estar-se-a abrindo espaco
para perigosas e irremediaveis arbitrariedades na esfera privada.

E nesse sentido que Pérez Lufio (2007, p. 22) destaca: “En su dimension subjetiva,
los derechos fundamentales determinan el estatuto juridico de los ciudadanos, lo mismo en
sus relaciones con el Estado que en sus relaciones entre si.” Ainda, segundo o autor, “Tales
derechos tienden, por tanto, a tutelar la libertad, autonomia y seguridad de la persona no sélo
frente al poder, sino también frente a los demas miembros del cuerpo social.”

Esses direitos — sociais fundamentais — sdo, como assevera Ferrajoli (2006, p. 127),
erigidos com a finalidade maior de se resguardar os “mais fracos contra a lei dos mais fortes”.
Sua conquista ¢ fruto de lutas histdricas ¢ ecoa como um “nunca mais” a determinadas

situacOes degradantes.

1 O direito ao recebimento do salario é um dos direitos sociais do trabalhador que estdo dispostos no Titulo
constitucional pertinente aos direitos e garantias fundamentais (CF, art. 7°, X). Dada a sua imbricagdo com o
principio da dignidade da pessoa humana, seria um direito fundamental ainda que, na Constituicdo, ndo
estivesse geograficamente situado na parte reservada a esse tipo de direito. A priori, sempre que se estiver
diante de um direito ou garantia embasado e relacionado a dignidade da pessoa humana, tal serd de natureza
fundamental, posto que o principio por esta representado serve como norte material para identificacdo dos
direitos e garantias fundamentais subentendidos noutras partes da Constituigdo que ndo o Titulo Il (SARLET,
2009h, p. 111).
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Sabe-se que é através do trabalho que o homem normalmente retira o seu sustento. O
trabalho, contudo, em especial o emprego — tipo de trabalho revestido de maiores
formalidades e garantias juridicas, e que € o foco deste artigo —, ndo esgota a sua relevancia
como meio de aquisicdo de condicBes de subsisténcia do homem; ele vai além: é fator de
afirmacgdo, de inser¢do social do individuo, dando-lhe, entre outras coisas, a sensacdo e
reconhecimento de utilidade. Com efeito, o trabalho ¢ “[...] instrumento de sua afirmagdo no
plano da sociedade”. Em assim sendo, caso o trabalhador “[...] esteja submetido a contrato
precario, provisorio, de curta duracdo (ou se esta desempregado), fica sem o lastro econémico
e juridico necessarios para se impor no plano de suas demais relacbes econémicas na
comunidade.” (DELGADO, 2012, p. 16).

Assim, tem-se que o trabalho remunerado e, consequentemente, o emprego, Sao
instrumentos de promocdo de uma vida digna, constituem fonte de acesso a bens de natureza
essencial (alimentacdo, moradia, transporte, salde, lazer etc.), mas ndo somente. A pessoa
empregada é detentora de potencial liberdade de fazer ou ter, de se autodeterminar e de
escolher um modelo de vida que valorize. Em outros termos, exerce uma liberdade
substantiva, como observa Amartya Sen (2000, p. 94-95). O trabalho é o caminho mais direto
para a inclusdo social e para o saudavel convivio em sociedade, em suma, é fator de dignidade
pelo ponto de vista material, psicolégico, mental e social.

Um homem sem trabalho caminha para a dependéncia e desvalorizagdo, para o
paulatino esfacelamento da sua dignidade. Por isso Amartya Sen observa que ha provas
abundantes de que o desemprego tem impactos muito mais fortes que a perda da renda.
Segundo o autor, h& a considerar, ainda, outros danos tais que o dano psicolédgico e a “[...]
perda de habilidade e autoconfianca, aumento de doencas, morbidez (e até mesmo das taxas
de mortalidade), perturbacdo das relacBes familiares e da vida social, intensificacdo da
exclusdo social e acentuacdo das tensdes raciais e das assimetrias entre os sexos”. (SEN,
2000, p. 117).2

Por tais raz0es, ndo apenas 0s processos de desenvolvimento econdmico tentam
preservar 0s empregos, mas os ordenamentos juridicos estabelecem direitos que buscam

tuteld-los. No Brasil, por exemplo, a valorizacdo social do trabalho é um dos fundamentos da

2 No mesmo sentido, Ledur (1998, p. 100-101), para quem “se ¢ certo que a pessoa sem trabalho, que vive as
custas de familiares, sente-se atingida em seu amor proprio, sem sua dignidade, de outro lado o recebimento
indefinido de prestagdes estatais como forma de compensar a falta de trabalho também redunda na depreciacdo
da pessoa ante 0 seu grupo social. E ndo s6 isso. O desenvolvimento profissional, igualmente, resultaria
afetado, porque um trabalhador, maxime em periodo de intensas mudangas tecnoldgicas, necessita estar no
mercado de trabalho para desenvolver sua aptiddo profissional.”
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Republica (CF, art. 1°, V) e da ordem econémica (CF, art. 170, caput) que, ademais, tem
como um de seus principios a busca do pleno emprego (CF, art. 170, VI1II).

N&o bastasse, o Brasil ainda é signatario da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem — aprovada pela Assembleia Geral das Na¢6es Unidas em 10 de dezembro de 1948 —,
que no seu art. XXIII, item 1, proclama que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condi¢Bes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego”.

Enfatize-se, por oportuno, que ndo se prima apenas pela oferta de trabalho e
emprego, mas também pela sua durabilidade, em especial do emprego, que representa maiores
garantias para o trabalhador. No ordenamento juslaboral péatrio, os principios da continuidade
da relacdo de emprego e da despersonalizacdo do empregador estdo entre as normas que
estimulam essa durabilidade, que, acrescente-se, apesar de ensaiada visando a tutela do
empregado, ndo limita os seus beneficios a esse sujeito, estende-se igualmente & sociedade e
ao empregador.®

Assim, a ordem juridica brasileira tutela o recebimento dos créditos trabalhistas em
disposicdes de ambito constitucional — que é o celeiro formal dos direitos fundamentais — e
infraconstitucional. Neste Ultimo plano, estd o principio da despersonalizacdo do empregador,
que ao promover a vinculacdo do empregado ao patrimonio beneficiado pela sua forga
produtiva, acaba por abrir consideraveis caminhos rumo ao adimplemento dos créditos
laborais. Encontra-se, ainda, o principio da desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador que, apesar de se aproximar do primeiro no intuito de proteger o trabalhador,
contribuindo para a promocdo da dignidade deste, ndo tem a mesma natureza e distingue-se
daquele sob diversos aspectos. Apontar as distingdes que entre eles subsistem, assim como
entre as teorias que os sustentam, € de grande valia para a aplicacdo de ambos as hipoteses de

sua efetivaco e concretude. E o que se propde fazer a seguir.

3 Sobre o principio da despersonaliza¢cdo do empregador

3 Com relacdo ao empregador, Pla Rodriguez (2000, p. 244-245) expressa que: “[...] € indubitavel que, mesmo
estabelecido em beneficio exclusivo do trabalhador, o maior prolongamento da permanéncia deste na empresa
redunda também em beneficio do empregador. Ndo somente pela condicéo de trabalhador, mas também pela
maior experiéncia e conhecimentos que se adquirem com o transcurso dos anos e que, definitivamente,
beneficiam os empregadores. Ha que se acrescentar ainda a vantagem que significa o fato de ndo estar
experimentando e ensinando novos trabalhadores, com a seqliela inevitavel de erros, fracassos, prejuizos e
perda de tempo”.
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A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) define o empregador, no seu art. 2°,
como “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos”. Contudo, a utilizacdo do termo
“empresa” para definicdo do empregador revela, a primeira vista, certa impropriedade, uma
vez que, sendo a empresa a atividade econdémica organizada para a producdo ou circulacdo de
bens ou servigos?, e, portanto, mero objeto de direito, ndo poderia figurar como sujeito de uma
relacdo juridica.

Nada obstante, a postura do legislador celetista em definir o empregador como
empresa, conquanto possa se configurar como uma incongruéncia teorica, traz uma
justificativa social: trata-se, em realidade, de uma acdo calculada no sentido de promover e
refletir a vinculacdo do obreiro ao patriménio incorporador da sua mao de obra e, assim, entre
outras coisas, facilitar o adimplemento dos créditos trabalhistas deste sujeito. Observe-se, de
resto, como assevera Vilhena (2005, p. 41), que além de se permanecer mais perto do
pensamento dominante, € menor o risco de erro quando Sse acrescentam ao conceito de
empregador elementos “isoladamente antindmicos — empresa Versus pessoa — mas que a
dindmica juridica e a idéia objetiva da responsabilidade determinam se conjuguem para que se
assegure a executoriedade de direitos criados em certo sentido tutelar”. Complementa o autor
em destaque, que o sujeito, como sempre ocorre no direito, ndo passa de um ‘“conceito-
funcdo”. Destarte, ao invés de “desfiguramento de um conceito juridico”, ocorre a integragao
de outro elemento, o patrimbnio operante e produtivo, “que completa o quadro da
responsabilidade juridica”.

Sabe-se, evidentemente, que o empregador ndo é a empresa, mas a pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado que contrata empregado. Ao langar mao do termo “empresa”
para definicdo do empregador, o legislador quis que o obreiro ndo se vinculasse apenas a
pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado com os quais conserva relacdo empregaticia,
mas também — de modo mais efetivo — ao patrimonio beneficiado pela sua forga produtiva,
independentemente do titular desse patriménio. Com isso, trouxe a tona o carater fungivel do
empregador, que pode ser modificado sem o consequente rompimento do pacto laboral, fato
que, obviamente, contrasta com a situagdo do empregado, j& que este mantém relacdo
personalissima (intuitu personae) com o tomador dos seus servi¢os e ndo pode, de maneira

continua e repetida, fazer-se substituir em suas atividades (CLT, arts. 2° e 3°).

4 O conceito de empresa como atividade econdmica pode ser extraido da definicdo que o art. 966 do Cddigo
Civil da ao empresario. Por esse dispositivo, “considera-se empresario quem exerce profissionalmente
atividade econémica organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos”.
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Diferentemente do obreiro, ndo ha pessoalidade com relacdo ao empregador, e isso,
mais do que uma questdo de politica legislativa, advém da realidade imposta pela evolucéo do
sistema produtivo. Se na configuracdo da relacdo de emprego, nos moldes em que estabeleceu
e permaneceu da primeira Revolucdo Industrial até a segunda metade do século passado,
observava-se uma interacdo direta entre empregado e empregador pessoa fisica, atualmente se
verifica, cada vez mais, o esfacelamento desse convivio, que, em muitos casos, inexiste. A
criacdo das pessoas juridicas, o crescimento pujante dos empreendimentos, 0 surgimento dos
conglomerados, alem de tantas outras espéecies do sistema econdmico vigente, afastaram o
titular ou titulares fisicos do neg6cio daquele contato direto com a massa de empregados cujo
referencial, ndo raramente, passou a ser a propria empresa.

O art. 2° da CLT pode ter sido redigido sob forte influéncia da teoria institucionalista,
segundo a qual mais vale a empresa enquanto instituicdo do que os titulares desta. De um
modo ou de outro, importa consignar que o artificio posto na CLT — definicdo do empregador
como empresa — ndo desnatura os conceitos juridicos, ndo coloca um objeto de direito no polo
de uma relacdo juridica. Ele apenas reconhece um fato desencadeado nas relagdes laborais e 0
converte em beneficio para o empregado. Real¢ca a vinculacdo do obreiro ao patrimonio
incorporador da sua forca de trabalho e, por conseguinte, o carater fungivel do detentor desse
patriménio, ou seja, do verdadeiro empregador. Faz mais: atribui fundamento aquilo que se
convencionou chamar de despersonalizacdo do empregador, algo que, aliés, é devidamente
reconhecido pela jurisprudéncia nacional.

Com efeito, o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (2014), no julgamento do
Recurso Ordinario n.° 00373/2013-095-09-00.1, expressou que:

Vigora no Direito do Trabalho o instituto da despersonalizagdo da figura
do empregador, através do qual a relacdo juridico-laboral do empregado ndo se da
com este ou aquele empregador, esta ou aquela unidade empresarial, mas com a
atividade econémica em si, devidamente organizada para a produgdo ou circulagdo
de bens ou servigos.

Semelhante passagem também se observa em julgamento proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido (2014) — Recurso Ordinario n.° 95300-71.2013.5.21.0018
— no sentido de que “as relagdes trabalhistas estdo regidas pelo principio
da despersonalizacédo da figura do empregador, nos termos do art. 2° da CLT, ou seja, 0
empregado esta vinculado a empresa, ndo importando para o empregado quem esteja a frente

da atividade econdOmica”.
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Entenda-se que a despersonalizagio do empregador é espécie de principio implicito®
na CLT, ou seja, que emana implicitamente da analise dos dispositivos dessa Consolidacéo
(arts. 2°, caput, 10 e 448). Consiste na vinculacdo do obreiro ao acervo patrimonial para qual
contribui com o exercicio de suas atividades, o que se da independentemente do titular desse
patrimonio®. Este passa a ter papel secundario na relagdo empregaticia e funciona como
representante da estrutura na qual o empregado se insere e que abona, através do contrato de
trabalho, para que este a ela se vincule. Uma vez ocorrida a vinculagdo do obreiro a estrutura
beneficiada pela sua forca produtiva, vinculagdo que surge junto com a propria relacao
empregaticia, ela s6 podera ser desfeita ao término desta relacdo, desde que quitados todos os
direitos trabalhistas do empregado ou ocorra o desaparecimento total da mencionada estrutura
e seus reflexos. Enquanto ndo ocorrer qualquer dessas duas situacfes, o liame do empregado
com a estrutura permanecera intocado.

Na medida em que expressa a prevaléncia da vinculacdo do empregado ao
patrimonio beneficiado pelos seus servicos, independentemente do titular desse patrimonio, o
principio da despersonalizacdo do empregador se consubstancia em eficaz instrumento de
protecdo ao obreiro, propiciando tanto a satisfacdo dos seus créditos trabalhistas quanto a
continuidade do seu contrato de trabalho. Tal condigdo implica no reconhecimento desse
principio como meio de efetivacdo da dignidade da pessoa humana.

O principio da despersonalizacdo do empregador ata um forte lagco entre os créditos
trabalhistas e o complexo patrimonial incorporador do trabalho que Ihes deu origem, de modo
gue todo sujeito que se vale da forca produtiva do obreiro, acrescentando-a ao seu patrimonio,
responde pelos créditos laborais dai oriundos, obrigacdo transferida aqueles que, de uma
forma ou de outra, assumirem a titularidade desse patrimdnio antes que citados créditos sejam
satisfeitos (CLT, art. 10). Como assevera Pires (2001, p. 110), “a finalidade do principio em
tela é garantir a solvabilidade dos créditos trabalhistas devidos em face dos servicos
prestados, colocando a disposi¢cdo do juizo o patrimdnio de todos aqueles pelos mesmos
beneficiados”. Além disso, resguarda o proprio posto de trabalho quando da transferéncia de
titularidade da estrutura empregadora, ou seja, possibilita a mudanca do sujeito passivo da
relacdo empregaticia sem a necessaria extincdo desta, mantendo incélume o contrato de
trabalho.

% Eros Roberto Grau (2008, p. 155) entende que os principios implicitos sdo “[...] inferidos como resultado da
analise de um ou mais preceitos constitucionais ou de uma lei ou conjunto de textos normativos da legislacéo
infraconstitucional [...]".

® Para Gomes (2007, p. 3), com fundamento no principio da despersonalizagio do empregador, “[...] o
empregado vincula-se a organizagdo de trabalho e ndo aos titulares dela”.
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Esse atributo do principio da despersonalizacdo do empregador esta explicito no art.
448 da CLT, segundo o qual “a mudanca na propriedade ou estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados”. Percebe-se, entdo, que pelo
mencionado principio, caso ocorra a sucessdo de empregadores — fenébmeno da transferéncia
de titularidade de um empreendimento incorporador de mao-de-obra prestada por empregado
— a relacdo empregaticia encetada com o sucedido ndo sofreré solucéo de continuidade, mas
prosseguird com o sucessor. Isso, ademais, corrobora os preceitos do principio justrabalhista
da continuidade, que objetiva a preservacdo do emprego, atuando em sentido muito préximo
ao principio ora em tela.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (2014), na andlise do
Recurso Ordinario n.° 02048-2012-005-10-00-1, decidiu que os principios que embasam a
sucessdo de empregadores sdo o da continuidade do contrato de trabalho; o da
despersonalizacdo do empregador; e o da intangibilidade dos contratos firmados. Acrescenta a
mesma decisdo que, por essa razdo, os contratos de trabalho ndo sdo passiveis de “alteragdes
provenientes de transferéncias de titularidade do empreendimento.”

Relembre-se que o principio da despersonalizacdo do empregador, ao passo que
promove a vinculacdo do obreiro ao patrimdnio incorporador da sua forca produtiva,
independentemente do titular desse patriménio, traz a tona o carater fungivel do empregador.
Com isso, abre espaco para modificagdo do sujeito passivo da relagdo empregaticia sem o
consequente desfazimento da mesma. Fique claro, contudo, que esse principio s evita o
rompimento da relacdo de emprego na ocorréncia de sucessdo do empregador. Ele tdo-
somente assegura que a mudancga do empregador ndo seja causa suficiente para desfazimento
do pacto laboral, ndo impedindo que outros motivos ensejem a extingao deste acordo.

Ante o0 exposto, hd de se asseverar que o principio da despersonalizacdo do
empregador, em qualquer das suas vertentes, tem o fito de convergir para um objetivo maior
em beneficio do obreiro: garantir a subsisténcia material deste sujeito e, por conseguinte, a
sua dignidade. Ele o faz quando resguarda o emprego na possibilidade de sucessdo do
empregador, preservando a fonte de renda do empregado — e, de igual modo, quando amplia
0s meios de satisfacdo dos créditos trabalhistas, imputando um direito de sequela desses
créditos sobre o patrimdnio beneficiado pela for¢a produtiva do trabalhador.

Ha, entretanto — como se anunciou ao inicio deste texto — outro principio que
também protege a subsisténcia material do empregado, e cuja nomenclatura em muito se

assemelha a do ora abordado, gerando, inclusive, oportunidades de confusdo entre ambos.
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Trata-se do principio da desconsideragdo da personalidade juridica do empregador, a seguir

abordado.

4 Sobre o principio da desconsideracéo da personalidade juridica do empregador

Apesar de o Cadigo Civil ndo trazer disposicdo expressa, imperam, no que tange a
personalidade juridica, os principios da autonomia e da separagdo patrimonial entre a
sociedade (pessoa juridica) e seus membros. Pelo principio da autonomia, a pessoa juridica
constitui-se em ente autbnomo das pessoas (fisicas ou juridicas) que lhe instituem, ou seja,
sujeito com direitos e obrigacGes proprios. A seu turno, o principio da separacdo patrimonial
informa que a pessoa juridica detém patriménio distinto e independente do pertencente aos
seus socios. Para Khouri (2005, p. 188), a autonomia confere personalidade a pessoa juridica
distinta da de seus membros, de sorte que € ela que age e ndo os sdcios que a constituem.
Encarrega-se o principio da separacdo, por sua vez, de distinguir entre o patrimdnio da pessoa
juridica e o de seus sécios.

Acontece que, justamente por essas particularidades desenhadas nos citados
principios, a saber, a autonomia da pessoa juridica perante seus membros e, sobretudo, a
separacdo patrimonial entre ambos, a pessoa juridica acabou por servir de instrumento de
protecao a sujeitos inescrupulosos que dela se utilizam para perpetrarem fraudes.

Diante desse espago aberto aos fraudadores, é que, segundo a doutrina’, os tribunais
ingleses e norte-americanos comecaram a levantar o véu da personalidade juridica para, entdo,
responsabilizarem os socios que, agindo com fraude ou abuso de direito, levaram a estado de
inadimpléncia a sociedade por eles integrada. E a partir dai que surge a teoria — hoje principio
— da desconsideracdo da personalidade juridica, que como 0 nome indica, visa 0 afastamento
da personalidade juridica da sociedade para responsabilizar seus socios pelo adimplemento
das obrigacGes pecuniarias da mesma. Todavia, hd que se esclarecer, como o faz Requido
(2002, p. 2)8, que esse afastamento é temporario e destinado a situacdes especificas, ele ndo
anula a personalidade juridica, que permanece plena para todos os demais efeitos.

Ressalte-se que, a principio, a desconsideracdo da personalidade juridica ¢é

subsidiaria, s6 podendo ocorrer quando a pessoa juridica a ser afetada esteja insolvente.

" Destaque-se, entre outros, Garcia (2011, p. 2), Nahas (2007, p. 96-97) e Requido (2002, p. 6-8).

8 Autor precursor da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica no Brasil. O artigo citado é uma
republicacdo de texto produzido em 1969 por ocasido de Conferéncia proferida na Universidade Federal do
Parané.
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Alids, o art. 596 do Cddigo de Processo Civil (CPC) estabelece que “o socio, demandado pelo
pagamento da divida [da pessoa juridica], tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos o0s
bens da sociedade™.

Em seu aspecto tradicional, o de maior aceitacdo, a desconsideracdo da personalidade
juridica € medida excepcional que s6 pode ser adotada no caso de verificacdo da insolvéncia
da pessoa juridica em razdo de fraude ou abuso de direito cometido pelos socios. E a chamada
teoria maior da desconsideracdo da personalidade juridica, cujos defensores, entre eles,
Coelho (2014, p. 3), sustentam que se deve procurar, a0 Maximo, preservar o principio da
autonomia patrimonial, de modo que ndo se acabe por promover o desestimulo a atividade
econdmica. Isso porque o principio da autonomia patrimonial, além de representar um
instrumento de independéncia da pessoa juridica, funciona como um limitador de perdas dos
sOcios, posto que restringe essas perdas ao capital ja investido na sociedade.

Assim, a desconsideracdo deve ser feita sempre que a personalidade seja utilizada
“[...] com desvio da finalidade social da pessoa juridica”, ndo devendo ser tida como “...]
medida que se possa ou que se deva banalizar [...]”. Ao mesmo tempo, “[...] ndo é panacéia
para todos os males de credores em face de possiveis devedores”. (GRINOVER, 2008, p. 8).

Convém esclarecer que a teoria maior da desconsideracao da personalidade juridica,
quando condiciona a utilizacdo desse recurso apenas aos casos de inadimpléncia da sociedade
em razdo de fraude ou abuso de direito cometido por seus membros, apresenta-se como
instrumento de punicdo a esses maus sécios, bem como de protecdo ao proprio instituto da
personalidade juridica — que podera gozar de um artificio saneador — e aos terceiros de boa-fe,
que terdo a seu dispor a possibilidade de satisfacdo dos seus créditos no patriménio pessoal
dos sécios que cometeram ilicito.

A esse respeito, Figueiredo (2006, p. 143) destaca que “[...] verifica-se grande
componente ético e de moralidade na teoria, com o escopo de resguardar a boa-fé e a
confianca nas relagBes privadas, conferindo, ainda, o carater de funcionalidade a empresa.”
Sobre a teoria, 0 autor anota, ainda, que ela resguarda aquele “[...] que teve um crédito
inadimplido a utilizacdo de mais um instrumento de ressarcimento, de seguranca em relacdo a
prestacdo da obrigacdo pactuada.” Ao mesmo tempo, veda a utilizagdo da empresa com o fito
de prejudicar terceiros e a mantém em atividade, ndo a dissolvendo, o que possibilita que

continue a gerar empregos.

® Semelhante disposicéo esta contida no § 1° do art. 795 do Novo Cadigo de Processo Civil, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 17 de marco de 2015, mas ainda em periodo de vacatio legis.
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A teoria menor da desconsideracdo da personalidade juridica, por sua vez, inspira-se
na maxima de que o risco do negdcio deve ser totalmente suportado por quem o pratica. A
reverso da teoria maior, confere menor importancia aos principios da autonomia e separacao
patrimonial da pessoa juridica. Assim, a simples insolvéncia da pessoa juridica ja enseja a sua
desconsideragdo para, entdo, atingir o patriménio pessoal dos socios. Pouco importa se estes
cometeram, ou ndo, fraude ou abuso de direito. Aqui, a desconsideracdo da personalidade
juridica deixa de ser medida excepcional e passa a ser possivel tdo logo a personalidade
juridica se configure um empecilho a satisfacdo de determinado crédito. “De acordo com a
teoria menor da desconsideracdo, se a sociedade ndo possui patriménio, mas o sécio é
solvente, isso basta para responsabiliza-lo por obrigagdes daquela”. (COELHO, 2014, p. 3).

Sob o aspecto legal, existem no Brasil quatro diplomas a tratarem efetivamente da
desconsideracdo da personalidade juridica, a saber: o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078/90), art. 28; a Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98), art. 4°, o Cddigo Civil
(Lei n° 10.406/02), art. 50; e, por fim, a Lei Antitruste (Lei n® 12.529/11), art. 34. Existem,
também, a Lei Anticorrupcdo (Lei n.° 12.846/13), que prevé, em seu art. 14, a
desconsideracdo da personalidade juridica em processo administrativo de responsabilizacao
pela pratica dos ilicitos nela dispostos; e o Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n.°
13.105/15), em periodo de vacatio legis, que prevé, nos arts. 133 e seguintes, a
desconsideracdo da personalidade juridica como um incidente processual. Desses diplomas,
merecem destaque o Codigo Civil — expoente geral do regramento da desconsideracdo da
personalidade juridica, fiel a sua esséncia e, portanto, reflexo da teoria maior — e o Cédigo de
Defesa do Consumidor, este 0 mais notavel representante da teoria menor, que também esta
presente no art. 4° da Lei de Crimes Ambientais.

No Direito do Trabalho, ao se tratar da desconsideracdo da personalidade juridica,
costuma-se fazer remissdo ao 8 2° do art. 2° da CLT como o fundamento legal da sua
aplicacdo (GARCIA, 2011, p. 4). Essa posicao, contudo, ndo se revela adequada, posto que o
mencionado dispositivo trata do grupo de empresas, instituto justrabalhista pelo qual as
empresas (empregadores) que tiverem relacdo de direcdo ou coordenacdo entre si devem, de
forma solidaria, responder pelos créditos trabalhistas dos empregados de todos os integrantes
dessa relacdo. Assim, se ja esta definida a responsabilidade solidaria de todos os integrantes
desse grupo, ou seja, se todos, independente de qualquer motivo, j& podem ser demandados
pelas verbas trabalhistas dos empregados insertos no grupo, ndo ha que se falar em
desconsideragdo da personalidade juridica, que tem a responsabilizacdo subsidiaria como

pressuposto logico.
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Na realidade, inexiste norma especifica que verse sobre a desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador, impondo-se, nessa matéria, a aplicacdo da solugédo
prevista no art. 8° da CLT, que estabelece, entre outros, o recurso as normas gerais de direito.
Partindo-se dessa premissa, pode-se pensar na obrigacdo de se utilizar o disposto no Codigo
Civil, j& que, para todos os efeitos, este diploma é a norma geral das relagdes civis e fonte
subsidiaria do direito do trabalho. Lembre-se, contudo, que o tratamento dado a
desconsideracédo da personalidade juridica no Cddigo Civil é o tradicional, lastreado na teoria
maior e restrito as hipoteses de abuso da personalidade juridica. E um sistema que, por fazer
dessa desconsideracdo uma medida excepcional, privilegia demasiadamente o empreendedor
(socio) em detrimento dos credores da pessoa juridica. Entretanto, esse tipo de privilégio ndo
se coaduna com o sistema juridico trabalhista, que se caracteriza pela maior protecdo a figura
do empregado e, ademais, conforme expresso no caput do art. 2° da CLT, reserva ao
empregador os riscos da atividade econémica.

E injusto — e até desumano — o empregado n&o ter satisfeitos seus créditos laborais
face a insolvabilidade da pessoa juridica do seu empregador e, a0 mesmo tempo, constatar
gue o0s sujeitos por trds dessa pessoa juridica continuam com o seu patrimonio pessoal
intocado pelo simples fato de ndo terem agido com fraude ou abuso de direito, estes, os
requisitos exigidos pela teoria maior da desconsideracdo da personalidade juridica. Por
conseguinte, vale considerar a adverténcia de Baracat (2008, p. 585) para o limite que
representa a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica apenas em casos de
fraude e abuso de poder. Segundo o autor, a situacdo permite que 0 risco que 0 empresario
assume quando investe seu capital seja transferido aos seus trabalhadores. O mesmo autor
considera, ainda, que a situacdo viola a dignidade da pessoa humana, pois permite ao
empresario utilizar a pessoa juridica para desenvolver atividade econdmica, mas obsta o
recebimento de salario, que tem carater alimentar para o trabalhador.

Se os sécios constituintes da pessoa juridica (empregadora) insolvente colocaram-na
em atividade, e dessa forma, beneficiaram-se ou buscaram se beneficiar patrimonialmente
dessa atividade, devem, no que tange aos créditos trabalhistas, valer-se do seu patrimonio
pessoal para satisfacdo dos mesmos. Isso, ademais, é decorréncia légica do principio

justrabalhista da despersonalizagio do empregador®®, que promove a vinculagio do obreiro ao

10 Em deciséo proferida no Agravo de Petigéo n.° 00413000320065020049, o Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido (2013) fez “[...] alusdo a corrente hermenéutica cada vez mais prestigiada na jurisprudéncia laboral,
citada por Mauricio Godinho Delgado, que enxerga no principio da despersonalizacdo do empregador, 0
fundamento juridico basilar para a desconsideragdo do manto da pessoa juridica em busca da
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acervo patrimonial para o qual contribui com o exercicio do seu labor, independente do titular
desse patrimonio. Assim, como de forma subsidiaria, o patriménio pessoal dos sécios da
pessoa juridica do empregador ¢é favorecido pela forca laboral do empregado,
subsidiariamente deve ser utilizado na satisfacdo dos créditos trabalhistas deste.

Diante desse quadro, a teoria menor da desconsideracdo da personalidade juridica é a
que melhor se adéqua as vicissitudes do direito do trabalho, posto que adota, como Unico
critério de aplicacéo, a insolvabilidade da pessoa juridica. Por ela, uma vez constatado que a
pessoa juridica ndo tem condicdes de fazer frente ao seu passivo, desconsidera-se a sua
personalidade para adentrar no patriménio pessoal dos sdcios. Logo, a desconsideragdo da
personalidade juridica do empregador deve tomar por pardmetro o modelo estabelecido no
Cadigo de Defesa do Consumidor, que consagra a teoria menor*?,

Segue, nesse sentido, o julgamento do Agravo de Peticdo n.° 0000347-
72.2011.5.04.0111, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (2014), que destacou:

Conforme a teoria objetiva da desconsideragcdo da personalidade juridica,
prevista no artigo 28 do CDC e artigo 4° da Lei n°® 9.605/1998, basta o credor
demonstrar a insolvéncia da parte contraria que sera possivel retirar o véu da
pessoa juridica, com o consequente ataque ao patriménio dos sécios. Tal
teoria objetiva, em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador, da natureza
alimenticia dos créditos trabalhistas e de todo o sistema principiol6gico
protecionista que foi edificado para proteger o trabalhador, é a que melhor
atende aos primados do Direito do Trabalho, devendo ser utilizada enquanto
ndo houver previsao especifica nos diplomas trabalhistas.

No direito do trabalho, portanto, a aplicacdo do principio da desconsideracdo da
personalidade juridica foge ao viés tradicional (teoria maior). Faz-se possivel desde que,
havendo créditos laborais pendentes de satisfacdo, seja simplesmente constatada a
insolvabilidade da pessoa juridica do empregador. Nessa circunstancia, autoriza-se,
independente da existéncia de fraude ou abuso de direito, o afastamento da personalidade
juridica do empregador para buscar a satisfacdo dos créditos trabalhistas no patriménio
pessoal dos sdcios constituintes da pessoa juridica empregadora.

Nada obstante, ndo se pode deixar de mencionar que a jurisprudéncia trabalhista, de

forma majoritaria, tem aberto uma Unica excec¢ao a essa realidade: quando a pessoa juridica do

responsabilizagdo subsidiaria de todos os socios integrantes da entidade societaria, em contexto de frustragdo
patrimonial pelo devedor principal na execugdo trabalhista”.

11 Sobre a utilizacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor como fundamento da desconsideracdo da
personalidade juridica no direito do trabalho, cumpre salientar que a prdpria similitude dos sistemas juridicos
do consumo e do trabalho é um fator positivo nessa aproximacao, ja que ambos direcionam-se a protecdo de
sujeitos presumidamente hipossuficientes, que sdo, respectivamente, o consumidor e o empregado.
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empregador ndo possui finalidade lucrativa, como é o caso das associacOes e fundagdes. Aqui,
por ndo haver, em regra, beneficio econémico direto por parte daqueles que se encontram por
trds dessas pessoas juridicas (diretores e ou associados), tem-se compreendido que a
desconsideracdo da personalidade juridica € uma medida que s6 deve ser tomada a partir do
momento em que for verificada a ocorréncia de fraude ou abuso de direito. E o que se extrai
de deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (2014), no Agravo de Petigdo n.°
00524007320055010030:

SOCIEDADE SEM FINS LUCRATIVOS. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. Diante do fato de a
sociedade executada constituir-se em uma instituicdo de carater filantropico,
ndo é razoavel entender que a mera auséncia de patriménio da entidade para
adimplir o crédito trabalhista, por si soO, faga incidir a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Para atribuir responsabilidade aos
administradores da executada mister se faz a comprovacdo cabal de que
esses tenham efetivamente praticado atos com culpa (art. 1016 do CC), com
abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou
pela confuséo patrimonial (art. 50 do CC), ou com abuso de direito, excesso
de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
contrato social (art. 28 do CDC).

Assim, por tudo que foi exposto no presente topico, chega-se a conclusdo de que, no
ambito trabalhista, a desconsideracdo da personalidade juridica aplica-se, em regra, com base
na teoria menor, ou seja, mediante a simples averiguacdo de que ha algum crédito laboral em
aberto e a pessoa juridica do empregador ndo dispde de patriménio suficiente para solvé-lo.
Em sendo o empregador pessoa juridica sem finalidade lucrativa, utiliza-se da teoria maior,
que, além dos requisitos ja apontados, ainda exige o cometimento de alguma fraude ou abuso
de direito pelos dirigentes e/ou integrantes desse ente juridico. De todo modo, seja na hip6tese
de aplicacdo da teoria menor ou da teoria maior, o principio da desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador, na medida em que facilita o adimplemento dos créditos

trabalhistas, consubstancia-se em relevante instrumento de protecdo ao trabalhador.

5 Pontos de distin¢do entre os principios da despersonalizacéo e da desconsideracéo da

personalidade juridica do empregador
Tem ocorrido, mormente no meio judicial, confusdo terminologica entre o0s

principios da despersonalizagdo e da desconsideracdo da personalidade juridica do

empregador. Todavia, deve-se considerar que, apesar de o primeiro servir de fundamento ao
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segundo e de convergirem, cada um a seu modo, para satisfacdo de créditos constituidos no
corpo de uma relacdo empregaticia, confluindo, ambos, para a promoc¢do da dignidade do
trabalhador, os mencionados principios constituem figuras efetivamente distintas.

Sobre esse tipo de equivoco, cite-se, como exemplo, decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regi&o (2015) no Agravo de peticdo n.° 0000350-30.2011.5.05.0101, em que
se observa a utilizagdo do termo “despersonalizagdo” para se referir a possibilidade de

desconsideracédo da personalidade juridica do empregador. Sendo, veja-se:

EXECUCAO FISCAL. EMPRESA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS.
DESPERSONALIZACAO DA PESSOA  JURIDICA. MULTA
ADMINISTRATIVA. INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA. Na
execucdo fiscal que se processa e visa cobrar multa administrativa por
infracdo & legislacdo trabalhista, nada obsta a despersonalizacdo da pessoa
juridica do empregador, de modo a alcangar os seus sdcios, aplicando
supletivamente os regramentos legais de que tratam a Lei das Execucgdes
Fiscais (art. 4°), o Codigo Tributario Nacional (artigos 134 e 135), o Cadigo
de Defesa do Consumidor (art. 28), afora dispositivos proprios e insertos no
Cadigo Civil Brasileiro (artigos 50 e 1016) e Cddigo de Processo Civil (art.
592, 11).

Semelhante ocorréncia também se observa em julgado do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (2014) em sede do Agravo de Peti¢do n.° 02349007620015020012:

DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUQAO CONTRA 0OS SOCIOS.
LEGITIMIDADE PASSIVA. Diante da inexisténcia de bens da devedora,
afigura-se plenamente possivel o redirecionamento da execucdo contra a
pessoa dos socios, retirantes e remanescentes, da sociedade executada, ainda
que ndo tenham constado, originalmente, do titulo executivo. E que a teoria
da despersonalizacdo da pessoa juridica autoriza buscar no patriménio do
sOcio os bens para assegurar o crédito do trabalhador, legitimando-os a
figurar no pdélo passivo do processo de execucdo, quando se constatar a
inviabilidade da sociedade executada em arcar com a condenacdo judicial.
Desse modo, ndo ha que se falar em ilegitimidade passiva do agravante, ja
gue responsavel pela divida contraida pela pessoa juridica, quando essa se
torna incapaz de cumprir com as obrigagdes trabalhistas. Apelo improvido,
no ponto.

Nada obstante essa dubiedade, deve-se reiterar que o0s principios da
despersonalizacdo e da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador constituem
normas distintas. A semelhanca que possuem se resume a nomenclatura e a protecdo ao
empregado através da ampliacdo das possibilidades de adimplemento dos seus créditos

trabalhistas.
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Vale considerar, antes de mais nada, que o principio da despersonalizacdo do
empregador € tipico da ordem justrabalhista, havendo sido por ela criado e apenas sobre ela
incidindo. Encontra sua base na propria definicdo legal do empregador contida no art. 2° da
CLT e se resume na vinculacdo do empregado ao acervo patrimonial para qual contribui com
0 exercicio do seu trabalho, sem depender do titular desse patrimonio. A desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador, ao contrario, originéria de entendimentos expressados
pelas cortes judiciarias inglesas e norte-americanas e incorporada ao sistema juridico
brasileiro primordialmente nas areas civel e comercial, consiste no afastamento momentaneo
da personalidade juridica do ente empregador para, no adimplemento das obrigacdes a este
pertencentes, alcancar o patriménio individual dos sdcios integrantes.

No que tange a duracdo da incidéncia, o principio da despersonalizacdo do
empregador, ativado com a propria constituicao da relagdo empregaticia, tem natureza perene,
posto que acompanha essa relacdo até a sua extingdo e, as vezes, acaba por ultrapassa-la,
desde que sobrevenham créditos trabalhistas pendentes de pagamento. Com efeito, é tal
principio que vai possibilitar ao ex-empregado, por exemplo, demandar eventuais novos
titulares do acervo patrimonial para o qual contribuiu com o seu labor. Por sua vez, a
desconsideracdo da personalidade juridica do empregador € momentanea, serve para 0
atendimento de situacdes especificas, pontuais.

No proposito de esclarecer a questdo, Garcia (2011, p. 5) observa que o ato
constitutivo, a estrutura e existéncia da sociedade ndo sdo desfeitos nem invalidados pela
decisdo que desconsidera a personalidade juridica, posto que ndo € o que ali se pretende. O
objetivo, no caso da desconsideracdo da personalidade juridica, é suspender pontualmente a
eficacia do ato constitutivo da sociedade em causa para que ndo produza efeitos tdo somente
no caso que estd sendo julgado. Para todos os demais fins a sociedade permanece valida e
eficaz.

Outro aspecto a ser tido em conta refere-se a natureza da responsabilidade que
ensejam os dois institutos. Sempre tratando da responsabilidade pelo adimplemento de
créditos trabalhistas, deve-se simplesmente esclarecer que, enquanto o principio da
despersonalizacdo do empregador atua, a depender do caso, imputando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, a responsabilizacdo inerente ao principio da desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador € apenas subsidiaria.

De aplicagcdo muito mais ampla, o principio da despersonalizacdo do empregador tem
a sua incidéncia tradicionalmente condicionada aos institutos justrabalhistas da sucessao de

empregadores, do grupo de empresas, do consorcio de empregadores rurais, da terceirizacédo e
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da subempreitada. De resto, é justamente se adequando as vicissitudes de cada um desses
institutos, que o principio em comento ora vai lastrear uma responsabilidade solidéria, tipica
do grupo de empresas e do consorcio de empregadores rurais, ora vai lastrear uma
responsabilidade subsidiaria, caso que ocorre na terceirizacdo e na subempreitada. Por outro
lado, o principio da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador conforma-se
num processo de responsabilizagdo unicamente subsidiaria porque a sua aplicacdo
condiciona-se a inexisténcia de patrimonio da pessoa juridica para arcar com os débitos dela,
quando, entdo, passa-se a buscar, subsidiariamente, satisfacdo no patriménio individual dos
diretores e/ou dos socios integrantes dessa pessoa. Tanto é assim que o art. 596 do Cddigo de
Processo Civil estabelece que “o sécio, demandado pelo pagamento da divida [da pessoa
juridica], tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os bens da sociedade”.

Adentrando-se nos requisitos de aplicabilidade de um e de outro dos dois institutos
em comento, observa-se que, para incidéncia do principio da despersonalizacdo do
empregador, basta apenas que se constitua uma relacdo de emprego, quando, entdo, o
trabalhador ficara efetivamente vinculado ao patriménio incorporador dos seus Servicos,
independentemente da figura do empregador, o qual, alids, podera ser pessoa fisica, juridica
ou ente despersonificado. A seu turno, o principio da desconsideracdo da personalidade
juridica do empregador s terd incidéncia se, primeira e logicamente, esse empregador for
uma pessoa juridica e, depois, se a sua personalidade juridica, de alguma forma, tornar-se
obstaculo ao pagamento de créditos laborais inadimplidos (CLT, art. 8°, c/c CDC, art. 28, §
5°). Acerca desta caracteristica do principio da desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador, deve-se frisar que o exposto se coaduna com o pensamento majoritario na esfera
trabalhista, de modo que, como expressa Baracat (2008, p. 583), a aplicacdo desse principio é
a “mais ampla possivel”, condicionada, apenas, ao inadimplemento de crédito trabalhista e a
concomitante inexisténcia de patriménio da sociedade empregadora para lastrear a respectiva
execucao.

No que atine a finalidade dos principios trabalhados, esclareca-se que o principio da
despersonalizacdo do empregador tem por escopo a maior protecdo do empregado, seja
alargando os caminhos rumo a satisfacdo dos seus creditos trabalhistas, seja garantindo o seu
emprego em caso de mudanga na estrutura juridica ou titularidade do empreendimento
tomador. De outra banda, o principio da desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador tem atuacdo restrita & satisfacdo dos créditos trabalhistas, ndo representa

diretamente nenhum outro tipo de beneficio para o empregado.
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Por fim, levando-se em consideragdo o campo de atuagdo, convém explicar que o
principio da despersonalizacdo do empregador pode atuar no seio de relagfes judiciais e
extrajudiciais, enquanto o da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador se
limita a litigios judiciais instaurados com objetivos pecuniarios. Ora, o principio da
despersonalizacdo do empregador atua, por exceléncia, no campo extrajudicial. Alids, ele
nasce com o surgimento da relacdo de emprego e, nesse momento, j& vincula o obreiro ao
patrimoénio a ser beneficiado pela sua forca produtiva, o que amplia as possibilidades de
adimplemento dos créditos trabalhistas e permite a manutencdo do emprego em caso de
sucessdao do empregador. Na seara judicial, aplica-se quando, por algum motivo, tenha
deixado de ser voluntariamente observado.

A seu turno, a desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, além de s
surtir efeito no seio de uma relacdo processual instaurada, s6 vem a tona, em geral, na fase
executoria, quando efetivamente se ordena o pagamento dos créditos peticionados. Mendes
(2003, p. 233) corrobora o que se vem de referir, observando que a teoria da desconsideragéo
da personalidade juridica em geral tem sua aplicabilidade nos conflitos laborais exatamente na
fase executdria, quando a teoria da disregard é acatada e empregada.

Com essas consideracgdes, fica evidente que os principios da despersonalizacdo do
empregador e da desconsideracdo da sua personalidade juridica possuem formatos diferentes
e, portanto, ndo devem ser confundidos. A semelhanca que apresentam, cabe mais uma vez
destacar, além da nomenclatura, diz respeito a promog¢édo de uma maior garantia dos créditos
trabalhistas, 0 que — muito embora tome por base a ideia de que quem se beneficia da forca de
trabalho deve responder pelo adimplemento dos créditos correlatos — processa-se por
caminhos diversos. O principio da despersonalizacdo do empregador atua, forma geral,
imputando aos créditos trabalhistas, até que sejam satisfeitos, um direito de sequela sobre o
patrimdnio beneficiado pela forca produtiva do trabalhador. O principio da desconsideracédo
da personalidade juridica do empregador, por sua vez, promove o adimplemento desses
créditos na medida em que inclui, subsidiariamente na sua cobertura, o patriménio individual

dos socios da pessoa juridica empregadora.

6 Consideracdes finais

Ao longo do presente artigo, procurou-se, sem a pretensdo de esgotar o tema,
estabelecer a nocgdo dos principios da despersonalizagdo e da desconsideracdo da

personalidade juridica do empregador, bem como expor pontos de diferenciacdo entre 0s
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mesmos, dada a ocorréncia de certa confuséo pela proximidade resultante da semelhanga de
nomenclatura e do efeito de protecdo aos créditos trabalhistas que eles apresentam.

Proveniente da utilizagdo do termo “empresa” para defini¢do do empregador (CLT,
art. 2°, caput), o principio da despersonalizacdo do empregador consiste na vinculacdo do
empregado ao patrimonio beneficiado pela forca produtiva que despende, seja qual for o
titular desse patrimonio. Por sua sistematica, mais vale o vinculo que o empregado mantém
com o patriménio para o qual contribui com o seu trabalho do que o que possui com o
empregador, ou seja, com a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata 0s
seus servigos. Com isso, esse principio possibilita que mudancas no sujeito passivo da relacdo
de emprego, ou seja, do empregador, ndo sejam causas diretas do rompimento do contrato de
trabalho. Para além disso, torna mais provavel o adimplemento dos créditos trabalhistas, na
medida em que impde a todo aquele que se tenha valido da forca produtiva do empregado,
acrescentando-a ao seu patriménio, a responsabilidade pelos créditos laborais dai oriundos,
obrigacéo esta, transferida aqueles que, de uma forma ou de outra, assumirem a titularidade
desse patrimdnio antes que citados créditos sejam satisfeitos.

Por sua vez, o principio da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador
se traduz na aplicacdo, em ambito trabalhista - isso por forca do disposto no art. 8° da CLT
combinado com o artigo 28, § 5° do CDC -, da teoria que possibilita o afastamento
momentaneo da personalidade juridica do ente empregador para, no adimplemento das
obrigacOes a este pertencentes, alcancar o patrimonio individual dos seus sécios integrantes
sempre que, de alguma forma, essa personalidade juridica se configurar um empecilho ao
adimplemento de créditos trabalhistas.

Apesar da proximidade existente entre os principios em comento, ndo se pode negar
que eles possuem, como exposto, substanciais diferencas, especificamente no que diz respeito
ao conceito, origem, duracdo da incidéncia, natureza da responsabilidade que ensejam,
requisitos de aplicabilidade, finalidade e campo de atuagéo.

Com efeito, no que se refere a conceituacdo e origem, o principio da
despersonalizacdo do empregador é tipico da ordem justrabalhista, havendo sido por ela
criado e apenas sobre ela incidindo. Encontra sua base na propria definicdo legal do
empregador contida no art. 2° da CLT e se resume na vinculagdo do obreiro ao acervo
patrimonial para qual contribui com o exercicio do seu mister, independentemente do titular
desse patrimdnio. J& o da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador,
originario de entendimentos expressados pelas cortes judiciarias inglesas e norte-americanas e

incorporado ao sistema juridico brasileiro primordialmente nas areas civel e comercial,
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consiste no afastamento momentaneo da personalidade juridica do ente empregador para, no
adimplemento das obrigacgdes a este pertencentes, alcancar o patrimonio individual dos seus
socios integrantes.

No que tange a duracdo da incidéncia, o principio da despersonalizacdo do
empregador comeca a incidir com o surgimento da relacdo empregaticia, acompanhando-a
durante toda a sua existéncia e, as vezes, ultrapassando-a, desde que sobrevenham créditos
trabalhistas pendentes de pagamento. Ja o da desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador incide de forma momentanea, serve para o atendimento de situacdes especificas
de insolvéncia do empregador pessoa juridica.

Quanto a natureza da responsabilidade que ensejam, enquanto o principio da
despersonalizacdo do empregador, a depender do caso, atua imputando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, o da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador impde
responsabilidade apenas subsididria. Ademais, e ja adentrando na questdo da aplicabilidade
desses principios, o primeiro se aplica com a simples constituicdo da relacdo de emprego, seja
0 empregador pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado; o segundo, a seu turno, so €
aplicavel na hipotese de empregador pessoa juridica e desde que a personalidade juridica
deste se torne obstaculo ao adimplemento de créditos trabalhistas.

No que diz respeito a finalidade, ao tempo que o principio da despersonalizacdo do
empregador opera tanto no viés da garantia de emprego quanto no da garantia de
adimplemento de créditos trabalhistas, o da desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador se restringe a este Gltimo ponto.

Por fim, sobre o campo de atuacdo, enquanto o principio da despersonalizacdo do
empregador se aplica nas relagdes extrajudiciais e judiciais, ndo ostentando, exclusivamente,
fim pecuniario, o da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, de incidéncia
mais restrita, e tutelando interesses econdmicos, reserva-se as relacdes judiciais, em que se
apresenta com maior frequéncia na fase processual de execucao.

De um modo ou de outro, os principios da despersonalizacdo e da desconsideracao
da personalidade juridica do empregador se consubstanciam em importantes instrumentos de
protecdo ao empregado na medida em que, primando pela dignidade deste, agem como vias
de promogdo de uma maior efetividade no adimplemento dos créditos trabalhistas. Isso,
contudo, pelas diferencas expostas ao longo deste artigo, ndo implica dizer que 0s mesmos
possam ser tratados como sindnimos. Ainda que ostentem essa proximidade quanto ao efeito

pratico, que vem a ser reforcada pela semelhanca de nomenclaturas, esses principios séo
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normas essencialmente diferentes, que atuam de formas distintas, com abrangéncias diversas

e, portanto, ndo podem ser confundidos.
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