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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF

THE RIGHT TO THE HEALTHY WORK ENVIRONMENT IN COURT: THE
SHELL-BASF CASE

Humberto Lima de L ucena Filho
Mar cilio Toscano Franca Filho

Resumo

Um dos fundamentos da configuracdo do conceito de trabalho decente reside no meio
ambiente de trabalho seguro e salubre. O novo perfil de atividade produtiva contemporanea
ndo se divorcia da valorizagéo da salde do trabalhador, sobretudo quando este tem contato
com substancias quimicas, fisicas e biologicas capazes de comprometer a higidez de sua
integridade fisica. O trabalho em curso cuida de analisar os detalhes de um dos casos mais
paradigméticos julgados pela Justica do Trabalho em matéria de direito ambiental do
trabalho: o caso Shell-Basf. O objetivo do texto posiciona-se em fazer uma abordagem
cuidadosa dos fatos e da tramitagdo processual da acdo judicial que tem como objeto os
danos ambientais, sociais e coletivos do referido caso. Conclui pela afirmacéo do direito
humanos ao meio ambiente do trabalho seguro e saudavel, bem como aerta para a
observancia das regras tutel ares quanto aquel e tema.

Palavr as-chave: Shell-basf, Meio ambiente de trabalho, Processo judicial.

Abstract/Resumen/Résumé

One of the foundations of decent work concept configuration lies in the middle of safe and
healthy work environment. The new profile of contemporary productive activity does not set
aside the workers health, especialy when it comes into contact with chemical, physical and
biological substances that can compromise the healthiness of the their integrity. The ongoing
work analyzes the details of one of the most paradigmatic cases tried by the labor court on
environmental labor law: the Shell-BASF case. The text aims to makie a careful approach of
the facts and procedure of the lawsuit that has as object the environmental damage, social and
collective of that case. It concludes with the affirmation of the right human to the
environment safe and healthy working and alert to compliance with the guardianship rules
about that topic.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Shell-basf, Work environment, Lawsuit.
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1 INTRODUCAO

Concebido como direito humano de natureza social, o trabalho, nas contemporaneas
tipologias de producédo global, tem sido objeto de especializacdo crescente e caminhado ao
lado do avanco tecnoldgico, que, por sua vez, manipula substancias ndo dominadas pelo
conhecimento cientifico, manuseia maquinario de alta complexidade e insere, no contexto das
relacdes justrabalhistas, elementos tipicos do progresso técnico e seus decorrentes. O
resultado pratico dessas interseccdes entre a prestacdo do servico subordinado, o aumento dos
riscos ambientais, a desterritorizalizacdo das unidades produtivas fabris e a relegacdo dos
postulados do Direito Tutelar do Trabalho a planos periféricos é o0 comprometimento atroz da
salde dos trabalhadores em contato com elementos insalubres e perigosos, além da
reverberacdo dos danos em questfes macroambientais e em variadas areas da vida humana.
Nesse contexto, o valor de um meio ambiente de trabalho equilibrado, direito decorrente da
prépria légica do labor em condigdes dignas, desvela-se um dos pontos de ponderacao entre a
livre iniciativa e a valorizacdo do trabalho humano, conforme previsao no art. 170, caput, da
Constituicao Federal.

N&o obstante haja vasta previsdo, nas searas internacional e doméstica, acerca da tutela
do meio ambiente de trabalho, corriqueiramente, noticiam-se casos de acidentes de trabalho,
seja em decorréncia de negligéncia no que tange as regras e aos procedimentos de seguranca e
de saude, pela desidia dos trabalhadores na observancia dos protocolos preventivos ou, ainda,
pela ineficiéncia no exercicio do dever de vigilancia dos empregadores nessas atividades.
Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), 6.300 pessoas morrem
diariamente em razdo de acidentes de trabalho ou de doencas ocupacionais/profissionais,
totalizando cerca de 2.3 milhdes de trabalhadores em o6bito por ano, num universo de 317
milhdes de acidentes de trabalho, e representando um custo de, aproximadamente, 4% do
Produto Interno Bruto Mundial com absenteismo, tratamentos de saulde, suporte
previdenciario, mortes, etc (ILO, 2014). Nesse paradoxo entre a deontologia juridico-laboral
com supedaneo no standard de que trabalho decente é trabalho seguro e a inegavel e
impiedosa realidade dos fatos é que se situa o presente ensaio, perpassando pelo tratamento
dispensado ao meio ambiente de trabalho e a sua tutela judicial, a partir da analise de um
leading case na Justica do Trabalho Brasileira.

Em 08 de abril de 2013, o Tribunal Superior do Trabalho protagonizou, sem sombra
de duvida, o evento mais relevante de que se tem noticia no Poder Judiciario Trabalhista

nacional, notadamente quanto a matéria tratada e a sua repercussdo: o caso Shell-Basf,
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emblematico no que se refere a protecdo ao meio ambiente do trabalho e sua salubridade.
Naquela ocasido, foi celebrado e homologado um termo de acordo judicial, no valor de,
aproximadamente, 400 milhdes de reais, entre o Ministério Publico do Trabalho, a Associagédo
de Combate aos POPS (ACPO), o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dos Ramos
Quimicos, Farmacéuticos, Abrasivos, Plasticos e Similares de Campinas e Regido, a
Associacdo dos Trabalhadores Expostos a Substancias Quimicas (ATESQ), a Raizen
Combustiveis S.A., a Shell Brasil Petroleo Ltda e a Basf S.A. A conciliacdo teve por escopo
por termo a uma disputa judicial originada pela Ac¢do Civil Publica promovida, em 2007, pelo
Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido em litisconsdércio ativo com a ACPO, a ATESQ
e o Instituto Bardo de Maué de Defesa das Vitimas e Consumidores contra entes Poluidores e
Maus Fornecedores, perante a 22 Vara do Trabalho de Paulinia/SP, cujo &mago revolveu um
dos mais crueis danos ao ambiente do trabalho de que se tem noticia, reverberado para além
da saude dos trabalhadores, na de seus descendentes outrossim, com contaminacédo do lencol
fredtico e do solo de um dos bairros no referido municipio, conhecido como Recanto dos
Passaros, e consequentes danos a pessoas que nem mesmo figuravam como partes na relacao
de emprego ventilada.

O caso Shell-Basf ndo é emblematico apenas por denunciar a contaminacdo de
trabalhadores e de municipes por substancias cancerigenas (com incidéncia genética em seus
descendentes), terceirizados e prestadores de servicos das reclamadas, resultando na morte de,
pelo menos, 60 trabalhadores que estiveram expostos as substancias quimicas e na
contaminacdo de, aproximadamente, 1.058 pessoas (habilitadas no termo de composicédo
celebrado no TST, fora as que néo estdo cadastradas ou as que podem vir ainda a se habilitar),
mas por suscitar novos paradigmas de responsabilizagéo objetiva do empregador por danos
ambientais, com efeitos protraidos na esfera pds-contratual, inclusive.

Tem o trabalho em curso a finalidade de abordar os principais tépicos referentes aos
direitos humanos trabalhistas discutidos judicialmente no caso Shell-Basf, adotando uma
perspectiva de internacionalizagdo e de transjuridicidade do Direito do Trabalho, de modo a
reforcar a relevancia do resguardo da saude como bem juridico inegociavel e merecedor de
especial tratamento, no campo do Direito Ambiental, Higiene, Medicina e Seguranca do
Trabalho, como matérias conectadas com os direitos humanos do trabalhador. A problematica
situa-se no questionamento da pluridimensionalidade protetiva da salde e da seguranca do
trabalhador, vistos como bens juridicos na relacdo de emprego, sob o viés da
internacionalizacdo do Direito do Trabalho por intermédio da utilizacdo de Convencbes da

OIT como ratio decidendi.
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Sob os auspicios do método do estudo de caso, o texto tem como fonte metodologica
as pecas que formalizaram a controvérsia judicial, as decisbes de primeira e de segunda
instancia, a doutrina especializada, a legislacdo internacional e brasileira aplicaveis. No
primeiro momento, serdo delineados os principais topicos do caso e descritos os detalhes que
0 tornaram merecedor da analise. A segunda secdo encarregar-se-a de trazer a tona os temas
mais notaveis em direitos humanos vinculados ao objeto de estudo. Por Gltimo, serdo feitas

algumas conclus@es parciais.

2 A ACAO CIVIL PUBLICA 0022200-28-2007.5.15.0125: DE 1974 A 2013 - NOTAS E
BREVE DESCRICAO DO CASO SHELL-BASF!

Em 1971, a United States Environment Protection Agency (USEPA) iniciou um
processo de cancelamento e de suspensdo de registros e de produgdes dos agrotoxicos da
categoria DRIN, entre os quais estdo o Aldrin, o Endrin e o Dieldrin, inseticidas formulados a
base de hidrocarboneto cloridrado, criados na década de 1940 (e fornecidos exclusivamente
pela Shell até 1968, quando a AMVAC Chemical Corporation também passou a produzi-los)
(REZENDE, 2004, p.121), nos Estados Unidos, e utilizados no plantio de algodédo, de milho e
no combate ao cupim. Dois anos depois, a Shell reconheceu o potencial cancerigeno dos
produtos apontados e, em 1975, em face da conclusdo de estudos que apontavam risco de
contaminacdo em alimentos e em animais afetando toda a cadeia alimentar, os pesticidas da
familia DRIN tiveram sua producdo, uso e comercializagdo banidos nos Estados Unidos, por
forca de decisdo judicial.

Em 1974, a Shell do Brasil S.A. adquiriu, no Municipio de Paulinia, uma area de,
aproximadamente, 79 hectares, localizada no bairro Recanto dos Passaros, para a construcdo
de unidades de producdo e de formulacdo de agrotoxicos. Situada proxima ao Rio Atibaia,
que abastece também as cidades de Americana e Sumaré, e limitrofe com areas residenciais
compostas basicamente por chacaras, a Unidade Organofosforados para a América Latina
(OPALA) manuseava “DRINS e diversos outros agrotoxicos, além de sintetizar e formular
organofosforados e piretréides” (REZENDE, 2004, p.125). Muito embora a Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB) de Sao Paulo, em 1975, por intermédio do

A descricdo dos fatos atinentes ao caso foi extraida da peticdo inicial da Acéo Civil Pablica 0022200-28-
2007.5.15.1225, subscrita pelo Ministério Publico do Trabalho da 15% Regido (Procuradoria Regional do
Trabalho de Campinas) e demais litisconsortes ativos, da sentenca de primeiro grau, assinada pela magistrada do
trabalho Maria Inés Correa de Cerqueira César Targa, relativa ao processo supradito, e de artigos sobre o caso
Shell-Basf.
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parecer n°® 173, tenha considerado o potencial poluidor das instalagdes e a forma de tratamento
dos residuos decorrentes dos agrotoxicos organofosforados e organoclorados (lan¢ados no Rio
Atibaia apo6s hidrdlise e incineragdo, em casos de dificil tratamento) (PIMENTA, 2012, p.19-
20) o Centro Industrial Shell Paulinia recebeu, em 1978, licenca de funcionamento pela
CETESB, mesmo tendo iniciado suas atividades no ano anterior. Pouco tempo ap0s o inicio
da efetiva producdo, em 1979, brotavam as primeiras queixas provenientes da Refinaria de
Paulinia da Petrobras e da populacdo habitante das cercanias da empresa a respeito dos odores
dos poluentes originarios dos incineradores e dos despejos de solventes organicos, das
emanacdes de gases dos processos industriais e dos vazamentos residuais de até 100 mil litros
de organoclorados de efluentes aquosos e organicos despejados no solo face a insuficiéncia
dos incineradores (MELO, 2013, p.37).

A bem da verdade, nesse interregno, trés fatos recorrentes se interconectavam. O
primeiro deles se subsume ao aumento da empregabilidade e dos niveis salariais da regiao.
Instalada em um periodo de subsidios fiscais e de atrativos econdmicos propiciados pelos
governos militares, a Shell se diferenciava quanto a remuneracdo paga aos seus empregados —
em relacdo ao mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Campinas - e aos beneficios
proporcionados a seus familiares. A farta oferta de empregos, produzindo boa geracdo de
renda por uma grande empresa multinacional consolidada no mercado tinha como corolario a
atracdo facil de trabalhadores para postos de bons salarios e de identificagdo social
prestigiosa. Em 1985, ja possuia 260 empregados e atividade industrial em funcionamento por
24 horas. Os outros dois fatos, aparentemente antitéticos, revelam uma estranha atuacéo do
6rgdo ambiental do Estado de S&o Paulo: a medida que as reclamacdes de incbmodos e de
polui¢des ambientais aumentavam, tendo como efeito administrativo a lavratura de autos de
infracdo e a constatacdo, por inimeras vistorias, de emissao de poluentes na atmosfera em
virtude da auséncia do sistema de exaustdo e de equipamentos de controles de poluentes, do
funcionamento irregular do incinerador e do armazenamento inadequado dos residuos toxicos
e de lancamento de efluentes no Rio Atibaia, licencas para a formulacdo de herbicidas eram
solicitadas. A CETESB, em 1992, concedeu parecer favoravel para a ampliacdo das
instalacdes da empresa, visando a producdo de borracha termoplastica (REZENDE, 2004,
p.130). Ora, se a Shell ja demonstrava patentemente fortes indicios de contaminacédo
ambiental, como o 6rgdo estadual ndo Ihe negou ampliacdo estrutural? E mais: sob 0 manto
do Poder de Policia Administrativa, qual a razdo da néo interdigdo das atividades?

Em 1995, parte da area industrial foi vendida para a American Cyanamid Co. Uma das

clausulas do contrato de compra e venda previa que a Shell realizaria uma avaliacdo do
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impacto ambiental e se responsabilizaria por eventuais danos devidamente constatados. Apos
a feitura do mencionado estudo, constatou-se a contaminacdo da agua por organoclorados e
do solo da fabrica por Dieldrin. Desta feita, a Shell realizou uma autodendncia a Curadoria do
Meio Ambiente de Sao Paulo, por intermédio do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
assinando um Termo de Ajustamento de Conduta, de forma que se responsabilizou, aquela
época, pela reparacdo do dano causado com a construcao de um Sistema de Recuperagédo da
Qualidade do Aquifero, para controle do avanco da contaminacao, além de se comprometer a
elaboracdo de relatérios periddicos. No ano seguinte (1996), verificou-se que a agua das
proximidades da industria estava impropria para o consumo, fazendo com que a Shell
fornecesse agua potavel para seus funcionarios e para “[...] cinco chacaras residenciais do
entorno. A empresa também adquiriu todas as plantacbes de legumes e verduras dessas
chacaras” (MAEDA e FRANCO, 2013, p.44). A descontaminacdo do ambiente tem sido
acompanhada pelo Instituto de Quimica da Universidade de Campinas e a conclusdo indica
que “[...] mesmo apds 20 anos, subsistem no solo e no lencol fredtico altos niveis de
contaminag@o por compostos organoclorados, da classe dos DRINS [...]”, podendo a causa ser
apontada pela “[...] ndo s6 pela toxicidade dos compostos 14 produzidos, mas, também, da
manipulagdo inadequada dos produtos pela empresa” (TARGA, 2011, p.253).

Ainda que as constantes reclamacdes dos moradores da regido quanto ao odor e a
poluicdo da agua fossem da ciéncia da companhia, somente no ano 2000, ap6s estudos
ambientais aferirem a contaminacdo das chacaras vizinhas, foram exigidas medidas
emergenciais pela CETESB e pelo Ministério Publico Estadual. Nesse mesmo ano, no més de
julho, a planta industrial foi vendida para a BASF S.A., tendo uma parcela restante sido
adquirida pela Kraton Polymers S.A, mas o fato é que estudos posteriores a essa aquisi¢ao
(realizados pelo Departamento de Medicina Preventiva e Social da UNICAMP) revelaram que
a contaminacdo ndo se deu apenas no ambito da sede da empresa, bem como concluiram
haver danos a satde dos trabalhadores, visto que os organoclorados atuam prejudicialmente
sobre o sistema neuroldgico, cardiovascular, gastrointestinal e renal. Nesse sentido, 0s
poluentes emitidos pela Shell sdo considerados substancias quimicas persistentes,
volateis/semivolateis, bioacumulativas, mutagénicas e cancerigenas, causadoras de doengas de
dificil tratamento ou cura, tendo os trabalhadores sido contaminados por inalagéo, ingestéo e
contato dérmico, de modo que a salde dos trabalhadores das empresas Shell, Cyanamid e
Basf foi avaliada pelo Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, o qual reconheceu
“[...] a superior incidéncia de cancer de tireoide em homens (166 vezes maior que a incidéncia

na populagdo masculina de Campinas [...]” (TARGA, p.255).
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Em 2001, a Justica do Estado de S&o Paulo determinou que a Shell removesse os
moradores do entorno do Complexo, em particular do Recanto dos Passaros, e as
propriedades dos moradores interessados foram compradas pela empresa, tendo, em 2003,
sido feita a remocédo de todos os habitantes restantes do local em razdo da enchente do Rio
Atibaia. Um ano depois (2002), o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) da 152 Regido, em acdo fiscalizatoria conjunta, interditaram a fabrica, por
oferecer riscos elevados a satde dos trabalhadores, tempo em que a empresa Basf opta por
encerrar as atividades e os trabalhadores sdo dispensados. No ano de 2004, o Ministério da
Saude, a pedido do Ministério Publico do Trabalho, analisou, aproximadamente, 30.000
laudas documentais que denunciavam a contaminacdo ambiental e a exposicdo dos
trabalhadores a diversas substancias nefastas a salde, dentre elas compostos aromaticos,
hidrocarbonetos halogenados e pesticidas. A contaminacdo espraiou-se para fora do ambiente
de trabalho, sendo encontradas até vinte substancias tdxicas, no solo sub-superficial, em
niveis acima dos tolerados pela salde humana, e outras quinze substancias, incluido o
benzeno (apto a ensejar problemas carcinogénicos, de sangue e de leucopenia) no lencol
freatico da regido (MELO, p.38). A ilacdo, em razdo da exposicdo a tais substéncias, vai,
desde distarbios de memoria, dificuldade respiratoria, além de reflexos em geracoes
posteriores, conforme ja noticiados casos de méa formacao congénita e de desenvolvimento de
neoplasias malignas.

O MPT da 15% Regido, em 2007, juntamente com a Associacdo de Combate aos
Poluentes - POPs (ACPO), ajuizou ac¢éo civil publica em face das empresas Shell Brasil Ltda
e Basf S.A.%, sendo os principais pedidos relativos & tutela de direitos difusos e coletivos em
sentido estrito, além de tutelas inibitdrias e de ressarcimento de dano imaterial, quais sejam:
a) condenacéo solidaria das rés ao pagamento de indenizacao por danos morais coletivos no
montante de 3% do lucro liquido obtido pelas demandadas em 2006, revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador; b) plano de saltde vitalicio a todos os trabalhadores que atuaram no
Centro Industrial (incluidos terceirizados e auténomos), do inicio das atividades até o
encerramento dessas, além dos familiares e todos os trabalhadores que prestaram servicos na
chacara do bairro Recanto dos Passaros; c) abstencdo de exploracdo de qualquer atividade
econbmica na area contaminada pelas rés (MAEDA e FRANCO, 2013, p.45). O valor da
causa era de, aproximadamente, R$ 622.200.000,00. Isso mesmo: mais de seiscentos milhdes
de reais. No més de maio de 2007, habilitaram-se, como assistentes ativos na acdo, o Instituto

No curso da agdo, as empresas demandadas foram sucedidas pela Raizen Combustiveis S.A.
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Bardo de Maua de Defesa das Vitimas e Consumidores contra Entes Poluidores e Maus
Fornecedores e a Associacdo dos Trabalhadores Expostos a Substancias Quimicas (ATESQ)®.
N&o obstante a participacdo dos sindicatos tenha sido mitigada em termos petitérios, visto
que, por decisdo da magistrada que conduzia o caso, apenas o Ministério Publico do Trabalho
foi designado para peticionar, prestigiando o bom andamento do feito, a celeridade e a
razoavel duragdo do processo, a atuagdo dos entes coletivos se deu de forma impar quanto a
individualizacdo das vitimas, fato imprescindivel a liquidacdo da acao.

As audiéncias foram adiadas por diversas vezes, em razdo de frustradas tentativas de
conciliagdo (a proposta apresentada pela empresa Shell foi de R$ 2,5 milhdes as entidades
envolvidas na agdo), inclusive com a participacdo de representantes do Sistema Unico de
Saude, motivo pelo qual a tutela antecipada foi concedida — apenas parcialmente — em
dezembro de 2008. A decisdo que antecipou os efeitos da tutela determinava: 1) sob pena de
multa diéria, que as rés contratassem planos de salde, sem caréncia, de abrangéncia nacional,
em favor dos empregados e dos seus filhos (desde que tenham nascido no curso do contrato
de trabalho ou ap0és esse), dos terceirizados (que tenham prestado servicos no local do dano);
2) veiculacdo da noticia da decisdo, pelas rés, em jornais de circulacdo local e nacional, a fim
de conclamar pessoas envolvidas pela contaminacéo a se habilitarem nos autos; 3) divulgagédo
da decisdo em dois canais de televisdo, em duas oportunidades, com interregno de dois dias,
com a mesma finalidade do item anterior.

Da decisdo interlocutéria foram opostos embargos declaratorios (negados) e foi
impetrado mandado de seguranca no Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
(parcialmente deferido). Apds a instrucdo, o julgamento e uma série de tentativas das rés de
postergar o curso da acao, a concretizagdo dos efeitos da tutela pretendida fulmina a resolugao
do caso* com a publicagdo da sentenca, em agosto de 2010, condenando as rés, a titulo de
dano moral coletivo, a suportar a quantia de R$ 761.339.139,37, tendo o arbitramento da
condenacéo total sido fixado em R$ 1,1 bilhdo de reais. O TRT-15% Regido negou 0 recurso
das reclamadas contra a decisdo de primeira instancia que condenou as rés a custear o

tratamento de salde dos ex-empregados, a arcar com 0s danos morais coletivos e a cobertura

30 Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias dos Ramos Quimicos, Farmacéuticos, Abrasivos, Plasticos e
Similares de Campinas e Regido e a Associacdo dos Trabalhadores Expostos a Substancias Quimicas (ATESQ)
ajuizaram acdo coletiva (Processo 0068400-59.2008.5.15.0126) articulada previamente em que se buscava a
reparacdo de direitos individuais homogéneos, tanto morais quanto materiais sofridos pelos trabalhadores. A
acdo coletiva foi apensada a acéo civil piblica e julgadas numa mesma sentenga.

*Preliminares exaurientes sobre temas j& pacificados na jurisprudéncia, mandados de seguranca, agravo
regimental, acBes cautelares requerendo efeitos suspensivos para o recurso ordinario, reclamagéo correicional
com pedido de liminar para a sustacdo dos efeitos da antecipacao de tutela.
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dos filhos dos empregados, autbnomos e terceirizados nos termos ja tratados. Do acorddo que
manteve a condenacdo da sentenca, as rés recorreram ao Tribunal Superior do Trabalho.

No TST, uma intensa rodada de reunibes conciliatorias foi realizada, com a
participacdo enérgica do MPT e das partes envolvidas. Finalmente, em abril de 2013, os
termos do acordo celebrado, no TST, ficaram definidos nos seguintes moldes: a)
aproximadamente, R$ 84 milhdes, a titulo de danos morais individuais (70% do que fora
consignado na sentenca de primeiro grau); b) aproximadamente, R$ 87 milhdes, decorrentes
da omissao na prestacao de assisténcia médica durante o processo; ¢) R$ 200 milhdes de reais,
a titulo de dano moral coletivo, revertidos em favor de pessoas juridicas de reconhecido saber
na area.

Toda a aflicdo, iniciada na década de 1970, até a finalizacdo do caso, em 2013, suscita
varias questdes afeicoadas ao tema de direitos humanos fundamentais do trabalhador, em
singular aqueles que margeiam o direito a um meio ambiente salubre e seguro no desempenho
das atividades. Dentre os temdrios aventados no caso em tela, emergem como
desdobramentos mais contemporaneos ao mundo do trabalho, dentre eles o direito a
informacdo do empregado que dialoga com o contrato de trabalho, a responsabilizacdo
objetiva do empregador no trato de questdes ambientais trabalhistas e a aplicabilidade dos
principios do Direito Ambiental as relagGes de trabalho. Matérias transversais a esses temas,
mas que com eles se interseccionam, de natureza material (prescricdo) ou processual
(competéncia da Justica do Trabalho para apreciacdo de direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos) também lapidam o estudo dos direitos humanos discutidos durante o

curso do caso Shell-Basf e serdo comentados a seguir.

3 DIREITOS HUMANOS TRABALHISTAS E O CASO SHELL-BASF: OS
PARADIGMAS JURIDICOS NA PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

As discussfes desencadeadas em termos de salubridade, de seguranca e de salde no
meio ambiente de trabalho quanto ao processo Shell-Basf serviram para estabelecer, em
definitivo, a competéncia da Justica do Trabalho para acGes calcadas em violagfes a direitos
fundamentais atinentes a tutela da saude do trabalhador e afirmar o meio ambiente do trabalho
como um direito humano de observacgdo objetiva pelo empregador. Com efeito, o didlogo e a
interseccdo entre as regras do direito ambiental e do direito do trabalho, mais que uma

demonstracdo de unicidade encadeada dos fundamentos do Direito, complementam-se
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conceitualmente no sentido de conferir a maior amplitude semantica possivel ao termo meio
ambiente, de modo a abarcar as categorias do ambiente natural, do artificial, do cultural e do
trabalho (SILVA, 2000, p.20)°.

Ciente de que o meio ambiente do trabalho compila tanto o local de trabalho (artificial
ou construido) quanto o ambiente natural (FERNANDES, 2009, p.33), é possivel defini-lo
como um espaco fisico onde sdo desenvolvidas atividades profissionais produtivas sujeitas a
agentes quimicos, fisicos, biologicos, mecanicos, ergonémicos que, mediante associa¢do ou
isoladamente, “podem desencadear reagdes biopsicofisioldgicas e sociais com repercusses na
salde, integridade fisica e na qualidade de vida do trabalhador” (GONGCALVES, 2011, p.23).
Todavia, imperioso se torna alertar a respeito de dois aspectos relevantes nessa discussdo que
refletem o principio norteador de abertura normativa do meio ambiente para cingir a
totalidade dos destinatarios (art. 225, caput, Constituicdo da Republica de 1988):
primeiramente, porque a definicdo de trabalhador aqui ndo se restringe exclusivamente a
relacdo de emprego, mas a maior plexo de possibilidades relacionais de labor, atividades
remuneradas ou ndo, celetistas, autbnomos, servidores publicos (MELO, 2013, p.29),
empregados terceirizados, estagiarios ou quaisquer pessoas que prestem algum tipo de
servigo, mas que estejam inseridos no contexto desse ambiente de trabalho. Em segundo
lugar, a definicdo de meio ambiente de trabalho ndo alcanca apenas o local de trabalho, mas
engloba “o local de trabalho, os instrumentos de trabalho, 0 modo da execucdo das tarefas e a
maneira como o trabalhador é tratado pelo empregador ou tomador de servico e pelos proprios
colegas de trabalho” (MELO, p.29).

Outra ponderacdo introdutéria merecedora de comento diz respeito a natureza juridica
do meio ambiente de trabalho e do bem ambiental no Direito Laboral. A distincdo é
imprescindivel por repercutir no enquadramento geracional ou dimensional do direito humano
correspondente e nas normas aplicaveis aos casos concretos, notadamente em relacdo aos
6rgdos competentes para sua elaboracdo. A bem da verdade, a origem do meio ambiente de
trabalho adequado, seguro e salubre tem fundamento no interesse difuso, o tipico direito ao
meio ambiente equilibrado, voltado genericamente para o trabalhador cidaddo. Observe-se
que ndo se trata de direito humano intrinseco ao direito do trabalho e a sua formalizacdo, mas
de ordem coletiva, difusa, com um foco sanitarista preventivo e protetor (FIGUEIREDO,

2000, p.239) e, por essa mesma razéo, ndo se restringe aos regramentos previstos no Estatuto

*Nesse sentido, a Lei n. 6.931, de 31 de agosto de 1981, em seu artigo 3°, inciso I, definiu como meio ambiente
“o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e biologica, que permite, abriga
e rege a vida em todas as suas formas”.
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Celetista ou nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Antes,
distintamente do Direito do Trabalho, cuja competéncia legislativa é privativa da Unido (art.
22, inciso I, CRFB/1988), as normas de Direito Ambiental do Trabalho estdo definidas como
de competéncia concorrente entre todos os entes federados (art. 24, incisos VI, VIII e XII,
CFRB/1988) e a obrigatoriedade de cuidado da saude e do meio ambiente é comum entre 0s
entes (art. 23, 1l e VI).

Dito de outro modo, a protecédo a vida do trabalhador no meio ambiente de trabalho é
um direito individual seu, coletivo de sua categoria, mas difuso como espécie de direito
humano, por sua infringéncia atingir a todos pulverizadamente, revelando-se como interesse
metaindividual, com supedaneo principiolégico na fraternidade, sem excluir a igualdade
informadora do direito social ao trabalho e a liberdade que sustenta a vida do trabalhador. Por
esse motivo afirma-se que os interesses difusos sdo, primariamente, pertencentes ao meio
ambiente e as relagdes consumeristas, “[...], mas nada impede que um direito individual
relativo a vida, a liberdade, assim como um social pertinente a educacdo ou salde, por
exemplo, venha a se manifestar difusamente” (CHAMBERLAIN, 2004, p.46).

Diante das observacdes iniciais, resta cristalino que o epicentro de afirmacao judicial
dos direitos humanos, no caso em estudo, seria um meio ambiente seguro, salubre, adequado e
equilibrado. E indiscutivel que a agio estabeleceu um novo patamar de tutela ressarcitoria, de
indenizacdo por danos morais coletivos, individuais e danos materiais individuais, de
competéncia da Justica Laboral para questdes que envolvam o adoecimento de ex-
trabalhadores e de filhos nascidos na constancia ou apés o término contratual, em face do
risco genético e da atuagdo do Ministério Publico do Trabalho como defensor de interesses
transindividuais. Contudo, algumas questdes de relevo emergem, como: O recurso a regras
internacionais de direitos humanos (e algumas especificas do mundo do trabalho) como
fundamento decisorio no caso concreto.

Em uma primeira vertente, urge dissecar acerca do meio ambiente equilibrado como
obrigacdo preventiva, de vigilancia e assecuratoria ao trabalhador, proporcionada
eminentemente pelo ente patronal, motivo pelo qual atrai para si a responsabilizacdo objetiva
pelos danos que vier a causar. A decisdo de primeiro grau, em diversos momentos, até mesmo
sob a forma de remissé@o a decisdo conjunta dos Mandados de Seguranca apresentados pelas
rés, proferida pela Desembargadora Relatora do TRT-22 Regido, Desembargadora Helena
Rosa Monaco Lins Coelho, acata o posicionamento que advoga pela indisponibilidade dos
direitos (a vida e a salde, por 6bvio) discutidos na acdo civil publica por se conectarem a

protecdo e a preservacdo do meio ambiente, assegurando-0s para as geracfes presentes e
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futuras. Destarte, para que o trabalhador tenha garantido o direito a vida, um dos consectarios
l6gicos é o meio ambiente de trabalho seguro, sob pena de se esvaziar a capacidade de
concrecdo plena daquele. Por isso, nos fundamentos da sentenca de primeiro grau, ha
preocupacao em reafirmar a vinculacdo entre salde e ambiente de trabalho, em particular na
aplicacdo do principio da precaucdo como vetor preventivo de sinistros, além de pdér em
contato 0s preceitos constitucionais, legais e internacionais que preconizam a dignidade, o
valor social do trabalho, o direito a saude e sua abrangéncia e 0 meio ambiente (do trabalho)
equilibrado.

Nessa senda, o direito a um ambiente de trabalho adequado, visto como um direito
humano, foi invocado desde seu fundamento filosofico — a dignidade humana — na Declaragdo
Universal dos Direitos da Pessoa Humana (1948), reputando-se aquela, a dignidade, como
uma espécie de direito natural inspirador de todas as normas, independentemente do direito
positivo estatal. A propria Declaragdo, embora de ordem programaética ndo cogente, garante a
seguranga pessoal (Art. 111) e as condicdes justas e favordveis de emprego (Art. XXIII, item
1). Seguindo o mesmo espirito, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, promulgado pelo Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992, no seu artigo 7°, alinea b,
consigna o reconhecimento pelos Estados Partes do direito de toda pessoa gozar de condic¢des
assecuratorias de seguranca e higiene no trabalho. Cabe registrar, ainda, que, na sentenca de
primeiro grau, foi invocada a Declaracdo da Conferéncia das Na¢des Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano, de Estocolmo (1972), ao ratificar o ser humano como elemento central do
desenvolvimento sustentavel.

A producéo e a utilizagdo de produtos quimicos no ambiente de trabalho oferece riscos
capazes de vilipendiar a prépria vida do trabalhador, correspondendo a um desafio para
governos, sindicatos, empregadores e empregados compatibilizar a importancia produtiva de
pesticidas, farmacos e demais produtos quimicos com o resguardo da saude dos trabalhadores.
A preocupacéo dos organismos internacionais com a protecdo ao trabalho e a saide tem sido
substancial no afé de evitar a ocorréncia de desastres industriais (originados, em regra, no
ambiente de trabalho) e problemas futuros, a exemplo do caso Shell-Basf e do caso Bhopal,
na india®. Por essa razdo, ainda que a Republica Brasileira tenha participado de diversas

Convencdes e Conferéncias relacionadas com o meio ambiente do trabalho, os documentos

®Trata-se do maior acidente industrial registrado no mundo do trabalho. Em dezembro de 1984, em Bhopal
(india) ocorreu um vazamento de 40 toneladas do gas metil isocianato, decorréncia de uma reacao quimica numa
planta industrial. Os efeitos foram nefastos: logo apds o acidente, mais de 3.000 pessoas faleceram, estima-se
que, aproximadamente, 25.000 faleceram por conta da exposi¢do com o gas, mais de 500.000 sofreram algum
tipo de lesdo corporal e sequelas e até hoje se registram niveis de contaminagéo ambiental e problemas genéticos
nas geracgGes que sucederam os sujeitos contaminados (ILO, 2013, p.14)
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mais relevantes sdo as ConvengGes e Recomendac@es da OIT, cuja finalidade é a fixacdo e a
manutencdo de standards minimos de padrGes trabalhistas com relacdo dialdégica com a
seguranca e a saude no trabalho (apesar de integrarem o conjunto de normas de direito
ambiental aplicaveis a0 mundo do trabalho)’.

O segundo aspecto dos direitos humanos considerado no caso Shell-Basf aponta para a
sinalizacdo que deve ser considerada como tendéncia na protecdo a direitos humanos e
fundamentais: a internacionalizacdo do direito estatal. Essa tendéncia implica que problemas
detectados na ordem interna sdo discutidos nos féruns internacionais e sdo pauta de
preocupacdo dos Orgdos encarregados da protecdo dos direitos humanos, em particular no
sentido de se normatizar problematicas locais, mas que tendem a se repetir em ordenamentos
alienigenas e, portanto, merecem uma atencdo especifica para que se mantenha um nivel
minimo de padrdes de direitos humanos na ordem interna. Além disso, nota-se um processo
de integracdo entre o direito nacional, regional e internacional, a multiplicacdo de fontes
normativas que ultrapassam o Estado-nacdo (descentralizagdo de fontes) e um acimulo de
l6gicas diferenciadas entre a ordem interna e externa, que reclamam novos métodos de
solucdo de conflitos normativos ou jurisdicionais (VARELLA, 2012, p.27-33). Em adicdo a
esse fendmeno surge uma tenséo entre a unidade do Direito Internacional e sua fragmentacéo,
posto que se verifica um sensivel aumento da quantidade de instrumentos normativos
utilizados no &mbito internacional e o surgimento de varios Orgdos de solucdo de
controvérsias internacionais. Essa proliferacdo de regras e Orgdos acaba por gerar um
ambiente de autonomia e isolamento dos ramos imantado por uma jurisdicizacdo sem
uniformidade dos variados ramos do direito internacional (LAGE, 2009, p.5-6). Ressalte-se,
ainda, que é no territorio nacional onde se manifestam as reais e mais relevantes controvérsias
juridicas, seja por ndo existir um territorio propriamente internacional ou pela dificuldade de
se implementar decisdes efetivamente coercitivas.

Em outra linha, uma decorréncia logica do processo de internacionalizagdo do direito

aponta para a influéncia da ordem externa na confec¢do de normas internas por se tratar de

"Destacam-se, sobre 0 meio ambiente de trabalho, a Convencdo N° 115 (Protecfo contra Radiacdes), aprovada
pelo Decreto Legislativo n. 2, de 7 de abril de 1964, a Convencdo N° 136 (Prote¢do contra os riscos de
intoxicacdo pelo Benzeno), aprovada pelo Decreto Legislativo n. 76, de 19 de novembro de 1992, a Convencgéo
N° 139 (Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos),
aprovada pelo Decreto Legislativo n. 3, de 7 de maio de 1990, a Convencao N° 148 (Contaminacao do Ar, Ruido
e Vibracdes), aprovada pelo Decreto Legislativo n. 56, de 9 de outubro de 1981, a Convencdo N° 155
(Segurancga e Saude dos Trabalhadores), aprovada pelo Decreto Legislativo n. 2, de 17 de mar¢o de 1992, a
Convencdo N° 162 (Utilizacdo de Amianto com seguranga), aprovada pelo Decreto Legislativo N. 51, de 25 de
setembro de 1989, a Convencdo N° 170 (Seguranca no Trabalho com Produtos Quimicos), aprovada pelo
Decreto Legislativo n. 67, de 4 de maio de 1995, e a Convengdo N° 174 (Prevencdo de Acidentes Industriais
Maiores), aprovada pelo Decreto Legislativo n. 246, de 28 de junho de 2001.
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uma escolha de politica legislativa calcada nos valores eleitos fora dos limites nacionais.
Veja-se o exemplo da Emenda Constitucional N° 72, de 02 de abril de 2013%: os mais
desatentos podem crer que se trata de um avan¢o ou uma inovagdo peculiar do Estado
Brasileiro em relagdo a esses trabalhadores, porém trata-se de manifestacdo local de uma
decisdo de protecdo aos empregados domeésticos no &mbito da OIT por forca da Convencgéo
189, de 16 de junho de 2011.

Naquilo que toca ao recurso as normas internacionais internalizadas, no ambito
laboral, verificam-se sucessivos recursos a regras componentes de outras ordens juridicas
trabalhistas, principalmente a internacional capitulada pela OIT, como fonte deciséria para
protecdo dos direitos tidos como parte integrante do patamar civilizatério minimo existencial
desse quadro. No Brasil, sobressaem algumas decistes do Tribunal Superior do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho que empregam elementos da ordem juridica
internacional trabalhista para elaborar o decisum. Digno de referéncia quanto ao tema é o
Recurso de Revista- TST 77200-27.2007.5.12.0019°. O Relator Ministro Vieira de Filho Melo
recorreu ao art. 12 da Convencdo N° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto
Legislativo n° 49/52, no julgamento do item referente a resolucdo do contrato de obreiros
integrantes de movimento paredista. No mérito, negou a tese da justa causa e confirmou o
dano moral imposto a reclamada, por analogia a Lei n°® 9.029/95 (empregada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido em Recurso Ordinario). O argumento principal foi a
relacdo de interdependéncia existente entre a ordem juridica nacional e a ordem juridica
internacional, implicando a incorporacdo na legislacdo interna dos diplomas internacionais
ratificados™.

Ainda que a RepuUblica Federativa do Brasil tenha ratificado e aprovado as oito
principais Convencdes em vigor acerca de seguranca e de salde no trabalho, apenas duas
foram utilizadas como ratio decidendi no caso Shell-Basf: a Convencao N° 139, na apreciagéo

do Mandado de Seguranca que atacava a concessao da tutela antecipada, e seu art. 5°, o qual

8Altera a redacéo do paréagrafo Ginico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

*RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - CONDUTA ANTISSINDICAL - DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA DE PARTICIPANTE DE GREVE - CONVENCAO N° 98 DA OIT - INTEGRACAO DAS
DISPOSICOES DA ORDEM JURIDICA INTERNACIONAL AO ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO —
INDENIZACAO POR PRATICA DISCRIMINATORIA. — RR - 77200-27.2007.5.12.0019. Rel.: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho. Julgamento: 15/02/2012. Publicagéo: DEJT 24/02/2012.

Cf. LUCENA FILHO, Humberto Lima de. Os paraisos normativos e a protecdo aos direitos trabalhistas:
perspectivas sob a lente da transjuridicidade. In: Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em
Direito/Universidade Nove de Julho; Grasiele Augusta Ferreira Nascimento; Mirta Gladys Lorena Manzo de
Misailidis; Lucas Gongalves da Silva. (Org.). Direito do Trabalho | - Sociedade Global e seus impactos sobre o
estudo e a efetividade do Direito na contemporaneidade. 1ed.Floriandpolis/SC: FUNJAB, 2014, v. 1, p. 496-525.
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estabelece como obrigacdo do Estado-Membro que ratificar a referida Convencao a tomada de
providéncias para que seus trabalhadores sejam submetidos a exames periddicos, demissionais
e pos-contratuais a avaliar a exposicao ou o estado de saude em relacdo a riscos profissionais;
a Convencdo NO°. 155, na sentenca de primeiro grau, que visou definir a satde laboral ndo
apenas como a auséncia de enfermidades, mas também a de elementos fisicos e mentais que
afetem a salde e se relacionem com a seguranga e a higiene do trabalho (art. 3°, alinea a), bem
como fazer remissdo a politica nacional do meio ambiente (art. 4°, item 2). A alusdo a esses
documentos convencionais serviu de substrato a determinacdo do nexo entre as atividades
desempenhadas pelos trabalhadores e os danos causados e a obrigatoriedade de concesséo do
plano de saude vitalicio, com fins de concretizar 0 acompanhamento da salde tangente aos
riscos ambientais a que os trabalhadores foram expostos.

Uma afericdo feita a partir da observacéo das discussdes lancetadas aponta no sentido
da ainda timida utilizacdo do Direito Convencional da OIT como fonte formal do Direito
Judicial do Trabalho. A rica normatizagdo internacional estd na agenda do magistrado
contemporaneo e revela que o bom direito ndo pode olvidar os avangos de seu tempo. O caso
Shell-Basf, embora tenha sido encerrado sob a forma de conciliacdo judicial, foi
paradigmatico por firmar a defesa de direitos coletivos e difusos no dmbito do ambiente
laboral, notadamente o reconhecimento do papel do Ministério Publico do Trabalho na tutela
de interesses que envolvam a coletividade dos trabalhadores e a fixacdo da competéncia
material da Justica do Trabalho.

E verdade que o ordenamento juridico nacional contempla uma vasta gama de regras
constitucionais, ordinarias e regulamentares que reafirmam o direito humano a saide, ao meio
ambiente equilibrado e a hibridizacdo desses na figura do meio ambiente de trabalho
equilibrado como suporte de concrecdo da salde do trabalhador. Essas disposi¢cGes sdo de
amplo conhecimento, motivo pelo qual ndo foram esmiucadas no presente trabalho. Em outra
via, a referéncia ao Direito Convencional e as decisdes de casos semelhantes ao Shell-Basf
prolatadas por Cortes de outros Estados foi precaria ou mesmo inexistente. E sempre de bom
alvitre relembrar que o Brasil, porquanto Estado Parte da OIT e signatario de todas as
Convencoes arroladas, ecoa na comunidade internacional com seu compromisso publico de
zelar pela integridade de seus cidad&os trabalhadores e pela promocao do trabalho decente.
ViolagOes aos direitos humanos como a do caso Shell-Basf sdo raras, em termos das vitimas
afetadas e dos valores envolvidos, o que significa uma oportunidade para demonstrar aos
organismos internacionais e nacionais de protecdo e de defesa dos trabalhadores que o Brasil

estd em sintonia com 0s acontecimentos e as preocupacfes que afligem a comunidade
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internacional relativamente ao mundo do trabalho. A elaboragédo das Convencgfes da OIT
segue 0 modelo tripartite, com observancia do principio da representatividade democréatica
dos atores interessados no conteido dessas regras e sao incorporadas pelo Brasil como regras
supralegais, gozando, portanto, de status privilegiado diante de previsdes celetistas ou
regulamentares. A fundamentacao das decisGes judiciais com lastro em regras internacionais,
além de prover jurisdicional e argumentativamente o caso concreto, situa-se como
instrumento de declaracdo politica do Poder Judiciario Trabalhista, que, historicamente,

sempre foi vanguardista na aplicacdo e na interpretacdo do Direito Internacional Publico.

4 CONCLUSAO

O caso Shell-Basf deve ser considerado um divisor de &guas na seara dos Direitos
Humanos tratados pela Justica Obreira. Vérias vidas ceifadas, outras ainda sofrendo os
funestos efeitos biolégicos da contaminacdo ambiental provocada pelas empresas
demandadas, além dos danos causados aqueles que ainda nem mesmo nasceram. Eis o fruto
de uma politica trabalhista divorciada da minima nocdo de respeito ao ser humano. Continuar
a producdo e o manejo de substancias sabidamente nocivas a saide humana, sob o lastro de
uma suposta legalidade ou auséncia de regramento especifico acerca da possibilidade de
comercializacdo dos pesticidas originarios da categoria DRIN, é uma patente demonstracdo de
dois fendmenos socio-econémico-juridicos que tém sido recorrentes, nas hodiernas relacdes
comerciais, e que afetam diretamente as relagcbes de trabalho: 0 Race to the Bottom (também
conhecido pelo eufemismo Race to the Efficiency) e a afirmacdo de principios mais basilares
do Direito, cuja remissdo retoma fundamentos jusnaturais, tais como a necessidade de
protecdo a vida em todos os seus aspectos, ainda que nao haja regramentos especificos que
proibam circunstancias de risco para a manutencao desse bem juridico mais essencial do ser
humano.

A corrida ao fundo do poco (ou pela eficiéncia), seja no viés da busca por Estados com
legislacdes omissas ou fiscalizacBes precarias das condicdes laborais e ambientais ou no
ambito do abraco com o risco deliberado e contabilizagdo — em passivos empresariais — da
sonegacdo de direitos minimos insculpidos nos sistemas juridicos dos mencionados paises,
ndo tem sido estéril. Constantemente, noticiam-se acidentes de trabalho e ambientais com
ecos na saude de trabalhadores e de terceiros que nenhuma relagdo juridica possuem com 0s
poluidores ou os responsaveis pelos sinistros. O lucro, instituto mais legitimo e necessario ao

modelo capitalista da livre iniciativa, ndo é excludente do direito de existir, de viver
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saudavelmente ou de laborar em condicdes salubres e seguras. No caso em foco, verificou-se
uma absoluta indiferenca com o principio da precaucdo, prestigiando-se meramente o binémio
poluidor-pagador, relativizado, in casu, face a conciliacdo celebrada no TST sobre direitos a
todo o tempo designados como indisponiveis (?).

De toda forma, a concluséo que exsurge sob a lente de uma anélise mais sistematica se
posiciona numa afirmacdo do direito ao meio ambiente adequado, seguro e salubre, ndo so6
como boa intencdo e de literalidade romantica nos documentos internacionais programaticos e
de tutela aos direitos humanos, mas antes como causa de atuacdo enérgica a todos os 6rgados
intra e extraestatais. E de bom alvitre sublinhar que as contaminagdes se sucederam num
periodo de quase trinta anos, sob a suposta vigilancia dos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo e vigilancia do meio ambiente. O fruto dessa ineficiéncia administrativa também
pode dar azo a outro questionamento: os limites da omissdo e da debilidade estatal na
consecucdo de suas atividades a envolver diretamente o resguardo de interesses
metaindividuais. Irredutivelmente, as empresas Shell e Basf sdo responsaveis ndo meramente
pelo vazamento dos ventilados compostos cancerigenos, como também pelo esvaziamento de
qualquer elemento dignitario no tratar de seus empregados, contrariando toda a construcédo
axioldgica e moralmente utilitarista do labor.

Por derradeiro, aponta-se que, embora timidamente, a defesa do direito humano a
salde do trabalhador ganhou algum espaco pela adocdo de uma decisdo que recorresse as
Convencodes da OIT como fonte formal direta no caso em discussdo. Essa forma de ver o
Direito pressupde a rejeicdo da paroquialidade de sua interpretacdo, integracédo e aplicagdo no
sentido de uma inexoravel realidade em que as regras e os sistemas juridicos, mesmo
aparentemente isolados, imbricam-se numa linguagem logica de complementacédo e de troca
de influéncias. Nesse aspecto, as normas internacionais, especificamente as notabilizadas pela
modelagem da convencionalidade da OIT™, contribuem diretamente para o reforco e o
robustecimento da efetivagdo de direitos fundamentais do empregado. Espera-se que a
multi/pluridimensionalidade juridica das normas internacionais e nacionais de Direito ganhe
consisténcia, num futuro proximo, para enriquecer a ratio decidendi e conferir um tom de
sintonia nacional com os avancos jurisprudenciais que a modernidade impde. De igual modo,

também se erige uma baliza pedagogica pelos substanciais valores que enredaram o

1Ressalte-se que a OIT, além de dispor das Convencdes, atua por intermédio das Recomendacdes, as quais
funcionam como verdadeiros nortes na adocdo de padrdes trabalhistas e ambientais (laborais). No caso Shell-
Basf, ndo se verificou a alusdo a tais RecomendacBes, mesmo sendo essas a génese embrionaria de futuras
Convengdes sobre distintos teméarios e fruto de pesquisas, de investigacdes e de mutacdo compreensiva acerca de
aspectos peculiares do mundo do trabalho.
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encerramento do caso Shell-Basf para que fatos e condutas como as das empresas reclamadas
ndo integrem o cotidiano das futuras geracdes, resumindo-se apenas a uma vergonhosa
lembranca a servir de exemplo para um transmudar de mentalidade.
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