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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DASRELACOES
LABORAISCOMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DASRELACOES
FAMILIARES

FLEXIBILIZACION,INTENS FICACION E PRECARIZACION DE LAS
RELACIONESLABORALESCOMO FACTO GENERADOR DEL
AFLOJAMIENTO DE LASRELACIONESFAMILIARES

Laira Carone Rachid Domith
Flavio Filgueiras Nunes

Resumo

O capitalismo, o neoliberalismo e a crise do Estado Social promoveram a flexibilizac&o, a
intensificagdo e a precarizagdo das relagbes laborais. Neste contexto, o trabalho extrapola os
limites impostos pela legislagéo trabalhista e invade espagos temporais que deveriam ser
destinados a vida pessoal, ou sgja, a vida de relagdes e a construcéo e realizacéo do projeto
de vida. Este estudo tem como fio condutor uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da4a. Regido que acolheu o pleito de indenizagdo em virtude de dano existencial sofrido por
uma trabalhadora que, em decorréncia da sobrecarga laboral, praticamente foi impedida de
conviver com o marido, o que culminou em seu divorcio. O objetivo € demonstrar que 0s
efeitos deletérios da flexibilizacdo e da intensificacdo laboral ndo se restringem ao dano
existencial, podendo prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas todos
gue compdem o nucleo familiar no qual esta inserido, impedindo a consecucéo do dever de
cuidado, decorrente do Principio da Solidariedade Familiar que deve guiar as relacbes
familiares.

Palavras-chave: Flexibilizac&o laboral, Intensificagdo laboral, Precarizacdo, Solidariedade
familiar, Dever de cuidado.

Abstract/Resumen/Résumé

El capitalismo, el neoliberalismo y la crisis social del Estado promovio la flexibilizacion, la
intensificacion y la precarizacion de las relaciones laborales. En este contexto, €l trabajo va
mas alla de los limites impuestos por la legislacion laboral e invade espacios temporales que
deberian ser dedicados a la vida personal: a la vida de relaciones y a la construccion y
realizacion del proyecto de vida. Este estudio tiene como cable conductor una decision del
Tribunal Regional del Trabajo de la 42 Region que acogid la reclamacion de indemnizacion
en virtud del dafo existencial sufrido por una empleada que, debido a la sobrecarga de
trabajo, fue casi impedida de vivir con su marido, que culmind en su divorcio. El objetivo es
demostrar que los efectos nocivos de la flexibilidad y la intensificacion del trabajo no se
limitan a los dafios existenciales, podendo dafiar irreversiblemente no solo al trabajador, pero
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todos los que componen la unidad familiar en la que se inserta, impidiendo la realizacion del
deber de cuidado resultante del Principio de la Solidaridad Familiar que debe guiar las
relaciones familiares.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Flexibilizacion laboral, Intensificacion laboral,
Precarizacion, Solidariedad familiar, Deber de cuidado.
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INTRODUCAO

- Chegamos em casa as sete, jantamos, tentamos encontrar uma hora para o dever
de casa das criangas, e depois para tratar de nossa propria papelada.

Quando as coisas ficam dificeis meses seguidos na empresa de consultoria, “é
como se eu ndo soubesse quem sao meus filhos”. Ele se preocupa com a freqiliente
anarquia em que mergulha a familia, ¢ com o abandono das criangas, cujas
necessidades ndo podem ser programadas para encaixar-se nas necessidades de
seu trabalho.

Ouvindo isso, tentei tranqiiiliza-lo; minha esposa, enteado e eu suportamos e
sobrevivemos bem a uma vida de alta pressdo semelhante.

- N2o esta sendo justo consigo mesmo — disse eu. — O fato de se preocupar tanto
significa que esta fazendo por sua familia o melhor que pode (SENNET, 2014, p.
20).

O fragmento acima transcrito, extraido do livro “A corrosdao do carater”, de
Richard Sennett, ¢ a tradugcdo da realidade enfrentada em inumeros lares brasileiros.
Capitalismo, neoliberalismo, crise do Estado Social, flexibilizagdo e intensificacao laboral,
vulnerabilizagdo das condigdes de trabalho e o conseqiiente afrouxamento das relagdes
familiares, seguido, ou ndo, pela faléncia do projeto de vida e da vida de relagdes, sendo que
quando estas duas ultimas conseqiiéncias podem ser apuradas, estar-se-a diante da
verificacdo do dano existencial.

A flexibilizagdo laboral acabou expandindo o tempo destinado ao trabalho e,
portanto, invadindo espagos temporais que deveriam ser destinados a vida pessoal. Assim,
pode-se afirmar que as condigdes de trabalho impostas trabalhador possuem relagao direta
com o desenvolvimento de sua subjetividade.

O presente estudo, pautado em uma pesquisa qualitativa, bibliografica, documental,
desenvolvida a partir do didlogo entre o Direito do Trabalho e o Direito de Familia, aborda
os efeitos da flexibilizacdo, da intensificacdo e da precarizacdo laboral no ambito das
relagdes familiares, tendo como marco tedrico o acérddo prolatado no Recurso Ordinario n°

0001533-23.2012.5.04.0006 pela 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°. Regido:

DANO EXISTENCIAL. As condigdes em que era exercido o trabalho da
reclamante no empreendimento réu apontam a ocorréncia de dano existencial, pois
sua ardua rotina de trabalho restringia as atividades que compdem a vida privada
lhe causando efetivamente um prejuizo que comprometeu a realizagdo de um
projeto de vida. No caso, a repercussdo nociva do trabalho na reclamada na
existéncia da autora ¢ evidenciada com o término de seu casamento enquanto
vigente o contrato laboral, rompimento que se entende provado nos autos teve
origem nas exigéncias da vida profissional da autora (TRT 4°. Regido. 4*. Turma.
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RO 0001533-23.2012.5.04.0006, Rel. Des. André Reverbel Fernandes, j.
10.06.2014)"

No caso em tela, restou comprovado que a autora trabalhava de segunda a sexta-
feira, das 08h00 as 20h00, aos sabados, das 08h00 as 16h00 e em dois domingos por més,
das 08h00 as 13h00.

Em primeiro grau de jurisdi¢do, o magistrado entendeu que a autora tem direito a
vida privada, com lazer, descanso e convivio familiar € que ao exigir o cumprimento de
extensa jornada de trabalho, o empregador praticou ato abusivo, comprometendo o projeto
de vida daquela e afrontando o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Em seu recurso a empresa ré alegou que as horas extras geram apenas o direito de
pagamento das mesmas, ndo ensejando dano existencial. Ressaltou, também, que a autora
foi sua empregada por quase cinco anos, o que demonstra ndo serem tao mas as condigdes
de trabalho e, também, seu perdao tacito relativamente a pratica da sobrejornada.

Obviamente este argumento ndo pode prosperar, sob pena de estimular condutas
que violam a dignidade do trabalhador. Se assim o fosse, em caso de abuso moral e de
assédio sexual, por exemplo, restaria ao empregado o pedido de demissdo caso ndo estivesse
satisfeito com as condi¢des de trabalho, sem direito a nenhuma indenizagao pelo dano
extrapatrimonial sofrido o que, felizmente, ndo ocorre na pratica.

Em segunda instancia entenderam que, de fato, a reclamante tinha poucas horas
para dedicar-se ao descanso, ao convivio familiar e social e ao lazer, atividades que

orientam o plano existencial de cada individuo. Consideraram, ainda, que o término do

! Ainda neste sentido:

DANO EXISTENCIAL. Ha dano existencial quando a pratica de jornada exaustiva por longo periodo impde
ao empregado um novo e prejudicial estilo de vida, com privacdo de direitos de personalidade, como o direito
ao lazer, a instrucdo, a convivéncia familiar. Pratica reiterada da reclamada em relacdo aos seus empregados
que deve ser coibida por lesfo ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da
Constituigdo Federal) (TRT da 4°. Regido, 2* Turma, 0001133-16.2011.5.04.0015 RO, Rel. Des. Raul Zoratto
Sanvicente, j. 18.04/2013).

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE TOLERANCIA.
DIREITOS FUNDAMENTALIS. O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso
das relagoes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagdes em relagdo a sua vida fora do ambiente de
trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador de trabalho. Havendo a prestagdo habitual de
trabalho em jornadas extra excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do trabalho que traduzem decisdo juridico-objetiva
de valor de nossa Constitui¢do. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o direito ao
livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do qual constitui projecdo o direito ao
desenvolvimento profissional, situagdo que exige condigdes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso do
reclamante provido (TRT da 4°. Regido, 1° Turma, 0002125-29.2010.5.04.0203 RO, Rel. Des. José Felipe
Ledur, j. 20.03.2013).
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casamento da autora foi lastreado nas exigéncias de sua vida profissional que impediram sua
convivéncia com o marido.

Frise-se que o dever de cuidado que anima as relagcdes familiares — sejam amorosas
ou paterno/materno-filiais — dificilmente serd cumprido no contexto acima descrito e levado
a apreciacao judicial. Em se tratando, especificamente, de relacao entre pais e filhos
menores, a paternidade responsavel e a protecao integral da crianca e do adolescente ficam
prejudicadas. J& no ambito das relagdes amorosas — conjugais, decorrentes de unides
estaveis ou homoafetivas — o dever de mutua assisténcia imaterial certamente restara
descumprido.

Sendo a familia considerada constitucionalmente a base da sociedade, merecedora
de especial protecao do Estado e da sociedade, 16cus de protecao e promogao da dignidade
de seus membros, a justificativa da pesquisa que ora se delineia ¢ demonstrar o quao
vulnerdvel este organismo social se torna diante da constatagdo da perda da dimensdo do
trabalho, a partir do momento em que este passa a atender, prioritariamente, a exigéncias do

capital que trata as pessoas como mao-de-obra a servigo de seus interesses.

1 FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO LABORAL - DA
CORROSAO DO CARATER EM TEMPOS LiQUIDOS

A infelicidade dos homens ativos é que sua atividade
é quase sempre um pouco irracional. Ndo se pode
perguntar ao banqueiro acumulador de dinheiro, por
exemplo, pelo objetivo de sua atividade incessante;
ela é irracional. Os homens ativos rolam como pedra,
conforme a estupidez da mecdnica. — Todos os
homens se dividem, em todos os tempos e hoje
também em escravos e livres; pois aquele que ndo
tem dois tercos do dia para si é escravo, ndo importa
o que seja: estadista, comerciante, funciondrio ou
erudito

(NIETZSCHE, 2000, p. 191)

O trabalho ndo deve ser visto somente como um instrumento capaz de prover
necessidades basicas, mas, também, como fonte de identificacdo ¢ de auto-estima, de
desenvolvimento das potencialidades humanas e de alcangar sentimento de participacao nos

objetivos da sociedade (NAVARRO; PADILHA, 2007, p. 14).

Quaisquer que tenham sido as virtudes que fizeram o trabalho ser elevado ao
posto de principal valor dos tempos modernos, sua maravilhosa, quase magica
capacidade de dar forma ao informe e duracdo ao transitério certamente esta entre
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elas. Gracas essa capacidade, foi atribuido ao trabalho um papel principal, mesmo
decisivo, na moderna ambi¢do de submeter, encilhar e colonizar o futuro, a fim de
substituir o caos pela ordem ¢ a contingéncia pela previsivel (e portanto
controlavel) seqiliéncia de eventos. Ao trabalho foram atribuidas muitas virtudes e
efeitos benéficos, como, por exemplo, o aumento da riqueza ¢ a elimina¢do da
miséria; mas subjacente a todos os méritos atribuidos estava sua suposta
contribui¢do para o estabelecimento da ordem, para o ato histérico de colocar a
espécie humana no comando de seu proprio destino (BAUMAN, 2001, p. 157).

Contudo, hd que se fazer uma reflexdo sobre o real sentido de estar o homem no
comando de seu proprio destino. Em tempos liquidos (tempos de derretimento dos solidos),
as caracteristicas positivas do trabalho acima mencionadas duelam com as conseqiiéncias da
flexibilizacdo laboral, sendo as principais delas a intensificagdo e a precarizacdo do
trabalho, bem como a transformagao da for¢a de trabalho em mercadoria.

A flexibilizacdo pode ser descrita como sendo a capacidade de adaptacdo das
empresas em relacao as rapidas oscilagdes do mercado. Segundo Garrido, esta adaptacao
pode ocorrer de formas diversas, podendo ser classificadas em quatro tipos de processos: 1)
flexibilidade numérica (redu¢ao do quadro de empregados e minimizacao dos custos com
demissdes); 2) flexibilidade temporal (utilizagdo de novas modalidades de contrato e
fixacdo de horarios atipicos, possibilitando modificagdes rapidas nas cargas horarias e nos
turnos dos trabalhadores); 3) flexibilidade produtiva (obtida através da externalizagao e
terceirizagdo da producao); e 4) flexibilidade funcional (pautada no ideal de trabalhador
polivalente, qualidade que permite a empresa realizar a rotacdo dos trabalhadores nos postos
de trabalho conforme suas necessidades (2006, p. 26/27).

Com relagdo a este ultimo tipo de flexibilizagao (flexibilizagdo funcional), pode-se
dizer que tornou-se fundamental “encontrar uma forca de trabalho ainda mais complexa,
multifuncional, que deve ser explorada de maneira mais intensa e sofisticada” (ANTUNES,
2000, p. 22).

Ainda sobre o conceito de flexibilizacao, Nardi afirma explica que “a formagao
classica do trabalho como empregos se transformou radicalmente” (206, p. 58). As novas
relagdes de trabalho sdo constituidas através de contratos temporarios, contratos part-time
(meio periodo), terceirizagdo de mao-de-obra, subcontratacdes, condicionando a
remuneracdo a produtividade.

Como efeito da flexibilizagdao enquanto nova forma de organizagao do trabalho, o
trabalhador perdeu a estabilidade e a seguranca, tendo sua capacidade de contestar os
ditames do mercado enfraquecida, ja que irresignagao pode significar demissdo em uma

época em que trabalho ¢ escasso. Segundo Bauman, a presente versao liquefeita, fluida,
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dispersa, espalhada e desregulada da modernidade ¢ caracteristica do capitalismo leve e
flutuante, marcado pelo desengajamento e enfraquecimento dos lagos que prendem o capital
ao trabalho, possibilitando que esta associacao seja rompida a qualquer momento e por

qualquer razao (2001, p. 171). O socidlogo complementa:

Nao surpreende, pois, que hoje o principal compromisso do capital seja com os
consumidores. SO nessa esfera se pode falar de “dependéncia mutua”. (...) No
planejamento das viagens e na preparagdo de deslocamento dos capital, a presenga
de forca de trabalho é apenas uma consideracdo secundaria. Conseqiientemente, o
“poder de pressdao” de uma forga de trabalho local sobre o capital (sobre as
condi¢cdes de emprego e disponibilidade de postos de trabalho) encolheu
consideravelmente. (BAUMAN, 2001, p. 174).

Para conseguir um salério satisfatorio, o empregado precisou envidar mais esforgos
e tempo na atividade laboral. Em outras palavras, houve intensificacdo do ritmo laboral, os
horérios tornaram-se mais maleaveis ¢ os ganhos passaram a ser relativos as atividades
realizadas em si consideradas.

Frise-se que, neste cenario, flexibilidade nao quer dizer liberdade e autonomia. O
controle direto do tempo de trabalho e onde o mesmo sera realizado estd atrelado ao

cumprimento de metas dificilmente atingiveis.

(...) na questdo do controle do tempo, o tempo rotineiro e cronometrado do
taylorismo, desapareceu deixando no lugar o tempo flexivel do trabalho que se
expande, no entanto, para todos os outros tempos da vida. Se o tempo rotineiro e
cronometrado do trabalho no taylorismo pode ser degradante para a vida das
pessoas ele pode também protegé-las, na medida em que restringe o trabalho para
dentro do tempo do trabalho (TONELLI, 2000, p. 7).

“O ‘flexitempo’ ¢ uma nova forma de controle, ndo mais direto, mas onipresente,
ndo mais o relogio de ponto, ndo mais a rotina: uma liberdade aparente, desde que se
consiga atingir as metas!” (TONELLI, 2000, p. 7). “O estabelecimento de metas ¢
apresentado ao sujeito como um desafio a ser cumprido, € o fracasso desta meta resulta na
culpabilizacao do individuo” (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 115)

Segundo Dal Rosso, “falamos de intensificacio quando os resultados sdo
quantativa ou qualitativamente superiores, razao pela qual se exige um consumo maior de

energias do trabalhador” (2008, p. 21). E continua:

E um erro grosseiro supor que intensificagdio ocorre apenas em atividades
industriais. Em todas as atividades que se concentram grandes volumes de capital
e que se desenvolvem em uma competicdo sem limites e fronteiras, tais como nas
atividades financeiras e bancaria, (...) satde, lazer e em outros servigos imateriais
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o trabalho é cada vez mais cobrado por resultados e por maior envolvimento do
trabalhador (DAL ROSSO, 2008, p. 31)

Portanto, o discurso pro-flexibilizagao, embora pregue vantagens para empregados
e empregadores, favorece estes em detrimento daqueles. De um lado tem-se as promessas ao
empregado de ‘“autonomia”, “controle” das proprias fungdes e de, “podendo fazer seu
horario”, destinar mais tempo as demais esferas da vida... De outro lado, os empregadores
efetivamente ganham: o aumento da competitividade gera aumento da producao e a reducao
de despesas — discurso este que vai totalmente ao encontro da légica do mercado e do
capital.

Infelizmente, a submissdo do empregado a mesma decorre do medo da
instabilidade laboral, ja que ¢ dele que as pessoas podem se sustentar e sustentar seus

desejos na sociedade de consumo. Neste sentido, Barros Filho e Dainezi explicam que

O pensamento pos-moderno diz o seguinte: felicidade é a somatoria de
satisfagdes, que, claro, pressupdem desejos a serem satisfeitos. Quanto mais
desejos eu tiver, mais satisfagdes eu poderei ter, e quanto mais amitude eu tiver
satisfagdes, mais eu terei felicidade. (...) € no consumo que o capitalismo mostra
toda a sua pujanga. E na cultura do prazer que o capital se locupleta. (2014, p. 22).

Decorrente da flexibilizagcdo e da intensificagdo, temos a precarizacao laboral, que
nao se confunde com condigdes precarias de trabalho. A precarizacdo laboral deve ser
entendida como processo crescente ¢ generalizado de instabilidade, de flexibilizagao e de
perda de garantias sociais (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 108). A precarizagao,
portanto, “acaba por se constituir uma ‘resposta’ contemporanea do capital que articula
novos modelos de temporalidades e vinculos laborais que vulneram os direitos basicos dos
trabalhadores” (AQUINO, 2008, p. 174).

Esta constante reinvencao do trabalho ditada pelo capital tem como reflexo a
imposicdo de excessivas demandas de trabalho, a fragmentacdo das jornadas e a
desorganizagdo da vida pessoal, bem como a perda do controle das funcgdes que, por sua
vez, leva a perda da nogao de tempo linear ndo s6 na realizagcdo de trabalhos determinados
como também na perspectiva de realizagao pessoal a longo prazo e de sonhos individuais e
familiares (MONTENEGRO, 2008, p. 4).

Essa perda da nocdo do tempo linear gera a perda da capacidade de auto-reflexao

do trabalhador sobre sua situagao:
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Diferentemente das utopias de outrora, a utopia dos cagadores ndo oferece um
significado para a vida, seja ele auténtico ou fraudulento. S¢ ajuda a afugentar da
mente as questdes relativas ao significado da vida. Tendo remodelado o curso da
vida numa série interminavel de buscas autocentradas — cada episédio vivido
tendo como funcdo a introdugdo ao proximo — ela ndo da chance para a reflexao
sobre a direcdo e o sentido disso tudo. (BAUMAN, 2007, p. 113)

Para “minimizar” os efeitos dos processos de flexibiliza¢do, intensificacdo e

precarizagao laboral,

Empresas que se consideram muito preocupadas com seus colaboradores langam
cada vez mais programas de qualidade de vida. Inventam cada vez mais ideias
inovadoras para ocupar o tempo daqueles que freqiientam aquele espago. E vocé
dira: “Até agora, nada de errado!”. Pois ¢, mas o que o materialismo historico lhe
dira é que ha, por tras da invengdo de cada programa, uma causa material. Qual ¢
a causa material neste caso? A estafa a fadiga, o estresse, a pressdo, o desgaste, a
sobrecarga, a hora extra. E o que a empresa faz? Ao criar um programa de
qualidade de vida, ela nega que as condi¢cdes materiais anteriores aos programas,
as suas causas, possam ser diferentes do que sdo. (...) O que a analise marxista vai
dizer da qualidade de vida? Que ela ¢ uma estratégia de legitimagdo do sistema tal
qual ele é. E ai ninguém se da conta de que a tal qualidade de vida ndo coincide
com uma vida de qualidade. Por que vocé precisa de tantas atividades de
qualidade de vida? Por causa do estrago que a sua vida estressante lhe faz. Entdo,
por que ndo cortar o mal pela raiz? Porque ndo interessa a expansdo do capital.
(...) E por que nem vocé nem ninguém percebe o engodo? Porque, Marx dira, sdo
alienados. (...) Estamos todos, no final das contas, sob as asas do capital, e,
quando legitimamos todas as estratégias de dominagdo e alienagdo, somos o pior
dos seres pra ndés mesmos, porque aceitamos o enrabamento e achamos que o
enrabamento faz parte da natureza das coisas, que o mundo ¢é assim, uns fodem e
os outros sdo fodidos. E ainda nos alegramos com o curativo existencial da
qualidade de vida, e achamos que a empresa que nos explora ¢ muito preocupada
conosco, quando, na verdade, tudo isso ndo passa de distragdes baratas para que
ndo se questione ¢ nem se perceba a injusti¢a de todo o resto da sua conveniéncia
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 24-25).

Em suma, o consumismo, a otica do capital e do mercado sdo caracteristicas da
vida liquida que, analisada sob a perspectiva do trabalho, ¢ vivida em condi¢des de
incerteza constante. As preocupagdes mais intensas € obstinadas que assombram este tipo de
vida sdo os temores de ser pego tirando uma soneca, ndo conseguir acompanhar a rapidez
dos eventos, ficar para tras (BAUMAN, 2009, p. 9).

Neste cenario o trabalhador se submeter as condigdes impostas pelo mercado ou
optar pelo desemprego, sendo que esta ultima praticamente nem pode ser considerada uma
op¢ao ja que foge totalmente a logica capitalista. Sem trabalho, sem dinheiro, sem consumo,

sem felicidade.
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2 O IMPACTO DA FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO
LABORAL NA CONSTRUCAO DAS SUBJETIVIDADES

Ja é
(Lulu Santos)

Sei la

Tem dias que a gente olha pra si

E se pergunta se é mesmo isso at
Que a gente achou que ia ser
Quando a gente crescer

E nossa historia de repente ficou
Alguma coisa que alguém inventou
A gente ndo se reconhece ali

No oposto de um déja vu

Sei la

Tem tanta coisa que a gente ndo diz
E se pergunta se anda feliz

Com o rumo que a vida tomou

No trabalho e no amor (...)

Buscando atingir o que considera felicidade e sucesso, o trabalhador dedica-se ao
maximo as atividades profissionais para que continue em fluxo social ascendente. Nao ter
notabilidade na vida profissional significa fracasso e inabilidade pessoal na sociedade

consumista que descarta o que ndo ¢ mais util.

A irrevogabilidade da exclusdo é uma conseqiiéncia direta, embora imprevista, da
decomposi¢ao do Estado social (...). Estar sem emprego parece cada vez mais um
estado de “redundancia” — ser rejeitado, rotulado de supérfluo, inutil, nado
empregavel e destinado a permanecer “economicamente inativo”. Estar sem
emprego implica ser descartavel, talvez até¢ de ser descartado uma vez por todas,
destinado ao lixo do “progresso econdmico” (...)(BAUMAN, 2007, p. 75)

Bauman destaca, ainda, que

O “progresso”, que ja foi a manifestagdo mais extrema do otimismo radical e uma
promessa de felicidade universalmente compartilhada e permanente (...) se
transformou numa espécie de danga das cadeiras interminavel e ininterrupta, na
qual um momento de desatencdo resulta na derrota irreversivel e na exclusao
irrevogavel. Em vez de grandes expectativas e sonhos agradaveis, o “progresso”
evoca uma insonia cheia de pesadelos de “ser deixado para tras” — de perder o
trem ou cair da janela de um veiculo em rapida aceleragdo (2007, p. 16-17).

(..)

Para que seja desempenhada adequadamente e com chance de sucesso, a luta
contra a derrota vai exigir sua plena e total atengdo, vigilancia 24 horas por dia,
sete dias por semana, ¢ acima de tudo manter-se em movimento — tdo rapido
quanto puder... (2007, p. 109)

Neste ritmo imposto pelo capital, destaca-se o pensamento de Nietzsche segundo o

qual o homem que ndo tem tempo para si € escravo. Bancario ou banqueiro; senhor de

359



engenho e possuidor de escravos, se ndao puderem se dedicar a si mesmos nao poderao ser
considerados livres.

Para Santos, “este conceito ¢ assustador, porém real. Quem “rola, conforme a
estupidez da mecanica” ¢ um alienado; nao vive conforme sua natureza (ser individual), ndo
expande sua personalidade” e, no fundo, se igualara ao equipamento de uma empresa (2013,
76). Ha que se ter tempo para ser humano.

Consta-se, infelizmente, que as exigéncias do capital controlam a construcao da
subjetividade do trabalhador. Por subjetividade entenda-se, para fins do presente estudo,
aquilo que se passa no intimo do individuo que determina sua personalidade, seu modo de
pensar sobre as coisas. A subjetividade €, portanto, tinica, mas sofre os influxos da cultura,
da religido, da educacao e das experiéncias vivenciadas por cada pessoa, estando atrelada,
portanto, a dindmica social.

Estudar a relacao entre modos de subjetivagdo e trabalho implica analisar como os
sujeitos vivenciam e dao sentidos as suas experiéncias, implica compreender os processos
através dos quais as experiéncias do trabalho conformam modos de agir, pensar e sentir,
explica Nardi (2006). Sendo o trabalho o elemento fundante do homem enquanto ser social,
quais sao as consequéncias da dinamica do mundo do trabalho para a formagdao da
subjetividade dos trabalhadores?

A primeira delas ¢ o sentimento de incompeténcia que se abate sobre o trabalhador,
pois ha um discurso social justificador da flexibilizagdo que naturaliza as condigdes
impostas pela precarizagdo como parte da inevitavel evolugdo da economia e afirma a
abundancia do emprego, responsabilizando o desempregado por sua situacio (CORREIA;
MOITA; OLIVEIRA, 2009).

A segunda consequéncia € que, pelo fato de a concorréncia ter substituido a
solidariedade, assiste-se a decomposicao dos vinculos coletivos (BAUMAN, 2007, p. 74).
Outra, ndo menos importante, ¢ a coisificacdo dos sujeitos. Segundo explicam Navarro e

Padilha,

O fetiche da mercadoria é a aparéncia que se sobrepde a esséncia, ¢ o mundo das
coisas como objetivo final, provocando o comprometimento e/ou supressdo da
subjetividade: a "coisa" sufoca o "humano". O fetichismo — este carater misterioso
das mercadorias — provém do fato de que elas ocultam a relagdo social entre os
trabalhos individuais dos produtores ¢ o trabalho total. Nas palavras de Marx
(1989, p. 80-81): "Uma relacdo social definida, estabelecida entre os homens,
assume a forma fantasmagorica de uma relagdo entre coisas” (2007).

Nesta mesma diretriz, Bauman alerta que
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A precariedade da existéncia social inspira uma percep¢do do mundo em volta
como um agregado de produtos para consumo imediato. Mas a percep¢do do
mundo, com seus habitantes, como um conjunto de itens de consumo, faz da
negociacdo de lagos humanos duradouros algo excessivamente dificil. Pessoas
inseguras tendem a ser irritaveis; sdo também intolerantes com qualquer coisa que
funcione como obstaculo a seus desejos; e como muitos desses desejos serdo de
qualquer forma frustrados, ndo ha escassez de coisas e pessoas que sirvam de
objeto de intolerancia. Se a satisfacdo instantdnea é a Unica maneira de sufocar o
sentimento de inseguranga (sem jamais saciar a sede de seguranga e certeza), nao
ha razdo evidente para ser tolerante em relacdo a alguma coisa ou pessoa que nao
tenha 6bvia relevancia para a busca da satisfagdo, e menos ainda em relagdo a
alguma coisa ou pessoa complicada ou relutante em trazer a satisfacdo que se
busca (2001, p.187-189).

Através de uma perspectiva psicodinamica, pode-se afirmar que os modos de
subjetivacao sofrem influéncias dos seguintes movimentos: intensificacdo do trabalho e
aumento do sofrimento subjetivo; inibicdo da mobilizagdao coletiva contra o sofrimento;
negacao do sofrimento do outro e o siléncio em relagdo ao seu proprio; e, a exacerbagdo do
individualismo (DEJOURS apud CORREIA; MOITA; OLIVEIRA, 2009).

“Nao basta mais vestir a camisa da empresa, ¢ preciso suar pela camisa da
empresa” (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 120), o que significa a doacdo completa
do empregado ao empregador, resultando, muitas vezes, em esgotamento fisico e psiquico.

Segundo descreve Supiot (apud BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013, p.
241-242), “ao invés de indexarmos a economia as necessidades dos homens e as finangas as
necessidades da economia, nés indexamos a economia as exigéncias das finangas e tratamos
os homens como um capital humano a servigo da economia”.

Por tras dessa engrenagem, pode-se vislumbrar a alienag¢ao do individuo provocada

pelo trabalho. Conforme explicam Barros Filho e Dainezi,

Marx dira mais ou menos assim: todas essas conseqiiéncias decorrem do fato de
que, por defini¢do, o trabalhador encontra-se diante do produto do seu préprio
trabalho na mesma relacdo que em relagdo a um objeto estranho. Se é assim, €
evidente que, quanto mais o trabalhador se gasta no trabalho, mais o mundo
estranho objetivo que ele cria diante de si se torna potente, mais ele se empobrece;
ele mesmo e mais seu mundo interior tornam-se pobres, menos possui de si
mesmo. (...) Paradoxalmente, a riqueza da minha produgdo implica um
empobrecimento da minha propria poténcia. Olhe que interessante: quanto mais
dedicado e produtivo vocé for, menos vocé serd. Menos pessoa. Menos valor de
mercado. E o interessante € que o capital quer mesmo isso de vocé: que vocé seja
ultraprodutivo, ultraeficiente, ultratudo; inclusive ultra-alienado, ultrapequeno em
relagdo ao que produz: ultradesvalorizado (2014, p. 63).
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Diante desta triste constatacdao, pode-se dizer que a subjetividade construida pelo
trabalhador apequena sua existéncia e isso, invariavelmente, sera prejudicial ao pleno

desenvolvimento de suas relacdes sociais.

3 DAS CONSEQUENCIAS DOS DEVANEIOS DO CAPITAL NAS RELACOES DE
FAMILIA

Por onde andei
(Nando Reis)

Desculpe

Estou um pouco atrasado

Mas espero que ainda dé tempo
De dizer que andei

Errado e eu entendo

As suas queixas tdo justificaveis
E a falta que eu fiz nessa semana
Coisas que pareceriam obvias
Até pra uma crianga

()

Por onde andei?

Enquanto vocé me procurava
E o que eu te dei

Foi muito pouco ou quase nada

Considerando todo o exposto at¢ o momento, partir-se-a da premissa de que os
trabalhadores cuja subjetividade ¢ moldada pela flexibilizagao, intensifica¢ao e precarizacao
laboral possuem familias ¢ no seio destas possuem obrigagdes que se somam aquelas
inerentes ao trabalho. Abordar o resultado desta cumulacao ¢ o objetivo desta pesquisa.

Para tanto, antes de adentrar nesta tematica especifica, ha que se explicar como a
familia se apresenta na atualidade, bem como sua fung¢do social, o que sera feito a partir da
elucidacao dos principios que a regem e orientam o Direito de Familia.

Primeiramente, importante destacar que a Constituicdlo Federal prevé
expressamente que a familia ¢ a base da sociedade e que, por este fato, merece especial
protecao por parte do Estado e da sociedade. Teoricamente, nucleos familiares solidos e
sadios formariam pessoas que, postas em sociedade, seriam cidadas ideais.

Para possibilitar a efetivagdo desta responsabilidade, a familia recebeu como
funcdo social a protecdo e a promogao da dignidade de seus membros, o que serd alcangado
a partir da observancia dos principios acima mencionados, traduzidos nas seguintes

garantias: pluralidade de formas de constitui¢do das familias, sendo o rol constitucional
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apenas taxativo ao reconhecer a existéncia daquelas monoparentais ¢ decorrentes do
casamento ou da unido estavel; igualdade entre homem e mulher na chefia familiar;
igualdade entre os filhos, quaisquer sejam suas origens; paternidade/maternidade
responsavel; prote¢do integral e melhor interesse da crianga e do adolescente enquanto
individuos cuja personalidade estd em formagdo; e solidariedade familiar, enquanto
expressao do dever maior de solidariedade social.

Tendo em vista as informacgoes trazidas pelos capitulos anteriores, ¢ facil concluir
que a flexibilizacdo, a intensifica¢do e a precarizacao laboral impactam negativamente nao
s0 na constru¢do da subjetividade e na dignidade do trabalhador, mas na efetivacdo dos
deveres de cuidado entre familiares, da paternidade responsavel e da prote¢ao integral do

menor, caso o trabalhador tenha filhos menores.

Aumenta-se a pressdo sobre os trabalhadores e, consequentemente, sobre suas
familias. Isto implica em conseqiiéncias nefastas: a maior dedicacdo de tempo ao
trabalho por parte dos pais, implicando em abandono dos filhos; e a intengdo de
implantar uma “ideologia do sucesso” na educagdo da crianga, buscando
desenvolver na mesma qualidades que a tornem um profissional bem sucedido
desde os primeiros meses de vida (ROSSOT, 2009, p. 11-12).

Aquele que teve sua subjetividade moldada pela 6tica e pela ética do capital, tende
a repassa-la a seus descentes enquanto tatica de sobrevivéncia no mundo capitalista: se
felicidade ¢, no fim das contas, um somatorio de satisfagdes, pressupde desejos a serem
satisfeitos e, portanto, quanto mais desejos uma pessoa tem, maiores chances terd de ter
momentos de satisfacao e, consequentemente, mais felicidade. Nesta conjuntura, o trabalho
se apresenta como um “pedagio existencial” (BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 124),
um Onus a ser suportado para se chegar a felicidade e ao sucesso, ja que a realizacao de
desejos quase sempre depende de dinheiro. Portanto, para ter felicidade, ha que se ter
dinheiro; para ter dinheiro, ha que se ter trabalho; e para ter trabalho ha que se destacar na
multidao, sendo melhor que todo mundo.

Seja melhor que o coleguinha. Para isso, ndo basta ter boas notas na escola. E
preciso ser bom em esportes, em outros idiomas e, de preferéncia, se encaixar nos padrdes
de beleza vigentes na sociedade. Esta ¢ a ideologia passada as criangas que, desde cedo, sdao
apresentadas a necessidade de cumprimento das “metas” e a competitividade. Sao
apresentadas, também, a auséncia dos pais que trabalham exaustivamente para colocar

dinheiro em casa e, assim, “garantir a felicidade e o sucesso” da familia.
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Quando a subjetividade ¢ controlada pela l6gica do mercado, cujo ritmo frenético ¢
imposto pelo capital, faz com que pais, maes, filhos, conjuges e companheiros (hétero ou
homossexuais) negligenciem suas obrigacdes familiares na tentativa de ndo serem excluidos

daquela “danga das cadeiras”. Segundo Tonelli,

Os valores estaveis das relagdes amorosas e familiares passam a colidir com os
valores cambiantes do modo de comportamento no trabalho. Como o trabalho tem
um papel central na vida das pessoas — € ele que responde pela sobrevivéncia —
nio se pode deixar de trabalhar quaisquer que sejam as regras que o trabalho
esteja impondo. E, seguindo este pensamento, talvez seja mais “conveniente”
mudar as regras de convivéncia fora do trabalho (2000, p. 7).

Neste contexto percebe-se que tal “conveniéncia”, ja& ha algum tempo, tem se

mostrado inconveniente, pois

virtualmente ndo se transmite mais quase nada aos filhos: nem fortuna, nem
profissdo, nem crengas, nem saberes. Os pais fazem triste figura diante dos novos
meios de comunicagdo, como a informatica, que seus filhos dominam de olhos
vendados. (...) Os pais perderam seu papel de iniciadores do saber. O custo é o
aumento da soliddo material ¢ moral. (...) Cada individuo deve contar apenas
consigo mesmo (PERROT, p. 79-80).

Pode-se perceber este fenomeno através da observacao da mudanga na arquitetura
das residéncias da atualidade. Dimitre Braga Soares destaca que, antigamente, um traco
marcante nas casas era a existéncia de uma grande mesa de jantar, onde toda a familia se
reunia para fazer as refeigdes. A televisdo também era um fator de agregacdo e,
normalmente, ficava em uma sala capaz de abrigar a familia reunida. Nesta época os quartos

eram pequenos, verdadeiros ambientes para dormir. Segundo Soares (2009),

Modernamente, operou-se o inverso. As salas diminuiram, enquanto os quartos
aumentaram na mesma propor¢do. Cada quarto, alids, passou a representar quase
um mundo proéprio para os filhos, com televisdo, computador, frigobar, banheiro,
etc... O tamanho da familia dona do imoével nessa nova arquitetura diminuiu
sensivelmente. (...) As salas se tornaram ambientes mais sobrios, algumas sequer
com aparelho de TV (ja que cada quarto ja possui um!), a familia se encontra
pouco, as vezes sequer faz refeigdes juntos, pois os horarios de trabalho/estudos
sdo diferentes.

Considerando o aspecto que a familia assumiu, concorda-se com Fachin com
relagdo a afirmacdo de que a mesma vem padecendo da “sindrome da familia /light”.

Conforme explica o autor,
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Mudangas verificadas na estrutura e nos papéis desempenhados pela familia
contemporanea, decorrentes tanto de severas restrigdes na alimentagdo de valores
formativos quanto da configuragdo do ente familiar como mera unidade de
consumo, tem apresentado em larga escala uma nova sintomatologia
comportamental: a emergente familia eticamente anoréxica. Tal adelgagamento
familiar vem sendo observado como resultado dessa inapeténcia em dois campos
coletivos fundamentais: na responsabilidade e na afetividade.

Despiu-se esse tipo de familia de seus afazeres mais elementares na educagdo, no
estabelecimento de limites e de possibilidades, na socializagdo da crianca, no
enfrentamento das primeiras edificantes frustragdes e decepgdes, ¢ na produgio de
uma rede de suportes afetivos.

A familia que era um continente viu se transformar num arquipélago de seres
insulares ligados por frageis lagos do destino. Embora seja um reducionismo, €
correto sustentar que esse arquétipo familiar sem latitude para as relagdes
dialégicas tem sido produzido pelas atuais condigdes materiais e econémicas da
sociedade. Esse enxugamento representado pelo individualismo exacerbado e pela
auséncia de convivio construtivo no exercicio definido de fung¢des, ao contrario do
proclamado, ndo tem sido sinénimo quer de liberdade substancial, quer de
atendimento das necessidades elementares. Tornou-se bom mesmo saber apenas
do ser e do estar nas ondas do sucesso, ¢ a qualquer custo (FACHIN, 2009, p. 5).

Infelizmente, este o cendrio que se constata na maior parte das familias: a
flexibilizacdo, intensificacdo e precarizacdo laboral, de forma reflexa, geraram a
“precarizacao” das relacdes familiares no sentido de terem tornado-as pobres, minguadas,
frageis, débeis.

Propde-se, entdo, a andlise dos efeitos da “Sindrome da familia /igth” nas relagdes
paterno-filiais e nos relacionamentos amorosos entre conjuges € companheiros.

Com relacao a estes ultimos, traz-se a colagdo o acordao transcrito na introdugao
deste artigo. A necessidade de trabalhar faz com que as pessoas se submetam as condigdes
de trabalho ditadas pelo mercado e, por questdo sobrevivéncia, acabam deixando suas
relagdes pessoais em segundo plano, ainda que inconscientemente. Contudo, relegar a
segundo plano o conjuge ou companheiro nao ¢ uma boa ideia numa sociedade de consumo,

condenando ao fracasso esses relacionamentos amorosos. Segundo Bauman,

(...) lacos e parcerias tendem a ser vistos e tratados como coisas destinadas a
serem consumidas, ¢ ndo produzidas; estdo sujeitas aos mesmos critérios de
avaliacdo de todos os outros objetos de consumo. No mercado de consumo, os
produtos duraveis sdo em geral oferecidos por um “periodo de teste”; a devolucao
do dinheiro é prometida se o comprador estiver menos que totalmente satisfeito.
Se o participante numa parceria ¢ “concebido” em tais termos, entdo ndo é mais
tarefa para ambos os parceiros “fazer com que a relagdo funcione”, “na riqueza e
na pobreza”, na satde e na doenga, trabalhar a favor nos bons ¢ maus momentos,
repensar, se necessario, as proprias preferéncias, conceder e fazer sacrificios em
favor de uma unifio duradoura. E, em vez disso, uma questdo de obter satisfacdo
de um produto pronto para o consumo; se o prazer obtido ndo corresponder ao
padrao prometido e esperado, ou se a novidade se acabar junto com o gozo, pode-
se entrar com a acdo de divorcio, com base nos direitos do consumidor. Ndo ha
qualquer razdo para ficar com um produto inferior ou envelhecido em vez de
procurar outro “novo e aperfeicoado” nas lojas.
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O que se segue € que a suposta transitoriedade das parcerias tende a se tornar uma
profecia autocumprida. Se o lago humano, como todos os outros objetos de
consumo, nao ¢ alguma coisa a ser trabalhada com grande esforco e sacrificio
ocasional, mas algo de que se espera satisfagdo imediata, instantdnea, no momento
da compra — ¢é algo que se rejeita se ndo satisfizer, a ser usada apenas enquanto
continuar a satisfazer (¢ nem um minuto além disso) —, ento ndo faz sentido
“jogar dinheiro bom em cima de dinheiro ruim”, tentar cada vez mais, ¢ menos
ainda sofrer com o desconforto ¢ o embarago para salvar a parceria. Mesmo um
pequeno problema pode causar a ruptura da parceria; desacordos triviais se tornam
conflitos amargos, pequenos atritos sdo tomados como sinais de incompatibilidade
essencial e irreparavel (BAUMAN, 2001, p.187-189).

Tendo em vista que a subjetividade daqueles que assumiram um compromisso de
casamento ou unido estavel foi e continua sendo moldada pela l6gica do capital, ¢ normal
conformar-se com o fato de que tudo ¢ descartavel, inclusive tais compromissos. O
pensamento reducionista de que “se nao der certo, separa” acaba influenciando, consciente
inconscientemente, as atitudes dos coOnjuges e companheiros fazendo que tais
relacionamentos sejam, realmente, temporarios.

A logica do capital ¢ totalmente oposta a logica da durabilidade dos
relacionamentos amorosos. Esta presume o comprometimento. Quando pessoas escolhem se
unir em casamento ou unido estavel, assumem a responsabilidade de prestarem assisténcia
mutua. Esta assisténcia seria material e imaterial. A assisténcia material serd garantida pelo
trabalho, mas a imaterial estd sendo cada vez mais afastada justamente pelo mesmo trabalho
praticado em regime extenuante.

Se o artigo 1.566 do Cddigo Civil — que elenca os deveres conjugais — for tomado
como base, pode-se afirmar que a fidelidade tem sido cada vez mais negociada e a vida em
comum no domicilio conjugal ja foi flexibilizada hd muito tempo, por vontade dos
conjuges, principalmente pela necessidade de trabalharem em cidades diferentes. Subsistem,
firmemente, os deveres de mutua assisténcia, de respeito e consideracdo mutuos e de
sustento, guarda e educagdo dos filhos.

Assisténcia e consideracao nao sao passiveis de objetivacao plena e dependem da
subjetividade dos envolvidos na relagdo para serem definidos. Se a subjetividade dos
sujeitos da relacdo foi influenciada pela logica do capital, poder-se-ia conclui que os
mesmos seriam compreensivos uns com os outros com relacao a falta de tempo para se
dedicarem como deveriam ao relacionamento, contudo, esta justificativa vale apenas para
justificar o proprio comportamento € ndo o do outro. O outro deve seguir a logica do
mercado: deve fazer de tudo para agradar e nutrir a relacdo, sob pena de ser descartado e

substituido.
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Neste contexto, coube ao Direito de Familia acompanhar os fatos sociais e facilitar
o divoércio, ja que ter que dividir a vida e a intimidade, contra a vontade, com alguém que
nunca esta presente e com o qual ndo se pode contar fere a dignidade da pessoa humana.

Se o divorcio e a desconstituicdo da unido estavel afiguram-se como solugdo a
insatisfacao acerca da vida conjugal, descartando-a quando ndo mais convier, tal op¢cdo nao
¢ uma realidade no contexto das relagdes que se estabelecem entre pais e filhos marcada
pela falta de dedicagdo de tempo e cuidado entre os nela envolvidos.

Para fins de anélise, deve-se individualizar tal relacao sob duas perspectivas: sob a
otica dos deveres dos pais com relagdo aos filhos e sob a oOtica dos deveres dos filhos com
relagdo aos pais, fazendo incidir em ambas situacdes um mesmo ingrediente: a falta de
tempo para se dedicar ao outro.

Conjugando o disposto na Constitui¢do Federal, Codigo Civil e Estatuto da Crianca
e do Adolescente, pode-se afirmar que existe o dever legal dos pais criarem e educarem os
filhos menores, colocando-os a salvo de qualquer tipo de violéncia ou negligéncia, sendo
responsaveis por sua guarda e prestando-lhes assisténcia material, moral e educacional.

Arcar com o sustento dos filhos e prover sua escolarizacdo sdo tarefas que nao
sofrem influéncia maléfica da falta de tempo dos pais. A grande questdo a ser analisada gira
em torno da obrigacdo de dar assisténcia moral que, em outras palavras, significa dar o
suporte necessario ao sadio desenvolvimento da personalidade dos filhos, acompanhando-os
neste processo € nao negligenciando-os neste aspecto.

A intensificacdo laboral furta dos filhos grande parte do tempo que poderiam e
deveriam ter com seus pais, de modo que estd cada vez mais desafiadora a efetiva prestacao
da assisténcia moral. Importante deixar claro que a assisténcia moral pressupde
acompanhamento, o que nao significa, necessariamente, presenca fisica. Tal assisténcia

pode ocorrer a distancia, a exemplo do que Rosa denomina “familias on-/ine’:

Poderiamos referir a relagdo de pais e filhos em que estes vao para cidades, estados
ou paises distantes para atender compromissos académicos ou profissionais. E
comum, quando isso ocorre, a ligacdo afetiva entre a prole e os genitores se tornar
até mais intensa, vez que, com a quebra da convivéncia fisica diaria — e também,
muitas vezes, dos confortos —, diminuem os conflitos decorrentes das diferengas
geracionais (2013, p. 99).

(..)

Podemos estar ao lado e estar off line, assim como podemos estar em outro pais e
estar mais proximos do que se estivéssemos dividindo a mesma casa. (2013, p.
122)

Complementando tal raciocinio, Souza conclui que
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De fato, alguns pais a distancia desempenham suas fun¢des de representatividade e
identificagdo a sua prole de maneira bastante supridora. Inversamente, o
verdadeiro abandono ocorre ser observado na convivéncia com o pai que ndo
dispde do olhar de profundidade sobre o filho como objeto de cuidados e amor.
Geralmente estes Ultimos também se mostram incapazes ao descrever suas
caracteristicas mais particularizadas, sua natureza psiquica, seu desenvolvimento
mais apurado. Em resumo, ndo ¢é simples definir o abandono que pode ser
proximo, nem a verdadeira assisténcia que pode estar distanciada. Nao ¢ simples
discriminar o apoio amoroso que pode estar longe da familia, nem o
desinvestimento que caracteriza o esvaziamento paterno na convivéncia (2010, p.
70).

Verificada a violacdo do dever de cuidado dos pais para com seus filhos, estes sao
legitimados ativos para o ajuizamento de acdo indenizatoria por danos extrapatrimoniais
decorrentes do abandono moral. Ressalte-se que abandono moral ¢ a violagao do dever de
prestacao de assisténcia moral previsto em lei e ndo deve ser confundido com abandono
afetivo, este sem previsao legal expressa e objeto de polémica doutrinaria e jurisprudencial.

Ademais, quando a negligéncia para com a criacdo dos filhos alcancga o patamar de
abandono moral, em se tratando de filhos ainda menores certamente os pais serdo punidos
com a perda do poder familiar.

Desta forma, devido a sua falta de tempo para se dedicar aos filhos menores, os pais
podem ser punidos através da perda do poder familiar e da fixagcdo de indenizagao por dano
extrapatrimonial. Em seu turno, os efeitos deletérios sofridos pelos filhos sdo insitos a

formagdo de sua personalidade e, portanto, potencialmente mais devastadores:

Na persisténcia dos abandonos, com freqii€ncia abate-se sobre a crianga um
sentimento de decepgdo e auto desvalorizagdo pelo rechago paterno, por menores
que sejam as queixas organizadas que consiga manifestar. As ideias de
incapacidade, de ndo ter podido gratifica-lo, além de expor a crianga a sentimentos
de tristeza, se traduzem em muitos casos pelas dificuldades de aprendizado e
quadros psicossomaticos, que se ndo atendidos evoluem para as dificuldades
adolescentes, justamente quando sera inequivoco incluir o pai nos planos
terapéuticos. Outras criangas respondem com manifestagdes de raiva com que
fazem frente a4 autodepreciacdo, podendo ainda projetar sobre a mae as
responsabilidades pela auséncia paterna (SOUZA, 2010, p. 66).

Segundo afirma Dias,

A grande evolugdo das ciéncias que estudam o psiquismo humano veio a
escancarar a decisiva influéncia do contexto familiar para o desenvolvimento sadio
de pessoas em formagao. Nao se podendo mais ignorar esta realidade, passou-se a
falar em paternidade responsavel. Assim, a convivéncia dos filhos com os pais ndo
¢ direito, é dever. (...) O distanciamento entre pais e filhos produz seqiiclas de
ordem emocional e reflexos no seu sadio desenvolvimento. O sentimento de dor e
de abandono pode deixar reflexos permanentes em sua vida (2009, p. 415).
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Com relagdo aos deveres dos filhos com relacdo aos pais, a legislagao brasileira prevé
expressamente que os filhos possuem o dever de prestar alimentos aos pais, quando assim
necessitarem. Contudo, considerando o Principio da Solidariedade Familiar, logicamente o
dever de assisténcia aos pais pelos filhos ndo se restringe ao aspecto patrimonial.

Neste sentido, o Estatuto do Idoso, em seu art. 3°, estabelece que é obrigagdo da
familia “assegurar ao idoso a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito € a convivéncia familiar e comunitaria”. Ademais, o art. 37 do mesmo diploma
legal prevé que “o idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em
institui¢ao publica ou privada”.

Estando inserido no nucleo familiar, o idoso tem mais chances de receber cuidados
de seus filhos nos parcos momentos da convivéncia didria, contudo, quando reside sozinho
ou em clinicas geriatricas, sao grandes as chances de serem deixados em segundo plano por
seus filhos que nao possuem tempo nem para cuidar de seus proprios filhos.

Diante desta constatagcdo, nota-se a proliferacao de idosos que criam animais de
estimagao

Dependendo do grau de falta de assisténcia ao idoso por seus filhos, poder-se ia
aventar o abandono moral reverso e o conseqliente ajuizamento de agdo indenizatoria para
compensa-lo. Ademais, a doutrina vem delineando entendimento, pautada em ordenamentos
juridicos estrangeiros, de que caso reste comprovado este dano, o filho deveria ser excluido
da vocacao hereditaria por indignidade ou por deserdagao.

Frise-se, por fim, que pais em situacdo de dependéncia com relagdo aos filhos
poderao ser vitimas do crime de abando de incapaz, previsto no art. 133 do Codigo Penal.

Assim, os efeitos da flexibilizagao laboral e os processos por ela desencadeados de
intensificagdo e precarizagdo laboral nao se restringem ao dano existencial praticado contra
o trabalhador que tem seu projeto de vida e sua vida de relagdes impedidos pelas imposigoes
do trabalho. Tais conseqiiéncias ultrapassam a pessoa do trabalhador e atingem as pessoas
que compdem seu nucleo familiar.

Em tltima analise, a familia vem sendo tratada como verdadeiro “pacote embalado
para trafegar entre o sujeito e a sociedade” (FACHIN, 2009, p. 5), sendo jogada de um lado
para o outro, aos solavancos, mais focada da distribui¢do de despesas e na sobrevivéncia de

cada um de seus membros do que na concrecao de sua funcao social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Mas ninguém poderia reivindicar melhor registro dos
dilemas enfrentados pelos atores do que o que foi
feito nas palavras atribuidas a Marco Pdlo pelo
grande Italo Calvino em La citta invisibili: “O inferno
dos vivos ndo é algo que sera: se existe um, é o que ja
esta aqui, o inferno em que vivemos todos os dias,
que formamos estando juntos. Ha duas maneiras de
ndo sofré-lo. A primeira é facil para muitos: aceitar o
inferno e se tornar parte dele a ponto de ndo
conseguir mais vé-lo. A segunda é arriscada e exige
vigildncia e preocupagdes constantes: procurar e
saber reconhecer quem e o qué, no meio do inferno,
ndo sdo inferno, e fazé-los durar, dar-lhes espaco”.
(BAUMAN, 2007, p. 114-11)

Assiste-se a um desencadeamento “logico”: a estrutura do capital na atualidade
impde a flexibilizagdo das relacdes laborais, que acarretam sua intensifica¢ao e precarizacao
e, também, o afrouxamento das relagdes sociais — dentre clas as relagdes familiares, com
especial énfase nas conjugais e paterno/materno-filiais. De um lado, lideranca e pro-
atividade no trabalho; de outro, esgotamento e desdnimo para conduzir as relagdes
familiares.

O Direito do Trabalho normalmente estuda o desencadeamento sucessivo destes
fendmenos e fatos no bojo de acdes judiciais que possuem como objeto indenizagdes por
dano existencial provocado pelo empregador ao empregado, quando este ¢ impedido de
concretizar seu projeto de vida e sua vida de relagcdes em virtude do ritmo de trabalho que
lhe ¢ imposto.

Contudo, tal analise nao pode cingir-se ao Direito do Trabalho e seus institutos, sob
pena de tornar-se superficial. Por este motivo, o presente estudo buscou no Direito de
Familia e em ciéncias afins subsidios para uma observacdo mais completa de como o
trabalho no contexto da vida liquida atinge o trabalhador e suas relagdes familiares.

Pretendeu-se, assim, gerar uma reflexdo mais aprofundada ao leitor, j4 que a
logica do capital ndo apenas deteriora a qualidade de vida, prejudica o desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, fere sua dignidade e esvazia o sentido existencial do homem;
ela extrapola o ambito individual e gera a deterioragdo do ntcleo familiar, justamente
daquele organismo social que tem como funcdo social a protecdo € a promog¢dao da

dignidade de seus membros.
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Assiste-se ao abandono da maxima kantiana de que o homem ¢ um fim em si
mesmo, nao podendo ser considerado como meio de nenhuma atividade-fim. Assiste-se a
violacdo da dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico
brasileiro.

E o pior: a maioria dos trabalhadores nao tem como perceber isso. O objetivo de
nao ficar desempregado para ndo perder o bonde do capitalismo cega o trabalhador para os
efeitos nocivos das condigdes de trabalho que lhe sdo impostas, responsaveis pela falta de
tempo para dedicar-se a si mesmo, ao seu projeto de vida e a sua vida de relagdes,
englobadas ai as relagcdes familiares.

Diante de lastimével situagdo a ciéncia assume uma grande responsabilidade: nao
apenas observar e analisar tais fendmenos e suas consequéncias, mas atuar no sentido de

transformar esta realidade. Este estudo ¢ um contributo a transformacao.
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