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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL

Apresentacdo

GRUPO DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL
Editorid

A presente publicagdo é concebida como fonte de debates sobre os contetidos das politicas e
normas adotadas pelo ordenamento do trabalho e da seguridade social. Sem deixar de
reconhecer 0 perigo de pretender petrificar o conhecimento, consideramos necessario e Util
contar com uma coleténea que contenha e sintetize os aspectos principais da evolucdo
histérica, das reflexdes filosoficas e juridicas que vem sendo abordadas por diferentes
geracOes na procura de uma organizagdo social e politica que permita assegurar a todos as
condic¢oes de alcance do bem-estar e da dignidade.

E esse 0 sentido que se pretende ressaltar, assinalando que Direito ndo é um fim em si

préprio, mas um mero instrumento elaborado pelo homem para a vida em sociedade,

instrumento esse que deve ter um Unico objetivo: lograr o melhor desenvolvimento de todos e
cada um dos seres humanos, tornando-se realidade o principio da igualdade com liberdade
num mundo mais solidério.

Por outro angulo, vale o registro de que somos cientes de que o direito do trabalho e a
seguridade social, assentados, ambos, nos direitos sociais, séo fortemente impactados por
guestbes ideoldgicas e politicas, suscitando controvérsias sobre temas de calorosas
discussbes. Portanto, buscamos trabalhar no sentido de transformar o encontro dos
pesquisadores da &rea em oportunidade de intercAmbio académico, de difusdo das doutrinas
em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das experiéncias forenses dos
diferentes grupos de pesquisadores.

Esperamos que esta col eténea resulte em acessivel leitura, pois trata de temas que podem ser
de interesse geral, ndo sd para os estudiosos do Direito do Trabalho e da Seguridade da
Social, mas também para outros profissionais ou atividades vinculadas a defesa dos direitos
dos trabalhadores. Nesse propdsito, ela foi dividida cinco eixos tematicos, a saber: | -
Intervencdo estatal nas relagdes individuais do trabalho: I - Protecdo a dignidade humana e
novas pautas hermenéuticas no contexto do constitucionalismo contemporaneo; |11 - Protecéo
a integridade fisica e mental da salde do trabalhador no meio ambiente laboral; 1V -



Impactos da Globalizagdo: terceirizacdo e flexibilizacdo e o futuro das normas internacionais
efinalmente V - Seguridade e Previdéncia social.

| - INTERVENCAO ESTATAL NASRELACOESINDIVIDUAIS DO TRABALHO

Em atencdo aintervencdo do Estado nas RelacBes de Trabalho, néo é recente a dial ética entre
0s modelos negociado e legislado, expressdes utilizadas pelo saudoso Amauri Mascaro
Nascimento. Tendo em vista a matriz romano-germanica, o ordenamento juridico brasileiro
optou por adotar uma normatizacdo detalhada das relagdes de trabalho (modelo legislado) no
fito de estabel ecer a protecdo social do hipossuficiente, através do estabel ecimento de direitos
minimos, que servem de patamar civilizatério para a negociacao coletiva, que tem o papel

suplementar de estabelecer normas autbnomas provindas dos interlocutores sociais

representantes dos empregados e empregadores. Nesse eixo:

O artigo intitulado A CRFB/88 E O PROBLEMA DA DURACAO DO TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: IDENTIFICANDO AS
CONTRADIGOES POLITICO-JURIDICAS DA INTERVENGAO ESTATAL NO
SISTEMA BRASILEIRO DE RELACOES DE TRABALHO é de autoria de Luiz Felipe
Monsores de Assumpcéo. Nele, o autor informa que no Brasil, a analise da producéo
regulatoria e jurisprudencial, no que concerne a tematica do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento da conta de um processo de flexibilizacdo das antigas referéncias
principiol 6gicas e normativas, inclusive aguel as positivadas na propria CLT.

Em DIALOGO DAS FONTES: A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGAO SOCIAL
PREVISTO NO ARTIGO 421 DO CODIGO CIVIL NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
Jackson Passos Santos e Clarice Moraes Reis observam as concepgdes acerca do principio da
solidariedade social como fundamental para a garantia do Estado Democrético de Direito e
seus reflexos na ordem infraconstitucional. Ao mesmo tempo, discorrem sobre o conceito de
funcdo socia do contrato previsto no artigo 421 do Codigo Civil de 2002 e consideram, nesse
contexto, os principios da conservacéo dos contratos e da autonomia privada.

OS LIMITES JURIDICOS FIXADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 103 DE 2000 PARA
A INSTITUICAO DO PISO SALARIAL ESTADUAL é o texto desenvolvido por Tacianny
Mayara Silva Machado e Bruno Martins Torchia. Nele, os autores analisam os limites
juridicos do piso salarial estadual fixado em alguns Estados, em decorréncia da outorga
legislativa conferida pela Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000 e previsdo no artigo
7°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lel federal, convencéo ou acordo coletivo de trabal ho.



Il - PROTECAO A DIGNIDADE HUMANA E NOVAS PAUTAS HERMENEUTICASNO
CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO

Em um viés consagrador de valores éticos da sociedade, a Constituicdo brasileira de 1988
elevou o principio da dignidade da pessoa humana a posi¢cdo de fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo considerado, por grande parte da doutrina, como um supra
principio. Dessa forma, ndo fez outra coisa sendo considerar que o Estado existe em funcéo
de todas as pessoas e ndo estas em funcdo do Estado. Assim, toda acdo do Estado e da
sociedade deve se pautar na pessoa como um fim em si mesmo, em uma perspectiva
kantiana, sob pena de ser considerada inconstitucional. Esse é o eixo em que se acham:

Abordando OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO:
NOVAS PAUTAS HERMENEUTICAS E TEORICO-FILOSOFICAS PARA SUA
RECONFIGURACAO, NO CONTEXTO DO CONSTITUCIONALISMO
CONTEMPORANEO, Juliana Teixeira Esteves e Fernanda Barreto Lira, descrevem como a
teoria juridico-trabalhista critica problematiza e refuta o trabalho contraditoriamente livre
/subordinado como objeto do direito do trabalho e a maneira como a luta reformista
monopolizou os movimentos sindicais contemporaneos. Elas tém como ponto de partida as
pautas hermenéuticas e os fundamentos teorico-fil 0soficos propostos pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade no grupo de pesquisas Direito do Trabalho e teoria social criticado
PPGD/UFPE.

No texto PROFESSORES READAPTADOS: A BUSCA PELA IDENTIDADE, com o
objetivo de investigar juridicamente os problemas vivenciados pelos professores que
enfrentam a readaptacéo, Daniel Roxo de Paula Chiesse e Mariana Carolina Lemes analisam
os direitos e situaces cotidianas dessa parcela do professorado. A questdo reveste-se de
interesse, uma vez gque a educagao é reconhecida como meio de constitui¢éo da pessoa capaz,
emancipada, confrontando-se o direito a educacdo com a prépria nocdo de dignidade da
pessoa humana.

SUPEREXPLORACAO, NEOLIBERALISMO E DIREITO DO TRABALHO NA
AMERICA LATINA: A DIVISAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NOS PAISES
DEPENDENTES é o estudo empreendido por Naiara Andreoli Bittencourt. A autora utiliza,
como categoria central de analise, a superexploracéo do trabalho a partir da localizacéo
geopolitica latino-americana no sistema-mundo e sua atualizacdo com os impactos das novas
morfologias do mundo do trabalho no cenério neoliberal contemporéneo, em que
predominam os postos de trabalho precarizados, informais, subcontratados, mal-remunerados
e subalternizados.



Abordando O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE APLICADO A RELAQAO
DE EMPREGO DOMESTICO NAS ATIVIDADES NAO LUCRATIVAS, Dirceu Galdino
Barbosa Duarte e Talissa Estefania Tomaz Tomiyoshi, considerando a aplicacéo do principio
da primazia da realidade nas relagdes trabal histas, tratam do conflito nascido entre o conceito
de empregado doméstico trazido pelo art. 7°, a, da CL T e o0 apresentado pelo art. 1°daLei n°
5.859/72 que divide a doutrina e a jurisprudéncia quanto a atuacdo desse tipo de empregado
nas atividades econdmicas néo lucrativas.

José Washington Nascimento de Souza aborda o CREDITO TRABALHISTA:

PRESCRI CAO E ATUALIZA(;AO FERINDO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR, tém
em conta que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inclui, entre os direitos
sociais, a protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar e, a0 mesmo tempo, consideram que, em ndo havendo lei complementar
regulando a matéria, 0 empregador encontra-se liberado de obrigacdo de pagamento de
gualquer indenizacdo compensatéria pela dispensa arbitraria ou sem justa-causa.

PROTEC;AO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NA FASE "POS-CONTRATUAL"
DE EMPREGO ¢€ o0 estudo sobre o qual se debruca Christine De Sousa Veviani. O referido
estudo converge para a aplicacdo da extensdo da protegdo da dignidade da pessoa do
empregado na fase pos-contratual, sugerindo a condenacdo do contratante em indenizacéo
por dano extrapatrimonial em raz&o do mero atraso na disponibilizagdo do quantum
rescisorio. O objetivo da proposta € de estabelecer medida preventiva, educativa e punitiva
contrailegalidades, em um momento de aparente liberdade, que, ao revés, contempla abusos
de poder.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva e Emerson Albuquerque Resende examinam O
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA: POSSiVEISCONTRIBUI(;GES AO MODELO BRASILEIRO. No referido
estudo, considerando Os Estados Unidos da Ameérica como bergo das agdes afirmativas e
detentores de complexo sistema juridico de incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, as autores destacam dispositivos legais, decisdes da Suprema Corte, doutrina e
dados estatisticos do aludido pais, informando o processo inclusivo ai construido. O trabalho
€ resultado de uma pesquisa exploratoria em fontes bibliogréficas e documentais.

Adaumirton Dias Lourengo e Maria Aurea Baroni Cecato s80 0s autores do texto intitulado
PROTECAO DOS CREDITOS LABORAIS: DISTINCOES RELEVANTES ENTRE OS
PRINCIPIOS DA DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR E DA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR. Nessa



abordagem, os autores referidos consideram as naturezas juridicas distintas dos dois
principios mencionados no titulo, além de outras diversidades entre eles existentes, malgrado
as pretensdoes semelhantes de ambos. Tém como objetivo propor melhor adequacdo dos
aludidos principios para efeitos de aplicacdo dos mesmos, de grande relevancia na protecéo
dadignidade do trabal hador.

Il - PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR NO MEIO AMBIENTE LABORAL

Foi concebido um foco especial para o direito fundamental ao meio ambiente sadio e
equilibrado, de terceira dimensdo, diante do constante desrespeito, nas relacdes de trabal ho,
de ordem publica e privada, revelado pelo ato indice de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de natureza fisica e emocional, de sorte a merecer um tratamento especial,
maxime em vista dos principios da prevencdo e precaucdo, salvaguardando as futuras
geragdes. Encontram-se nesse eixo:

No artigo ADICIONAL NOTURNO E SAUDE: UMA TESE PELA DIGNIDADE NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, Sérgio Saes e Leda Maria Messias da Silva
demonstram que o labor noturno deve ser considerado um servigo extraordinario, posto que
representa 6nus excessivo ao obreiro, trazendo, consequiéncias no contexto familiar, no
convivio social, no psicol 6gico, na saide e, por fim, porque impacta diretamente na producéo.

Em O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE EM JUiZO: O
CASO SHELL-BASF, Humberto Lima de Lucena Filho e Marcilio Toscano Franca Filho
cuidam de analisar os detalhes de um dos casos mais paradigmaticos julgados pela Justica do
Trabalho em matéria de direito ambiental do trabalho. O texto aborda cuidadosamente os
fatos e a tramitacdo processual da acdo judicial que tem como objeto os danos ambientais,
sociais e coletivos do referido caso.

Maria Aparecida Alkimin apresenta UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA
TIPIFICACAO PENAL E AS VICISSITUDES RELACIONADAS A COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, onde o objetivo € partir da conceituacéo
originaria do fendmeno assédio moral, que remonta as pesguisas de campo com trabal hadores
e estudos realizados na érea da psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do
Direito, estabelecendo os elementos caracterizadores do assédio moral para fins de
enquadramento juridico-legal e consequente busca datutela juridica, inclusive na orbita penal.



ASSEDIO MORAL ASCENDENTE é texto de autoria de André Gongalves Zipperer.
Partindo de casos préticos, o autor analisa a figura do assédio moral no ambiente de trabal ho,
na sua modalidade ascendente, ou sgja, aquele que parte de uma ou varias pessoas em
condic¢éo de controle, subordinado uma pessoa em condic¢ao hierdrquica superior.

Em A PRATICA DO MOBBING SOB A PERSPECTIVA DO AVILTAMENTO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, Nivea Corcino Locatelli Braga analisa 0 mobbing e
seus infaustos efeitos no ambiente laboral, nomeadamente no tocante a vileza ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

DANO MORAL AMBIENTAL COLETIVO CAUSADO NO AMBITO DO AMBIENTE
DO TRABALHO é a denominacéo atribuida ao artigo de autoria de Celciane Malcher Pinto e
Idelcleide Rodrigues Lima Cordeiro. As autoras buscam explanar o entendimento doutrinario
e jurisprudencial do meio ambiente do trabalho, bem como aguel e referente a modalidade de
dano moral, dando conta de que existem decisdes que reconhecem a ocorréncia do dano
referido em respeito ao principio dareparacéo integral dos danos causados ap meio ambiente.

Mariana Goncalves Gomes e Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis abordam OS
ASPECTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ALEM DOS MUROS
DA EMPRESA, objetivando tratar da protecdo a saude e integridade do trabalhador sob a
perspectiva do meio ambiente do trabalho, ndo somente compreendido como o habitat [aboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva, mas também como
0 ambiente no qual a empresa tem o dever de assegurar a salde dos seus trabalhadores
através da adocéo de medidas adequadas de seguranca e protecao.

O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E O ESTRABISMO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é o texto
de autoria de Rodrigo Guilherme Tomaz e Zaiden Geraige Neto. Nele os autores consideram
a saude do trabalhador intrinsecamente ligada ao ambiente laboral. O estrabismo aludido no
titulo refere-se ao fato de que o empregado, ao se reconhecer como titular de um adicional de
insalubridade ou periculosidade, alimenta a falsa sensacdo de ter sua salude protegida,
imagina, em vao, té-lajuridicamente tutelada.

Sob o titulo A MODERNIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AS NECESSIDADES
CONTEMPORANEAS, Fernanda Mesquita Serva e Marcela Andresa Semeghini Pereira,
tratam o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, em especial aguele do
trabalho, concluindo que, para a manutencdo da ordem econémica e do trabalho digno, deve-



se considerar 0 Tripé da Sustentabilidade que destaca a interdependéncia de elementos
econdmicos, sociais e ambientais.

IV - IMPACTOS DA GLOBALIZACAO: TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAOE O
FUTURO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A globalizacdo, econdmica em sua base, mas, por consequiéncia, também social, politica e
cultural, produz nitidos impactos na vida em sociedade e, naturalmente, também no mundo
juridico. Tais reflexos se fazem, igualmente, e por ébvio, na seara dos direitos sociais. No
ambito destes, provavelmente de forma mais acentuada, sdo produzidos nas relacdes laborais.
Dos impactos aludidos, conquanto ndo devam ser desconsiderados os de cunho positivo,
devem ser destacados aqueles que se revelam como constritores de direitos e, nada
infrequentemente, como redutores de condi¢des de dignidade. Pode-se registrar, nesse
guadrante, desde a retracdo do Estado diante do agigantamento do poder das grandes
corporacdes, 0 que reduz a promocéo e defesa de direitos sociais, até as repercussoes na
reorganizacdo das empresas que visam as condi¢cdes de competitividade no mercado. Os
direitos sociais arrolados no artigo 6° da Constituicdo Federal sdo, todavia, direitos
fundamentais e devem ser preservados. Com efeito, fazem parte dos direitos firmados em
principios que convergem para o principio nuclear da Constituicdo Federal, qual sgja, o da
dignidade humana. Nesse eixo:

Ailsi Costa De Oliveira e lvan Simdes Garcia abordam A TERCEIRIZACAO E O
PROBLEMA DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NOS CASOS DE

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES LABORAIS, enfatizando o problema da
responsabilidade entre empresas, mormente quando do inadimplemento das obrigacdes
laborais e, notadamente, o cardter essencial mente precarizador da terceirizacéo.

O estudo de Mariana Mara Moreira e Silva e Guilherme Tavares Fontes Mol, denominado
TERCEIRIZACAO: A RELACAO TRILATERAL, considera que o surgimento da
terceirizacdo estd alinhado a busca, pelas empresas, de maior competitividade, lucro,
eficiéncia e reducdo de custos, 0s quais sdo essenciais para sobrevivéncia da atividade
empresarial no mundo globalizado.

A FLEXIBILIZACAO POSITIVA: UMA FORMA DE TUTELAR E PROMOVER A

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR é o texto de Maria Cecilia Maximo

Teodoro e Carla Cirino Vaadéo, onde os autores abordam a chamada flexibilizacdo positiva,
considerando que a flexibilizacdo deve ser encarada como forma de ampliac&o de direitos e
de promocéo da dignidade da pessoa humana.



O artigo de Rodrigo Lychowski trata de BREVES CONSIDERACOES SOBRE A
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e tem em conta o
fenbmeno em duas entidades publicas, uma federal e a outra estadual, objetivando a andlise
daterceirizagdo na seara publica, ndo apenas sob 0 angulo teorico, mas também empirico. O
texto tem, ainda, o intuito de considerar a convivéncia entre os servidores publicos e o0s
trabal hadores terceirizados, dentre outras questfes pertinentes ao fendmeno da terceirizagao.

Kétia Cristine Oliveira Teles desenvolve o tema DIREITO AO DESENVOLVIMENTO,
CIDADANIA E TRABALHO: CONSEQUENCIAS DE UM PAIS GLOBALIZADO,
analisando o impacto da globalizagdo no desenvolvimento social, principalmente no que
tange ao acesso ao trabalho e a cidadania. Aborda, no plano geral, o direito ao
desenvolvimento para depois tracar 0s aspectos principais de protecéo ao trabalhador e os
efeitos da globalizacdo no mercado de trabal ho.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA FRENTE AO
PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL é o tema sobre o qual Antonio
Gomes de Vasconcel os e Gabriela de Campos Sena realizam um estudo critico e exploratério
da flexibilizacéo trabalhista com o intuito de demonstrar a incompatibilidade do referido
instituto com as bases principiolégicas tracadas pela Constituicdo. Demonstram, através
desse estudo, que o desenvolvimento da economia deve estar necessariamente atrelado aos
postulados da boa-fé e dajustica social, conforme o disposto no artigo 170 da Carta Maior.

Flavio Filgueiras Nunes e Laira Carone Rachid Domith desenvolvem um estudo sobre
FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES

LABORAIS COMO FATO GERADOR DO AFROUXAMENTO DAS RELACOES
FAMILIARES, com o objetivo é demonstrar que os efeitos deletérios da flexibilizac8o e da
intensificacdo laboral podem prejudicar de forma irreversivel ndo apenas o trabalhador, mas
todos que compdem o nucleo familiar no qual estainserido.

O IMPACTO DA GLOBALIZACAO SOBRE A OIT E O FUTURO DAS NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO € o tema abracado por José Soares Filho e Lucas
Barbalho de Lima. Nele, a Organizacdo Internacional do Trabalho que, nas Ultimas décadas,
em decorréncia da globalizacdo, deixou de ocupar um papel protagonista na producéo das
fontes formais, é analisada sob a perspectiva do seu futuro.

Sob o titulo GLOBALIZACAO DA ECONOMIA: A IMIGRACAO DE
TRABALHADORES E AS CONVENCOES n% 19, 97 e 143 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), Ednelson Luiz Martins Minatti e Amanda



Tirapelli desenvolvem um estudo que se volta para a atuacéo da Organizagdo |nternacional
do Trabalho no desenvolvimento das normas internacionais. Nesse ambito, consideram,
notadamente, a preocupacéo da Organizacdo no sentido de evitar a concorréncia desleal que
grupos empresariais passam a desenvolver na busca da efetivacéo do lucro.

V - SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Seguridade Social € assente em principios dos quais destaca-se a universalidade, posto que
garantidora da extensdo de sua ndo limitacdo a categorias determinadas. E sobre essa base
democrética que foram perfilhados objetivos para os quais se volta um sistema composto por
acoes integradas dos Poderes Pubicos e da sociedade constituindo os direitos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, conforme determinam os artigos 194 e seguintes da
Constituicdo Federal. Este é 0 eixo em que se apresentam:

O estudo de Pedro Miron de Vasconcelos Dias Neto e Andre Studart Leitao, PROTECAO
SOCIAL, PLANEJAMENTO E COERENCIA: O EFEITO SANFONA DA PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRA E A MEDIDA PROVISORIA N° 664/2014 versa sobre a
importancia de um planegjamento cautel 0so na instituicéo de um model o seguro e sustentéavel
de protecdo social, de modo a prevenir retraces e descartes sociais inesperados que
eventualmente podem caracterizar retrocesso social, mormente quando se observarem
préticas estatais desalinhadas do propdsito de economizar e reequilibrar as contas publicas.

A SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA E A POSSIBILIDADE DE PROTECAO PARA
AS PESSOAS QUE NECESSITAM DE AUXILIO PERMANENTE DE UM TERCEIRO é
o0 texto elaborado por Zélia Luiza Pierdona e Carlos Gustavo Moimaz Marques. O trabalho
aborda a dependéncia, caracterizada como a hip6tese em gue uma pessoa hecessita da
atencdo e auxilio de uma terceira pessoa para realizar as atividades bésicas da vida diaria e
apontada por organismos internacionais como objeto de protecéo social. Vale-se do sistema
de protecé@o espanhol, como exemplo e considera a inclusdo da referida dependéncia, no
sistema de protecdo social brasileiro.

Maria Aurea Baroni Cecato
Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis



UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL A LUZ DA TIPI FICACAO PENAL E AS
VICISSITUDESRELACIONADAS A COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO

UN ANALISISDEL ACOSO MORAL A LA LUZ DE LA DEFINICION PENAL Y
LOSACONTECIMIENTOSRELACIONADOSCON LA COMPETENCIA DEL
TRIBUNAL DE TRABAJO

Maria Aparecida Alkimin

Resumo

O objetivo do presente artigo € partir da conceituacdo originéria do fenbmeno assédio moral,
gue remonta as pesquisas de campo com trabalhadores e estudos realizados na area da
psicologia do trabalho, para inseri-lo no campo da ciéncia do Direito, estabelecendo os
elementos caracterizadores do assédio moral para fins de enquadramento juridico-legal e
consequente busca da tutela juridica, inclusive na orbita penal. Demonstrar-se-4 que o
assedio moral viola ndo apenas as regras e obrigagdes do contrato de trabalho, como também
a dignidade e a personalidade do trabalhador, degradando o ambiente de trabalho, impondo
por parte do Estado a tutela a bens juridicos ligados a personalidade do trabalhador. Nesse
sentido, o assédio moral viola a liberdade pessoal, a integridade fisica e psiquica, além da
honra do trabalhador, demandando tutela trabalhista e civil e, muito embora ndo haa
tipificagdo especifica no Codigo Penal para a conduta assédio moral, ndo pairam dividas de
gue a conduta assediante se enquadra em Vvarios tipos penais, descritos no Codigo Penal. Por
fim, ser& demonstrado que o assedio moral, mesmo se manifestando através de condutas que
se amoldam a certos tipos penais, ndo atribui ao juiz do trabalho a competéncia material para
julgar causas de natureza penal oriundas da relacéo de trabalho, ndo obstante a elasticidade
da competéncia material da Justica do Trabalho atribuida pela EC n. 45/2004, sendo certo
gue ainda remanesce a Justica Comum a competéncia para julgar crimes decorrentes da
relacdo de trabal ho.

Palavras-chave: Assédio moral no trabaho; dignidade e personalidade; protecdo juridica

Abstract/Resumen/Résumé

El propésito de este articulo es de la idea original del fenébmeno bullying, que data de
investigacion de campo hacia atras con los trabajadores y los estudios en el campo de la
psicologia del trabajo, parainsertarlo en la ciencia del derecho, estableciendo |os elementos
caracteristicos de acoso moral a los efectos del marco juridico y normativo y la busgueda
posterior de la proteccion juridica, incluso penal. Se demostrara que el acoso viola no solo las
reglas y obligaciones del contrato de trabajo, asi como la dignidad y |a personalidad del
trabajador, degradando el ambiente de trabajo, la imposicion por parte del Estado la
autoridad para bienes juridicos relacionados con la personalidad trabajador. En este sentido,
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laintimidacion violala libertad personal, laintegridad fisicay mental, mas alla de honor del
trabgjador, € trabajo exigente y de proteccion civil, y aunque no existe una clasificacion
especifica en el Codigo Pena para e bullying conducta, no se mantienen dudas de que la
conducta de acoso encaja en varios delitos tipificados en e Cddigo Penal. Por ultimo, se
muestra que la intimidacién, incluso manifestdndose a través de tuberias que amoldam
determinados delitos, no da al juez la competencia material de trabajo para juzgar causas de
penal que se derive de la relacién laboral, a pesar de la elasticidad de jurisdiccion del
material Tribunales Laborales asignada por la CE n. 45/2004, dado que sigue siendo la
jurisdiccion o ordinariatribunal es para juzgar los crimenes derivados de larelacion laboral.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Acoso moral en €l trabajo; dignidad y personalidad;
proteccion juridica
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1 Introducéo

O assédio moral € uma mazela que macula as reldedeabalho, pois viola regras
do contrato de trabalho no que tange a obrigacdcadéter pessoal que é 0 respeito e
consideragdo a pessoa do empregado, bem comogagiwide proporcionar um ambiente do
trabalho sadio e equilibrado, imune a agressoeglipss lesivas a saude fisica e psiquica do
empregado.

A conduta assediante praticada no ambiente delti@lbambém se configura como
sendo um ato ilicito, haja vista que atenta a dapht e personalidade do empregado,
invadindo a seara da tutela civil, através de agf#esesponsabilidade civil, assim como,
considerando a natureza de bens juridicos ligagessoa do empregado tais como liberdade,
honra, integridade psiquica etc, o assédio mombém poderd abranger a seara da tutela
penal, desde que a conduta assediante enconfieatjgb no Codigo Penal, conforme sera
demonstrado.

Com efeito, no Brasil o assédio moral ndo estidgglo no Codigo Penal, tal como
ocorre com o assédio sexual (art. 216-A, CP), apbéaProjeto de Lei (PL n. 5.971/2001)
que visa introduzir no Codigo Penal o crime de ¢@&mamoral no trabalho” através da
insercao do art. 203-A.

O asseédio moral, embora ainda imune a tutela gg@eao ordenamento juridico
brasileiro, encontra amparo em primeira ordem nas@oicdo Federal que primou pela
dignidade da pessoa humana (art. 1°., lll) comaldorento do Estado Democrético de
Direito, em segundo plano na legislacdo infractunsbnal representada pela CLT
(Consolidacédo das Lei do Trabalho) e pelo Codigal/002 que tutelam o trabalhador
vitimado pelo assédio moral, quando, por exempldoreza o art. 483 da CLT a rescisao
indireta do contrato de trabalho em razéo de aivded honra do trabalhador, tratamento
com rigor excessivo, etc; e também a indenizagdbpor dano moral e material em razéo da
pratica de ato ilicito intencional ou com previbti@ide de dano a pessoa.

Sem embargo da responsabilizacdo trabalhista i mia pratica da conduta
assediante violadora da ordem juridica, imperidsmar que o agente causador do dano a
pessoa do trabalhador podera ter a sua condufaaga pelo Codigo Penal Brasileiro
quando, por exemplo, envolver constrangimento liléggpessoa do trabalhador, ameaca
intencional visando causar um mal, ofensa a hdmja, vista que um dos objetivos da tutela
penal € a protecdo a pessoa e aos bens e valddisgsi inerentes a pessoa humana, como a
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vida, saude, imagem, intimidade, privacidade, tlbee etc, cujos bens séo indisponiveis e
devem ser tutelados pelo Estado tanto na esfdraltiata, como na esfera civil e na penal.

A tutela penal diante do assédio moral praticadorelacdo de trabalho, cujas
condutas assediantes ressoem tipificacdo no Cdegal, ndo obstante a elasticidade da
competéncia material da Justica do Trabalho attidbpéla EC n. 45, ndo é da competéncia da
Justica do Trabalho e sim da Justica Comum Estamludfederal, segundo entendimento

esposado pelo STF (Supremo Tribunal Federal).

2 Elementos caracterizadores do assédio moral na re@o de trabalho

O assédio moral, também conhecido como agressamlguica ou moral e
terrorismo psicolégico, € um fenbmeno onipreserde relacées de trabalho em todo o
mundo, e que tem origem tanto nas relacdes in®ypes desrespeitosas no ambiente de
trabalho, como também é fruto da moderna organmzpgéddutiva e do trabalho, imposta em
razao da globalizacdo econdmica, onde o bindbmigetitividade e produtividade exige do
trabalhador grande capacidade de resisténcia &8uoredo cotidiano empresarial, além de
exigir um perfil polivalente e multifuncional pasagarantia da empregabilidade, tornando-se
o ambiente de trabalho campo fértil para a gesiB@pressao e praticas de assédio moral.

O assédio moral, diretamente, atinge em cheiogaidide e personalidade do
trabalhador, pois expde o trabalhador a situagdestiangedoras, humilhantes e degradantes,
vilipendiando a sua dignidade, ja que atinge atodbligados a sua personalidade, tais como
honra, salde, bem-estar fisico, psiquico e sagiahdiretamente, contamina o meio ambiente
laboral, pois torna o ambiente de trabalho degtadaesestabilizando as relacdes de trabalho
que devem salvaguardar a integridade fisica e igsiquo trabalhador, individualmente
considerado, bem como de toda a coletividade daltradores, considerando-se o aspecto
coletivo do meio ambiente do trabalho.

O ordenamento juridico brasileiro ndo prevé tuespecifica para o assédio moral,
razdo pela qual ndo ha uma conceituacdo ou cdraci@o legal para o assédio mdral
contudo, considerando que afeta a dignidade e paidade do trabalhador, bem como € um
risco em potencial para o0 meio ambiente do trabalboque tange a preservacdo e
manutencdo da saude psiquica do trabalhador, @udmeno de grande relevancia juridica,

cuja conceituacdo e identificacdo estad situadarea da psicologia do trabalho. Nesse

'Para o fendmeno assédio moral ndo ha definicdcegmsdivo nalguns Estados ou Municipios que
houveram por bem definir e caracterizar o assédiahmo ambito do servico publico, como por
exemplo a Lei1163/2000 da cidade de Iracemapolis.
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sentido, invoca-se a conceituacdo da psicologadsmm Marie-France Hirigoyen, uma das
percussoras do estudo cientifico do assédio moral:
Qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, compertton atitude...)
gue atente, por sua repeticao ou sistematizacatraca dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, amdageu emprego
ou degradando o clima de trabafho.

Essa conceituacdo oferece subsidios para o opedmalireito estabelecer a
caracterizacao juridica e legal do assédio mar&lz da ordem juridica, visando a tipificacdo
do fendmeno e as san¢des pertinentes ao sujeitodatiassédio moral. Portanto, esses sao os
elementos caracterizadores do assédio moral:
a)Sujeitos

O sujeito ativo ou 0 assediador é representadofigeira do empregador ou qualquer
outro superior hierarquico (assédio moral vertitzgcendente); também pode ser o colega de
servico ou outro empregado igualmente subordinadeéglio moral horizontal) e também
podera figurar como sujeito ativo o subordinadorelacdo ao superior hierarquico (assédio
moral vertical ascendente).

O sujeito passivo (vitima/assediado) € o empregadsuperior hierarquico no caso
de assédio praticado por subordinado.

O sujeito ativo quando empregador ou superiorahjeiico age com autoritarismo,
excedendo o legitimo exercicio do poder de contoteganizacdo empresarial, violando o
dever juridico de respeito e consideracdo que dewviear as relacbes trabalhistas, logo,
desrespeita os limites do poder de direcdo na magio do trabalho, cujo limite € a
dignidade e integridade psiquica do trabalhadoran@Qa o sujeito ativo € o colega de
trabalho, age com espirito de competitividade,despntencéo de zombar, inveja etc.

Na subordinacdo empregaticia, 0 empregado setssujab poder de direcdo e
comando do empregador, contudo, embora estejadinado juridicamente ao empregador,
“essa condicdo nédo lhe retira a dignidade e a candde ser humano, razédo pela qual o

trabalhador deve ser respeitado e receber um &atande respeito e considerac&o.”

’Mal-Estar no Trabalho — Redefinindo o_ Assédio Moral Traducdo de Rejane
Janowitzer. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2 .

® Marie-France Hirigoyen justifica a expresséo “nificaaseverando que: “A escolha do termoral
implicou uma tomada de posicdo. Trata-se efetivéend® bem e de mal, so que se az e do que nédo se
faz, e do que é considerado aceitavel ou ndo esarsaeiedade. Nao é possivel estudar esse
fendmeno sem levar em conta a perspectiva éticaooal, portanto, o que sobra para as vitimas do
assédio moral é o sentimento de terem sido maltafa.). Ob. cit., p. 15-16.

* ALKIMIN, Maria Aparecida.Assédio Moral na Relacdo de Trabalho3. ed. rev. atual. Curitiba:
Jurua, 2013, p. 44.
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Contudo, para a caracterizacao do assedio mooahaaecessidade de sujeicdo ao
poder de direcdo do empregador, pois, conforme ditmnduta assediante pode partir de um
colega de servigo, e, nesse sentido, quando a ipagao do trabalho ndo proporciona
relacdes interpessoais sadias e equilibradas tanske tornar campo fértil para a pratica
assediante.

O sujeito passivo ou a vitima do assédio morapésgsoa que é vexada, hostilizada,
isolada, humilhada no ambiente de trabalho, cugasearjuéncias para a vida e saude da
vitima s@o desastrosas, pois compromete o estddoiqus do trabalhador vitimado, sendo
certo que a vitima tende a somatizar e manifestaelas fisicas, comprometendo além da
saude psiquica, a saude fisica, o que acaba geahsdateismo e afastamento das atividades
laborativas em razdo da incapacidade para o tmbabdndo a depressdo e o stress poés-
traumético as doencas originarias do assédio meamhadas a problemas de cefaleias,
digestivos, transtorno do sono, do apetite etc, ajuenciam as mazelas fisicas do assédio

moral e que comprometem a saude integral do trathath

b) Conduta abusiva reiterada e sistematizada

Por conduta abusiva caracterizadora do assédial mpode-se exemplificar como
sendo comportamentos, palavras, atos, escritossiofs a dignidade e personalidade do
trabalhador, colocando-o em condi¢cdes humilhantésdignas, além de degradar o meio
ambiente laboral, comprometendo a saude fisicaiquipa do trabalhador e ameacando o
emprego.

Essa conduta degradante que tipifica o assédialipode se materializar através de:
constrangimentos, humilhagdes, discrimina¢céesartranto com rigor excessivo, atribuicoes
de tarefas degradante e humilhantes, isolamenbaix@mento profissional, insinuagoes
maldosas, brincadeiras humilhantes, violéncia Ved®terioracdo proposital das condicbes
de trabalho, ofensa a honra e a imagem etc.

Quanto a reiteracdo e sistematizacdo, tem-se adeoasque uma conduta isolada
que atinja a ética nas relagdes interpessoais eofgmela a dignidade e personalidade do
trabalhador ensejara o dano moral e ndo, necessarie, 0 assédio moral.

Para caracterizacdo do assedio moral o comportamgastos, palavras e atos
direcionados contra o assediado e que visam dbdgstdo, afetando sua dignidade e
direitos de personalidade, devem ser praticadderdea reiterada e sistemética. Em outras

palavras, a caracterizacdo do assédio moral regbabitualidade na conduta e quanto mais
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intensa e duradoura a situacdo de asseédio moragramaserdao os danos a vitima e

consequente comprovacao para efeitos de enquadmajuedico-legal.

c) Consciéncia do agente
Por conduta assediante consciente, deve-se coarsideconduta intencional ou

previsivel, que gera, consequentemente, o ataoilidh conduta assediante, enquanto
violadora do dever juridico de respeito a dignidageersonalidade de outrem, € antijuridica e
antissocial, logo, como conduta ilicita, ainda quegente ndo tenha agido intencionalmente,
ou seja, com dolo, violou o dever preexistenten cesultado previsivel, ou seja, dano a
saude psiquica do trabalhador e degradacdo do mtealdle trabalho, agindo com culpa no
sentido latc.

Considerando o aspecto “consciéncia do agentsg girmou:

Nesse diapasao para o Direito Brasileiro, bastaagoenduta do assediante
viole o ordenamento juridico, seja penal, civil tnabalhista, pouco

importando para a responsabilizacdo do agenteiseay dolo ou culpa, se

tinha ou nado consciéncia do resultado danoso, ndscela conduta

antijuridica e do resultado danoso o dever de aegadand.

Diante desses elementos caracterizadores do assédal, ndo pairam duvidas no
sentido de que a conduta assediante atinge em atebutos pessoais e morais do
trabalhador, ferindo sua dignidade e seus direi¢ogersonalidade, logo, é inafastavel a tutela
juridica na orbita constitucional, civil, trabaltsise penal diante da préatica do assédio moral

nas relacdes de trabalho.

3 As vertentes da tutela juridica diante do assédio amal no trabalho
3.1 Tutela constitucional

Conforme discorrido alhures, assédio moral constitui um fenémeno antissocial e
antijuridico de grande relevancia juridica, posng contra a dignidade e personalidade de
outrem, e, consequentemente, viola o dever juridjue impde um “dever ser” para
manutencao da ordem e da paz social.

A dignidade da pessoa humana € o fundamento miatata Republica Federativa
do Brasil e que embasa o0 Estado Democratico dét®{eet. 1°,11l, CF/88) de cujo principio-

°® PEREIRA, Caio Mario da Silvdnstituicdes de Direito Civil. 19. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. v. I, p. 53.
® ALKIMIN, ob. cit., 2013, p. 53-54.
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regra-valor erradia para todo o ordenamento juigiotecado juridica a pessoa humana,
casy a pessoa humana do trabalhador.

A dignidade é atributo natural inerente a todaspasumana, trata-se a dignidade da
pessoa humana de valor fundante de toda ordenicaifterna e internacional, significando
que toda pessoa humana somente tera dignidadesstagda em seus direitos e atributos
naturais, tais como liberdade, igualdade, intimgjadrivacidade, enfim, desde que seja
respeitada e protegida em seus direitos da perdadel

O reconhecimento e a concretizacdo da dignidadeeslsoa humana ocorre através
da insercdo na ordem juridica dos direitos fundaargrconsiderados extensdo e salvaguarda
da dignidade da pessoa humana, e, visando proseggidireitos fundamentais ligados a
natureza humana, a CF/88, em seu artigo 5°., ibcig@Vvé o direito de se exigir do violador
a indenizacao por dano moral e material.

O direito ao trabalho ou o acesso ao emprego atalisocial e fundamental do
trabalhador, tratando-se de outro principio estamie¢ do Estado Democratico de Direito
ligado ao “valor social do trabalho” (art. 1°., I€F/88), cujo principio estruturante se bifurca
para a exaltar a ordem social com base no primadtatalho (art. 193, CF/88), com a
valorizacéo do trabalho humano e a busca do plenpoego (art. 170, VIII, CF/88) e a defesa
do meio ambiente geral e do trabalho (art. 170e \kt. 200, VIII, da CF/88), com a tutela
social e constitucional & saude do trabalhadoicéfis psiquica), através da “reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normasadee, higiene e seguranca.” (art. 7°.,
XXIl, CF/88)

3.2 Tutela trabalhista

O asseédio moral ocorrente no ambiente de trabalhacteriza violacdo ao dever
juridico de respeito e consideracdo ao proximo,adimdo a seara da dignidade e
personalidade da vitima, como também caracteriagegviolacdo contratual e infracdo as
normas tutelares trabalhistas, que protegem a pedsoempregado, inclusive, diante do
aspecto personalissimo da relacdo de emprego, Emgeja contra a autor da conduta
assediante a responsabilidade na seara trabalhista.

Com efeito, embora ndo haja tutela especificaraamtassédio moral na legislacéo
trabalhista, imp6e-se uma interpretacdo e aplicadensiva e sistemética das normas
juridicas preexistentes, e, diante disso, podefsmaa, com seguran¢a, que a conduta
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denominada assédio moral encontra respaldo na&esitidireta prevista no art. 483 da CLT
e na demissao por justa causa, prevista no arfgald CLT.

O empregado, vitima/sujeito passivo do assédioainpodera invocar a rescisdo
indireta com base na violagdo por parte do emproegad de preposto seu das obrigacdes
legais e contratuais que norteiam a relacdo emipicegadentre elas o dever de respeito a
honra e dignidade, além da intimidade, do trabahattatamento com rigor excessivo,
sujeicdo o empregado a mal consideravel (art. ‘483;b”, “c” , “e” e “f”, da CLT), enfim,
hipoteses de violagdo grave do contrato de trabglie habilitam a rescisdo indireta do
contrato de trabalho com a indenizacao trabalpistanente ao caso.

Em relac&o ao superior hierarquico (preposto dpregador) ou colega de trabalho
ou ainda subordinado em relagdo ao superior quicqma a conduta assediante, violam
gravemente o contrato de trabalho, tornando insépelr a manutencdo do vinculo
trabalhista, logo, enseja ao praticante do assédial a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, cuja conduta faltosa podera ser eraflaacho art. 482 da CLT e respectivas

alineas “b”, “j” e “k”, sem prejuizo de eventuaBacregressiva por perdas e danos.

3.3  Tutela civil

N&o paira davida de que o assédio moral violadastila de boa-fé que norteia o
contrato de trabalho, atinge os direitos da petsatge do empregado vitimado,
engendrando, consequentemente, a responsabilitkéldeeto ato ilicito denominado assédio
moral, sendo certo que o Cadigo Civil no art. 186binado com o art. 927 estabelece que a
conduta ilicita, violadora da ordem juridica e qoause dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, fica obrigado a reparacdodaoio moral e dano material, quando o
caso.

Pondera-se que o assedio moral € uma conduti i#cantijuridica que encontra
enquadramento no Cdédigo Civil que tutela, alémeatagnalidade da pessoa humana, a boa-fé
contratual e a finalidade social do contrato dbaltzo, prevendo o dever de indenizar, cuja
natureza juridica da indenizacdo é de sancdo deemat civil, com carater repressor e
também de finalidade pedagdgica, buscando o eqailibo valor do pagamento da
indenizacao por parte do agente causador do eito & do recebimento por parte da vitima, a
fim de ndo gerar empobrecimento de um lado e eecimento de outro.

O titular do dever de indenizar é o autor do Htitd, contudo, o Cdédigo Civil de

2002 contemplou a responsabilidade objetiva (resgtmhdade sem culpa) do empregador em
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razdo do ato ilicito cometido por preposto seuplag empregador responde pelo assédio
moral praticado no ambito empresarial (art. 932, db CC), cabendo-lhe o direito de

regresso contra o empregado que cometeu o ato.ilfart. 934, CC).

4 Tutela juridica de natureza penal e as controvérsg acerca da competéncia
material da Justica do Trabalho

Conforme visto, embora ndo haja tutela juridigmle especifica para o
enquadramento do assédio moral, como conduta idiia e culpavel violadora da
dignidade humana, encontra protecdo no ordenamemdaco, cuja interpretacdo e aplicacédo
sisteméatica do ordenamento juridico se faz impanmasa o fim de enquadrar o assédio moral
na protecao constitucional, trabalhista e civihfoome apontado anteriormente.

Considerando que a conduta assediante ndo atiregfeen individual da vitima
apenas, pois viola as regras de bem-viver, de itespeconsideracdo ao préoximo, além de
contaminar 0 meio ambiente do trabalho, desestahilio a organizacdo produtiva e do
trabalho, fere também bens e valores de naturazal pede ordem publica, logo, impbe a
intervencao do Estado, inclusive a guisa da tyteteal, conforme o tipo de conduta praticada.

Contudo, é uma heresia juridica impor a tipificagdpecifica na esfera penal para o
assédio moral, haja vista que para o assedio mserakrigido a categoria de crime, deve
representar um fato humano e social, impregnadardguricidade e de culpabilidade,
tipificado na lei penal, posto que a reserva legethpde o Estado Democrético de Direito
como direito e garantia fundamental, logo, confodigposto no art. 5°., XXXIX da CF/88
“ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nemapgem prévia cominacao legafiu(la
poena, sine legis)

Considerando que o assédio moral fere profundaranbutos personalissimos do
trabalhador, prejudicando sua saude fisica e mentaté mesmo excluindo-o do pleno
emprego, retirando o valor social do trabalho emeeato da dignificacdo da pessoa humana
pelo trabalho, ndo obstante a repressdo de natereitee trabalhista, a repressdo penal
consolidaria o sistema de protecdo a vitima dodass@oral, haja vista que a sancao de
natureza penal tem carater repressor da conduijarfaita e antissocial, bem como um
aspecto pedagogico visando restabelecer o eqailibs relacdes trabalhistas e a paz social.

O jus puniendipor parte do Estado é exercido em prol da soceedaois € uma
questao de justica social punir o autor da lesena juridico ligado a vida, ao patriménio, a
integridade, enfim, a paz social e ao convivio léarico em todas as esferas da vida social.

Nesse sentido, o direito penal se presta para esaleio homem-cidaddo e de toda a
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sociedade, ou seja, € um instrumento de represséml spara protecdo da pessoa
individualmente e de toda a sociedade, visanddabelecimento do equilibrio nas relacdes
sociais e a manutencgéo da paz social.

A finalidade axioldgica da pena para o Direito &anestabelecer um “dever ser” e
nao um “ser”, ou seja, € uma forma legitima deofieet a liberdade individual em prol do
bem juridico de valor maior, competido ao Estadod@wver de prestacado para tutelar direitos
subijetivos, e certo que ligados a pessoa hurhana.

Na verdade, estabelecer a tipificacdo penal pamssedio moral € admitir a
existéncia de mais uma categoria de Direito Pesspeé&al, ou seja, o Direito Penal do
Trabalho, que imputaria uma sancdo penal ao psétrdtoe de assédio moral” que se
configura conduta antijuridica que fere a honrdibardade individual, a privacidade, a
integridade psiquica, com dano efetivo a vitimam projecdo ndo apenas na organiza¢ao do
trabalho, mas em toda a sociedade, haja vista fgmel® bens ligados a dignidade da pessoa
humana.

Embora a conduta assediante ndo esteja catalagattama especifica no Cédigo
Penal, ou seja, o ordenamento juridico penal brasile&o contemplou como ilicito penal a
figura do assédio moral, contudo, ha préticas #&stes$ que encontram tipificacdo no Codigo
Penal sob outra roupagem, como por exemplo, “cricoesra a honra (CP, arts. 139 e 140);
“crime de periclitacdo da vida e da saude” (art6,C®); “crimes contra a liberdade
individual” (art. 146, CP).

Na verdade, certas acdes e condutas assediamde&oesm consonancia com o
Direito Penal e encontrardo enquadramento nos fippais do Cédigo Penal acima descritos

e ndo no assédio moral, propriamente dito, atéygoogfendmeno nao tem amparo legislativo

" Aspectos Penais Relevantes do Assédio Mor#i: Direito Penal do Trabalho-Reflexdes atuais:
“Cabe a pena onde se ganha o paoc?BARACAT, Eduardo Milléo; FELICIANO, Guilherme
Guimaraes (orgs.). Prefacio de Fernando CapezP&dio: LTr, 2014, p. 78.

® Cita-se alguns projetos de lei que visam a tig@#o criminal do assédio moral: Projeto de Lei
Federal 4.742/01, que introduz o art. 146-A no Godienal Brasileiro.

Art. 146-A. Desqualificar, reiteradamente, por mdm palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem do servidor publico empregadoazdo de vinculo hierarquico funcional ou
laboral.

Pena: Detencao de 3 (trés) meses a um ano e multa.

Projeto de Lei Federal 5.971/01, introduz no Cédigmal Brasileiro o crime de “Coacdo Moral no
Ambiente de Trabalho”, através do art. 203-A, coseguinte redacao:

Art. 203-A. Coagir moralmente empregado no ambieetérabalho, através de atos ou expressdes que
tenham por objeto atingir a dignidade ou criar ¢giebs de trabalho humilhantes ou degradantes,
abusando da autoridade conferida pela posicaadnisca.

Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e.multa
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especifico. Logo, se o assedio moral ainda naan@nalizado, o que esta por detras do
assédio moral pode encontrar tipificacdo no Coéigoal, através de uma das figuras penais

abaixo articuladas.

4.1Condutas caracterizadoras do assédio moral tiptfadas pelo Codigo Penal

Muito embora o assédio moral represente uma concomassiva ou omissiva,
culpavel ou dolosa, que produz um resultado jusighenalmente relevante, concretizando a
lesdo ou colocando em perigo ou ameaca de lesdo jiiédico®, ndo ha, conforme
amplamente ressaltado alhures, tipificacdo penmodfica para essa mazela que ocorre nas
relacdes laborais e ofende bem juridico individuae interesse coletivo para fins de tutela
Estatal.

Nesse sentido, a conduta dirigida no sentido delhamvexar, vilipendiar o ser e 0
sentir do outro, para engendrar a aplicacdo dadeapenal capitulada pelo Direito Penal,
deve constituir um fato tipico, antijuridico e cilel. Segundo Damasio Evangelista de

7

Jesus, “fato tipico € o comportamento humano {jposbu negativo) que provoca um

resultado (em regra) e é previsto na lei penal carfracdo™°

e continua afirmando que
“antijuricidade é a relacdo de contrariedade entfato tipico e o ordenamento juridiébe
por fim identifica a culpabilidade como sendo apfmvacdo da ordem juridica em face de
estar ligado o homem a um fato tipico e antijuddi¢

Em matéria de culpabilidade, a doutrina a caraetecomo sendo uma conduta
comissiva ou omissiva produzida com dolo ou cufpale o dolo se manifesta pela intencéo
deliberada de praticar a conduta definida como erisendo abrangido pelos seguintes
elementos: “a) consciéncia da conduta e do rekylth) consciéncia da relacdo causal
objetiva entre a conduta e o resultado; c) vontdderealizar a conduta e produzir o

resultado.*®

® GOMES, Luiz Flavio Norma e bem juridico no direito penal: normas peais primarias e
secundarias, normas Vvalorativas e imperativas, intducdo ao principio da ofensividade,
lineamentos da teoria constitucional do fato punide teoria do bem juridico-penal, o bem
juridico protegido nas falsidades documentaisS&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002 (Série as
ciéncias criminais no século XXI: v. 5), p. 34.

% Direito Penal: parte especial, volume 28. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 154.

1 JESUS, ob. cit., 2005, p.155.

12 JESUS, ob. cit.,2005, p. 155.

13 JESUS, ob. cit., 2005, p. 289.
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O dolo pode ser direto, quando o sujeito ativa,uvisira determinado resultado e age
para tal intento ou dolo indireto, quando o sujatiso embora ndo querendo o resultado, age
aceitando e assumindo o risco de produzir o rekulianoso a vitima.

A conduta, no caso do assédio moral, por exerspl@, considerada culposa quando
h& inobservancia ao poder de diligéncia por impnai@é negligéncia ou impericia, existindo,
partindo do homem médio, a previsibilidade do ftesid danoso a vitima e o sujeito ativo ndo
adotou comportamento diverso para evitar o danos@eito passivo (previsibilidade
objetiva).

Assim exposto, a conduta assediante somente poslsgher imputacdo penal uma
vez encerrando a conduta os elementos caractemgzado crime (fato tipico, antijuridico e
culpavel), sem prejuizo do nexo de causalidade entonduta de efeito assediante e o dano
fisico, psiquico, a honra, a liberdade, & autodetexcdo da vitima etc. Por outro lado,

conforme ja afirmou em outra passagem:

A conduta assediante deve estar tipificada no ©6fignal e atentar ao
principio da ofensividaden(@llum crimen sine iniuria)ddo bem juridico
ofendido; logo, dever-se-4 atentar ao principisidaificancia para efeito de
imputacdo da condenacédo penal, ou seja, ndo éugudljo antijuridico no
ambiente de trabalho que caracterizara crime dgaifo no Cddigo Penal e
que engendrara a respectiva sancéo pénal.

Destacam-se no ambiente de trabalho condutasiastesdque encontram tipificacao
no Cédigo Penal, dentre elas, as condutas quegcmafn “crimes contra a liberdade pessoal
e contra a pessoa”’, como por exemplo o constramgarikegal e a ameaca, além dos crimes
contra a honra.

De acordo com o art. 146 do CdAdigo Penal, cordigucrime de constrangimento
ilegal: “Constranger alguém, mediante violénciagrave ameaca, ou depois de |lhe haver
reduzido, por qualquer outro meio, a capacidadeedesténcia, a ndo fazer o que a lei
permite, ou a fazer o que ela ndo manda.” Assimocqmevé o Codigo Penal no seu art. 147
o crime de ameaca com 0 seguinte enunciaioeacar alguém por palavra, escrito ou gesto,
ou qualquer outro meio simbdlico, de causar-lheinjasto e grave.”

N&o pairam davidas de que no ambiente do trabalbmpregador ou preposto seu
podera dirigir contra a pessoa do trabalhadoryésrale violéncia fisica ou de violéncia
psiquica acOes assediantes visando constrangerijhbgnvexar, excluir o trabalhador,
violando direito natural e garantia fundamental gua liberdade individual que envolve a

liberdade de agir e de autodeterminar-se na vidsoa¢ e na vida laboral.

“ ALKIMIN,ob.cit., 2014, p. 79.
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Para Mirabete, “consuma-se o crime quando a a&jtimubmetida, toma o
comportamento a que foi obrigada, fazendo o quede&ejava ou nao fazendo o que queria.
E possivel a tentativa, que ocorre quando o ofendit cede & vontade do agente apesar da
violéncia ou ameaca (RT 651/267).

O crime de ameaca podera se materializar atrdeé&gestos, palavras, escrites,
mails etc dirigidos contra a pessoa do trabalhadoretmb-lhe a liberdade psiquica e
inibindo sua capacidade de autodeterminacédo, paonaacmal injusto e grave ao trabalhador
e até mesmo a coletividade de trabalhadores, quandonduta € dirigida para atingir a
coletividade, gerando, inclusive, aquilo que seod@na de assédio moral coletivo.

Segundo Damasio E. de Jesus, ameacar significaidiati, amedrontar, “anunciar a
vitima a préatica de mal injusto e grave, consistentim dano fisico, econdémico ou motal”

No ambito da relacdo de trabalho, “tal condutaréstipificada quando o empregador ou
outro superior hierarquico ou até mesmo colegaral®mtho constrange e obriga a vitima a
determinada conduta sob constante ameacdivildgacdo de segredo, questdes pessoais e
familiares e até mesmo dirige palavras de ameag#@tincia fisica, demissao e prejuizos de
ordem econémica etc¢”

Na seara do crime contra a pessoa, a conduta aste@odera ser tipificada como
crime contra a honra, cujo crime ofende atributgados a aspectos intimos e reservados da
pessoa, ou seja, viola a integridade moral do pldgo, atinge os direitos da personalidade e
a dignidade da pessoa humana. Trata-se a honrandeomplexo de atributos e valores
morais ligados a projecdo social e autoestima péssalores esses inerentes a pessoa
humana.

Os crimes contra a honra se classificam em ca(a@nial38,CP), difamacao(art. 139,
CP e injuria, art. 140 do CP). Calunia é a imputdadsa de fato definido na lei como crime.
Difamacéo € a imputacdo de fato ofensivo a repatagavitima, ao passo que injuria é a
ofensa a dignidade e ao decoro de outrem; distidguse da difamacdo jA que nesta,
diferentemente da injuria, ndo se imputa fato detexdo, mas vago ou caracteristicas
negativas da vitima. Injuria e difamacdo séo tipesais distintos, pois na injuria ndo se

imputa fato determinadt.

> MIRABETE, Julio FabbriniManual de Direito Penal.24.ed.-2 reimpr.- Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.
158.

1 JESUS, ob.cit, 2005, p. 250.

" ALKIMIN,ob. cit., 2014, p. 80.

BALKIMIN, ob.cit., 2014, p.81.
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No ambiente de trabalho, a conduta assediantadatiagir tanto a honra subjetiva
do trabalhador, ou seja, o apreco, o sentimentaler \préprio (autoestima), como por
exemplo, chamar o trabalhador de incompetente,adytivo etc, como a honra objetiva, a
qual se refere ao sentimento de respeito e projégdoessoa no meio social, envolvendo,
portanto, juizo de valor realizado por terceirorigihdo ao trabalhador ofensas como
acusacéo de furto, falsificacdo de documento¥etc.

O assédio discriminatério podera configurar o erie injlria e, nesse sentido ja se
afirmou:

O assédio discriminatdrio em razao de sexo, ragg, athia, religido ou
origem através de escritos ou palavras racistgmgtieas e que denegrem a
pessoa do trabalhador contraria a ordem juridicastitacional que
estabelece a igualdade entre todos (art. 5°. B8 Convencédo da OIT n.
111 que veda a discriminacdo em matéria de empeegwofissdo e,
considerando que a discriminacdo ofende a honrgetawb e objetiva do
trabalhador, incidird o sujeito ativo do crime natiga da “injdria por
preconceito”, cujo crime é qualificado, com penarggusdo de um a trés
anos e multa, “se a injuria consiste na utilizagécelementos referentes a
raca, cor, etnia, religido ou origem” (§ 3°. db 440 do CP¥’

Verifica-se, dessa forma, que o assédio moraletezd&o de trabalho, € capaz de
violar bem juridico personalissimo tutelado ndonagepelo Direito Civil e pelo Direito do
Trabalho, como também € capaz de atingir bensigogdutelados pelo ordenamento juridico
penal, e, nesse sentido, a protecdo penal atrajas guniendipor parte do Estado € medida
que se impde visando garantir ndo somente a pooteghvidual ao trabalhador, como
também a protecéo a coletividade de trabalhad@repie o assédio moral contamina todo o
ambiente de trabalho, e a protecédo a toda a saEegais a penalizacdo do visa reprimir o
crime e educar para o respeito e consideracdo @onpy e para 0 convivio pacifico na

sociedade.

4.2 O enquadramento penal e a competéncia em razda matéria

N&o obstante a celeuma que surgiu com a edicd®Cda. 45/2004 em torno da
competéncia material da Justica do Trabalho pdgarjws conflitos resultantes da relacdo de
trabalho, dentre eles, alguns doutrinadores irsarios de natureza penal, a matéria parece
que se encontra pacificada com a decisdo do STAD#MC 3684/DF (Cautelar na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade, Rel. Min. CezaluBe, julg. 1°./2/2007, Tribunal Pleno, DJ

19 ALKIMIN, ob.cit., 2014, p.81.
2 ALKIMIN, ob.cit., 2014, p.82-83.
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3/8/2007), que conclui pela nao atribuicdo a Jastio Trabalho de competéncia para o
julgamento de a¢des de natureza penal.

Entretanto, deve-se ponderar que a criminalizagdassédio moral no ambiente de
trabalho podera reascender as discussoes e gesfioreesse posicionamento, pois é cedico
que o juiz do trabalho possui maior capacidadeid@cpara identificar e solucionar os
conflitos oriundos da relacdo de trabalho, ndo mamolo esse argumento, contudo, que a
competéncia criminal em matéria de assédio mojaltsensferida, necessariamente, para a
Justica do Trabalho.

A EC n. 45/2004 alterou o artigo 114 da CF pararader a competéncia material da
Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as ac¢des oriundas da relacdo de trabalho, abdos os entes de direito publico

externo e da administracdo publica direta e indirda Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

Il — as a¢Bes que envolvam exercicio do direitgrége;

Il — as agOes sobre representacéo sindical, ersr&licatos, entre sindicatos e

trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV — os mandados de segurandmbeas corpuse habeas data quando o ato

guestionado envolver matéria sujeita a sua juriddic

V — os conflitos de competéncia entre 6rgéos coisdjgdo trabalhista, ressalvado o

disposto no art. 102, 1, 0;

VI — as ac¢bes de indenizacao por dano moral ouirpatrial, decorrentes da relacéo

de trabalho;

VIl — as acOes relativas as penalidades administaatimpostas aos empregadores

pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de thabal

VIII — a execucgdo, de oficio, das contribuicbesasqrevistas no art. 195, I, “a” , e

Il, e seus acréscimos legais, decorrentes dasrsgageajue proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relagadam@dalho, na forma da le{n.g.)

Sem embargo do entendimento esposado pela Su@erne de Justica, salta aos
olhos que a intencéo do legislador ao fazer comstaressamente no final do artigo 114 da
CF/88 que a competéncia da JT abrafugaras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho”, ficou explicito que o juiz do trabalho tem competénpara julgar violacdo as
regras contratuais que afetem a dignidade e ammidade do trabalhador, como € o caso do

assédio moral no ambiente do trabalho, cuja condsgadiante pode muito bem encontrar
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tipificacdo em um dos tipos penais acima desc(itmgmes contra a pessoa”; crimes contra a
liberdade pessoal”), logo, o juiz do trabalho smlnaria a lide de forma integral, concedendo
a pessoa do trabalhador tutela juridica na esfaalhista, civil e penal.

Além disso, o julgamento pela Justica do Trabaka@rimes, notadamente, contra a
pessoa do trabalhador, atribuiria um maior forialeato e respeitabilidade a Justica do
Trabalho, ramo especializado do Poder Judiciarieompleta afirmando que os crimes
ligados “a seara trabalhista e que o julgamento, jpdiciario trabalhista, impulsionara maior
cumprimento da legislacéo trabalhista e efetividdm®ireito do Trabalho*

Na linha da amplitude da competéncia materialuséigh do Trabalho, forte corrente
doutrinaria, interpretando os incisos | e IX do. 414 da CF, sustenta a competéncia da
Justica do Trabalho para acdes de natureza peea@ruolvam a relagao de trabalho no fato
constitutivo da conduta criminosa, cuja relacadrdealho é o elemento constitutivo do tipo
penal, logo, a Justica do Trabalho competiria julga “crimes contra a organizacdo do
trabalho” (CP, arts. 197 a 207); “crime de redug@wmndicdo analoga a de escravo” (CP, art.
149); “assédio sexual” (CP, art.???7?), as con@ltasivas e criminosas durante 0 movimento
grevista (art. 15, Lei n. 7783/89) e crimes cordgrarganizagdo da Justica do Trabalho,
tornando-se eixo central para atribuicdo da comp&tépenal a Justica do Trabalho nédo
apenas as pessoas que estdo envolvidas na relackabdlho, como também a propria
“relacdo juridica de trabalhé®

Essa corrente, também sustenta que a competéndiastica Federal, nos termos do
art. 109, VI, da CF, estaria afeta ao julgament® comes contra a organizacao do trabalho
que afetem interesses e direitos da coletividadBversamente, Schiavi sustenta que o art.
114 da CF nao tem for¢a para revogar o art. 10@laMCF que atribui competéncia a Justica
Federal para os crimes contra a organizacdo dallm@bpois “quando a Constituicao fixa a
competéncia penal de forma expressa de um detatmirgédo jurisdicional, como a Justica
Federal, a competéncia criminal dos demais 6rgdesidual.®*

E fato que nem todas as vozes soam dessa mameperando fortes argumentos
juridicos para o ndo reconhecimento da compet@fzcidustica do Trabalho em matéria penal.
Inclusive quando o juiz do trabalho julga HabeaspG® contra ato ou omissédo surgidos no

curso do processo, o faz visando zelar pela digeida processo e cumprimento da lei para que

2L SCHIAVI, Mauro.Manual de Direito Processual do Trabalho7.ed. Sdo Paulo: RT, 2014,p. 259.
22 SCHIAVI, ob.cit., p. 258-259.

% MELHADO, ReginaldoCompeténcia da Justica do Trabalholn: Curso de Processo do
Trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.). Sdo Paulo: LTr, 2@0202.

24 SCHIAVI, ob.cit., p. 260.
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0 processo atinja os fins perseguidos, sendo gadm Habeas Corpus tem natureza juridica de
remedio constitucional que visa tutela a liberdadetra abuso ou ato ilegal da autoridade
publica e ndo ac&o penal propriamente4dita.

Na verdade, atribuir competéncia a Justica doaln@bpara a¢cbes de natureza penal,
tanto na defesa do interesse individual do tral@hacomo na defesa do direito da
coletividade de trabalhadores, ndo é questao destducéo, posto que a competéncia penal
da Justica do Trabalho subentende-se, em teseljtwomfiundo da relagdo de trabalho
envolvendo empregado e empregador, contudo, ogs€ragontra a organizagcéo do trabalho,
administracdo da justica, assedio sexual, redugéandicdo analoga a de escravo e outros
que eventualmente sejam fixados por lei, terdo cenpeito passivo imediato o trabalhador,
titular do direito objetivo violado, mas o Estadmno sujeito passivo mediato, o qual detém o
jus puniendi

Para Schiavi, a Justica do Trabalho ndo tem ca@npeet para as a¢des criminais,

destacando que:
(...) seu foco € o acesso do trabalhador a Justigegarantia dos direitos
fundamentais para a dignidade da pessoa do tralealkalos valores sociais
do trabalho. Acreditamos que ndo € missdo instinadi da Justica
Trabalhista propiciar que o Estado ingresse corasa¢fiminais para exercer
0 seu poder punitivo, porquanto, a a¢ao crimina ¢emo partes o Estado
(ativa) e uma pessoa fisica no polo passivo fféu).

Ademais, como bem observa Reginaldo Melhado, anorfliridica constitucional
brasileira consagrou o principio do juizo natural matéria penal, atribuindo a competéncia
material para o julgador da Justica Comum, tant@mbito Estadual como Federal, sendo
certo que a atribuicdo da competéncia penal padewsis 6rgdos da Justica deve constar
expressamente no texto constitucidtial.

Diante dessas premissas, urge argumentar queelag@i@ aos crimes que ocorrem
no mundo do trabalho e que estéo tipificados noigooBenal, assim como, mesmo que o
assédio moral encontre no futuro tipificacdo crehim competéncia da Justica do Trabalho,
num e noutro caso, encontra resisténcia na Sup@orta (STF) que buscou pacificar essa
celeuma ao decidir que a EC n. 45/2004 “ndo atabilistica do Trabalho competéncia para
processar e julgar acbes penafsEntende o STF que matéria penal s6 pode ser éragesf

para a competéncia material da Justica do Tralpmhmeio de Emenda Constitucional.

%5 SCHIAVI, ob. cit., p. 260.

6 SCHIAVI, ob. cit., p. 260.

2" Ob. cit., p. 202-203.

 STF, ADI-ME 3684/DF, Cautelar na Agéo Direta dedmstitucionalidade, Rel. Min. Cezar Peluso,
julgamento em 1/2/2007, pelo Tribunal Pleno, p@al@no DJ de 3/8/2007.
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5 Conclusao

A guisa de conclusdo, pode-se asseverar que o adeno juridico brasileiro
confere ampla protecéo juridica ao trabalhadométio pelo assédio moral nas relagbes de
trabalho, pois ndo poderia ser diferente, e issaa@o de o Brasil integrar como Estado-
Parte a ONU (Organizacdo das Nacbes Unidas), an asndo, tornar-se signatario dos
documentos internacionais de protecdo a pessoanaimnalusive, no ambito das relacdes de
trabalho, ratificando as Convencdes e Recomendagd&dT (Organizacao Internacional do
Trabalho) que tutelam condi¢des dignas de trabalt® preservacdo da saude do trabalhador,
atentando-se ao principio maior que é a dignidadeedsoa humana.

Nesse sentido, o trabalhador assediado, podemcanva CLT para rescindir
indiretamente o contrato de trabalho, reclamandmdenizacdo trabalhista pertinente a
rescisdo injusta, assim como, considerando quesédes moral atinge os direitos da
personalidade, invocara a tutela de naturezaatiravés da indenizac&o por perdas e danos.

Mas, sem embargo da tutela trabalhista e civilhalestrou-se que o assédio moral
viola bem juridico de natureza pessoal, tuteladm [gireito Penal, quando o agente
assediador ofende a honra do trabalhador no amebidat trabalho, pratica condutas
assediantes que se enquadram nos crimes de amaagstrangimento ilegal, por exemplo.

Por outro lado, o assédio moral embora envolsade bens juridicos tutelados por
normas de natureza penal, ainda ndo encontra arappetifico no Cédigo Penal, logo, ndo
ha crime sem lei anterior que o defina, portaném, Ind no ordenamento juridico penal crime
de assédio moral.

Ainda que o legislador penalista insira o assédioral no Codigo Penal
estabelecendo uma tipificagdo penal especificagssa conduta, segundo o entendimento do
STF, anteriormente referido, ndo competira ao gazrabalho apreciar, no ambito penal, as
causas envolvendo o assédio moral. E se ndo potenos, certamente ndo podera o mais,
que € apreciar as causas envolvendo assédio magakmrontrem tipificacdo no Caodigo

Penal, especificadamente, nos crimes contra apessontra a liberdade pessoal.
Referéncias
ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio Moral na Relagdo de Trabalho3. ed. rev. atual.

Curitiba: Jurua, 2013.

728



Violéncia na Relacdo de Trabalho e a Protecdo a Benalidade do
Trabalhador. Curitiba: Jurua, 2009.

Aspectos Penais Relevantes do Assédio Mordh: Direito Penal do

Trabalho-Reflexdes atuais: “Cabe a pena onde se dam 0 pdo?” BARACAT, Eduardo
Milléo; FELICIANO, Guilherme Guimarées (orgs.). Br@o de Fernando Capez. Sédo Paulo:
LTr, 2014.

ALKIMIN, Maria Aparecida; NASCIMENTO, Grasiele Augta Ferreira. Direitos de
personalidade do trabalhador e os limites da ant@nprivada do empregador: intimidade e
privacidade do trabalhador. IN: Anais do XVIII @pesso Nacional do CONPEDI.
Floriandpolis: Bouteux, 2009.

BARRETO, Margarida Maria SilveiraUma Jornada de humilhagbes Dissertacao
(Mestrado em Psicologia Social) — Pontificia Unsigade Catdlica. Sado Paulo, 2000.
GOMES, Luiz Flavio Norma e bem juridico no direito penal: normas peais primarias e
secundarias, normas valorativas e imperativas, intducéo ao principio da ofensividade,
lineamentos da teoria constitucional do fato puniveteoria do bem juridico-penal, o bem
juridico protegido nas falsidades documentaisSao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002
(Série as ciéncias criminais no século XXI: v. 5)

HIRIGOYEN. Marie-FranceMau-Estar no Trabalho — Redefinindo o Assédio Morh
Trad. Rejane Janowitzer. Rio de Janeiro: BertrarasiB 2002.

___ .Assédio Morat a violéncia perversa no cotidiano. 2. ed. Tradug@ Maria Helena
Kuhner. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

JESUS, Damasio Evangelista @greito Penal — Parte Geral 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999. v. 1.

Direito Penal: parte especial, volume 28. ed. rev. S&o Paulo:

Saraiva, 2005.

MELHADO, Reginaldo.Competéncia da Justica do Trabalholn: Curso de Processo do
Trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.). Sdo Paulo: LTr, 2009

MIRABETE, Julio FabbriniManual de Direito Penal.24.ed.-2 reimpr.- Sdo Paulo: Atlas,
2006.

SCHIAVI, Mauro.Manual de Direito Processual do Trabalho7.ed. S&o Paulo: RT, 2014.
SIQUEIRA NETO, GaldinoTratado de Direito Penal Rio de Janeiro: José Konfino, 1947.
t. lll — Parte Especial.

729



