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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - UFS
DIREITO AMBIENTAL E SOCIOAMBIENTALISMO

Apresentacdo

A obra que ora apresentamos reflete o desenvolvimento da producéo cientifica e académica
do Direito Ambiental, no ambito do grupo de trabalho Direito Ambiental e

Socioambientalismo, que aconteceu no XXIV Encontro Nacional do CONPEDI, na
Universidade Federal do Sergipe UFS, no més de junho/2015, na cidade de Aracg (.

Trata-se de uma coleténea permeada por profundas ponderagdes, analises e rediscussoes, ndo
apenas adstritas a retérica do positivismo juridico, mas sobretudo pautada por uma unidade
ética e filosofica que converge para transformar a cultura social, econdmica e politica de
préticas ndo sustentével's, de agressao e degradacéo ao meio ambiente.

A protegdo do meio ambiente, em toda sua abrangéncia e complexidade, demanda dos
pesquisadores, ndo apenas da area juridica, extrema dedicacdo e aprofundamento dos
estudos. Nesse contexto, a presente coleténea expde artigos cientificos inéditos, os quais,
dada a qualidade de seus autores e da pesquisa empreendida por cada qual, transformam a
obra em uma contribuicdo inestimével para agueles que desgjam se aprofundar na
compreensdo da protecdo juridica do meio ambiente em seus mais diversos e densos aspectos.

Com efeito, para se ter uma ideia das sensiveis tematicas agui desvendadas, cumpre-nos
ainda que brevemente mencion&las: (i) Aspectos axiolégicos da responsabilidade civil

ambiental decorrente de sentenca penal condenatéria por crime contra 0 meio ambiente: uma
in(feliz) realidade brasileira a ser pensada, intensa reflexdo apresentada por Elcio Nacur
Rezende e Luiz Gustavo Gongalves Ribeiro. (ii) Uma andlise da Politica de Sustentabilidade
pratica pelas empresas: Avon Mundial e Natura S.A., do ponto de vista da ética animal,

preocupacdo explicitada por Roberta Maria Costa Santos. (iii) O socioambientalismo como
marco determinante para o desenvolvimento territorial do estado do Amapa, compreensdo
adotada por Maria Emilia Oliveira Chaves. (iv) O papel do Ministério Publico eleitoral no
crime de poluicdo em campanhas politicas, andlise desenvolvida por Eriton Geraldo Vieira.
(v) O exercicio da competéncia municipal legislativa concorrente em matéria ambiental no
Municipio de Pelotas, examinado por Carlos André Huning Birnfeld e Rodrigo Gomes
Flores. (iv) Liquidac&o e efetividade da tutela coletiva ambiental, estudada por Juliana Rose
Ishikawa da Silva Campos e Marcelo Antonio Theodoro. (vii) Plano Nacional de

Saneamento Basico: instrumento fundamental para a reconquista da capacidade diretiva do
Estado na conducéo das politicas publicas que envolvem o setor de saneamento, demonstrado



por Adriana Freitas Antunes Camatta e Beatriz Souza Costa. (viii) O valor cultural do
Encontro das Aguas entre os Rios Negro e Solimdes como fundamento para o seu

tombamento, defendido com entusiasmo por Tatiana Dominiak Soares e Thirso Del Corso
Neto. (ix) A avaliacdo de impacto ambiental como instrumento de concretizac&o do principio
da precaucdo, explicitada por Natalia de Andrade Magalhaes e Marilia Martins Soares De
Andrade. (x) A tributacdo em prol do meio ambiente do trabalho: uma analise da
contribuicdo para o seguro de acidentes de trabalho, brilhantemente destacada por Vamir
Cesar Pozzetti e Marcelo Pires Soares. (xi) Meio ambiente e fundamentos ético-morais e
filosoficos: 0 despertar da conscientizagdo ecolOgica, anunciada com propriedade por

Kiwonghi Bizawu e Marcelo Antonio Rocha. (xii) Um retrato histérico das audiéncias
publicas de licenciamento ambiental do estado do Amapd, demonstrado didaticamente por
Linara Oeiras Assuncdo. (xiii) Andlise da degradacdo ambiental na Lagoa da Bastiana
(Municipio de Iguatu/Ce), desenvolvida pormenorizadamente por Francisco Roberto Dias de
Freitas e Vladimir Passos de Freitas. (xiv) Educacdo ambiental e desenvolvimento

socioambiental da regido amazoénica, estudada por Fernando Rocha Palécios. (xv) Avaliacéo
de impactos ambientais transfronteiricos: uma abordagem critica, examinada por Denise S. S.
Garcia e Heloise Siqueira Garcia. (xvi) A extrafiscalidade como mecanismo de conformacao
entre a ordem econdmica e o0 desenvolvimento sustentavel: a tributacéo verde, analisada por
Weéllington Boigues Corbalan Tebar e Wilton Boigues Corbalan Tebar. (xvii) A competéncia
ambiental aluz daLei Complementar n. 140 de 08 de dezembro de 2011, demonstrada com
clareza por Sidney Cesar Silva Guerra e Patricia da Silva Melo. (xviii) O controle social

como um dos fundamentos do direito da regulacdo face aos riscos ambientais das novas
tecnologias, apresentado por Marcelo Markus Teixeira e Reginaldo Pereira. (XiX)

Licenciamento ambiental para obtencdo de dados sismicos de prospeccdo na exploracdo
offshore: avanco ou retrocesso?, indagado por Alexandre Ricardo Machado. (xx) Imposto
predia e territorial urbano (IPTU): a extrafiscalidade como mecanismo de desenvolvimento
do meio ambiente ecologicamente equilibrado na cidade de Manaus, apresentado por André
Lima de Lima. (xxi) Doencas ocupacionais do profissional da area de educacdo e

responsabilidade pelos danos infligidos a0 meio ambiente do trabalho, pesguisado por

Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho e Sienne Cunha De Oliveira. (xxii) Efetivacdo das
dimensbes da sustentabilidade na construcdo do meio ambiente e da moradia adequados,
defendida por Amanda Cristina Carvalho Canezin e Miguel Etinger de Araujo Junior. (xxii)
Desenvolvimento sustentével e a efetivacdo do direito fundamental ao meio ambiente sadio:
por uma ordem econdmica ambiental, demonstrado por Romana Missiane Didgenes Lima e
Marianna de Queiroz Gomes. (xxiii) A lei 9.605/98 e as sancdes penais derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, explicitada por Wallace Ferreira Carvalhosa.
(xxiv) A andlise do imposto territorial rural aluz da funcdo socioambiental, elaborada por
Juliana de Carvalho Fontes e Rodrigo Machado Cabral Da Costa. (xxv) Direitos humanos e



transnacionalidade: 0 meio ambiente sustentavel no contexto da cidadania global, explicitada
por Maria Lenir Rodrigues Pinheiro e Maria Rosineide da Silva Costa. (xxvi) O direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado frente as diversidades natural e cultural: o vinculo
sociojuridico oriundo da sociobiodiversidade, defendido por Larissa Nunes Cavalheiro e Luiz
Ernani Bonesso de Araujo. (xxvii) O principio da precaucéo e a dis SO 9001:2015 revisao
da norma 1SO: estabelecendo conexdes entre as nanotecnologias e o direito ambiental,

analisado por Patricia Santos Martins e Wilson Engelmann. (xxviii) Que estado

socioambiental € esse?, perscrutado por Franclim Jorge Sobral de Brito e Luiz Gustavo
Levate. (xxix) Liberdade, tolerancia e meio ambiente: o dialogo possivel, refletida por José
Fernando Vidal de Souza e Yuri Nathan da Costa Lannes. (xxx) Tributo extrafiscal como
instrumento de protecdo ambiental, apresentado por Ana Paula Basso e Leticia de Oliveira
Delfino. (xxxi) Movimentos sociais: a luz no fim do tinel para a relagdo homem/natureza,
explicado por Emmanuelle de Araujo Malgarim. (xxxiii) A (in)efetividade da protecdo
juridica dos pescadores artesanais maritimos al agoanos, investigada por Mario Jorge Tenorio
Fortes Junior e Gustavo De Macedo Veras. (xxxiv) Dever fundamental de protecdo do meio
ambiente: a funcdo socioambiental da propriedade e a vinculagdo dos particulares,

pesquisado por Daniele Galvao de Sousa Santos. (xxxiv) A aplicacdo de conhecimento
complexo nos casos envolvendo povos tradicionais através da pesquisa juridica em seu
ambito transdisciplinar, averiguada por Carla Vladiane Alves Leite e José Querino Tavares
Neto.

Sao dignos dos recebidos aplausos, os trabalhos que neste momento compdem tdo grandiosa
obra coletiva, os quais tivemos a honra de moderar suas comunicagdes orais, na qualidade de
coordenadores do GT, no XXIV Encontro Nacional do CONPEDI-UFS. Nesse sentido, €
preciso salientar que esta coletanea, ora apresentada a comunidade académica, denota
verdadeira e inquestionavel disposicéo intelectual de seus autores para enfrentar temas
bastante delicados e disseminar |egitimos interesses na defesa do meio ambiente.

Enfim, consignamos nossos mais sinceros agradecimentos aos autores e desejamos a todos
uma excelente leitural

Curitiba/l Campo Grande/Sao Paulo, inverno de 2015.

Carlos Frederico Marés Filho

Professor da Pontificia Universidade Catdlica do Parana PUC-PR

Livia Gaigher Bésio Campello



Professora da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul UFMS

Norma Sudli Padilha

Professora da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul UFM S e Unisantos



DOENCAS OCUPACIONAIS DO PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCACAOE
RESPONSABILIDADE PELOSDANOSINFLIGIDOSAO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

ENFERMEDADES PROFESIONALESDE LA ZONA DE FORMACION
PROFESIONAL Y DE RESPONSABILIDAD POR DANO CAUSADO A TRABAJAR
MEDIO AMBIENTE

Sienne Cunha de Oliveira
Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho

Resumo

O presente estudo visa refletir sobre as peculiaridades das doengas ocupacionais do docente e
a responsabilidade pelos danos infligidos ao seu meio ambiente do trabalho. Dessa feita,

ponderou-se em constituir a seguinte investigagdo: o que diz as leis brasileiras a respeito ao
direito a salde do profissional da area da educac&o? Para tanto, este trabalho embasou-se
numa pesquisa bibliografica e descritiva motivada pela preocupacdo latente desses

trabalhadores que estéo sendo acometidos de doencgas ocupacionais adquiridas no seu meio
ambiente de trabalho. Assim, o artigo tem por objetivo realizar uma descricdo legal acerca da
regulamentacdo no ordenamento juridico pétrio sobre o direito a salide desses profissionais.
Enfim, sabe-se que o mal-estar docente € um fendmeno mundial que precisa ser reconhecido
e estudado com profundidade no Brasil, pois 0 bem estar fisico, psiquico e social devem ser
oportunizados a todos, ou serd que precisamos esperar que mais professores continuem

adoecendo em siléncio para que s6 no futuro bem distante suas vozes sejam ouvidas?

Palavras-chave: Doencas ocupacionais, Docente, Meio ambiente do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

El presente estudio tiene como objetivo reflexionar sobre las peculiaridades de las
enfermedades profesionales de |a ensefianza y de la responsabilidad por €l medio ambiente
causado por su lesion de trabajo. Esta vez, pesaba en forma las siguientes investigaciones: o
gue dice sobre €l derecho de Brasil para profesionales de la salud en el ambito de las leyes de
educacion? Por lo tanto, este trabajo embasou una literatura y la investigacion descriptiva
motivado por la preocupacion latente de estos trabagjadores que estéan sufriendo de
enfermedades profesionales adquiridas en su entorno de trabajo. Asi, el trabajo tiene como
objetivo llevar a cabo una descripcién legal de las reglas sobre las leyes nacionales sobre €l
derecho ala salud de estos profesionales. Por Ultimo, se sabe que el malestar docente es un
fendmeno mundia que debe ser reconocido y estudiado en profundidad en Brasil, asi como
el bienestar fisico, mental y social debe ser oportunizados todos, 0 no tenemos que esperar a
mas profesores a continuar languideciendo en silencio para que sdlo el futuro muy lgjano oir
Su voz?
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Enfermedades profesionales, La ensefianza, El
ambiente de trabajo
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INTRODUCAO

A protecdo ao meio ambiente € um dos motivos de preocupacdo da sociedade
contemporanea, o olhar volta-se para a prevencdo e a precaucdo da prépria pessoa, tendo
como foco maior o direito a vida. Diante disso, 0 meio ambiente é considerado uma dimens&o
dos direitos fundamentais que se caracteriza por atingir toda uma coletividade.

Dispomos de uma legislagdo de exceléncia no que concerne o Direito Ambiental,
contudo de dificil aplicabilidade e igualdade de condi¢cGes em nosso pais, a preocupagdo com
a protecdo ao meio ambiente vem ocupando lugar de destaque entre outros temas, busca-se
através de um movimento social um meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Nesse contexto, 0 meio ambiente do trabalho que é um aspecto do meio ambiente
merece também seu lugar de destaque devido ser o lugar onde muitas pessoas passam a maior
parte de seu dia durante quase toda a sua vida.

Segundo Melo (2001, p. 70):

[...] é importante para o equilibrio do meio ambiente geral, justifica-se porque,
normalmente, 0 homem passa a maior parte de sua vida Gtil no trabalho, exatamente
no periodo da plenitude de usas condi¢Bes fisicas e mentais, razdo pela qual o
trabalho, habitualmente, determina o estilo da vida, interfere no humor do
trabalhador, bem como no de sua familia.

Diante disso, os profissionais da area de educacéo estdo suscetiveis ao sofrimento de
acidentes de trabalho e a aquisicdo de doencas em razéo da presenca de riscos ocupacionais
diversos, como os bioldgicos, fisicos, quimicos, psiquicos e ergondmicos, como qualquer
outro trabalhador, tendo desse modo a necessidade de se ter o reconhecimento juridico de
algumas doencas adquiridas por eles no exercicio de suas atividades laborais ou adquiridas em
funcéo de suas condicdes de trabalho.

Assim, o presente estudo visa refletir sobre as peculiaridades das doencas
ocupacionais do docente e a responsabilidade pelos danos infligidos ao seu meio ambiente do
trabalho. O embasamento dessa pesquisa foi bibliografica e descritiva motivada pela
preocupacdo latente desses trabalhadores que estdo sendo acometidos de doencas
ocupacionais adquiridas no seu meio ambiente de trabalho. Assim, o artigo tem por objetivo
realizar uma descricdo legal acerca da regulamentacdo no ordenamento juridico patrio sobre
o direito a saude desses profissionais.

Primeiramente, descreve-se sobre a amplitude conceitual do Meio Ambiente de
Trabalho. Em seguida, explana-se sobre as peculiaridades das lesdes ao meio ambiente do

trabalho dos docentes e sobre os direitos dos profissionais da area da educacdo, e por fim,
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faz-se uma analise critica sobre a responsabilidade pelos danos infligidos ao meio ambiente
do trabalho.

Assim, considera-se o tema relevante devido a profissdo de professor ser classificada
em 1983 pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) como a segunda profissdo a
portar doengas de carater ocupacional a nivel mundial. O adoecimento silencioso desses
profissionais decorrentes das doencas ocupacionais precisam esta, oficialmente reconhecidas,
nas relacdes da Previdéncia Social, seja ela doenca profissional ou doenca de trabalho.

1 AMPLITUDE CONCEITUAL SOBRE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHADOR DOCENTE

E importante tracar alguns conceitos sobre o meio ambiente do trabalho e o meio
ambiente do trabalhador docente, embora eles ainda sejam temas complexos e pouco
estudados no ambito juridico, possuem uma importancia singular para o0 meio ambiente.

A Constituicao Brasileira de 1988 em seu art. 225, caput e o art. 3° item I, da Lei
n® 6.938/81 citam os direitos dos trabalhadores, porém num contexto restrito de meio
ambiente. A protecdo deles é considerada importante pelo Direito do Trabalho por considerar
o trabalhador a parte mais fragil da relacdo de emprego.

Para Fiorillo (2003, p. 22-23) 0 meio ambiente “¢ unitario por ser regido por inimeros
principios, diretrizes e objetivos que compdem a Politica Nacional do Meio Ambiente”.
Corroborando, Melo (2001, p.70) justifica a importancia do equilibrio do meio ambiente

geral:

[...] justifica-se porque, normalmente, 0 homem passa a maior parte de sua vida Util
no trabalho, exatamente no periodo da plenitude de usas condig¢Bes fisicas e mentais,
razdo pela qual o trabalho, habitualmente, determina o estilo da vida, interfere no
humor do trabalhador, bem como no de sua familia.

Acredita-se que o meio ambiente de trabalho merece lugar de destaque devido ser o
lugar onde muitas pessoas passam a maior parte de seu dia durante quase toda a sua vida.
Silva (2013, p. 23) conceitua meio ambiente do trabalho do Trabalho “como o local em
que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta, por isso, em
intima dependéncia da qualidade daquele ambiente”.

As normas juridicas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em seus
arts. 154 e seguintes que tratam da Seguranca e da Medicina do Trabalho regulam os
problemas decorrentes de agentes fisicos, quimicos e biolégicos, porém nao regulamentam as

doencas psicoldgicas dos trabalhadores. Ja para a Organizacdo Mundial de Saide- OMS
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(1986, p. 13), a satde ¢ “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social, e ndo
somente a auséncia de doenga ou enfermidade”.

Apesar dos profissionais da area de educacéo desenvolver umas das mais importantes
atividades na sociedade desde o inicio de nossa historia, ainda hoje, com todas as mudancas
ocorridas, seja nos aspectos sociais, politicos, econdmicos, politicos, culturais e tecnolégicos,
que trouxeram muitas mudancas significativas no seu meio laboral, eles ndo receberam

reconhecimento juridico no ordenamento brasileiro em relacdo a suas doencgas ocupacionais.

Para Lemos e Cruz (2005, p. 20-21) “A profissdo docente ¢ uma das mais antigas da
humanidade e, com o passar dos tempos, os professores foram obrigados a adquirir diferentes
competéncias daquelas exigidas no inicio da profissao”.

O meio ambiente do trabalhador docente ndo é limitado ao local fisico laboral de
uma pessoa, mas sim na integracdo de todos os elementos norteadores das condi¢des para uma
qualidade de vida saudavel.

Para Oliveira (2014, p.1127):

As escolas publicas brasileiras exibem efeitos causados pelas alteracdes nas
qualidades inadequadas no meio ambiente do seu trabalho, além da forma de gestdo
e estruturacdo dos afazeres da escola, quais sejam: intensificacdo do trabalho
docente, corrosdo e insatisfacdo, cobranca de polivaléncia, assim como

flexibilizacdo e precarizacdo da profissao.

O meio ambiente laboral dos docentes tem sido objeto de investigacdo cientifica de
outras areas do conhecimento que estdo buscando compreender melhor o mal-estar docente.
Segundo Both (2011, p.15):

Entre os problemas enfrentados na profissdo docente, alguns investigadores tanto
alguns investigadores tanto nacionais (GATTI, 1997; LAPO e BUENO, 2003;
DELCOR et al., 2004; LUDKE e BOING, 2004; BRAGGER et al., 2005; CHIU et
al.,, 2006; CHIU e LAM, 2007) quanto internacionais (ANDREWS, 1993;
DORMAN, 2003; NILAN, 2003; SOUSA, 2004; BRAGGER et al., 2005; CHIU et
al., 2006; CHIU e LAM, 2007) tém analisado o alto indice de doencas detectadas
oriundas do meio ambiente desfavorével a salde desses trabalhadores.

E notério que a multidisciplinaridade traz uma grande contribuicio para os
trabalhadores da area educacional, pois a protecdo e precaucdo, em especial, dos docentes sdo
estudados por diversas areas do conhecimento, e assim nos desperta uma vontade de descobrir
0 que esta acontecendo com o ordenamento juridico brasileiro, com os doutrinadores, com 0s
autores da area juridica, que ndo tratam (escrevem) sobre esse tema? sera que o docente é tdo
insignificante assim? Suas doencas ocupacionais silenciosas ndo interessam a ninguém?

Melo, de (2013, p. 30-31) conceitua “Meio ambiente do trabalho adequado e

seguro é um dos mais importantes e fundamentais direitos do cidadao trabalhador, o qual, se
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desrespeitado, provoca agressdo a toda a sociedade, que, no final das contas, é quem custeia a
Previdéncia Social.”

Para Nahas (2010, p. 298) o Bem Estar do Trabalhador Docente altera-se por meio
dos problemas enfrentados pelos professores, como: a indisciplina, a violéncia e as péssimas
condi¢des de trabalho, baixo controle do estresse, ma alimentacdo entre outros fatores. As
dificuldades apresentadas pelos professores podem auxiliar o docente a apresentar um
sentimento de mal estar.

Nesse contexto, 0 meio ambiente laboral do docente é o local fisico onde ele passa a
maior parte de seu tempo, e que ocupam um grande periodo de tempo (horas, dias, semanas,
anos) desempenhando suas atividades intelectuais de ensino/aprendizagem, com isso 0 seu
bem estar estad intrinsecamente ligado aos limites de tolerancia dos padrbes de condicdes
ambientais eficazes estabelecidos pelos drgdos competentes brasileiros no que concerne as

normas de saude, higiene e seguranca.

2 PECULIARIDADES DAS LESOES AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
DOCENTES

A degradacdo do meio ambiente de trabalho dos docentes é um problema que esta
ocorrendo em varios paises, os profissionais da area da educacdo estdo adquirindo doencas
ocupacionais devido estarem expostos, acima do limite permitido por lei, a agentes nocivos a
salde, isso devido a falta de precaucédo e prevencdo da maioria das instituicGes educacionais
publicas ou privadas de todo o pais.

Esteve (1999, p.76) evidencia que:

[...] sdo muitas as doencas ocupacionais que acometem o professor, nos mais
diferentes niveis do ensino, e, por estar sua atividade dissociada do trabalho bragal,
ignoram-se seus direitos, 0 que representa, inclusive, prejuizo ao tratamento
igualitario a que todos fazem jus.

Essas doencas sdo adquiridas quando o trabalhador € exposto a riscos sem nenhuma
protecdo compativel. Elas sdo adquiridas por alguns agentes agressores com trés tipos de
natureza: ambientais, situacionais e comportamental.

A definigdo exposta por Costa (2009, p.72) ¢ que as “Doengas ocupacionais sdo as
moléstias de evolucdo lenta e progressiva, originarias de causa igualmente gradativa e
duravel, vinculadas as condi¢des de trabalho”

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1981 publicou um de seus
informes sobre as condigdes de trabalho dos educadores que “a profissdo de professor ¢é

considerada uma atividade de risco fisico e mental”.
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Vieira (2007, p.45) cita:

Para Moreno, Garrosa e Goonzalez os docentes foram uma categoria especialmente
exposta aos riscos psicossociais. Estes se defrontam com situagfes nas quais se
desequilibram as expectativas individuais do profissional e a realidade do trabalho
diario. Ante esta situacdo, é possivel o recurso as estratégias de enfrentamento nédo
adaptativas que vdo esgotando seus recursos emocionais levando-os  ao
deterioramento pessoal e profissional.

No entanto, hd uma diferenca entre doencas profissionais ou ocupacionais de doenca
do trabalho, a primeira € adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho especifico de
cada profissdo ou funcdo, e a segunda esta relacionada ao meio ambiente do trabalho, ou seja,
onde o trabalho é exercido.

Existem muitas doencas adquiridas pelos docentes que estdo relacionadas ao meio
ambiente do trabalho, como por exemplo: problemas ergonémicos, problemas funcionais,
acustica arquiteténica, porém acredita-se que outras doencas estdo intrinsecamente ligadas ao
meio ambiente laboral desses profissionais, como estresse ocupacional (sindrome de
Burnout) quanto as doencas vocais. Desse modo, as principais causas de afastamento dos
docentes de seu trabalho sdo as condi¢fes inadequadas de seu meio ambiente laboral.

Paranhos (2002, p.21), embasa esta afirmacéo quando aponta que:

[...] deve ser apontado que o meio ambiente do trabalho € composto, além dos bens
moveis e imoveis, pelos métodos de trabalho, agentes agressores (tanto internos
como externos) e 0s tempos de exposicdo em que fica submetido o trabalhador.

Os Problemas Ergondmicos que acometem os docentes estdo associados a postura
inadequada, ao excesso no trabalho e estresse. Sua ma postura ao escrever no quadro em
angulo superior a 90 graus traz problemas tanto para coluna quando para voz, sua postura ao
sentar para preparar as aulas, ficar por muito tempo escrevendo o assunto no quadro traz
sérios adoecimentos, como: sindrome do tunel do carpo, sindrome do manguito rotatorio,
epicondilites, bursites do ombro, tendinites, rinites, sinusites e faringites crénicas e alérgicas.
Doencas que estdo também relacionadas aos musculo-esqueléticas, conhecidas como LER
(lesbes por esforcos repetitivos) e DORT (distarbios osteomoleculares relacionados ao
trabalho).

Porto, L.A. et AL (2004, p. 33) realizaram no Centro de Estudo da Saude do
Trabalhador (CESAT), localizado na Bahia, uma pesquisa cientifica de campo intitulada
“Doengas ocupacionais em professores atendidos pelo centro de estudos da satde do
trabalhador” onde buscou identificar as doengas ocupacionais diagnosticadas mais
frequentemente nos atendimentos realizados a professores nesse centro no periodo entre 1991

a 2001, e teve como resultado:
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Foram analisados os dados referentes a 235 professores. A média de idade de idade
foi de 42 anos, com predominancia do sexo feminino (97%). Do total, 66% dos
professores atendidos receberam o diagndstico de doenca ocupacional. As doencgas
mais frequentes foram: doencas da laringe e das cordas vocais, sindrome do tdnel do
carpo, sindrome do manguito rotatério, epicondilites, bursites do ombro, tendinites,
rinites, sinusites e faringites cronicas e alérgicas.

Existem vérios problemas funcionais que trazem doencas ao professor, como: carga
horéria de trabalho, falta de material de apoio didatico-pedagdgico, superlotacdo das salas,
desvalorizacdo do professor, formacdo continuada, reajuste salarial, modernizacao
tecnoldgica, reforma no ensino entre outros.

O Comité Teécnico em Acustica Arquitetonica da Sociedade Americana de Acustica
(2004, p.2) trouxe informagOes importantes sobre como criar ambientes de aprendizagem com
condicBes acusticas favoraveis, seu objetivo é fornecer uma fonte complementar para
arquitetos, educadores e administradores escolares, para ser utilizada na construgdo e

renovagdo de instalagGes escolares:

Desenvolve-se atualmente nos Estados Unidos uma das maiores campanhas de
construcao e renovacdo escolar da histéria. Com a crescente énfase na educacao, n6s
temos que aproveitar a oportunidade para acabar com uma antiga pratica americana:
a construcdo de salas de aula com baixa qualidade acustica. Este problema invisivel
tem sérias implicacGes para o aprendizado, mas é facilmente resolvido.

A falta de acustica da sala de aula e de recursos pedagdgicos de multimidia, como:
projetor multimidia (data show), microfone, caixa de som, computador, etc  trazem
problemas para a satde vocal do Professor.

Outro doenca frequente do profissional da educacdo é a fadiga vocal devido
desempenhar suas funcdes em condi¢bes ndo saudaveis, como: falar em locais barulhentos
(salas com mais de 40 alunos), mudancas bruscas de temperatura, ambientes com muita
poeira, mofo, cheiros fortes, podem ocasionar lesdes (laringite, pélipo, cistos, leocoplasia e
até cancer de laringe). Tais doencas trazem desconforto ao usarem a voz, pois ocasionam
irritacbes na garganta, rouquidao e cansaco ao falar. Com isso, aparecem outras doencas do
aparelho respiratério como a laringe e faringe, decorrentes da exigéncia do professor falar
mais alto, esfor¢o extra da laringe, podendo causar disfonias.

Esses distdrbios vocais (disfonia), ou seja, doencas relacionadas a voz que trazem
enfermidades em muitos profissionais que utilizam a voz como instrumento de trabalho, em
especial os docentes, que enfrentam um puablico diferenciado, para alguns professores nos trés
turnos.

Zambom, F; Behlau (2009, p.3) citam uma pesquisa de campo sobre a satde vocal:
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Um grupo de fonoaudiélogos da Universidade de Utah realizou em 2004 uma
importante pesquisa epidemioldgica nos Estados Unidos que mostrou alta incidéncia
de sinais e sintomas vocais em professores quando comparados com a populacdo
geral (a pesquisa americana foi realizada nos estados de Utah e lowa e investigou
1243 professores e 1158 sujeitos da populacdo geral). Verificou também que
professores faltam mais o trabalho devido a problemas vocais e consideram mais a
necessidade de mudar de ocupagao no futuro devido a um transtorno de voz.

Os docentes, sejam eles de escola publica ou privada, nivel basico ou superior, estdo
apresentado um perfil de adoecimento e morte entre a populacdo em geral advindos de
algumas doencas ocupacionais relacionadas ao uso inadequado de suas cordas vocais, que
exercem ou exerceram, ou pelas condi¢Ges adversas em que seu trabalho é ou foi realizado.

O adoecimento vocal dos profissionais da area de educacdo tem sido uma
preocupacdo dessa categoria, pois tal doenca silenciosa (nddulos, polipos, e edemas das
pregas vocais podendo chegar até ao cancer) nao esta prescrita no prisma da saude pablica de
higiene e saude vocal no campo da fonoaudiologia relacionadas a esses trabalhadores.

O problema relacionados a voz é ainda pouco percebido pelos docentes, porem é
real, e seu uso inadequado podem trazer consequéncias irreversiveis, assim acdes de
conscientizacdo a esses trabalhadores para sua saude vocal e geral.

Outro tipo de doenca ocupacional €¢ a sindrome de Burnout, ela acomete o docente
com o esgotamento profissional a tal ponto dele chegar a total desmotivacdo de continuar na
profissdo, tudo causado pelo estresse laboral diario.

A Sindrome foi definida por Herbert J. Freudenberger (1974, p.154) como:

Um esgotamento fisico e mental intimamente ligada a vida profissional. O
pesquisador descobriu com sua prépria experiéncia vivéncia que, tal sintoma tinha
um ‘psiquico depressivo’, verificou que seu conflito de estresses tinha mais
intensidade sobre as profissGes que realizavam seus trabalhos em contato direto com
varias pessoas ao mesmo tempo, como a atividade de professores.

Tal sindrome é considerada uma resposta emocional do organismo fisico e mental do
professor ao meio ambiente laboral inadequado que trabalha, tal problema é uma preocupacéo
de varios paises, pois vem acometendo muitos profissionais que trabalham com publico
diariamente, com morte, morbidade e problemas mentais.

Em sua pesquisa de Freudenberger (1974, p. 155), diz que:

O mal-estar docente ndo constitui um problema exclusivo do sistema educacional
espanhol, mas se trata de um fenémeno internacional, cujos sintomas comegaram a
fazer-se evidentes no inicio da década de oitenta nos paises mais desenvolvidos, a
exemplo do que se verificou e se publicou na Suécia (1983), Franca (1984) e Reino
Unido (1989-90).

A preservacdo do meio ambiente é alvo de preocupagdo a nivel nacional e

internacional, assim a regulamentag¢do de leis ambientais trouxe uma “seguran¢a” para todos
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no que concerne a preservacdo do meio ambiente saudavel e equilibrado, porém de forma
sustentavel. Dentro dessa preocupacdo, 0 meio ambiente do trabalho que é um aspecto do
meio ambiente geral surge para assegurar melhores condicdes de trabalho a todos, uma vez
que passam muito tempo de seu dia e a maioria de sua vida em seus empregos.

Diante do exposto, pode-se dizer que as doencas ocupacionais que sofrem os
profissionais da educacdo sdo varios, o reconhecimento delas para essa categoria sO viria

diminuir o sofrimento vivido por esses trabalhadores.

3. DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCAC}AO

A educacdo brasileira possui uma formacdo histérico-social fundamentada na
excluséo, clientelismo e descompromisso governamental desde o inicio de sua historia. Com
todas as previsdes legais existentes no pais, essa situacdo pouco se alterou. O descaso com a
educacéo ¢é histdrico, bem como as lutas trabalhistas para a melhoria da qualidade de vida.

Para Lemos (2006, p.63), “quase 150 anos depois, a categoria dos professores
continua entre as ‘deslembradas’ do poder”. Os problemas da educagdo publica jazem a ser
uma das amplas barreiras enfrentadas pelo Brasil.

A partir dessa ideia que ndo ha uma tradicdo de valorizacdo da educacdo desde o
inicio da histéria do Brasil, e sim tentativas frustradas de melhoria presente nas leis atuais no
que tange a educacdo, a comecar pela Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (1996) que contemplaram principios e normas em seus textos que ndo
tiveram eficacia, pois o Brasil segundo o Programa Internacional de Avaliacdo dos Estudantes
(PISA) apesar de ter melhorado um pouco seu desempenho, ele ainda encontra-se nas
posicBes mais baixas do ranking internacional.

Rocha (2002, p.81) observou que:

Partindo da nocéo de que a protecdo juridica deve ser estabelecida para equilibrar a
parte mais fragil na relacdo de trabalho, os principios deste ramo juridico originam-
se sob ideéario protetivo social. [...] o principio da hipossuficiéncia (ou do
hipossuficiente), o principio do in dabio pro operéario, principio da norma mais
favorével, o principio da condigdo mais benéfica, principio do contrato realidade (ou
da primazia da realidade), o principio da irrenunciabilidade dos direitos e o principio
da continuidade da relacéo de trabalho.

Mesmo partindo de nocdes basilares de protecdo juridica como o principio da
hipossuficiéncia para equilibrar a parte mais fragil na relacdo trabalhista, na pratica eles ndo
foram o suficiente para evitar a revogacdo do Decreto 53.831/64 que regulamentava o0s

Direitos dos profissionais da area da educacdo, daquela época, normatizava sobre a
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aposentadoria especial em seu quadro geral da Previdéncia Social no campo de aplicagédo que
0 magistério fazia parte, ou seja, foi um servigo ou atividade profissional cujo professores
receberam sua classificacdo como penosa com um tempo minimo de 25 anos para se
aposentar. Apesar do decreto ter sido revogado a aposentadoria do professor continua sendo
fundamentada na penosidade.

E possivel entender que a precarizacio do trabalho do docente caracteriza-se por
varios motivos, como por exemplo: desregularizacdo das normas ja existentes, a falta de
aplicabilidade das leis existentes em relacdo aos direitos trabalhistas gerais e a falta de leis
especificas para essa categoria, com isso observa-se sua exclusdo social e também a
deteriorizacdo das condicOes de sua satde fisica e mental.

Apesar da luta por melhores condicdes de trabalho ter sido um vitoria para todos os
trabalhadores, observou-se ao longo da histéria que as conquistas dos direitos trabalhistas
precisava ser estudada de forma diferenciada e que atendesse a relagdo homem-natureza, pois
a preocupacdo com a preservacao do meio ambiente seria alvo de destaque em todo cenario
nacional e internacional devido oferecer condicGes essenciais para a sobrevivéncia e evolucéao
do homem.

Teixeira (2000, p. 15) defende que: “a degradagdo ambiental coloca em risco direto a
vida e a saude das pessoas, individual e coletivamente consideradas, bem como a propria
perpetuacdo da espécie humana”. Assim, surge o Direito Ambiental como ramo auténomo da
ciéncia juridica, apds varias discussdes voltadas a preservacdo do meio ambiente equilibrado e
saudavel para todos.

Silva (2004, p. 20) apresenta uma definicdo sobre meio ambiente: “abrangente de
toda a natureza, o artificial e original, bem como os bens culturais correlatos, compreendendo,
portanto, o solo, a agua, o ar, a flora, as belezas naturais, o patriménio historico, artistico,
turistico, paisagistico e arquitetonico”.

Nesse contexto, radificando o que ja foi dito no Brasil temos o conceito juridico
sobre meio ambiente disposto no art. 3°, I, da Lei n° 6.938/81, que dispbe sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, que cita: “¢ o conjunto de condigdes, leis, influéncias e
interacdes de ordem fisica, quimica e biologica, que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas”.

Na Constituicdo Brasileira de 1988, em seu art. 225, caput, conhecida como a
constituicdo cidada que dispde:

[...] todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico
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e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes.

Nesse diapaséo, temos ainda o meio ambiente do trabalho, previsto no art. 200, VIII,
da Constituicdo Federal de 1988 com a seguinte redacdo: “Ao sistema unico de saude
compete, além de outras atribuicbes, nos termos da lei: colaborar na protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho”.

Oliveira (2002, p. 129) cita que “[...] jamais pode ser obtido uma sadia qualidade de
vida sem que tenha qualidade de trabalho, nem se pode alcancar um meio ambiente
equilibrado e sustentavel, ignorando o meio ambiente do trabalho™.

O direito a salde e garantias de um meio ambiente saudavel para todos também
consta na CF, em seu art. 7°, inciso XXII, nos Direitos Sociais impdem “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.
No inciso seguinte desse artigo, inciso XXIII cita sobre “adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;”, porém somente foram
regulamentados os adicionais de insalubridade e periculosidade, ficando esquecida até hoje a
regulamentacéo do adicional de penosidade.

Embora com diversas normatiza¢Ges no instituto juridico contemplem os direitos
dos trabalhadores de modo generalizado em leis, decretos, consolidagdo das leis do trabalho,
constituicdes estaduais e municipais, leis infraconstitucionais, normas internacionais do
trabalho, normas regulamentares, seguridade social, decretos, etc., pouco interesse houve em
normatizar os direitos e deveres, de maneira especifica, dos profissionais da educacdo
brasileira, como ocorre em outras categorias profissionais, com vista a assisténcia a saude e
bem-estar desses docentes.

Diante do exposto, sera exemplificado algumas leis atuais direcionadas aos
professores, porém com pouca eficacia na vida desses trabalhadores: (Acordos Coletivos,
Convengdes Coletivas de Trabalho — Art. 61181° da CLT.). No Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96) ambas as instituicoes
publica e privada devem seguir as normas juridicas presentes na Constituicdo Federal. A
Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho (Artigos 317 a 323) servem para
regrar os professores empregados, por sua vez, que atuam nos estabelecimentos privados de

ensino.
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Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas existem normas especiais de tutela de
trabalho de vérias profissdes entre elas esta presente uma direcionada ao professor -se¢do XIl,
capitulo I, titulo 111 — porém com somente sete artigos sendo que um esta revogado.

Nas disposi¢des especiais sobre duracdo e condigdes de trabalho presente no art. 324
da CLT, paragrafo Unico ha a normatizacdo de deveres que a instituicdo deve oferecer para
seus trabalhadores entre eles esté as condigdes de trabalho, porém ndo explica como deve ser
sua estrutura fisica bem como o que deve oferecer a esses profissionais.

A lei n. 9.876 de novembro de 1999 dispde sobre a contribui¢do previdenciaria de
alguns contribuintes, entre eles para o professor do nivel basico ao médio de ensino.

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:” (NR)
§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de
contribui¢do do segurado serdo adicionados:

[]

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funces de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio;

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funces de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio.

Decreto n° 2.172 - de 5 de margo de 1979, art. 132, incisos | e 11 que regulamento

dos beneficios da previdéncia social: do acidente do trabalho e da doenca profissional.

Art. 132. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do art.
131, as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da relagéo de que trata o Anexo Il;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, desde que constante da relacéo
de que trata 0 Anexo II.

Porém, no mesmo decreto e artigo o paragrafo 2° equipara-se, para todos os efeitos
legais, ao acidente de trabalho que “[...] em caso excepcional, constatando-se que a doenca
ndo incluida na relacdo constante do anexo Il resultou de condigcdes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a previdéncia social deve equipara-la
a acidente do trabalho”.

Diante o exposto, o siléncio e a omissdo dos profissionais da educacdo acerca da
reivindicacdo de seus direitos é notorio, urge que os docentes sejam considerados como
trabalhadores igualmente como os demais, apenas se diferenciando na sua especialidade, mas
com o direito a isonomia, 0 reconhecimento de sua atividade como penosa é justa para esses
trabalhadores que estdo adoecendo e morrendo devido a doencgas ocupacionais, € pouco esta

sendo feito. Que adianta ter uma aposentadoria diferenciada, considerada como especial, onde
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a mulher podera aposentar-se com 25 e o homem com 30 anos de servi¢os prestados a
educacdo, se muitos tém morrido antes disso, pois o indice de professores acometidos de
problemas de salde é muito grande, deixando em evidéncia a baixa qualidade de vida que

estdo usufruindo.

4 RESPONSABILIDADE PELOS DANOS INFLIGIDOS AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

A profissdo de professor é tratada de forma diferenciada ao longo da historia
brasileira, ante a complexidade e o nivel de desgaste fisico e emocional que encerra a rotina
docente. Mesmo a legislacdo brasileira tendo definido o magistério como uma atividade
penosa, devido a exaustiva rotina que levam, as diversas doencas ocupacionais adquiridas
pelos docentes que estdo relacionadas ao meio ambiente do trabalho, como: problemas
ergondmicos, problemas funcionais, acustica arquitetdnica, como estresse ocupacional
(sindrome de Burnout) e doengas vocais ndo foram regulamentadas.

Somam-se a esses niveis de problemas de satde desses profissionais as dificuldades
de formacdo continuada, baixos salarios, novas tecnologias e conhecimentos avassaladores
que também sdo fatores fundamentais para o estabelecimento do quadro, configurado pelo
elevado aumento de licencas de saude, dentro de um quadro de doengas tipicas de professores.

Nesse diapasdo, os trabalhadores estdo suscetiveis ao sofrimento de acidentes de
trabalho e a aquisicdo de doencas em razdo da presenca de riscos ocupacionais diversos, como
0s biologicos, fisicos, quimicos, psiquicos e ergonémicos, sendo desse modo a necessidade de
se ter o reconhecimento juridico de algumas doencas adquiridas pelo professor no exercicio
de suas atividades laborais.

Na seara juridica existem tipos de responsabilidade para quem cometer danos ao

meio ambiente, Constituicdo da Republica, em seu art.225, § 3°, estabelece:

§3°. As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancdes penais e administrativas,
independentemente da obrigagao de reparar os danos causados.

Contudo, cada responsabilidade, seja ela administrativa, ou criminal ou civil tera sua
sancdo direcionada, ou seja, em particular.
As sancBes penais e administrativas provindas de condutas infligidas ao meio

ambiente esta presente na Lei n. 9.605/98, art. 3°, paragrafo Unico:

Art.3° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas administrativa, civil e
penalmente conforme o disposto nesta Lei, nos casos em que a infracdo seja
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cometida por decisdo de seu representante legal ou contratual, ou de seu érgao
colegiado, no interesse ou beneficio da sua entidade.

Paragrafo Unico. A responsabilidade das pessoas juridicas ndo exclui a das pessoas
fisicas, autoras, co-autoras ou participes do mesmo fato.

A responsabilidade civil ao dano ambiental vem assegurar o restabelecimento do
estado anterior ao dano, ou a reparacdo em dinheiro equivalente ao dano causado, traz a
obrigacéo de fazer ou de ndo fazer, ou seja, de pagar ou restaurar o bem lesionado. Ela pode
ter o regime da responsabilidade civil objetiva ou responsabilidade civil subjetiva.

Segundo a Lei n.° 6.938/81 que dispde sobre a Lei da Politica Nacional do Meio
Ambiente, em seu art. 14, § 1°, normatiza:“o regime da responsabilidade civil objetiva pelos
danos causados ao meio ambiente. Dessa forma, € suficiente a existéncia da acao lesiva, do
dano e do nexo com a fonte poluidora ou degradadora para atribuigdo do dever de reparagdo.”

Na responsabilidade civil objetiva precisa-se estabelecer uma relagdo de causa e
efeito entre o comportamento do sujeito e o dano por ele causado. Ela tem como objetivo
estimular a protecdo ao meio ambiente através da socializacdo do lucro e do dano em
detrimento da prevencéo e a protecdo do risco ambiental.

Na esfera do Direito Ambiental a responsabilidade civil € objetiva, pois quem poluiu
deve pagar pelos prejuizos causados, como objetivo impedir a socializagdo dos prejuizos
causados ao meio ambiente. Essa responsabilidade podera responder pelos danos infligidos ao
meio ambiente do trabalho dos docentes, verificando-se sua aplicabilidade em varios aspectos,
como no dano patrimonial, extrapatrimonial, coletivo, meio ambiente do trabalho, bem como
as leis brasileiras existentes que envolvam os direitos dos professores.

Como bem leciona Melo (2008, p. 231) responsabilidade civil da administracao

Pablica pelos prejuizos causados ao meio ambiente:

Essa responsabilidade, contudo, é subjetiva, embasada na culpa do Poder Publico
pelo ndo exercicio do poder fiscalizatério e de policia administrativa. Em matéria de
danos decorrentes de condutas omissivas do Estado em geral, prevalece na doutrina
nacional o entendimento de que deve ser aplicado o principio da responsabilidade
subjetival...]. Com efeito, se o Estado ndo agiu, ndo pode, logicamente, ser ele o
autor do dano. E, se néo foi o autor, s6 cabe responsabiliza-lo caso esteja obrigado a

impedir o dano.

No mesmo diapasdo, Bandeira de Mello (1993, p.624) expressa:

Quando o dano foi possivel em decorréncia de uma omissdo do Estado (o servi¢o
ndo funcionou, funcionou tardia ou ineficientemente) é de aplicar-se a teoria da
responsabilidade subjetiva. Com efeito, se o Estado ndo agiu, ndo pode,
logicamente, ser ele o autor do dano. E se ndo foi o autor, s6 cabe responsabiliza-lo
caso esteja obrigado a impedir o dano. Isto é: s6 faz sentido responsabiliza-lo se
descumpriu o dever legal que Ihe impunha obstar ao evento lesivo. Deveras, caso 0
Poder Publico ndo estivesse obrigado a impedir o acontecimento danoso, faltaria
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razdo para impor-lhe o encargo de suportar patrimonialmente as consequéncias da
lesdo. Logo, a responsabilidade estatal por ato omissivo é sempre responsabilidade
por comportamento ilicito. E sendo responsabilidade por ilicito é necessariamente
responsabilidade subjetiva, pois ndo had conduta ilicita do Estado (embora do
particular possa haver) que ndo seja proveniente de negligéncia, imprudéncia ou
impericia (culpa) ou, entéo, deliberado propésito de violar a norma que o constituia
em dada obrigagdo (dolo). Culpa e dolo sdo justamente as modalidades de
responsabilidade subjetiva.

A omissdo do Estado traz consequéncias incalculaveis ao meio ambiente, deve,
portanto, orientar os particulares quanto ao meio ambiente do trabalho equilibrado e sadio,
bem como, fiscalizar em orientar particulares para que alcance seu objetivo  maior, a
preservagdo a vida.

O artigo 200 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 prevé: “ao sistema inico
de saude compete, além de outras atribui¢des, nos termos da lei: [...] 11- executar as acdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador. [...] VIII-
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”. Entretanto, em
que pese a saude dos trabalhadores em geral, incluindo-se os professores, ser
reconhecidamente um direito fundamental, visto que a todos esta garantida a sadia qualidade
de vida, diversas sdo as doencas que afetam o meio laboral dos educadores, e pouco € feito
para Ihes assegurar um ambiente salubre.

Os profissionais da area de educacédo estdo suscetiveis ao sofrimento de acidentes de
trabalho e a aquisicdo de doencas em razdo da presenca de riscos ocupacionais diversos, como
os biologicos, fisicos, quimicos, psiquicos e ergonémicos, como qualquer outro trabalhador,
no entanto, urge, que os docentes sejam considerados também um deles, respeitando sua
especificidade, mas sobretudo o principio da isonomia em relacdo aos demais profissionais.

Assim, cabe a responsabilidade civil no que tange a possibilidade a reparacdo dos
danos causados tanto ao bem juridico em si, meio ambiente do trabalho do docente, quanto
aos trabalhadores e terceiros atingidos pelo mesmo evento danoso, mesmo sabendo que a
indenizacdo jamais vai atingir o seu valor real devido todo dano ambiental ser irreparavel,
principalmente em se tratando, de danos ao meio ambiente do trabalho, onde muitas doencas

sdo incuraveis.

CONCLUSAO
Nota-se que a partir da Constituicdo Federal de 1988 o Estado passou a preocupar-se
com o ser humano de modo diferenciado, ou seja, volta-se para a prevencéo e a precaucdo da

propria pessoa além de seus direitos e deveres relacionados ao seu trabalho, sendo que o foco
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maior é o direito a vida, porém observa-se que ndo ha igualdade de direito fundamentais para
os trabalhadores da area educacional no que concerne os direitos trabalhistas provenientes dos
riscos ambientais do meio ambiente de trabalho, logo o art. 5° da CF: “todos sdo iguais
perante a Lei...” fica sem efetividade.

Para a seguranca do trabalho e saude os fatores de riscos sdo considerados os agentes
agressivos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, os que podem trazer ou
ocasionar danos a saude do trabalhador, nos ambientes do trabalho, em funcdo de sua
natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposicdo ao agente; Medidas de controle e
protecdo coletiva: eliminacdo, neutralizacdo e sinalizacdo dos riscos; Medidas de protecédo
individual: medidas educacionais, médicas e administrativas; Acidente de trabalho: doencas
profissionais e doengas ocupacionais

A prevencdo e precaucdo na defesa dos interesses coletivos ou difusos em prol de um
bem juridico a ser protegido (a sadia qualidade de vida) busca a superacdo dos problemas
existentes, e assim posa, se ndo resolver, pelo menos minimizar as doengas ocupacionais do
profissional da area de educacéo.

Sé&o de grande importancia para a Medicina do trabalho o diagndstico das doencas e a
prevencdo das doencas ocupacionais, pois ele nomeia véarias doencas que causam alteracGes
na saude do trabalhador provocadas por fatores relacionados ao meio ambiente do trabalho

Dessa forma o Direito Sanitario do Trabalho € uma nova disciplina da area juridica
que esta em formacdo que pode vir a sanar ou minimizar algumas lacunas da lei no que
concerne 0s problemas supracitados que trazem problemas a saude do trabalhador docente,
bem como uma possivel criacido da Ordem Nacional do Magistério e do Codigo de Etica
Profissional.

Em suma, conclui-se que os profissionais da educacdo tém a necessidade de se ter o
reconhecimento juridico de algumas doencas ocupacionais adquiridas pelo docente no
exercicio de suas atividades laborais ou adquiridas em funcdo de suas condicdes de trabalho,
ou seja, a regulamentacdo de norma especifica para sua categoria, na qual esteja presente o
pagamento do adicional equivalente para sua categoria, bem como 0 acesso aos meios de
protecdo e prevencdo de acidentes que deverdo ser observados por ambas as partes, neste
caso, empregados e empregadores, sendo deste a responsabilidade por danos oriundos de
infortdnios laborais, quando ndo observadas as determinagdes legais para a garantia de um
meio ambiente do trabalho seguro e sadio.

A responsabilidade pelos danos infligidos ao meio ambiente do trabalho, em regra,

aplica-se a responsabilidade objetiva por dano ambiental, na qual o sujeito ativo através de
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sua atividade cria um risco de dano para terceiro, e esse exigi sua reparacdo, ainda que sua

atividade e seu comportamento sejam isentos de culpa, ou esteja acobertada pela licitude.
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