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Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

RELACOESDE TRABALHO E TECNOLOGIA

Apresentacao

Renovando o compromisso assumido com os pesquisadores de Direito e tecnologia do Brasil,
€ com grande satisfacdo que a SKEMA Business School e o CONPEDI — Conselho Nacional
de Pesqguisa e Pos-graduacdo em Direito apresentam a comunidade cientifica os 12 livros
produzidos a partir dos Grupos de Trabalho do Il Congresso Internacional de Direito e
Inteligéncia Artificial (11 CIDIA). As discussdes ocorreram em ambiente virtual ao longo dos
dias 27 e 28 de maio de 2021, dentro da programagdo que contou com grandes nomes
nacionais e internacionais da &rea em cinco painéis teméticos e 0o SKEMA Diaogue, aém de
354 inscritos no total. Continuamos a promover aquele que €, pelo segundo ano, 0 maior
evento cientifico de Direito e Tecnologia do Brasil.

Trata-se de coletanea composta pelos 255 trabal hos aprovados e que atingiram nota minima
de aprovacdo, sendo que também foram submetidos ao processo denominado double blind
peer review (dupla avaliacdo cega por pares) dentro da plataforma PublicaDireito, que é
mantida pelo CONPEDI. Os oito Grupos de Trabalho originais, diante da grande demanda, se
transformaram em doze e contaram com a participacdo de pesquisadores de vinte e um

Estados da federacdo brasileira e do Distrito Federal. Sdo cerca de 1.700 péginas de producéo
cientifica relacionadas ao que ha de mais novo e relevante em termos de discussao académica
sobre a relacdo da inteligéncia artificial e da tecnologia com os temas acesso a justica,

Direitos Humanos, protecdo de dados, relacdes de trabalho, Administracdo Publica, meio
ambiente, formas de solugdo de conflitos, Direito Penal e responsabilidade civil.

Os referidos Grupos de Trabalho contaram, ainda, com a contribuicdo de 36 proeminentes
professoras e professores ligados a renomadas instituicbes de ensino superior do pais, 0s
guais indicaram os caminhos para o aperfeicoamento dos trabalhos dos autores. Cada livro
desta coleténeafoi organizado, preparado e assinado pel os professores que coordenaram cada
grupo. Sem davida, houve uma troca intensa de saberes e a producéo de conhecimento de
alto nivel foi, mais umavez, o grande legado do evento.

Neste norte, a coletanea que ora torna-se publica é de inegavel valor cientifico. Pretende-se,
com esta publicagdo, contribuir com a ciéncia juridica e fomentar o aprofundamento da
relacdo entre a graduagdo e a pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais. Fomentou-se,
ainda, a formag&o de novos pesquisadores na seara interdisciplinar entre o Direito e os varios



campos da tecnologia, notadamente o da ciéncia da informacdo, haja vista o expressivo
nimero de graduandos que participaram efetivamente, com o devido protagonismo, das
atividades.

A SKEMA Business School é entidade francesa sem fins lucrativos, com estrutura
multicampi em cinco paises de continentes diferentes (Franca, EUA, China, Brasil e Africa
do Sul) e com trés importantes acreditacdes internacionais (AMBA, EQUIS e AACSB), que
demonstram sua vocacdo para pesquisa de exceléncia no universo da economia do
conhecimento. A SKEMA acredita, mais do que nunca, que um mundo digital necessita de
uma abordagem transdisciplinar.

Agradecemos a participacdo de todos neste grandioso evento e convidamos a comunidade
cientifica a conhecer nossos projetos no campo do Direito e da tecnologia. Ja esta em
funcionamento o projeto Nanodegrees, um conjunto de cursos praticos e avancados, de curta
duracdo, acessivels aos estudantes tanto de graduacéo, quanto de pds-graduacéo. Em breve,
sera lancada a pioneira pés-graduacdo lato sensu de Direito e Inteligéncia Artificial, com
destacados professores da &rea. A SKEMA estrutura, ainda, um grupo de pesquisa em Direito
e Inteligéncia Artificial e plangja o lancamento de um periédico cientifico sobre o tema.

Agradecemos ainda a todas as pesquisadoras e pesquisadores pela inestiméavel contribuicdo e
desgamos a todos uma Gtima e proveitosa leitural

Belo Horizonte-M G, 09 de junho de 2021.

Profa Dr2 Genevieve Daniele Lucienne Dutrait Poulingue
Reitora— SKEMA Business School - Campus Belo Horizonte
Prof. Dr. Edgar Gastén Jacobs Flores Filho

Coordenador dos Projetos de Direito da SKEMA Business School



A EVOLUCAO HISTORICA DO PAPEL DO TRABALHADOR AO LONGO DAS
CENTENASDE ANOS: O CIRCULO VICIOSO DE ESCRAVO A MAO DE OBRA
BARATA.

THE HISTORICAL EVOLUTION OF THE WORKER'SROLE OVER THE
HUNDREDS OF YEARS: THE VICIOUSCIRCLE OF SLAVESTO CHEAP LABOR.

Yara Garcia Reis
Lucas Augusto Tomé Kannoa Vieira

Resumo

Ao longo do periodo evolutivo natural da humanidade, o trabalhador passou por diversas
mudancas em suas categorias, desde escravo, passando pelo periodo de ascensdo e sendo
rebaixado no periodo da Revolucdo Industrial. O presente estudo pretende demonstrar e
relembrar o passado e a narrativa histérica para aprofundar sobre a evolucéo do trabalhador, e
de suas qualificagbes, evidenciando o contexto em que o mundo se encontrava (e ainda se
encontra), em especial sobre o seu valor.

Palavras-chave: Evolucéo tecnol 6gica, Escraviddo, Revolucdo industrial

Abstract/Resumen/Résumé

Throughout the natural evolutionary period of mankind, the worker went through several
changes in his categories, from being a slave, going through the period of ascent and being
demoted in the period of the Industrial Revolution. The present study intends to demonstrate
and recall the past and the historical narrative in order to deepen the evolution of the worker,
and his qualifications, showing the context in which, the world was (and still is), especially
about its value.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Technologica evolution, Slavery, Industrial
revolution
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1. Introducéo

A solidariedade entre os individuos componentes de uma sociedade politica é o
resultado da submissdo de um Unico governo, comum a todos, e dos usos e costumes, como por
exemplo o uso de uma mesma lingua, de valores culturais préximos, e uma Unica legislagédo
vigente, abrangendo todas os niveis da pirdmide social. Quando se entra no patamar historico,
principalmente no Brasil, h4 grandes acontecimentos passados, 0s quais carregam marcas e
influéncias até a contemporaneidade. Sao eles: a exploracdo do Pau Brasil, o periodo da
colonizacdo, a descoberta dos indios que aqui habitavam quando o pais foi descoberto, a
ditadura militar, e a escravid&o.

A obra A vida dos escravos no Rio de Janeiro (1808-1850), tese de doutorado lancada
pela autora americana Mary C. Karasch em 2000, traz a tona muitos detalhes que passaram
despercebidos no processo natural da vida de um escravo — desde a chegada no Brasil, até a
concluséo da sua venda.

Desembarcados de navios negreiros e depositados em armazéns apos
exaustivas viagens oceénicas ou marcha forcadas pelo interior do Brasil,
defrontavam-se com uma das transi¢cGes mais decisivas de suas vidas (...): sua
venda no Valongo, o maior mercado de escravos do pais. Ali estava a
encruzilhada de seus destinos, onde se determinava a quem serviriam, que
trabalho fariam e até se viveriam ou morreriam cedo. (KARASCH, p. 67)

De acordo com a obra mencionada acima, pode-se compreender entdo que, como se ja
ndo bastasse a humilhacdo em toda a jornada de 1500 quilémetros até o desembarque no Rio
de Janeiro, ali comecava o processo de venda do escravo. Quando ocorria o desembarque dos
escravos nos navios negreiros no porto brasileiro, eles eram ainda depositados (de forma brutal)
em armazens, exaustos pelas viagens longas, sem o minimo de dignidade humana. Logo em
seguida, eram levados para o fato mais decisivo da jornada: a sua venda, no maior mercado de
escravos do Brasil — Valongo. Era ali que o seu destino era novamente tracado, e descobririam
a quem serviriam, qual o tipo de trabalho executariam e o pior: qudo longa seria a sua vida,
visto que o tipo de servigo era determinante no que tange a longevidade. De inicio, eram
divididos em duas classes de escravos: os de importacao recente, ou seja, aqueles africanos que
ndo possuiam habilidades ou treinamentos, e os africanos capacitados, chamados de ladinos ou
assimilados. Os comerciantes de escravos os classificavam como propriedade e mercadoria
“nova” — para a primeira classe, e “usada” — para 0s ja treinados, para estabelecer as operacoes
comerciais. Além dos viajantes, tinham ainda os escravos nascidos no Brasil e os indios

escravizados, como conta a historia, e que foram “trocados” pelo direito de conquista. Quem
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por ali passou, confirmou ainda a pouca idade dos novos africanos que foram oferecidos no
mercado. Embora em sua maioria fossem homens de 10 a 24 anos de idade, existiam ainda as
“crias do peito”, termo para bebés, e as “crias de pé€”, criancas comecando a andar, que foram
confirmadas pelos viajantes que visitavam o Valongo.

Os negros séo todos africanos — e séo tratados mais como mulas do que como
criaturas humanas. [...] Esses pobres infelizes estdo realmente em condigéo
lamentavel — e ninguém que tenha uma centelha de humanidade pode olhar
para eles sem se compadecer de imediato com seus sofrimentos e
envergonhar-se pela depravagdo da natureza humana exemplificada de forma
tdo forte em seus mais do que selvagens senhores (FITZHUGH apud
KARASCH, p. 171)

2. Objetivo

O presente estudo cientifico tem por objetivo central revisitar o passado e a narrativa
historca para aprofundar sobre a evolugédo do trabalhador, observando o contexto em que o
mundo se encontrava (e ainda se encontra), em especial sobre o seu valor. Para tanto sera
necessario analisar a doutrina acerca da problematica suscitada, bem como a Constitui¢do
Federal do Brasil, visando compreender a no¢do dos autores quanto a realidade brasileira sob

a perspectiva do emprego formal e informal.

3. Método

Tendo como marco teorico os estudos da Mary C. Karasch (2000), sobre o processo
natural da vida de um escravo até a conclusdo de sua venda, os objetivos deste trabalho seréo
perseguidos por meio de pesquisa bibliografica e documental, utilizando-se 0 método juridico-
dedutivo (GUSTIN; DIAS, 2015), como forma de analisar e investigar a narrativa historica
mundial, abrangidas pela Constituicdo no que tange o contexto atual, convergindo com a

realidade contemporanea, incluindo os trabalhadores brasileiros.

4. Desenvolvimento de Pesquisa

Quando se olha para a historia, sempre se fala nos castigos dos escravos, e a
perplexidade com tamanha ignorancia que o ser humano chegava, a ponto de fazer tais castigos.
A historia sempre foi clara e o texto também diz que esses castigos eram tdo cruéis e
desumanos, sendo o principal motivo da morte dos escravos, eram maneiras desumanas de se
tratar essas pessoas. Entretanto, os dois castigos mais comuns tratados no livro, eram o
acoitamento publico que era uma punicdo aos que haviam sido julgados por algum incidente e

condenados e o chicoteamento no calabouco que era uma espécie de castigo privado. No
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contexto da época, a sociedade era dividida entre os ricos, 0s quais poderiam usar sapatos, e se
vestir de forma elegante, e o restante, os quais eram proibidos de fazerem o uso dessas
vestimentas. Sendo assim, apds a assinatura da Lei Aurea, muitos escravos deixaram as
fazendas e foram em direcdo as cidades para comprar sapatos, pois 0S sapatos eram
considerados e contextualizados como a “liberdade”, e lhe atribuiam um certo status de
“escravo livre".

Diante da Lei Aurea ter sido sancionada, ou seja, o trabalho escravo formal foi abolido,
pela Princesa Dona Isabel, filha de Dom Pedro I1, no dia 13 de maio de 1888, essa lei concedeu
liberdade total aos escravos que ainda existiam no Brasil, algo em torno de 700 mil, abolindo a
escravidao no pais. Até entdo, o Estado brasileiro tolerava a propriedade de uma pessoa por
outra ndo mais reconhecida pela legislacéo, o que se tornou ilegal apds essa data. N&o é somente
a auséncia de liberdade que faz um trabalhador escravo, mas sim de dignidade. Todo ser
humano nasce igual em direito a mesma dignidade. Na vigente Constituicdo Federal, esta
expresso a garantia a liberdade aos Brasileiros, abrangendo também os estrangeiros residentes
no Brasil. O art. 5° da CF/88 disciplina in verbis:

Art 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos do art. 5° inciso Ill, inciso X, da Constituicdo
Federal. (BRASIL, 2016).

Sendo assim, nascemos todos com 0s mesmos direitos fundamentais que, diante da sua
violacdo, trabalhadores sdo transformados em instrumentos descartaveis (e lucrativos) de
trabalho. Quando um trabalhador mantém sua liberdade, mas é excluido de condi¢Ges minimas
de dignidade, temos também caracterizado trabalho escravo. Para inicio de conversa, é
importante a estrita observancia do artigo 149 do Codigo Penal brasileiro, o qual disserta sobre
0s elementos 0s quais caracterizam o trabalho escravo, que podem vir juntos ou isoladamente,
sendo:

a)  condicBes degradantes de trabalho (incompativeis com a dignidade humana,

caracterizadas pela violacdo de direitos fundamentais coloquem em risco a saude e a

vida do trabalhador);

b)  jornada exaustiva (em que o trabalhador é submetido a esforco excessivo ou

sobrecarga de trabalho que acarreta a danos a sua saude ou risco de vida), trabalho
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forcado (manter a pessoa no servico através de fraudes, isolamento geogréfico,

ameagcas e violéncias fisicas e psicoldgicas);

c)  serviddo por divida (fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-

lo aele).”

O grande desafio é que ocorre quase de forma natural a tentativa de utilizar os fatos
historicos do periodo o qual era legalizada a escraviddo no Brasil para a construcdo da
caracterizacgdo do crime
de reducdo do trabalho a condi¢do andloga a de escravo. O erro nessa comparacao esta
justamente nos regimes juridicos diferentes, o que invalida a mistura das duas situagdes, haja
vista que atualmente ndo h& mais dispositivo legal para que seja permissivo a reducdo a
condicdo de escraviddo, o que ja foi permitido aqui neste territorio.

A extrema submissdo de um com o outro, em outros tempos historicos e evolutivos, ja
foi regra nas relagdes humanas. Periodos como a monarquia, instauraram a “lei” de haver um
submisso a outro — pensamento este refor¢ado por grandes filésofos como Maquiavel, que se
acreditava que embora o poder emanasse do povo, dever-se-ia concentrar na mao de um so. E
fato que a subordinacao excessiva continua existindo, ndo s6 no Brasil como em todo o0 mundo,
mesmo com a vedacdo expressa em dispositivos legais e a repressao a este tipo de conduta.

A nova modelagdo com a chegada da era capitalista, caracterizada pelas Ultimas
décadas, ressignificou tudo o que se conhecia como cadeia produtiva e vaio a tona o paradigma
da tecnologia, refletindo diretamente no mercado de trabalho. Se predominava a
competitividade empresarial no mercado de trabalho, e caracterizava pelo forte investimento
contra o controle estatal e as contratacdes da forca de trabalho. Surge entdo, no seculo XVIII a
chamada Revolucéo Industrial, a qual veio na bagagem com enormes transformaces na cadeia
produtiva. O pioneirismo no processo industrial foi da Inglaterra, o que fez com que a forca
econdmica inglesa aumentasse no mundo. As producdes artesanais e as famosas manufaturas
foram rapidamente substituidas pela ascensao industrial, o que salientou a crescente producao
de mercadorias e deu “inicio” a busca pelo mercado consumidor. As maquinas substituiram o
trabalho bracal, o que aumentou o niumero de desempregados, visto que a visdo capitalista
enxergava no trabalhador apenas a forca que ele detinha para com o servico.

Ja no século XIX, tém-se entdo a 22 Fase da Revolucdo Industrial, a qual insere novas
tecnologias, principalmente no que tange as comunicacdes, as industrias e 0s transportes.

Assim, durante a 22 Fase da Revolugéo Industrial, com a ascensdo de novas
tecnologias (producéo do aco, do automovel, da energia elétrica), as industrias
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substituiram a mdo de obra humana pela mecanizada. A partir de entéo, o
nimero de trabalhadores desempregados aumentou significativamente,
ocorrendo, também, a reducdo salarial. Em decorréncia desses fatores, de
1870 a 1900 ocorreu a primeira crise do sistema capitalista, a chamada Grande
Depressdo. As consequéncias dessa crise levaram a quebra e a faléncia de
milhares de pequenas e médias empresas, que foram incorporadas por grandes
empresas, formando, assim, as grandes indUstrias ou os monopolios. A
ascensdo da classe trabalhadora (quase ndo existiam direitos trabalhistas nesse
periodo) ficou estagnada durante esse processo, levando ao retraimento do
mercado, pela reducdo da capacidade consumidora dos trabalhadores. No ano
de 1929, o sistema capitalista passou pela segunda grande crise: milhdes de
empresas decretaram faléncia e muitas pessoas ficaram desempregadas.
(CARVALHO, 2013).

Na contemporaneidade, uma pessoa consegue se deslocar entre qualquer parte do
Brasil em poucas horas, com o avido; os servi¢os de metrd possibilitam que grandes distancias
sejam percorridas nas grandes cidades do pais; e o principal: as cartas e correspondéncias foram
substituidas em sua grande maioria pelo e-mail, que separa em um sé clique o remetente do
destinatario.

A humanidade passou por trés revolucfes industriais, a primeira no ano de
1760, que teve como tecnologia mais expressiva 0 motor a vapor, e se
desdobrou no contexto do colonialismo; a segunda no ano de 1900, a qual deu
origem a eletricidade e aos automoveis, e ocorreu no contexto das duas
grandes guerras mundiais; e por fim na década de 1960, a terceira revolucao
industrial, trazendo a informética (computadores e internet), no ambito da
Guerra Fria. Atualmente 0 mundo passa pela Quarta Revolugdo Industrial, que
se iniciou junto do século XXI. Suas principais tecnologias sao a inteligéncia
artificial e os sistemas cyber-fisicos. Dentro da conjuntura de cada revolucao
industrial, incluindo esta Gltima, a geopolitica também passou por evolugdes
assim como as tecnologias. (JONCK, 2019)

5. Concluséao

Diante do atual estdgio da industrializacdo, e mais ainda, com 0 surgimento e
desenvolvimento das automacdes, como é o caso dos computadores que fazem o controle das
linhas de producdo industrial e dos softwares, e da mecatrdnica, que produz o que foi dito
anteriormente, a classe trabalhadora se vé cada vez mais em risco. O computador mencionado
por exemplo, controla toda a cadeia produtiva de uma inddstria e substitui cargos como o de

supervisor, gerente e afins.
Estamos convivendo com dois modelos de pleno emprego, 0s quais devem ser
distinguidos com muito cuidado. Um é o do Estado de Bem-Estar Social,

modelo que previa, além do pleno emprego, seguridade social, plano de
carreira para a classe média e estabilidade no emprego. O outro modelo é o
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que chamamos de emprego facil ou flexivel, que implica carga horaria
variavel, atividades de meio turno e contratos temporarios, nos quais as
pessoas desempenham varios tipos de trabalho ao mesmo tempo” (GALISI
FILHO apud CARDOSO, 2006, p. 20).

E possivel concluir entdo que hoje, é prevalecido e aplicado nos paises desenvolvidos,
0 modelo empregaticio o qual oferece estabilidade, plano de carreira e seguridade social para o
trabalhador, além do financiamento (e investimento) de grandes recursos por parte do governo
na qualificacdo e aprimoramento profissional, garantindo melhores condicdes de emprego. No
Brasil, é majoritario que se prevaleca o segundo modelo mencionado anteriormente: o de
emprego facil, de contrato temporario e com cargas horérias variaveis. Essa realidade atinge
também os paises emergentes, onde ndo tem destinacdo de recursos para formacdo e
qualificagéo profissional por meio de incentivos governamentais, resultando em um elevado
numero de subempregos e condi¢es de vida degradantes, criando um circulo vicioso, e
favorecendo o aparecimento da chamada escraviddo moderna, explicada no inicio do presente

estudo.
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