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Apresentacao

Renovando o compromisso assumido com os pesquisadores de Direito e tecnologia do Brasil,
€ com grande satisfacdo que a SKEMA Business School e o CONPEDI — Conselho Nacional
de Pesqguisa e Pos-graduacdo em Direito apresentam a comunidade cientifica os 12 livros
produzidos a partir dos Grupos de Trabalho do Il Congresso Internacional de Direito e
Inteligéncia Artificial (11 CIDIA). As discussdes ocorreram em ambiente virtual ao longo dos
dias 27 e 28 de maio de 2021, dentro da programagdo que contou com grandes nomes
nacionais e internacionais da &rea em cinco painéis teméticos e 0o SKEMA Diaogue, aém de
354 inscritos no total. Continuamos a promover aquele que €, pelo segundo ano, 0 maior
evento cientifico de Direito e Tecnologia do Brasil.

Trata-se de coletanea composta pelos 255 trabal hos aprovados e que atingiram nota minima
de aprovacdo, sendo que também foram submetidos ao processo denominado double blind
peer review (dupla avaliacdo cega por pares) dentro da plataforma PublicaDireito, que é
mantida pelo CONPEDI. Os oito Grupos de Trabalho originais, diante da grande demanda, se
transformaram em doze e contaram com a participacdo de pesquisadores de vinte e um

Estados da federacdo brasileira e do Distrito Federal. Sdo cerca de 1.700 péginas de producéo
cientifica relacionadas ao que ha de mais novo e relevante em termos de discussao académica
sobre a relacdo da inteligéncia artificial e da tecnologia com os temas acesso a justica,

Direitos Humanos, protecdo de dados, relacdes de trabalho, Administracdo Publica, meio
ambiente, formas de solugdo de conflitos, Direito Penal e responsabilidade civil.

Os referidos Grupos de Trabalho contaram, ainda, com a contribuicdo de 36 proeminentes
professoras e professores ligados a renomadas instituicbes de ensino superior do pais, 0s
guais indicaram os caminhos para o aperfeicoamento dos trabalhos dos autores. Cada livro
desta coleténeafoi organizado, preparado e assinado pel os professores que coordenaram cada
grupo. Sem davida, houve uma troca intensa de saberes e a producéo de conhecimento de
alto nivel foi, mais umavez, o grande legado do evento.

Neste norte, a coletanea que ora torna-se publica é de inegavel valor cientifico. Pretende-se,
com esta publicagdo, contribuir com a ciéncia juridica e fomentar o aprofundamento da
relacdo entre a graduagdo e a pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais. Fomentou-se,
ainda, a formag&o de novos pesquisadores na seara interdisciplinar entre o Direito e os varios



campos da tecnologia, notadamente o da ciéncia da informacdo, haja vista o expressivo
nimero de graduandos que participaram efetivamente, com o devido protagonismo, das
atividades.

A SKEMA Business School é entidade francesa sem fins lucrativos, com estrutura
multicampi em cinco paises de continentes diferentes (Franca, EUA, China, Brasil e Africa
do Sul) e com trés importantes acreditacdes internacionais (AMBA, EQUIS e AACSB), que
demonstram sua vocacdo para pesquisa de exceléncia no universo da economia do
conhecimento. A SKEMA acredita, mais do que nunca, que um mundo digital necessita de
uma abordagem transdisciplinar.

Agradecemos a participacdo de todos neste grandioso evento e convidamos a comunidade
cientifica a conhecer nossos projetos no campo do Direito e da tecnologia. Ja esta em
funcionamento o projeto Nanodegrees, um conjunto de cursos praticos e avancados, de curta
duracdo, acessivels aos estudantes tanto de graduacéo, quanto de pds-graduacéo. Em breve,
sera lancada a pioneira pés-graduacdo lato sensu de Direito e Inteligéncia Artificial, com
destacados professores da &rea. A SKEMA estrutura, ainda, um grupo de pesquisa em Direito
e Inteligéncia Artificial e plangja o lancamento de um periédico cientifico sobre o tema.

Agradecemos ainda a todas as pesquisadoras e pesquisadores pela inestiméavel contribuicdo e
desgamos a todos uma Gtima e proveitosa leitural

Belo Horizonte-M G, 09 de junho de 2021.

Profa Dr2 Genevieve Daniele Lucienne Dutrait Poulingue
Reitora— SKEMA Business School - Campus Belo Horizonte
Prof. Dr. Edgar Gastén Jacobs Flores Filho

Coordenador dos Projetos de Direito da SKEMA Business School



ANALISE CRITICA DO DIREITO A LICENCA MENSTRUAL
CRITICAL ANALYSISOF THE RIGHT TO MENSTRUAL LEAVE

Yorrane Aparecida Goulart Mendes 1

Resumo

Este projeto de pesguisa consiste no estudo do problema do direito alicenca menstrual, afim
de favorecer as seguridades trabalhistas do publico feminino, ao conciliar suas condicdes
fisiologicas aos seus dias de servigos. Nesse contexto, utilizar-se-a a vertente metodol 6gica
juridico-sociolégica, a técnica da pesquisa tedrica, no tocante ao tipo de investigacdo, o
juridico-projetivo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa sera, predominantemente, dial ético.
Assim, conclui-se, preliminarmente, que 0 cendrio atual possui mecanismos que podem ser
usados a favor da concretizagdo da licenca-menstruacéo, contudo, devido a divergéncia de
opinides e ao preconceito social essa afirmativa enfrenta impasses que prejudicam a sua
consolidacéo.

Palavras-chave: Menstruagcdo, Mulher, Direito trabal hista, Trabalho, Licenca

Abstract/Resumen/Résumé

This research project consists of studying the problem of the right to menstrual leave, in
order to favor the labor safety of the female public, by reconciling their physiological
conditions to their days of service. In this context, the legal-sociological methodological
strand will be used, technique of theoretical research, with regard to the type of investigation,
the legal-projective. The reasoning developed in the research will be dialectic. Thus, it's
concluded that the current scenario has favorable mechanisms for the realization of the
maternity leave, however, due to divergent opinions and socia prejudice this statement faces
impasses that hinder it’'s consolidation.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Menstruation, Woman, Labor law, Work, Leave

1 Graduanda em Direito - modalidade Integral - pela Escola Superior Dom Helder Camara.
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1. CONSIDERACOES INICAIS

A presente pesquisa apresenta seu nascedouro no tema que aborda a questdo do direito
a licenga menstrual, na perspectiva de uma analise critica a respeito da necessidade de se debater
a implementacdo desta afirmativa.

Nesse contexto, na contemporaneidade, a mulher e o corpo feminino ainda séo
estigmatizado, ao serem abordados apenas como “fontes de reprodugdo”, assim, dialogar
abertamente sobre o ciclo menstrual é socialmente malvisto, o que prejudica que as mulheres
entendam sobre esse processo bioldgico e natural, ressaltando a importancia de se escrever sobre,
uma vez que durante a menstruagdo o corpo feminino passa por transformagdes que causam
alguns sintomas desconfortantes como: insdnia, sensibilidade emocional, inchago, dor de cabeca,
colicas, entre outros, 0 que pode impactar, negativamente, no rendimento profissional desse
individuo.

Dessa forma, entende-se que ja produto de uma conjuntura historica absolutamente
impositiva, dominadora e desfavoravel, o publico feminino caminha em completa desigualdade
na atualidade. Nessa perspectiva, percebe-se a relevancia de se analisar o direito a licenca
menstrual, haja vista que as condi¢des errdneas enfrentadas por essas mulheres nesse periodo
prejudicam seu bem-estar, demonstrando, desse modo, a relevancia de se debater o Direito
Trabalhista na implementacdo de um beneficio feminino.

Para isso, a pesquisa que se propde, na classificacdo de Gustin, Dias e Nicacio (2020),
pertence a vertente metodoldgica juridico-social. No tocante ao tipo genérico de pesquisa, foi
escolhido o tipo juridico-projetivo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa foi

predominantemente dialético e quanto ao género de pesquisa, foi adotada a pesquisa tedrica.

2. A HISTORIA DO DIREITO A LICENCA MENSTRUAL E O PRECONCEITO
SOCIAL RELACIONADO A MULHER E A MENSTRUACAO

A principio € valido destacar que, as discussdes a respeito da licenca menstrual, ou
licenca- menstruagédo, definido como um direito garantido a mulher de poder se ausentar do
trabalho durante o ciclo menstrual, repondo, desse modo, as horas perdidas em um outro
momento, comegou no Japao durante o século XX, haja vista que o0s sindicatos japoneses
comecaram a exigir esse beneficio, até que as leis trabalhistas do pais, em 1947, permitiram que

0 publico feminino em periodo menstrual tirasse dias de folgas do trabalho. Assim, o Estado
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japonés foi o primeiro a garantir tal beneficio em sua legislacdo, em que as beneficiadas ndo séo
obrigadas por Lei a reporem esses dias ausentados (HOROWITZ, 2020).

Ademais, o direito a licenca durante o periodo menstrual existe ha mais de 70 anos no
Japdo, porém, o pais ndo é o Ginico na Asia a ter tal politica. A Coreia do Sul adotou licenca para
a menstruacdo em 1953, garantindo um dia de auséncia por ciclo (HOROWITZ, 2020).

Dessa forma, essa licenca é garantida, todavia, pouco utilizada tanto no Japdo, quanto
na Coreia do Sul, posto que ndo s6 o preconceito, mas também a auséncia de divulgacdo desse
direito entre o publico feminino e as grandes disparidades entre homens e mulheres no mercado
de trabalho japonés- que abrange umas das maiores diferencas salariais entre os sexos do mundo-
dificultam a consolidacdo eficiente desse beneficio.

Contudo, apesar de ser garantido constitucionalmente nos paises citados, muitas
mulheres temem ao usufruir de tal direito devido ao tabu- fato que se proibe por ignorancia ou
hipocrisia- relacionado a menstruacao existente na sociedade, dado que desde os primérdios das
civilizagdes a menstruacao € estigmatizada.

Nesse sentido, no Egito a jovem apds a sua primeira menstruacdo era isolada da aldeia
e proibida de ser tocada e se tocar, assim, todos instrumentos utilizados por ela deveriam ser
queimados. Para tanto, no “Levitico” a mulher menstruada era considerada impura por sete dias
e tornava impuro quem a tocasse. Plinio, um naturalista romano, também relatou, em sua obra
“Histdria Natural”, que o publico feminino durante essa etapa do ciclo estragava as colheitas,
por fim, os anglo-saxdes relacionavam a menstruacdo a uma maldicdo. (BEAUVOIR, 1970).

Sendo assim, percebe-se que, mesmo em culturas diferentes, o fluxo menstrual sempre
foi marcado por preconceitos, ao ser comparado a uma questdo feminina impura, heranga que,
lamentavelmente, ainda marcam o mundo em pleno século XXI, transformando um fato natural
em uma questdo desprezada socialmente, que impedem as mulheres de conhecerem mais sobre
este processo fisiologico e de lutarem por seus direitos.

Nessa perspectiva, as mulheres foram e ainda séo tratadas de forma divergente quando
comparada aos homens, sendo consideradas inferiores a eles, relacionando-as a fontes de prazer,
reproducdo e subordinacdo do sexo masculino, quando abordada pelo viés patriarcal que ainda,
infelizmente, dominam o mundo hodierno. Todavia, a luta feminista pelo acesso das mulheres
aos direitos € uma luta secular e constante, marcada por conquistas como o direito ao trabalho,
ao voto e a licenca maternidade. Em contrapartida, caracterizada, deploravelmente, por
desigualdades e violéncias que prejudicam a igualdade de ambos os sexos em diversos setores

da sociedade.
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Assim sendo, a aprovacao da licenca menstrual de forma ampla e universal seria
mais uma vitoria para a grande luta do pablico feminino, ao considerar as diferencas fisiologicas
entre os homens e as mulheres, ja que as estas enfrentam limitagdes naturais e sociais que 0s

homens ndo se submetem:

Vé-se que muitos desses tragos provém ainda da subordinagao da mulher a espécie.
Tal € a conclusdo mais notivel desse exame: é ela, entre todas as fémeas de
mamiferos, a que se acha mais profundamente alienada e a que recusa mais
violentamente esta alienacdo; em nenhuma, a escravizacdo do organismo a funcéo
reprodutora € mais imperiosa nem mais dificilmente aceita: crises da puberdade e da
menopausa, "maldicdo"” mensal, gravidez prolongada e néo raro dificil, parto doloroso
e por vezes perigoso, doencas, acidentes sdo caracteristicas da fémea humana. Dir-se-
ia que seu destino se faz tanto mais pesado quanto mais ela se revolta contra ele,
afirmando-se como individuo. Comparada com 0 macho, este parece infinitamente
privilegiado: sua vida genital ndo contraria a existéncia pessoal; desenvolve-se de
maneira continua, sem crise e geralmente sem acidente. Em média, as mulheres vivem
tanto quanto o homem, mas adoecem muito mais vezes e durante muitos periodos néo
dispdem de si mesmas. (BEAUVOIR, 1970, p. 52).

A assertiva acima discorre sobre como as mulheres séo inferiorizadas na comunidade,
a importancia de elas lutarem para a consolidacdo de seus direitos, aléem de abordar a
particularidade do corpo feminino em relagdo ao corpo masculino, demonstrando a
estigmatizacdo do papel da mulher a reproducéo e o privilégio do puablico masculino por nédo
precisarem lidar com tais questdes.

Em suma, ao abordar a questdo historica da licenga- menstruacdo, percebe-se que a
implementacdo destas em algumas legislacfes € um grande passo para a garantia universal deste
direito. No entanto, como este &, infelizmente, assegurado em uma pequena parcela dos paises,
muitos esfor¢os ainda precisam ser feitos, a fim de combater o preconceito social existente sobre
o ciclo menstrual e o papel da mulher, ao garantir ao publico feminino o direito de se ausentar
do trabalho durante esse periodo, com o intuito de proteger a saude destas e resguardar 0s seus
direitos trabalhistas, conquistados por intermédio de uma grande luta sindical e feminista.

3. AEVOLUCAO E A REALIDADE ATUAL PARA A CONSOLIDACAO DO DIREITO
A LICENCA MENSTRUAL

A licenca menstruacdo avanga na contemporaneidade em pequenos passos, 0 que €
lamentéavel. Assim, na Asia, além dos paises ja citados, algumas provincias da China, por
exemplo, garantem a licenca menstrual remunerada, ja a Filipinas paga metade dos salarios as

mulheres sobre os dias ausentados. Alem disso, a Indonésia garante o repouso de dois dias no
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més, desde que a mulher passe por exames feitos por especialistas da empresa, enquanto na
Russia a Lei foi proposta em 2013, porém, o projeto ndo seguiu adiante.

Dessa forma, percebe-se que nesse quesito os paises do Ocidente aparecem mais
afastados nas acdes para a consolidacéo deste direito, haja vista que a Italia podera ser o primeiro
pais ocidental a aprovar a licenga menstrual, j& que, em 2017, o projeto de Lei foi apresentado
ao parlamento italiano e prevé a licenga de trés dias do trabalho durante o periodo menstrual,
desde que as mulheres passem por exames anuais para a comprovacdo desta necessidade. No
México, um érgdo publico reconheceu, pela primeira vez, a politica trabalhista de um dia livre
por més para as mulheres que sofrem de dores menstruais, sendo o0 primeiro passo para a
consolidacdo deste direito, enquanto os Estados Unidos ainda nao discutem tal beneficio.

Nesse sentido, no Brasil encontra-se na mesa Diretora da Camara dos Deputados,
0 Projeto de Lei 6784/16, de autoria do deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT), que tramita em
carater conclusivo, que tem por objetivo acrescenta artigo a Consolidacao das Leis do Trabalho,
onde aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ira dispor sobre o afastamento
do trabalho durante o periodo menstrual da empregada. Este projeto permitira que as mulheres
se afastem do trabalho por até trés dias ao més, durante o periodo menstrual, a proposta prevé
ainda a compensacao das horas ndo trabalhadas para ndo prejudicar a empresa. (BRASIL,2016;
BRASIL,1943).

Ademais, algumas empresas privadas garantem as mulheres o direito a licenca
menstrual, uma delas é companhia indiana de midias digitais Culture Machine, que implementou
em 2017 a medida acompanhada de uma campanha nas redes sociais, no video as empregadas
da empresa explicam as dificuldades de trabalhar durante os primeiros dias da menstruacéo, tanto
por dores fisicas quanto pelas mudancas de humor. Por fim, a empresa, também indiana, de
entrega de comida Zomato, aderiu a politica de licenca-menstruacdo em 2020, disse que queria
mudar as percepcdes na India, onde o ciclo menstrual é envolto em vergonha. Fato este registrado
no documentario da Netflix “Absorvendo o tabu” que recebeu o Oscar de Melhor Documentario
de Curta-Metragem de 2019, ao abordar, justamente, as dificuldades enfrentadas pelas indianas
durante a menstruacdo, devido ao grande preconceito existente no pais. (ABSORVENDO...,
2018).

Assim sendo, o direito a licenca menstrual aborda pontos de vistas divergentes,
discussdes que, por vezes, impossibilitam a concretizagdo deste beneficio. Dessa maneira, as
feministas estdo divididas sobre se o direito € um retrocesso ou um sinal de progresso no que diz

respeito aos direitos das mulheres, visto que enquanto um certo publico argumenta que ela é tdo
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https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122006
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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https://www.wrbarbosa.com.br/wp/area-de-atuacao/direito-do-trabalho/
https://www.wrbarbosa.com.br/wp/area-de-atuacao/direito-do-trabalho/
https://www.wrbarbosa.com.br/wp/area-de-atuacao/direito-do-trabalho/
https://www.wrbarbosa.com.br/wp/area-de-atuacao/direito-do-trabalho/
https://www.wrbarbosa.com.br/wp/area-de-atuacao/direito-empresarial/
https://culturemachines.com/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk00jafZTQ2ndu-QZ2LNt1QMY0WGdYA:1619133766714&q=Oscar+de+Melhor+Document%C3%A1rio+de+Curta-Metragem&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEzLNrAsMDDIUeLUz9U3MLQoz0vXks1OttJPLE8sSoGQ8eWZeXmpRVZgTvEiVn3_4uTEIoWUVAXf1JyM_CIFl_zk0tzUvJLDC4sy80HizqVFJYm6vqklRYnpqbk7WBkBLFx49nAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjkxYio_5LwAhXgHrkGHXGXAmAQmxMoATAkegQIJhAD
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk00jafZTQ2ndu-QZ2LNt1QMY0WGdYA:1619133766714&q=Oscar+de+Melhor+Document%C3%A1rio+de+Curta-Metragem&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEzLNrAsMDDIUeLUz9U3MLQoz0vXks1OttJPLE8sSoGQ8eWZeXmpRVZgTvEiVn3_4uTEIoWUVAXf1JyM_CIFl_zk0tzUvJLDC4sy80HizqVFJYm6vqklRYnpqbk7WBkBLFx49nAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjkxYio_5LwAhXgHrkGHXGXAmAQmxMoATAkegQIJhAD

necessaria para as mulheres trabalhadoras quanto a licenca-maternidade, outros dizem que isso
considera as mulheres menos capazes do que os homens e pode levar a mais discriminacao.

Nessa concepcdo, a populacdo que considera tal direito como um beneficio leva em
consideracdo o fato de que é uma necessidade no pablico feminino, haja vista que estas sentem
constastes dores durante a menstruacdo. Assim, O Instituto Brasileiro de Opinido Publica e
Estatistica (Ibope) afirma que 66% da populacdo feminina sofre com colicas menstruais. Além
disso, uma pesquisa holandesa publicada no British Medical Journal descobriu que 14% das
mulheres do pais tinham faltado ao trabalho durante o periodo menstrual e cerca de 68%
afirmaram que gostariam de ter a opgdo de usufruir desta licenca. Ademais, estas abordam o
argumento apresentado no livro “O Segundo Sexo” de Simone de Beauvoir, que discorre sobre
como a menstruacdo, o parto e a gravidez- condi¢des fisiologicas do corpo feminino- diminuem
a capacidade de trabalho destas, condenando-as a longos periodos de impoténcia, para
justificarem a importancia de se assegurar o direito a licenca menstrual. (COLICAS
MENSTRUAIS, 2014; HOROWITZ, 2020; BEAUVOIR, 1970).

Em contrapartida, o grupo que considera este beneficio um retrocesso, argumenta que
tal iniciativa poderia diminuir a demanda por mulheres no mercado de trabalho, como divulgado
no jornal americano The Washington Post. Ainda, conforme a escritora feminista, da edigio
italiana de Vice, Miriam Goi, existe o risco de que, em vez de romper tabus sobre a menstruacao,
a medida acabe "reforcando os esteredtipos sobre as mulheres e sua condi¢do emocional e
hormonal naqueles dias". Em sintese, ¢ notorio que o “medo” de que tal direito prejudique a luta
do pablico feminino no mercado de trabalho influencia para que este certo publico seja contrario
a concretizagéo da licenga menstrual. (FERRERO, 2017; GOI, 2017).

Portanto, os pontos divergentes encontrados na sociedade ndo devem ser impasses para
a consolidacdo da Lei, posto que o objetivo da licenca-menstruacdo € justamente assegurar o
direito trabalhistas das mulheres, por intermédio da possibilidade de se ausentar do trabalho
durantes os dias menstruadas, sem que seu vinculo empregaticio sofra consequéncias, devido aos

sintomas sentidos nesses periodos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a conjuntura analisada, infere-se, por intermédio dos estudos realizados
e do texto escrito, que o direito a licenca menstrual discutido desde o século XX € um importante
beneficio para o publico feminino, mesmo que tal afirmativa traga pontos de vistas divergentes,

haja vista que a concretizagdo desta afirmativa possibilitaria as mulheres uma forma de se
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ausentarem durante os dias de dor causados pela menstruacdo, sem que seu direito trabalhista
seja prejudicado, uma vez que as necessidades fisioldgicas do corpo feminino requer cuidados
especiais que precisam ser assegurados pelo Estado.

Dessa forma, € de extrema relevancia aliar as tecnologias vigentes a divulgacéo e
di&logo a respeito da licenga-menstruacéo, a fim de que os preconceitos existentes na sociedade
sobre tais questdes sejam combatidos, com o intuito de favorecer a incorporacgéo deste direito
nas legislacdes dos paises.

Assim sendo, a consolidacdo de forma eficiente do direito a licenca menstrual
representaria para as mulheres a concretizagdo de mais um beneficio oriundo de uma grande luta
feminista. Desse modo, esta afirmativa representaria a mais nova inovacdo no ambito trabalhista

para o publico feminino.
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