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Apresentacdo

O Encontro Nacional de Direito do Futuro, realizado nos dias 20 e 21 de junho de 2024 em
formato hibrido, constitui-se, j& em sua primeira edi¢cdo, como um dos maiores eventos
cientificos de Direito do Brasil. O evento gerou nimeros impressionantes: 374 pesquisas
aprovadas, que foram produzidas por 502 pesquisadores. Além do Distrito Federal, 19
estados da federacdo brasileira estiveram representados, quais sejam, Amazonas, Amapa,
Bahia, Ceard, Goiés, Maranh&o, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sergipe, Séo Paulo e Tocantins.

A conducdo dos 29 grupos de trabalho do evento, que geraram uma coletanea de igual

numero de livros que ora sdo apresentados a comunidade cientifica nacional, contou com a
valiosa colaboracdo de 69 professoras e professores universitarios de todo o pais. Esses livros
s80 compostos pel os trabal hos que passaram pel o rigoroso processo double blind peer review
(avaliacdo cega por pares) dentro da plataforma CONPEDI. A coleténea contém o que ha de
mais recente e relevante em termos de discussdo académica sobre as perspectivas dos
principais ramos do Direito.

Tamanho sucesso ndo seria possivel sem o apoio instituciona de entidades como o Conselho
Naciona de Pesguisa e Pés-graduacdo em Direito (CONPEDI), a Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), o Mestrado Profissional em Direito e Inovagdo da Universidade Catdlica
de Pernambuco (PPGDI/UNICAP), o Programna RECAJUFMG — Ensino, Pesguisa e
Extensdo em Acesso a Justica e Solucdo de Conflitos da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais, a Comisséo de Direito e Inteligéncia Artificial da
Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais, 0 Grupo de Pesquisa em Direito,
Politicas Publicas e Tecnologia Digital da Faculdade de Direito de Franca e as entidades
estudantis da UFMG: o Centro Académico Afonso Pena (CAAP) e o Centro Académico de
Ciéncias do Estado (CACE).

Os painéis tematicos do congresso contaram com a presenca de renomados especialistas do
Direito nacional. A abertura foi realizada pelo professor Edgar Gaston Jacobs Flores Filho e
pela professora Lorena Muniz de Castro e Lage, que discorreram sobre o tema “Educacgao
juridica do futuro”. O professor Caio Lara conduziu o debate. No segundo e derradeiro dia,
no painel “O Judiciério e a Advocacia do futuro”, participaram o juiz Rodrigo Martins Faria,



os servidores do TIMG Priscila Sousa e Guilherme Chiodi, além da advogada e professora
Camila Soares. O debate contou com a mediacdo da professora Helen Cristina de Almeida
Silva. Houve, ainda, no encerramento, a emocionante apresentacdo da pesquisa intitulada
“Construindo um ambiente de salde acessivel: abordagens para respeitar os direitos dos
pacientes surdos no futuro”, que foi realizada pelo graduando Gabriel Otévio Rocha Benfica
em Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS). Ele foi auxiliado por seus intérpretes Beatriz
Diniz e Daniel Nonato.

A coletanea produzida a partir do evento e que agora é tornada publica tem um inegavel valor
cientifico. Seu objetivo € contribuir para a ciénciajuridica e promover o aprofundamento da
relacdo entre graduacdo e pds-graduacao, seguindo as diretrizes oficiais da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Além disso, busca-se formar novos
pesquisadores nas mais diversas areas do Direito, considerando a participacdo expressiva de
estudantes de graduacdo nas atividades.

A Escola Superior Dom Helder Camara, promotora desse evento gue entra definitivamente
no calendario cientifico nacional, é ligada a Rede Internacional de Educacdo dos Jesuitas, da
Companhia de Jesus — Ordem Religiosa da Igreja Catdlica, fundada por Santo Inécio de
Loyola em 1540. Atuamente, tal rede tem aproximadamente trés milhdes de estudantes, com
2.700 escolas, 850 colégios e 209 universidades presentes em todos os continentes. Mantida
pela Fundacdo Movimento Direito e Cidadania e criada em 1998, a Dom Helder da
continuidade a uma prética ético-social, por meio de atividades de promocéo humana, da
defesa dos direitos fundamentais, da construcéo feliz e esperancosa de uma cultura da paz e
dajustica.

A Dom Helder mantém um consolidado Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em
Direito Ambiental e Sustentabilidade, que é referéncia no pais, com entradas nos niveis de
mestrado, doutorado e pds-doutorado. Mantém revistas cientificas, como a Veredas do
Direito (Qualis A1), focada em Direito Ambiental, e a Dom Helder Revista de Direito, que
recentemente recebeu o conceito Qualis A3.

Expressamos nossos agradecimentos a todos os pesquisadores por sua inestimavel
contribuicéo e desgjamos a todos uma leitura excelente e proveitosal

Belo Horizonte-MG, 29 de julho de 2024.

Prof. Dr. Paulo Umberto Stumpf — Reitor da ESDHC



Prof. Dr. Franclim Jorge Sobral de Brito — Vice-Reitor e Pré-Reitor de Graduagéo da ESDHC

Prof. Dr. Caio Augusto Souza L ara— Pro-Reitor de Pesquisa da ESDHC



RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DE
TRABALHO EM RAZAO DA PERDA TOTAL E PARCIAL DE MEMBROS: UM
ESTUDO SOBRE OSCRITERIOSDE QUANTIFICACAO DO DANO.

EMPLOYER'SCIVIL LIABILITY FOR WORK ACCIDENT DUE TO LOSSTOTAL
AND PARTIAL MEMBERSHIP: A STUDY ON DAMAGE QUANTIFICATION
CRITERIA

Pedro Fernandes Diniz Pereira 1
Soraia Bernardesda Silva 2
Fabricio Veiga Costa 3

Resumo

A pesqguisa possui como objetivo investigar a responsabilidade civil do empregador pelo
acidente gque leva perda total e parcial de membros do empregado, além de desenvolver um
estudo sobre critérios quantitativos da indenizacdo decorrente dos membros afetados,
buscando precisdo no pleito indenizatorio e uma satisfacdo eficiente ao empregado pelo dano.
A qualificacdo da pesquisa, sera realizado um estudo historico, doutrinério e de julgados
anteriores. Analisa-se a extenséo do dano na sociedade e na carreira do acidentado, sua
realocacdo no mercado de trabalho e o psicoldgico destes acontecimentos no ambito da
sociedade do trabalho e, também, quanto a quantificacéo do dano.

Palavras-chave: Reparacéo, Indenizatoria, Dano

Abstract/Resumen/Résumé

The research investigate the employer's civil liability for the accident that leads total and
partial loss of the employee's limbs, in addition to developing study on quantitative criteria
for compensation arising from the affected limbs, seeking precision compensation claim and
efficient satisfaction to the employee. for the damage. To qualify the research, a historical,
doctrinal and previous judgment study will be carried out. The extent of the damage to
society and the injured person's career, their relocation in job market and the psychological
nature of these events within the work society are analyzed, as well as the quantification of
damage.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Repair, Compensation, Damage

1 Graduando em Direito na Universidade de Italina.
2 Graduanda em Direito na Universidade de Italina.

3 Doutor em Direito. Orientador de Pesquisa pela Universidade de Italina.
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1. INTRODUCAO

Objetiva-se, a principio, analisar a responsabilidade civil do empregador pelos
acidentes de trabalho, bem como desenvolver uma pesquisa sobre os meios de quantificagao
dos membros danificados, por meio do entendimento da propria CLT, no tocante do dano
extrapatrimonial. Deste modo, a presente pesquisa busca problematizar cientificamente o
debate dos critérios juridico-legais e constitucionais de quantificagdo do dano no ambito da
justica do trabalho. O objeto da pesquisa foi delimitado por meio do método dedutivo, partindo-
se de uma concepgao macro analitica, qual seja, a imprecisao e insegurancga juridica para definir
os critérios quantitativos nos pleitos indenizatorios presentes no Judicidrio trabalhista, para,
assim, delimitar o estudo sobre o impacto dos acidentes laborais no ambito social e juridico-
legal.

A relevancia tedrica e pratica da problematica decorre da necessidade de seguranga
juridica nos pleitos indenizatorios, especificamente quanto a defini¢do do quantum
indenizatorio a ser pago em favor da vitima de acidente de trabalho que desencadeou a perda
total ou parcial de membros. Portanto, como contraprestagdo ao incidente sofrido pelo
trabalhador, por meio dos critérios objetivos de quantificagdo do dano a serem desenvolvidos
na presente pesquisa, estes, nao teriam seus direitos negligenciados, pois seria atrelado a meios
indenizatdrios correspondentes e equitativos a perda do membro.

Na perspectiva da relevancia académica, a linha de pesquisa a ser apresentada
contribuird com a materializagdo de principios constitucionais, os quais atualmente apenas
norteiam as demandas judiciais, sem figurar como objeto de lide a serem discutidos. Deste
modo, com materializagdo por meio de critérios objetivos, sera possivel aproximar de uma
maior eficicia de sua garantia nos moldes do atual ordenamento positivista.

J&4 no quesito da relevancia pratica, a pesquisa visa demonstrar como a adogado dos
quesitos objetivos proporcionard em uma maior seguranga juridica nos pleitos que visam a
indenizagdo de matérias que tangenciam a prote¢do dos direitos fundamentais constitucionais,
como a integridade fisica. Destarte, cumprindo a funcdao proba do instituto reparatorio, bem
como a reintegracdo no mercado de trabalho do individuo ap6s a perda.

Neste viés, a defini¢do de critérios objetivos e racionais de quantificacdo do dano
pelo poder Judiciario ¢ uma forma de reparagdo justa e preventiva na ocorréncia de acidentes.
O Brasil adota o critério pedagogico-compensatério de quantificacdo do dano em razado da
impossibilidade de restabelecimento do status quo ante, método este, presente nos danos
extrapatrimoniais, em que serdo constituidos, a partir deles, meios de atribui¢do monetéria a

pessoa humana.
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Assim, por meio dos institutos apresentados, a pesquisa problematiza a questdo da
recuperagdo do individuo no seio social, bem como indaga a seguinte questao: seria possivel a
quantificagdo de membros humanos danificados ou perdidos por atividade de trabalho, tendo
como base para a mensuracdo do dano a ser reparado, a materializagdo de principios
constitucionais abstratos, em uma estrutura de critérios juridicos objetivos eficientes, a fins de
quantificar a indenizagdo, bem como a responsabilizacdo do empregador?

Nesse sentido, a presente investigacao cientifica possui como método principal a coleta
de dados, que sera elaborada, em primeiro plano, por meio da pesquisa bibliografica e
documental, realizada inicialmente mediante a anélise de julgados, com o intuito de avaliar a
incidéncia da responsabilidade civil do empregador em razao dos acidentes no ambito laboral,
bem como a atual fundamentagdo para justificar a fixacdo de uma quantia indenizatoria. Em
seguida, serd realizada uma analise filosofico-doutrindria, com intuito de consolidar um
entendimento sobre os meios de quantificacdo dos danos atrelados aos membros das vitimas,
destacando-se a importancia da avaliacdo dos principios constitucionais norteadores como
objeto principal da fundamentagdo das decisdes judiciais finais, em face do atual modelo de

fixacao reparatdria nos pleitos.

2. DO CONTEXTO HISTORICA DA NEGLIGENCIA INDENIZATORIA
LABORAL

Historicamente, sob o viés de Max Weber, o trabalho, da forma como foi
institucionalizado nas sociedades civis, ¢ uma forma utilizada pelos detentores dos meios de
produgdo de objetificar os trabalhadores e, assim, atentar contra sua dignidade humana. Nesse
sentido, a atividade laboral no periodo da Idade Média era sinonimo de “coisificagdo” humana,
ou seja, o0 homem era tratado como mercadoria substituivel, ndo sendo sujeito de direitos,
apenas de obrigagoes.

Seguindo a evolugdo da sociedade, com o surgimento do primeiro evento de
crescimento exponencial de produ¢do, a Primeira Revolucao Industrial na Inglaterra, nao foi
erradicado a forma de trabalho provinda da Idade Média, mas ocorrera a inovagao do conceito
em determinados aspectos. Em primeiro plano, a principal mudanca foi a finalidade do trabalho,
nao sendo mais reconhecido como deveres dos servigais, configurando-se em meio de sustento
da populagdo denominada como proletariado assalariado, na ideia de prestagdo remunerada de
servicos. A partir dos entendimentos do socidlogo, concebe-se que o trabalho caminhou para
objetificagdo do ser humano como reagente em uma equagao, no sentido de gerar um produto

que seria o crescimento economico de uma certa oligarquia social.
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Destarte, determinado periodo continuou inerte em relagdo a regulamentacdo do
trabalho, sendo que a atividade era o apogeu da economia britanica. Entretanto, o pddio da
nacdo inglesa se justificava apenas pela inexisténcia de legislacdo regulamentadora, pois, os
procedimentos submetidos a classe operaria eram totalmente desumanos e danosos a saude dos
trabalhadores; a inexisténcia de legislacdo protetiva do trabalho levou os trabalhadores a se
submeterem a condi¢cdes desumanas, especialmente porque a revolugdo industrial

institucionalizou um novo modus operandi na forma de exercicio das atividades laborativas:

[...] a segunda metade do século XIX —, a for¢a de trabalho reagia a exploragdo
extenuante, fundada na mais-valia absoluta, com extensdo do tempo de trabalho, e
também a exploracdo do trabalho de criangas, mulheres ¢ idosos [...] (BEHRING,
2007, p.54).

Na sequéncia, com a transi¢ao para o Estado Social, novas leis comegaram a surgir
para regulamentar o trabalho, tendo em vista que a propria classe do proletariado ja manifestava
inconformismo com a discricionariedade sem tutela da classe empregadora e a nova face
mundial pés-liberalismo que caminhava para um constitucionalismo social. Assim, grandes
movimentos intelectuais tomaram for¢a no mundo, principalmente na atual Alemanha, com os

principais pensadores, Karl Marx e Engels:

Entre direitos iguais decide a forca. E assim a regulamentagdo da jornada de trabalho
apresenta-se na histdria da producéo capitalista como uma luta ao redor dos limites da
jornada de trabalho — uma luta entre o capitalista coletivo, isto ¢, a classe dos
trabalhadores, ¢ o trabalhador coletivo, ou a classe trabalhadora (MARX, 1987,
p.181).

Logo, instrumentos legais como a Constituicdo Politica dos estados Unidos

Mexicanos, a Constituigdo de Weimar e a Carta Del Lavoro, surgiram com magnificéncia
aceitagdo social. Partindo para o impacto no Brasil, na década de 30, em meados do século XX,
o presidente do executivo na época Getllio Vargas, sancionou a primeira regulamentacgao
trabalhista no Brasil, a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. A partir deste instrumento
legal, o pais comecgou a ser regulamentado por um hedge social, em que inadmitiu certos
tratamentos da classe empregadora aos empregados, sendo o principal deles o dano fisico
gerado por negligéncia por parte do empregador em dirimir recursos eficientes a prestacdo de
Servigos.

Em conclusdo, a humanizagdo do trabalhador possibilitou pleitos judiciais que
desvinculam a ideia pré-historica da funcdo laboral; atrelando dignidade, seguranca e
integridade ao proletariado, evidenciando a esmerada criagdo de tal ordenacdo, que mesmo com

o seu advento anterior, pactua com as ideias previstas no artigo 7°, inciso XXII da Constituigao.

3. O AMBIENTALISMO LABORAL E A CONEXAO COM A
RESPONSABILIZACAO POR ACIDENTES
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No tocante do dispositivo constitucional mencionado anteriormente, a atribuicao da
responsabilidade civil ¢ vinculada ao nexo de causalidade da inadimpléncia das medidas
exigidas por lei ao empregador. Logo, argumentar-se-a imputacdo de responsabilidade e
indenizagdo apenas nos casos em que os acidentes estabelecerem ligacao direta com o que pode
denominar-se de “ambiente laboral”.

Por conseguinte, a terminologia apresentada, nos ensinamentos do professor Celso
Antonio Pacheco Fiorillo: “o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais,
sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia
de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente
da condicao que ostentarem (FIORILLO, p.10, 1996)”.

O ambiente laboral adequado aos preceitos dos artigos 7°, inciso XXII, artigo 225, §1°,
inciso IV da Constituigdo Federal e artigos 157 e artigo 158 da CLT ¢ um dos mais importantes
direitos do trabalhador, o qual, se desrespeitado, provoca efeito erga omnes, tendo em vista que
se trata de Direito de regime publico aplicavel a toda a coletividade. Neste mesmo meio, o bem
juridico tutelado ¢ a satide e a seguranca do trabalhador, sendo atribuido a0 mesmo a garantia
de “status de origem” no momento inicial da prestacao de seus servicos até a ltima prestagao.
Desta forma, a fung¢do do trabalho foi adaptada com o desenvolvimento das garantias
individuais, ignorando a origem agressiva e desproporcional do resultado econdmico,
alinhando-se a conveniéncia com os interesses sociais.

Nesta toada, quando um acontecimento ultrapassa os limites legais que guardam a
garantia humana e o meio ambiente digno, ocorre a concretizacdo de um nexo causal para o
surgimento de dano, ndo sendo apenas fisioldgico, mas, também, psicologico, tendo em vista a
evolugdo dos meios de trabalho atuais. Isto posto, José¢ Cairo Junior, ressalta: “na realidade, o
acidente laboral ndo passa de um acontecimento determinado, previsivel, in abstrato, e, na
maioria das vezes, prevenivel, pois suas causas sdo perfeitamente identificaveis dentro do meio
ambiente de trabalho, podendo ser neutralizadas ou eliminadas (CAIRO JUNIOR, p. 41,
2013)”.

Outro ponto, além da classifica¢do legal e doutrinaria dos sinistros no ambiente de
trabalho, ¢ possivel a alusdo de uma figura tedrica que facilita a concretizagdo de acidentes,
sendo ela a “hipdtese da concausa”, teoria que interliga fatores perceptiveis no ambiente com
fatores intrinsecos a atividade exercida, no qual, levam o individuo a desenvolver
comportamentos negligentes que atingem, diretamente, o desenvolvimento no trabalho, e,

consequentemente, a materializacdo do acidente de trabalho.
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Destarte, para melhor compreensao da teoria abordada, torna-se fulcral o entendimento
da conceituag¢do de trabalho dada por Karl Marx, conceituado em sua obra O Capital e, a
premissa do pensamento de Jean-Jacques Rousseau, no quesito da influéncia do meio no
comportamento humano. Assim, para Marx o trabalho ¢ uma dimensao ontoldgica em que o
homem se adapta a uma realidade condicionada por si proprio a uma existéncia organica social.
Logo, o trabalho influencia a conduta humana, pelo fato de sua natureza adaptativa. Deste
modo, o ambiente de trabalho exposto ao individuo possui a mecanica de influenciar suas agdes
em detrimento do tempo de convivéncia. Portanto, conclui-se que o espago bem estruturado
fisicamente proporciona uma seguranca material e constitucional para impedir a concretizagao
de inoportunos, mas apenas a sua estrutura¢ao nao ¢ suficiente para zelar pelo comportamento
dos trabalhadores, devendo ser também blindado contra fatores das concausas que incentivem

a negligéncia comportamental e ocasionem no infortuno dano.

4. MEIOS QUANTITATIVOS DO DANO E QUALITACAO EM RELACAO A
PRINCIPIOLOGIA E HERMENEUTICA JURIDICA

Atualmente, nos casos de dano fisico ao trabalhador, o esquema de mensuracdo
abordado pela reforma trabalhista € a tarifacdo indireta, encontrado em todo o artigo 223-G da
CLT, ou seja, o juiz avalia os valores contidos neste dispositivo para a definicdo do dano moral,
classificando a ofensa como leve, média, grave ou gravissima, atribuindo a cada uma delas a
limitagdo de um valor que vai de trés a cinquenta vezes sobre o ultimo salario do ofendido a
depender da natureza do dano.

A partir do entendimento do professor Sebastido Geraldo de Oliveira: “A
decisdo, acerca da ocorréncia de incapacidade total ou parcial, ndo pode ser tomada somente
pela andlise fria e isolada das lesdes sofridas pela vitima, mormente diante da relevancia das
consequéncias (OLIVEIRA, p. 351, 2014).” Seguindo esta tendéncia, Dallegrave Neto, afirma
que a indenizagdo moral ndo deve apenas visar a reparagdo, mas, também, a compensacao da
perda, entendimento que prevalece pelo STF na ADI n°® 6.069, em que viabiliza ultrapassar o
teto indenizatorio no pedido de reparacdo dependendo do contexto fatico.

Nesse sentido, a doutrina critica as medidas adotadas pelo artigo na mensuragao
do dano extrapatrimonial, alegando sua inconstitucionalidade no embate com os principios
constitucionais da Isonomia, Dignidade da Pessoa Humana e Proporcionalidade. Entretanto, o
instituto apresentado pela CLT ndo tem a mesma natureza juridica que a indenizagdo da moral

—esta que visa a restituicdo do status quo ante - conforme o entendimento de Mariangelo, possui
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natureza de compensag¢do monetaria pelo incidente trabalhista, ou seja, ndo ¢ vinculada a
individualidade do acidentado, mas, sim com perda fisica, precisamente, os membros.

Ademais, a pesquisa compactua com a critica doutrinaria na violagdao da
impessoalidade e igualdade da quantificagdo da compensacao, nao devido a natureza juridica
diversa, mas, sim pelo fato de ndo ser ético e logico o critério de mensuragdo ser o salario do
acidentado, conforme dispde o §1° do artigo 223-G. Pois, trabalhos assalariados de diferentes
formas nao sdo suficientes para diagnosticar a relevancia do membro danificado na
individualidade do acidentado, critério este que caminha como afronta direta a Constitui¢ao
Federal, devido ao tratamento desigual de seres humanos atribuidos pela propria legislacao.

Logo, para tabular critérios quantitativos isondmicos, a dosimetria devera ser
alicercada nos principios constitucionais violados, nd3o em métricas meritocraticas,
possibilitando, no mundo juridico, uma fundamentacdo eficiente e condizente com a propria
legislag@o. A primeira questdo ¢ a avaliacdo da importancia do membro danificado, ou seja, a
necessidade humana de vivéncia com ele. Assim, partes afetadas que deteriorem a dignidade de
vida da pessoa humana devem ser avaliadas com um critério majorativo da quantia a ser
indenizada, tendo em vista que impossibilitam o gozo das garantias minimas estabelecidos pela
Constituicao.

Outro critério seria a possibilidade de reintegracdo ao trabalho; neste quesito
deve-se avaliar a condic¢ao do individuo de atuar novamente na mesma fungdao sem nenhum mal
a sua saude, bem como se nao for de seu desejo o retorno, o ingresso em outra profissao, fazendo
jus a uma quantia caso seja impossibilitado pelo sinistro. Fator relevante ¢ a questdo do
desenvolvimento de carreira social, conceito este que se interliga com o instituto dos lucros
cessantes; busca-se, aproximar, de acordo com os anseios da vitima, uma quantia razoavel a
indenizacdo pelo impedimento de seguimento da carreira ou iniciagdo em outra. Ressalta-se
que determinada etapa sera presidida de provas técnicas que evidenciem tal ambigao, podendo
o magistrado contar com apoio de auxiliares da justica para questdes de comprovagdo de
veracidade.

5. CONCLUSAO

Conclui-se que, a problematica evidenciada acompanha o desrespeitoso
processo historico de formacao, no qual a classe trabalhadora sempre sofreu com abusos diretos,
trazendo efeitos até os dias atuais na propria legislacdo de protecao aos direitos da classe, com
os critérios de indenizagdo segregacionistas e ilogicos. Logo, o estudo comprova o vicio de
“objetificacao” do ser humano presente desde o surgimento do trabalho como atividade

econdOmica, contextualizando com a precaria metodologia de indenizacdo e responsabilizagdao
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pelo inoportuno. Diante de todo o escopo da pesquisa, evidencia-se a possibilidade de atribuicao
de um gquantum aos membros do corpo humano. Entretanto, ndo nos moldes do atual
procedimento totalmente contrdrio ao ordenamento constitucional e da realidade fatica
brasileira. Assim, a pesquisa apresenta critérios quantificativos validos aos membros
lesionados, partindo todos da tematica da materializagao dos principios constitucionais.

No tocante da principiologia constitucional, devido ao atual sistema positivista
brasileiro, as garantias constitucionais atuam apenas como ferramentas norteadoras no
processo, nao postulando como objeto principal de uma lide. Destarte, a presente pesquisa, traz
a tona a materializacdo destes principios, tornando-os critérios de quantificacdo do quantum
pelos membros perdidos de acordo com o impacto na individualidade. Deste modo, a reparacao
ndo seria desproporcional, pois ndo estaria alicercada apenas a fatores econdmicos como
atualmente se postula, mas, sim a aspectos que tangenciam o contexto social afetado.

Os critérios objetivos, devem ser a primeira questdo, a avaliagdo das
circunstancias majorativas, ou seja, o efeito do acidente a luz do Principio da Dignidade da
Pessoa Humana. Posteriormente, analisa-se o critério psicologico e fisico de retorno as
atividades laborais, seja a anterior ao acidente ou nova, na qual indicara se houvera mais
limitagdes a liberdade que foi limitada pela perda, possibilitando agregar um maior valor ao
membro. Observa-se também a violagdo direta do Principio da Continuidade, no qual se rompe
o nexo causal de construcao de carreira do trabalhador seja na funcao anterior ou na perspectiva
de carreira, fazendo jus a indenizacdo pela expectativa frustrada pelo acidente.

Em conclusdo, a responsabilizagdo civil do empregador e a quantificagdo por
intermédio da materializacdo das garantias fundamentais representam apenas o inicio de uma
nova corrente do Direito moderno, determinado objeto de estudo se prolongard ainda mais sobre
os trabalhos cientificos, o0 que acarretara na solucdo das principais maculas apontadas, como a
visdo objetificada do trabalhador e métodos precérios de se lidar com a fung¢ao indenizatoria,

adimplindo com a hermenéutica constitucional e aumento da segurancga juridica nos pleitos.
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