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Apresentacdo

O Encontro Nacional de Direito do Futuro, realizado nos dias 20 e 21 de junho de 2024 em
formato hibrido, constitui-se, j& em sua primeira edi¢cdo, como um dos maiores eventos
cientificos de Direito do Brasil. O evento gerou nimeros impressionantes: 374 pesquisas
aprovadas, que foram produzidas por 502 pesquisadores. Além do Distrito Federal, 19
estados da federacdo brasileira estiveram representados, quais sejam, Amazonas, Amapa,
Bahia, Ceard, Goiés, Maranh&o, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sergipe, Séo Paulo e Tocantins.

A conducdo dos 29 grupos de trabalho do evento, que geraram uma coletanea de igual

numero de livros que ora sdo apresentados a comunidade cientifica nacional, contou com a
valiosa colaboracdo de 69 professoras e professores universitarios de todo o pais. Esses livros
s80 compostos pel os trabal hos que passaram pel o rigoroso processo double blind peer review
(avaliacdo cega por pares) dentro da plataforma CONPEDI. A coleténea contém o que ha de
mais recente e relevante em termos de discussdo académica sobre as perspectivas dos
principais ramos do Direito.

Tamanho sucesso ndo seria possivel sem o apoio instituciona de entidades como o Conselho
Naciona de Pesguisa e Pés-graduacdo em Direito (CONPEDI), a Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), o Mestrado Profissional em Direito e Inovagdo da Universidade Catdlica
de Pernambuco (PPGDI/UNICAP), o Programna RECAJUFMG — Ensino, Pesguisa e
Extensdo em Acesso a Justica e Solucdo de Conflitos da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais, a Comisséo de Direito e Inteligéncia Artificial da
Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais, 0 Grupo de Pesquisa em Direito,
Politicas Publicas e Tecnologia Digital da Faculdade de Direito de Franca e as entidades
estudantis da UFMG: o Centro Académico Afonso Pena (CAAP) e o Centro Académico de
Ciéncias do Estado (CACE).

Os painéis tematicos do congresso contaram com a presenca de renomados especialistas do
Direito nacional. A abertura foi realizada pelo professor Edgar Gaston Jacobs Flores Filho e
pela professora Lorena Muniz de Castro e Lage, que discorreram sobre o tema “Educacgao
juridica do futuro”. O professor Caio Lara conduziu o debate. No segundo e derradeiro dia,
no painel “O Judiciério e a Advocacia do futuro”, participaram o juiz Rodrigo Martins Faria,



os servidores do TIMG Priscila Sousa e Guilherme Chiodi, além da advogada e professora
Camila Soares. O debate contou com a mediacdo da professora Helen Cristina de Almeida
Silva. Houve, ainda, no encerramento, a emocionante apresentacdo da pesquisa intitulada
“Construindo um ambiente de salde acessivel: abordagens para respeitar os direitos dos
pacientes surdos no futuro”, que foi realizada pelo graduando Gabriel Otévio Rocha Benfica
em Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS). Ele foi auxiliado por seus intérpretes Beatriz
Diniz e Daniel Nonato.

A coletanea produzida a partir do evento e que agora é tornada publica tem um inegavel valor
cientifico. Seu objetivo € contribuir para a ciénciajuridica e promover o aprofundamento da
relacdo entre graduacdo e pds-graduacao, seguindo as diretrizes oficiais da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Além disso, busca-se formar novos
pesquisadores nas mais diversas areas do Direito, considerando a participacdo expressiva de
estudantes de graduacdo nas atividades.

A Escola Superior Dom Helder Camara, promotora desse evento gue entra definitivamente
no calendario cientifico nacional, é ligada a Rede Internacional de Educacdo dos Jesuitas, da
Companhia de Jesus — Ordem Religiosa da Igreja Catdlica, fundada por Santo Inécio de
Loyola em 1540. Atuamente, tal rede tem aproximadamente trés milhdes de estudantes, com
2.700 escolas, 850 colégios e 209 universidades presentes em todos os continentes. Mantida
pela Fundacdo Movimento Direito e Cidadania e criada em 1998, a Dom Helder da
continuidade a uma prética ético-social, por meio de atividades de promocéo humana, da
defesa dos direitos fundamentais, da construcéo feliz e esperancosa de uma cultura da paz e
dajustica.

A Dom Helder mantém um consolidado Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em
Direito Ambiental e Sustentabilidade, que é referéncia no pais, com entradas nos niveis de
mestrado, doutorado e pds-doutorado. Mantém revistas cientificas, como a Veredas do
Direito (Qualis A1), focada em Direito Ambiental, e a Dom Helder Revista de Direito, que
recentemente recebeu o conceito Qualis A3.

Expressamos nossos agradecimentos a todos os pesquisadores por sua inestimavel
contribuicéo e desgjamos a todos uma leitura excelente e proveitosal

Belo Horizonte-MG, 29 de julho de 2024.

Prof. Dr. Paulo Umberto Stumpf — Reitor da ESDHC



Prof. Dr. Franclim Jorge Sobral de Brito — Vice-Reitor e Pré-Reitor de Graduagéo da ESDHC

Prof. Dr. Caio Augusto Souza L ara— Pro-Reitor de Pesquisa da ESDHC



DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO
GENDER INEQUALITY IN THE LABOR MARKET

JoiseMorais

Resumo

O presente trabalho visa a apresentar reflexdes a respeito da desigualdade de género no
mercado de trabalho. Expondo principalmente os fatores historicos que séo a base desse
problema, expondo como isso afeta ndo apenas a vida de quem é vitima dessa desigualdade
mas toda a sociedade. Ademais, este trabalho tem também o intuito de exemplificar como
esse problema ocorre, quais sdo as consequéncias e como pequenas solucdes sao capazes de
minimizar a persisténcia do mesmo.

Palavras-chave: Desigualdade, Salérios, Mercado de trabalho, Oportunidades, Isonomia

Abstract/Resumen/Résumé

This work aims to present reflections on gender inequality in the labor market. Mainly
exposing the historical factors that are the basis of this problem, exposing how this affects
not only the lives of those who are victims of this inequality but society as a whole.
Furthermore, this work also aims to exemplify how this problem occurs, what the
consequences are and how small solutions are capable of minimizing its persistence.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Inequality, Salary, Job market, Opportunity, Isonomy
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Apresentacao

O encontro nacional de direito do futuro que ira ocorrer no més de maio, em
parceria com o CONPEDI ( Conselho Nacional de Pesquisa e Pés graduagéo
em Direito), associagao essa que reune instituicdes de ensino superior,

professores(as), pesquisadores(as) da area do direito no Brasil.

O evento é voltado para estudantes da graduagao, pds graduacao e
professores do ramo do direito, o intuito do evento é discutir novas tendéncias
no campo juridico, promovendo a expansao do conhecimento, aprimoramento
e, principalmente, debates e inovagdes para as questdes contemporaneas
sobre as quais serao discutidas. O encontro promete abranger discussbes
muito variadas do campo do direito, principalmente, aquelas que mais

presentes e que estdo gerando mais conflitos no momento atual que vivemos.

O evento sera realmente muito enriquecedor para todos que se mostrarem

dispostos a entrar nesse universo das discussdes e dos debates. Contara com

inumeros artigos e resumos expandido, realizado em maioria por estudantes da

graduacéao e pos graduagao do curso de direito, com a gama de temas
possiveis para se realizar o debate, o encontro sera muito abrangente.
Ademais, os resumos e artigos mais bem avaliados terdo o privilégio de serem
publicados no site do CONPEDI.

Dessa forma, este resumo expandido tera por finalidade ser um dos varios
resumos que contemplarao esse evento. O tema em questao que sera
abordado logo a seguir, trata de um problema social mais, especificamente, de
desigualdade que tem uma carga histérica muito forte, e que afeta a sociedade
atual, por isso o seguinte debate € extremamente importante para se ampliar o

direito do futuro.
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DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO

GENDER INEQUALITY IN THE LABOR MARKET

Joise Morais

Resumo

O presente trabalho visa a apresentar reflexdes a respeito da desigualdade de

género no mercado de trabalho. Expondo principalmente os fatores histéricos
que sao a base desse problema, expondo como isso afeta ndo apenas a vida
de quem € vitima dessa desigualdade mas toda a sociedade. Ademais, este
trabalho tem também o intuito de exemplificar como esse problema ocorre,
quais sdo as consequéncias e como pequenas solugdes sdo capazes de

minimizar a persisténcia do mesmo.

Palavras-chave: Desigualdade, salarios, mercado de trabalho, oportunidades,
isonomia.

Abstract/Resumen/Résumeé:

This work aims to present reflections on gender inequality in the labor market.
Mainly exposing the historical factors that are the basis of this problem,
exposing how this affects not only the lives of those who are victims of this
inequality but society as a whole. Furthermore, this work also aims to exemplify
how this problem occurs, what the consequences are and how small solutions

are capable of minimizing its persistence.

Keywords/Palabras-claves/Mots-clés: inequality, salary, Job market,
opportunity, isonomy.

59



1.

CONSIDERACOES INICIAIS

Apesar dos avangos ao longo do tempo, atualmente, a desigualdade
de género no mercado de trabalho € um tema atual que aborda,
principalmente, as disparidades salariais, de oportunidade e de
tratamento entre homens e mulheres. Embora tenha tido significativas
mudancgas nas ultimas décadas, as mulheres ainda enfrentam
obstaculos como segregacao ocupacional, falta de representatividade,

dificuldade em conciliar trabalho e vida pessoal.

E preciso analisar que a desigualdade de género no mercado de
trabalho ndo apenas prejudica as mulheres de forma isolada, mas a
sociedade em geral, uma vez que limita o potencial econébmico da
sociedade. E indispensavel que haja a promocéo de politicas que visem

melhorar este cenario, visto que afeta a populagdo num todo.

A sociedade num todo perde quando ha desigualdade de género no
mercado de trabalho, a perda de talentos, o desenvolvimento
econdmico, consequentemente, fica limitado, a desigualdade social e de
poder tende a permanecer forte em meio a sociedade, tais
consequéncias torna evidente a necessidade de se estudar o assunto de
forma aprofundada e influenciar a criagao de politicas publicas que

visem minimizar tais barreiras.

No tocante a metodologia da pesquisa, o presente resumo expandido
utilizou, com base na classificagado de Gustin, Dias e Nicacio (2020), a
vertente metodoldgica juridico-social. Com relagao ao tipo genérico de
pesquisa, foi escolhido o tipo juridico-projetivo. Por sua vez, o raciocinio
desenvolvido na pesquisa foi predominantemente dialético. Quanto ao

género de pesquisa, adotou-se a pesquisa tedrica-bibliografica.
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2. DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO

Quando se fala de desigualdade de género, em especifico no mercado
de trabalho, o que surge na cabecga das pessoas € a diferenca de
salarios recebido por um homem e por uma mulher ao exercer 0 mesmo

servigo ou carga, no entanto tal disparidade vai muito além disso.

Quando falamos em desigualdade de género no mercado de trabalho
precisamos ter ciéncia que se trata, claro, também da questéo salarial,
mas, engloba problemas mais profundos como a diferenca no acesso a
oportunidades, quando se trata de promocgao por exemplo, as mulheres
sdo propensas a perderem o cargo para um colega do sexo masculino,
na verdade a falta de acesso a oportunidade muitas vezes nem se quer
chega a ser a propria promogao para um cargo maior, muitas das vezes
elas nem se quer passam da fase do processo seletivo para o

recrutamento.

A discriminacao e o assédio, respectivamente, em meio o ambiente de
trabalho, infelizmente, tem se mostrado um problema muito frequente,
que se potencializa, principalmente, quando a mulher esta ocupando um
cargo de lideranga, no qual os subordinados sdo homens estes tendem

a ser resistentes em seguir ordens demandas por mulheres.

Quando se trata de assédio, devemos nos atentar a duas principais
ocorréncias, o da importunacido sexual, bem como, a subordinagdo, em
casos, principalmente, quando ocupador do cargo de lideranga €
homem, a subordinados se faz presente muitas das vezes, “propostas”
do tipo “ ah, se topar sair comigo posso te dar um aumento, caso
contrario posso te demitir’, uma mulher em situagao de vulnerabilidade
extrema as vezes acaba cedendo a essas chantagens por medo de
perder o emprego que |he garante o sustento. Esse problema muitas
vezes é até mesmo motivo de piada entre os colegas de trabalho,
quando uma mulher toma posse de um cargo melhor, surge piadas do

tipo “ ah, certeza que esta se relacionando com o chefe”.
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A desigualdade de género € evidente quando mulheres sdo
estereotipadas como destinadas a maternidade e ao papel de dona de
casa, limitando suas contribuicbes em outros aspectos da sociedade. No
mercado de trabalho, as empresas muitas vezes discriminam maes,
especialmente com filhos pequenos, por presumirem que elas terao
faltas frequentes por ocasides de atender as necessidades dos filhos.
Isso resulta na menor contratacdo de mulheres maes, forcando muitas a
buscar empregos informais, que ndo oferecem os mesmos beneficios e

seguranga que os trabalhos formais.

Além disso, a falta de flexibilidade no ambiente de trabalho, como
horarios ajustaveis e opgdes de home office, impede muitas mulheres de
conciliar suas responsabilidades familiares e profissionais. Essa
discriminagao ocorre mesmo as mulheres tendo, em média, um nivel de
escolaridade mais elevado do que os homens, conforme dados do IBGE,
entre a populagdo com 25 anos ou mais as mulheres somam 21,3% das

pessoas que tem o nivel superior completo, contra 16,8% dos homens.

3. PRINCIPIO DA ISONOMIA NO TRABALHO

O principio da isonomia também conhecido como principio da igualdade € um
pilar de sustentagdao no Estado Democratico de Direito. O principio da isonomia
tem como fundamento principal a proibigao aos privilégios e distingboes
desproporcionais, dependendo o alcance de seu sentido da interpretacdo que

lhe é conferida.

No Brasil surgiu pela primeira vez coma carta constitucional de 1934, nela era
proibido a diferenca de salarios para um mesmo trabalho independentemente
de idade, sexo, nacionalidade e estado civil. Essa legislagao pioneira buscava

garantir que todos os trabalhadores fossem remunerados de forma justa e
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igualitaria, promovendo um avanco significativo nos direitos trabalhistas e na

luta contra a discriminagao no mercado de trabalho.

Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem

distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

E necessario destacar a igualdade de remuneracéo que consiste em uma
nogao mais ampla da igualdade no ambiente de trabalho, vale destacar o

conceito de remuneracado do mestre José Augusto Rodrigues Pinto:

Remuneragao consiste no conjunto de pagamentos
feitos pelo empregador ou por terceiros ao
empregado, em razao da efetiva prestagao de
servigo. Vé-se, claramente, que a remuneracgao
escapa ao circulo estrito de obrigagdo contratual,
embora so tenha lugar mediante prévia existéncia de

contrato individual de emprego. (Pinto,2003, p.290).

Isso significa que a remuneragao vai além das obrigagdes contratuais estrita,
pois inclui ndo apenas o salario minimo, mas também outros beneficios e

pagamentos, como por exemplo confissdes e bonificagdes.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Mediante o exposto conclui-se, que seria ideal que todos os individuos que
desempenham o mesmo trabalho, independente, do género tenha efetivamente
a mesma remuneragao, bem como prega o principio da isonomia ou da
igualdade como alguns preferem denominar, remunerag¢ao no sentido amplo
explicitado na argumentagao anterior, ou seja, ndo somente o salario para
pessoas que realizam ou mesmo servigo ou cargo igual, mas também, as
oportunidades, os beneficios, o reconhecimento do merecimento, em relagao

de promogéao de cargo por exemplo.
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Quando isso ocorre, ndo apenas as pessoas em particular sdo beneficiadas
mas a sociedade em geral, visto que, a presenca feminina no mercado de
trabalho é algo extraordinario, suas habilidades, visdo de mundo, e

conhecimento sem duvidas agregam muito a sociedade num todo.

Por fim, & necessario prezar para que esse discurso influenciem na melhora
desse problema social, que as medidas que tem poder de reduzir de forma
significativa o problema sejam adotadas o quanto antes, para que esse, no

futuro, passe a ser um problema do passado.
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