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V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI MONTEVIDEU
—URUGUAI

HISTORIA DO DIREITO

Apresentacao

Nos eventos promovidos pelo CONPEDI, a andlise interdisciplinar € fator desejavel e que
acrescenta um salto qualitativo nas pesquisas juridicas. No Grupo de Trabalho Historia do
Direito I, tenciona-se conjugar duas areas do conhecimento que apresentam constante
interpenetracdo: o Direito, enquanto Ciéncia Socia Aplicada, e a Histéria, enquanto Ciéncia
Humana. Procura-se fornecer um embasamento tedrico relativo ao fenémeno juridico
enguanto instrumento racional de poder, investigando o processo histérico de formacéo das
institui ¢cBes juridico-politicas e os consequentes reflexos na atualidade.

Quando se toma a Historia como uma acumulagdo critica de fatos, fendmenos e experiéncias
vividas, é possivel perceber sua relevancia para o estudo do Direito e de sua aplicabilidade. E
impossivel analisar os ingtitutos e as instituicdes juridicas e politicas sem situ&-las em um
contexto histérico, identificado em um marco temporal e regional. Na mesma senda, o estudo
dos eventos historicos necessita do estudo do ordenamento juridico vigente a época dos fatos
e eventos investigados, condicionante e também condiciona pelos movimentos histéricos.

N&o obstante que a "Histéria do Direito" é uma disciplina que lida com o estudo do
fendmeno juridico na sua perspectiva histérica evolutiva, alguns pesquisadores aincluem nas
Ciéncias Juridicas e outros a consideram dentro da Histéria. A dualidade desse olhar
influencia a consideragdo de sua natureza e, como € esperado, também se reflete nas
diferentes apresentacdes dos autores abaixo relacionados.

Os trabalhos apresentados no Grupo de Trabalho Histéria do Direito | foram extremamente
qualificados, seguindo abaixo a sua apresentagao:

No artigo "A atuacdo politica e jurisprudencial do TST no periodo de 1986 a 2004, sua autora
Ligia Barros de Freitas buscou demonstrar, no periodo estudado, a atuacdo politicado TST e
de seus presidentes junto aos demais poderes (de uma atuacdo timida e com pouca
visibilidade para uma atuacédo publica e propositiva). A principa fonte para o estudo foi a
Revistado Tribunal Superior do Trabalho, publicagéo oficial do TST.

Dando continuidade na temética relativa as perspectivas historicas do direito do trabalho, o
texto de Claudio Pedrosa Nunes, intitulado "Perspectivas Propedéuticas para uma Teoria



Gera do Direito Laboral Medieval-Tomista" apresentou um conjunto de fatos e dados
juridico-historicos que permitiram constatar a existéncia de normas de regulacéo do trabalho
humano na baixa Idade Média, com perspectiva de formacdo de uma propedéutica teoria
geral do direito laboral medieval-tomista. Buscou investigar as principais transformactes
econdmicas e sociais da sociedade medieval tardia e suas conexdes com as formas de
trabalho humano, em especial apartir da obra de Tomas de Aquino,

Por suavez, Thiago Ribeiro De Carvalho e Judith Aparecida De Souza Bedé apresentaram o
trabalho "A Evolucdo do Processo Cautelar Brasileiro”. Identificaram que o processo cautelar
brasileiro iniciou-se pela primeiralei processual ndo penal, que foi 0 Regulamento 737/1850,
passando em seguida pelos codigos de processo civil estaduais, pelo codigo de processo de
1939 e, por fim, pelo codigo de 1973.

No artigo "Bacharelismo e Relacdes de Poder: andlise critica das instituicdes juridicas e
politicas brasileiras’, as autoras Janaina Rigo Santin e Eliane Toffolo analisaram o instituto
do bacharelismo e a atuacéo das primeiras Faculdades de Direito brasileiras, 0os quais tiveram
papel dominante na formacdo das instituicdes juridicas e politicas, bem como as relacdes
sociais da fase imperia e da primeira republica no Brasil. Tais fatores contribuiram de
maneira relevante para a construcao da sociedade brasileira e trazem reflexos até hoje, em
especia quando se fala da apropriacdo privada da coisa publica.

A importancia da participacéo dos bacharéis na histéria juridico-politica brasileira também
esta presente no artigo de Jordhana Maria de Vasconcellos Vaadao Cardoso Costa Gomes e
Felipe Quintella Machado de Carvalho, intitulado "Augusto Teixeira de Freitas, a Escravidédo
e a sua Carta de Renlincia a Presidéncia do Instituto dos Advogados Brasileiros em 1857".
No ano em que se comemoram duzentos anos do nascimento desse importante jurista, a
pesquisa apresenta uma andlise da carta em gue pediu demissdo da presidéncia do Instituto
dos Advogados Brasileiros em 1857, complementada por ideias que constam na

Consolidacéo das Leis Civis e no Eshogo do Cadigo Civil, para corroborar o entendimento
de que o jurista era pessoal mente contrario a escravidao.

Alfredo de Jesus Dal Molin Flores, autor do artigo "Aproximacéo a Linguagem Juridica dos
Cabidos Indigenas no periodo 'indiano' (hispano-colonial)”, busca em sua investigacéo
apresentar algumas nocdes de carater juridico e politico que os "cabildantes" utilizaram em
textos da época colonial que ainda ha registro. Tais textos, de modo general pertencentes ao
periodo posterior a expulsdo dos jesuitas, seriam atas e cartas redigidas em castelhano ou em
lingua indigena, em que visbes politicas e juridicas se misturam a solicitagcbes dos
interessados.



Por fim, encerrando esta apresentacéo, Denis Guilherme Rolla, no estudo intitulado "Alberto
Torres e a Organizacdo Nacional Saquarema”, reafirma o discurso de Alberto Torres dentro
de uma dinamica de aceitacdo de uma dualidade do pensamento brasileiro quanto a solucbes
para os problemas do “atraso nacional”, dualidade essa representada pelas denominagdes de
“saguaremas’ e “luzias’. A comparacdo demonstra um didogo intertemporal entre Alberto
Torres e Christian Lynch, transparecendo sua ligagdo com o pensamento “saquaremista’.

Assim, € com grande satisfacdo que apresentamos a comunidade juridica a presente obra.
Que todos possam se valer dos inimeros ensinamentos agqui presentes.

Profa. Dra. Janaina Rigo Santin - P6s Doutora em Direito pela Universidade de Lisboa,
Portugal, com bolsa CAPES. Doutora em Direito pela UFPR. Mestre em Direito pela UFSC.
Advogada e Professora Titular da UPF. Professora da UCS. Faz parte do corpo docente
permanente do Mestrado em Direito e do Doutorado em Historia da Universidade de Passo
Fundo. Professora convidada do Mestrado em Ciéncias Juridicas-EconOmicas e
Desenvolvimento e do Mestrado em Governagdo e Gestdo Publica da Universidade
Agostinho Neto, em Luanda, Angola-Africa.

Profa. Dra. Maria Rosario Lezama Fraga - Diretora do Instituto de Histéria do Direito e
Direito Romano, na Faculdade do Direito, UDELAR. Doutora em Direito e Ciéncias Sociais,
pela Universidade da Republica Oriental do Uruguai, UDELAR - Mestre em Direito
Empresarial, pelo Instituto de Estudos de Negdécios da Universidade de Montevidéu, UME.
Advogada especializada em Direito Financeiro e Bancario. Professora de Evolucéo das
Instituicbes Legais, em Doutorado em Direito da UDELAR. Professora de Histéria do
DIREITO em Licenciatura em Relacdes de Trabalho e Relagcdes Internacionais, UDELAR.
Professora de Negociacdo, em Licenciatura em Relagbes de Trabalho e Relacdes
Internacionais, UDELAR.



PERSPECTIVAS PROPEDEUTICAS PARA UMA TEORIA GERAL DO DIREITO
LABORAL MEDIEVAL-TOMISTA

PERSPECTIVAS PROPEDEUTICAS PARA UNA TEORIA GENERAL DEL
DERECHO LABORAL MEDIEVAL TOMISTA.

Claudio Pedrosa Nunes 1

Resumo

O presente estudo objetiva apresentar um conjunto de fatos e dados juridico-historicos que
permitem admitir e constatar a existéncia de normas de regulacéo do trabalho humano na
baixa |dade Média, com perspectiva de formac&o de uma propedéutica teoria geral do direito
laboral medieval-tomista. Busca-se identificar e investigar as principais transformagoes
econdmicas e sociais da sociedade medieval tardia e suas conexdes com as formas de
trabalho humano, Ressalta-se a importancia e influéncia da doutrina jusfilosofica de Toméas
de Aquino, perfazendo uma fonte tedrica e juridico-normativa de regulacéo do trabalho
humano. Utilizou-se 0 método dedutivo e afonte de pesquisa bibliografica.

Palavras-chave: Teoriageral, Direito laboral, Medieval, Tomista

Abstract/Resumen/Résumé

Este estudio se propone presentar un conjunto de hechos y datos juridico e histéricos que
permiten reconocer la existencia de normas de regulacion del trabajo humano en la Edad
Media, con perspectiva de formacion de una propedéutica teoria general del derecho laboral
medieval tomista. Se busca identificar e investigar las transformaciones socioeconémicas de
la sociedad medieval tardiay sus conexiones con las formas de trabajo humano. Se resalta la
importancia e influencia de la doctrina jusfilosofica de Tomés de Aquino, ofreciendo una
fuente tedrica, juridicay normativa del trabajo humano. Se ha utilizado €l método dedutivo y
la pesquisa bibliografica.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Teoriageneral, Derecho laboral, Medieval, Tomista

1 Pos-doutor em Direito do Trabalho. Doutor em Ciéncias Juridico-Filosoficas. Professor Adjunto da UFCG

27



INTRODUCAO

Na Idade Média tomista o trabalho apresentava-se como uma atividade
merecedora de adequada regulacdo. A organizacdo do trabalho era apanagio sobretudo
da nobreza ou daqueles poucos profissionais afortunados pelo saber de uma arte ou
oficio. N&o obstante, ndo se pode afirmar peremptoriamente que tal estagio historico do
trabalho estivesse integralmente divorciado de um minimo de regramento ou de
organizacdo que lhe destinasse uma sensivel disciplina politico-juridica. Basta
mencionar as corporacdes de oficio como marco medieval notavel de constituicdo da
ordem reguladora do trabalho, com inegavel apelo em termos de producdo de um
embrionario direito do trabalho.

O feudalismo, por sua vez, pode ser citado como outro modelo historico-
medieval de disciplinamento juspolitico do trabalho, estabelecendo as primeiras
diretrizes da relag&o juridica envolvendo trabalhador e tomador de servigos, sob vinculo
de subordinacdo e ndo escraviddo. Mesmo sendo possivel vislumbrar resquicios do
regime escravista, € induvidoso que a serviddo representou o anuncio regulatorio do
trabalho livre em relacdo a escravidao. A disciplina do trabalho nesse contexto ndo pode
ser confundida com a necessidade de edicdo de leis positivas ou outras normas escritas
de regulacdo ostensiva do trabalho. E que, na ldade Média, o direito natural e o direito
costumeiro alcancaram autoridade juridica de elevado cabedal.

O presente artigo objetiva, destarte, oferecer um estudo juridico-histérico do
trabalho na Idade Média tardia, designadamente no ambiente da escolastica conduzida
sob a autoridade dogmatica e axiologica de Tomas de Aquino, realcando um conjunto
de regras naturais, costumeiras e eventualmente positivas capazes de anunciar a
formacdo, ainda que embrionaria, de um direito do trabalho medieval-tomista.

Evoca-se nesse panorama a proeminéncia do direito natural do Medievo
tardio como fonte normativa de exceléncia para efeito de edificacdo das bases
fundamentais desse direito laboral, com destaque para os costumes sociopoliticos de
entdo, tudo sob os auspicios da doutrina catolico-tomista em voga, cuja engenharia
politico-juridica conserva remanescentes inclusive na contemporaneidade.

Em apelo de problematizagdo, o estudo sugere uma rediscussao a respeito
da afirmacéo hoje sedimentada de surgimento formal do direito do trabalho apenas com
0 advento da Revolucdo Industrial. E, nisso, indaga-se: o cotejo detido de fatos e

evidéncias do ambiente laborativo da baixa ldade Média teria ou ndo o condao de
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certificar o alvorecer de um direito do trabalho medieval-tomista? Trata-se, outrossim,
de pesquisa conduzida sob o método dedutivo, com pesquisa de natureza juridico-

historica e dissertativa e fonte de dados documental e bibliografica.

I. PRIMORDIOS DO TRABALHO NO MEDIEVO

1.1. A escravidao

O regime escravista representou forma histérica de prestacéo de servicos até
0 inicio da Idade Média e ndo poderia desenvolver-se ou continuar sob ares medievais-
cristdos. Considerado res, 0 escravo ndo ostentava a condi¢do de sujeito de direitos e
destinatario de dignidade especial como criatura humana, o que culminava por desafiar
a propria doutrina cristd da Igreja Romana. Por isso, a escraviddo caiu em declinio e
restou superada pela prestacdo de servicos retribuidos e reconhecidos como atividade
humana. Os regimes do colonato e da serviddo vingaram sob a égide do feudalismo e
romperam em definitivo com a cultura propriamente escravocrata. (HENRIQUE, 1955,
p. 122).

E certo, entretanto, que o colonato e a serviddo conservaram alguns
resquicios do antigo regime, a exemplo da obrigatoriedade do trabalho. Mas é imperioso
ressaltar que a instituicdo de uma retribuicdo do trabalho do colono ou do servo, ainda
que por meio de produtos e ndo dinheiro, significou importante fase de transicdo para o

trabalho juridicamente livre. Andrade (2005, p. 33), nesse contexto, leciona que

“o fracasso do sistema escravocrata esta baseado em
trés fundamentos: a) auséncia de interesse dos
proprios escravos pelos resultados do seu trabalho; b)
0 consequente comprometimento das proprias forcas
produtivas basicas dessa sociedade; ) e a necessidade
historica de substituicdo das relagbes de producdo —
desse regime por outros que pudessem alterar a
estrutura da divisdo social do trabalho. Nesse sentido
era necessario substituir a escravatura por outros
operarios que, até certo ponto, demonstrassem

interesse nos resultados de seu trabalho”.
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Hannah Arendt (1993, p. 329), a proposito, conclui que

(13

o antigo desprezo em relagdo ao escravo,
menosprezado porque servia apenas as necessidades
da vida e se submetia ao dominio do amo por desejar
permanecer vivo a qualquer preco, ndo podia de modo

algum sobreviver na era crista”.

1.2. O colonato

O colonato pode ser definido como uma instituicdo por meio da qual um
trabalhador e seus descendentes cultivam uma terra em carater perpétuo e em proveito
de seu senhor mediante retribuicdo em dinheiro ou utilidades. Situa-se entre o regime
escravista e o de trabalho puramente livre, embora com inclinacdo de transi¢éo para este
altimo.

Historicamente, o colonato teve origem no direito e na sociedade romanos,
estendendo-se, entretanto, até a Idade Média. Surgira como forma de transpasse entre o
trabalho escravo e o trabalho livre e estava vinculado fundamentalmente as atividades
campesinas. Segundo Jodo Henrique (1955, p. 122), o colonato destacava-se como uma
forma peculiar de trabalho medieval em contraposicdo ao trabalho escravo. Assim

discorre:

“Desde tempos remotos os autores distinguiam os
escravos das cidades dos do campo. Estes
ultimos, cultivando a terra, dando ao proprietario
colheitas, gozavam regalias, constituiam a familia
rustica e possuiam, de facto, as mesmas
vantagens que mais tarde tiveram os colonos de
direito. Os senhores deixaram-nos como que
independentes de si, mas dependentes da terra.
Por isso, muitos miseraveis deixaram sua situacdo

e procuraram subsisténcia no estado de colono”.
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O colonato, ademais, dividia-se entre servos e trabalhadores livres ou vil&os.
(PISTORI, 2007, p. 137). Esse coletivo de trabalhadores aglutinava-se numa dimensao
que perfazia uma noc¢édo de liberdade quando em confronto com o trabalho escravo. O
campesino, muito mais que um escravo, era trabalhador, cristdo e, portanto, sujeito de

direitos o obrigacdes.

1.3. O feudalismo

Em que consiste o feudalismo? Quais seus elementos fundamentais? E
correto afirmar que o feudalismo consiste numa unidade de poder privado,
institucionalizado, rural e de economia agraria, desenvolvido em um feudo que, por sua
vez, € movido ou administrado por um senhor feudal e pertencente, no mais das vezes, a
um nobre.

Le Goff (1983, p. 125) expde que o feudalismo ndo é sendo um conjunto de
lacos que une os segmentos dominantes da sociedade medieval para fins de proveito e
cultivo da terra de sua propriedade. E, segundo suas palavras, a conjugacio da
homenagem e do feudo.

Bloch (2014, p. 81-96), por sua vez, sustenta haver duas “idades feudais”,
uma relacionada a praticas como povoamento, vida de relacdo e trocas; outra
relacionada a uma revolucdo econdmica representada pela efervescéncia do comércio.
Trata-se, pois, de fendmeno tipicamente europeu-ocidental constitutivo de um sistema
de governo local pautado no dominio da terra e de seus servos. (COLLIVA, 1998, p.
490).

Sdo elementos do feudalismo: a) o feudo (terra); b) a homenagem
(juramento de fidelidade). O regime feudal compreendia ainda: a) administracéo; b)
protecdo contra agressores externos. A administracdo concentrava o cuidado com o
patrimdnio, instituicdo de impostos, distribuicdo de justica, com julgamentos e castigos,
tudo configurando a soberania desse segmento de poder medieval.

A protecdo contra agressores compreendia a organizacdo de guerras e a
expulsdo de pretensos invasores externos, de modo a permitir também a preservagdo do
patrimdnio dos vassalos e servos. Para Pistori (2007, p. 37), o feudo compunha-se
fundamentalmente das seguintes partes: a) dominio; b) tenure. O primeiro corresponde
ao exercicio do senhorio; a segunda perfaz “a pequena ou média concessdo de terra a ser

explorada pelo colono (servo)” sob dominio senhorial.
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O tributo pago ao senhor feudal pelos colonos ou vildos ndo tinha relacdo ou
decorria diretamente de seu trabalho livre realizado no feudo. Perfazia, em verdade,
uma contribui¢do “pelo exercicio do poder de policia, seguranga e exercicio de justica a
todos os habitantes do local, salvo os clérigos e os nobres”. (PISTORI, 2007, p. 39).

Disso deflui que ndo se tratava de contraprestagdo ou aluguel pago pelo
trabalhador ao patrdo, mas espécie de tributo regular devido pelos cidaddos em geral
pelo oferecimento de servigos publicos. Assim, ndo ha descaracterizacdo do trabalho
subordinado ou sob dependéncia prestado ao patrdo (senhor feudal ou seus prepostos),
nos moldes do similar e atual contrato de trabalho, ainda que com algumas mitigagdes.

Segundo leciona Pistori (2007, p. 40), mesmo o0 servo poderia, como
ocorria, tornar-se trabalhador livre se fosse admitido a trabalhar em outro feudo ou
quitasse a divida relativa ao feudo em que servia. Assim, mesmo no regime especifico
da servidao, havia possibilidade de transformagéo em trabalho livre.

Vislumbra-se, portanto, ndo ser integralmente correto o argumento de que 0
trabalho servil ou de vassalos na Idade Média duzentista era forcado e ndo livre de
modo a impedir ou afastar a concepcdo de surgimento de um direito do trabalho na
Idade Medieval.

1.4. Os contratos feudais

Paulo Grossi (2014, p. 131) expde que os contratos agrarios da era medieval
constituiram o instrumento essencial da locacdo de coisas, em especial a locacdo de
imbveis (terras) para cultivo. Trata-se de uma das manifestacbes do que o autor
denomina “negocios intervivos”, estes informados por contratagdes atipicas que
favorecem a diversidade dos contelidos contratuais e reportam-se sobretudo a praxis.

Outra dimensdo especial da atipicidade dos ajustes contratuais era a
mitigacdo da manifestacdo de vontade dos contratantes. Os usos e a praxis medievais
prevalecem nos contratos e ndo podiam ser suprimidos pela vontade contratual.
Segundo Grossi (2014, p. 133), 0 consenso nos contratos medievais encontrava Obice
nas disposicdes do direito costumeiro e ndo pode ser entendido na conformidade do
moderno pacta sunt servanda.

O dispéndio da energia fisica do trabalhador nos contratos feudais (locatio
operis) tem como consequéncia a possibilidade de aquisicdo da propriedade de parte da

terra trabalhada. Embora tal situacdo ndo tivesse objetivos sociais primarios
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(valorizacdo do trabalho e dignidade do trabalhador) é inegavel que também contribuiu

para reconhecimento econdmico do trabalho operério.

“O uso — 0 contrato — como € 6bvio, é claramente
consuetudinario — tem como objetivo incentivar tais
formas de colonizagdo, e o faz pretendendo que a
energia fisica despendida numa transformacao
econbmica tdo valiosa ndo seja frustrada. Por
motivos que ndo sdo absolutamente sociais, mas
puramente econdmicos, o trabalho — a energia-
trabalho — torna-se um modo de aquisicdo da
propriedade” (GROSSI, 2014, p. 134).

Il. ORGANIZACAO JURIDICO-MEDIEVAL DO TRABALHO

I1.1. Fontes juridico-medievais

O direito natural é induvidosamente uma fonte juridico-normativa medieval.
A existéncia do direito natural como fonte normativa é afirmada por Gonzaga (2004, p.
24) como uma necessidade da propria coexisténcia do homem. De fato, abstraido de leis
naturais de controle social, 0 homem, mais que os brutos, tornar-se-ia destruidor da
propria criacéo.

As leis naturais dirigidas aos homens sdo, por assim dizer, tais como o
proprio Deus, ou seja, uma categoria necessaria e nunca contingente. E, na voz do
comentado pensador, se é certo que Deus nos é superior, ndo € menos certo que nos
pode dirigir leis. Eis a inequivoca existéncia de leis naturais, isto é, de um direito
natural de carater normativo. (GONZAGA, 2004, p. 25).

A propria criacdo do homem com destino a felicidade e ao bem é uma regra
fundamental da razdo natural do Criador. A felicidade esta na posse do bem. Trata-se de
regra de direito natural que possui ampla eficacia normativa. Nas palavras de Gonzaga
(2004, p. 26), a vontade de Deus de coexisténcia feliz dos homens é direito natural.

A relacdo de trabalho entre senhores, servos e colonos remete ao que
Gonzaga (2004, p. 25) concebe por necessidade de uma lei natural de convivéncia e

ajuda mutua entre os homens pelo querer do Criador. Com efeito, na medida em que aos
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homens foi estabelecida uma ordem de convivéncia e interdependéncia, o trabalho
realizado por uns em proveito de outros, mediante retribuicdo ou troca de interesses,
necessariamente atende a essa ordem.

Disso resulta que a prépria prestagdo do trabalho sob subordinacdo ou
cooperacdao constitui uma lei natural preestabelecida e consequente a ordem de
convivéncia e interdependéncia. Noutro dizer, a lei natural que implica na ordem de
convivéncia e interdependéncia entre os homens perfaz uma lei juridica porque projeta
um estado natural e necessario de relacionamento entre 0s homens, com
estabelecimento de obrigacdes reciprocas e equivalentes. A relacdo laboral entre
senhores e servos ou colonos obviamente se insere nesse contexto. (GONZAGA, 2014,
p. 28-29). Lei natural assim existente € lei juridica.

Também é de se invocar nesse panorama a necessidade de uma fonte das
obrigacOes travadas entre senhor e servo. Ora, se € certo que ndo ha obrigacdo sem lei e
se as obrigacOes celebradas entre senhor e servo ndo decorrem de lei escrita ou positiva,
ndo € menos certo que essa lei das obrigacdes, no Medievo tomista, ndo € sendo a lei ou
direito natural. E, nisso, a lei ou direito natural possui eficacia normativa, conquanto lei
ou direito que obriga.

Por outro lado, o que distingue o direito natural do direito positivo &,
fundamentalmente, que este Ultimo é vulnerdvel e arbitrario enquanto aquele é a
ordenacdo do que é permanentemente racional e adequado aos homens em convivéncia,
no que se se incluem as obrigacdes reciprocas e equivalentes. E isso se aplica ao
trabalho no Medievo, constituindo uma disciplina juridica.

O direito comum (ius commune) é também uma fonte substancial do direito
medieval. E imperioso, entretanto, definir os limites e o alcance do ius commune para
efeito de distingui-lo do direito romano propriamente dito, j& que ambos constituem

categorias singulares, embora convergentes. Segundo Marques (2002, p. 14),

“O conceito de ‘direito comum’ abarca um fendmeno
dindmico que ndo conhece limites étnicos ou
geograficos e cuja histéria ndo deve confundir-se com

a dos direitos nacionais”.

Assim e que o ius commune é entendido em sentido amplo e em sentido
restrito, segundo Acurcio. (MARQUES, 2002, p. 14). Em sentido amplo, o direito



comum confunde-se com o direito natural e com o direito das gentes; em sentido restrito
equivale ao direito do Império, ou seja, com o direito romano. Em todo caso, essa
classificagdo corrobora a concepgdo da normatividade do direito natural e sua especial e
volumosa importancia em toda a Idade Média.

A complexidade do direito comum confirma a eficacia normativa dos
direitos proprios e/ou particulares em confronto com o direito romano. Esses direitos
particulares (estatutos corporativos, costumes, normas escritas etc.) certamente
concentram o tradicional direito natural, especialmente diluido na préaxis, ou seja, no

direito consuetudinario. Nesse sentido,

“Q direito comum pressupde a existéncia de um outro
ou de varios outros direitos com o qual ou com os
quais estabeleca determinadas relacdes. E, de facto, na
Europa Cristd, a par do direito romano existem ainda
0 canbnico e o direito das diversas entidades
superiores (territdrios, cidades etc.). Se os primeiros
glosadores ignoraram os ‘iura propria’, os civilistas
posteriores tiveram que enfrentar a realidade,
reconhecendo progressivamente o costume, depois 0s
estatutos e, finalmente, as leis (...). Os “iura propria”
representam normativamente as partes em que se
decompde a unidade”. (MARQUES, 2002, p. 15).

No transcorrer do século XIII, o direito comum representa a prépria
expressdo da ordem juridica. E o direito por exceléncia. Nele se concentram todos 0s
segmentos do ordenamento juridico medieval. O pensamento juridico perfaz-se sobre
ele e nele expressa a concepcao da eficacia normativa. O direito positivo, em que pese
existente, tem significado e alcance distintos do que se verificou na modernidade e se
verifica na contemporaneidade. E apenas segmento e coadjuvante do direito comum.
N&o h4, a rigor, ordenamento juridico positivo.

A equidade ¢é outra fonte formal e fundamental do direito medieval. Com
ela, o direito natural, expressdo da prépria justica, € a norma por exceléncia, juridica e
metajuridica. E, pois, dotado de efic4cia normativa e predomina, como praxis ou como

equidade, em todo o tecido juridico da Idade Média tardia.
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Talvez seja essa a concepcdo fatica essencial que falta aos juristas
contemporaneos do trabalho ao advogar, com voz absoluta, a tipica revolucéo industrial
como marco historico-juridico fundamental do surgimento do justrabalhismo. Néo se
pode estudar o direito medieval sem mergulhar nas aptiddes e peculiaridades da ordem
juridica daqueles bons tempos.

Empregar um olhar meramente juspositivista no sistema juridico do
Medievo é incorrer em equivoco que renega a verdadeira pujanca das atividades dos
juristas e filésofos do direito medievais, deixando sob penumbra uma série de atos e
formas que se revelaram adequados e Uteis para muitos dos engodos juridicos
recorrentes inclusive no porvir. O direito € também produto de percepgdes. Segundo
Grossi (2014, p. 286),

“..ndo devemos falar de hierarquia de fontes, como,
no entanto, se fez. Tal nocdo é totalmente moderna e
pressupde a conviccdo de um Udnico ordenamento
valido, de um Unico ente produtor do direito, de uma
Unica fonte do direito identificada na manifestacédo de
vontade do ente e em relacdo a qual qualquer outra
deve ser considerada como secundéria e condicionada.
A hierarquia das fontes pressupe uma Visdo
rigidamente monista da ordem juridica, que mostra o
Estado como unico ente legitimado a produzir o
direito, 0 Unico que pode também legitimar a sua
produgdo no ambito que ele predeterminar e definir.
Ou seja, estamos necessariamente num horizonte que
é 0 oposto do medieval, o oposto de uma pluralidade
de ordenamentos, o oposto de uma prioridade do

juridico sobre o politico”.

No ambito do direito comum medieval uma singular categoria juridica
possui especial relevo: a interpretacdo dos fatos. Como se da referida interpretacdo?

Grossi (2014, p. 16) nos revela seu o alcance fundamental:

“De fato, parece-nos que jamais como na ldade Média

0 direito representou ou constituiu a dimenséo
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profunda e essencial da sociedade, uma base estavel
que se destaca do carater cadtico e mutdvel do
cotidiano, isto é, dos eventos politicos e sociais do dia

a dia”.

J& por essas palavras é perceptivel que o direito medieval é constituido
essencialmente pela observacdo dos fatos sociais, politicos e econdmicos, assim como
pela sua dindmica e projecdo em face dos valores que a comunidade entende vigentes e
adequados. Em outras palavras, o direito no Medievo, especialmente no Medievo
sapiencial, é produtos dos fatos, dos costumes juridico-religiosos e juridico-filosoficos.

A interpretacdo juridica, por sua vez, ndo é sendo resultado da conjugacéo
da observacdo desses fatos e respectivos valores. Os fatos sdo qualificados em
consonancia com a natureza das coisas € com 0s principios imanentes ao Deus criador,
justo e protetor da tradicdo catolico-romana. Interpretam-se, portanto, os fatos de
conformidade com os valores da tradicdo e ndo com base em técnicas de raciocinio
individual. O fato e sua qualificacdo s@o o proprio direito e € assim que deve ser
conduzido.

A interpretacdo juridica assim concebida e o seu titular legitimo alcancam
status de categoria juridica na civilizagdo medieval. O notério, o principe, o clérigo séo,
por assim dizer, 0s responsaveis centrais pela edificacdo do direito, cujos direito natural
e direito divino norteardo sua observacdo, qualificacdo e, portanto, interpretacdo dos

fatos. Grossi (2014, p. 18), a proposito, expde:

“Na civilizagdo medieval, livre das lentes e dos
preconceitos positivistas, a atengdo esta totalmente
voltada para o intérprete e para sua fértil atividade,
por ser a Unica capaz de traduzir os valores da
constituicdo oculta, da ordem juridica fundamental,

em regras de vida presentes e eficazes”.

E conveniente ressaltar, por outro lado, que na Idade Média a interpretacéo
das normas desenvolveu-se sobre instrumentos como a analogia, a sistematicidade dos

corpos normativos, a equidade e a finalidade a que se propunham as normas, tudo sob
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0s auspicios dogmaticos da Escola dos Glosadores. Nesse sentido, afirma Marques
(2002, p. 31-32):

“A atividade dos glosadores foi essencialmente
interpretativa. A diversidade de preparacdo e a
multiplicidade propensGes pessoais ndo impede que
em termos substanciais possa vislumbrar-se na escola
uma idéntica mentalidade dogmatica (...). Pode-se ler,
por exemplo, o seguinte: ‘No que foi estabelecido
contra a razdo do direito, ndo podemos seguir a regra
juridica’ (D. 1,3,15). Da mesma forma, adverte-se 0
intérprete que ndo basta reter as ‘palavras’, mas ¢
necessario compreender o ‘fim’ e os ‘efeitos’ das leis
(D. 1,3,17); afirma-se que as expressfes singulares
devem ser compreendidas a luz da ‘lei inteira’ (D.
1,3,24) e defende-se o0 emprego da analogia (D. 1,3,12
e 13)”.

I1.2. Organizacao laboral

Para Rodrigues Pinto (2003, p. 27), é possivel admitir que o trabalho
executado inclusive sob a forma de escraviddo possui um estatuto juridico peculiar, o
que adquire maior status na Idade Média. Assim, é perfeitamente possivel conceber-se
uma ordem juridica trabalhista formal na lIdade Média tomista, com vislumbre das
figuras de empregado e empregador de forma embrionaria.

No mesmo sentido é Manuel Alonso Olea (1984, p. 67), cujas palavras

precisas sdo dignas de transcricao:

“Ainda que o predominio do trabalho livre por conta
alheia, como realidade social relevante, tenha que ser
situado na Revolugdo Industrial (fins do século XVIII
e principios do XIX), seus germens sociais, juridicos e
até mesmo econdmicos, acham-se também na ldade

Média, ainda que em ambientes completamente
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distintos dos da producéo agricola e da vida rural, nos

quais também comegou a frutificar” (traducéo nossa).

Rodrigues Pinto (2003, p. 27) sustenta ainda que a organizacgéo das relacdes
de trabalho emerge antes mesmo da ecloséo da Revolugdo Industrial, ou seja, no curso
da Idade Média, ndo obstante seja admissivel a relevancia apenas do aspecto intelectual
do pensar o trabalho. E sugere que a organizacdo empresarial das corporacdes de oficio

ndo é sendo a manifestacdo medieval dessa constatacdo. Sdo suas as palavras:

“Raciocine-se, portanto, o elemento intelectual
indispensavel a modificacdo da disciplina das inter-
relagbes humanas de trabalho individual precedeu a
Revolugdo Industrial. Disso, alias, nos fornece um
claro exemplo a organizagdo empresarial das

corporagdes de oficio”.

A sociedade medieval celebra suas relagBes juridicas com base nos
principios da equidade, fidelidade e justica, valores projetados sob o signo do
cristianismo catélico e na doutrina da Igreja Romana. A influéncia do mundo arabe
também se caracteriza com aspecto interessante que identifica as atividades econdmicas
e o trabalho na sociedade medieval, embora tal aspecto seja por vezes desconhecido dos
estudiosos. O contato com as moedas, as técnicas de comercio e métodos agricolas
certamente contribuiu para fomento do trabalho com vista a dinamizacao das atividades
econémicas. (PASTORI, 2007, p. 33).

Em tema de organizacdo juridica, o direito romano ou comum conserva
lugar de destaque, designadamente na area do direito civil e contratual. Ao lado dele,
entretanto, duas ordens juridicas outras auferem autoridade substancial, quais sejam: a)
o direito natural; b) o direito canénico (MARQUES, 2002, p. 57).

Ambas as categorias juridicas sdo informadas por grande eficicia
normativa, formando uma conjuntura juridico-sistematica que se amolda a
complexidade do ambiente juridico-politico reinante na sociedade da baixa ldade
Média. (PISTORI, 2007, p. 33). Além das categorias em foco, o direito romano e o
direito costumeiro ndo podem ser olvidados como importantes fontes do direito

medieval.
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O homem medieval, por outro lado, estd especialmente envolto em
hierarquias, organizacbes e agrupamentos. Com efeito, ndo se concebe atividade
humana medieval desgarrada de um superior hierarquico e de grupos sociais bem
definidos. Dai o prestigio que as corporacdes de oficio e as demais corporagdes politico-
juridicas e juridico-sociais alcangaram, designadamente a Igreja, os Reinos e 0s
grémios. (PISTORI, 2007, p. 35). E, nesse aspecto, as corporacdes auxiliam na

organizacdo do trabalho.

11.3. Economia e trabalho no alvorecer das cidades

O surgimento das cidades e a formacdo da burguesia certamente
representaram um novo marco evolutivo do trabalho no medievo duzentista. Podem-se
relacionar os seguintes fatos como fundamentais para o desenvolvimento das cidades e
da burguesia: a) o desenvolvimento do comércio de especiarias nas regides da Italia,
Franca e Espanha; b) os contatos comerciais com o Isldo; ¢) o aparecimento das
atividades monetarias como empréstimos, criacdo de titulos de crédito (especialmente
letra de cambio) e formacao de sociedades comanditarias; d) fomento da agricultura de
abastecimento das cidades em substituicdo a agricultura de subsisténcia.

Dificil acreditar que todos esses acontecimentos ndo tenham proporcionado
ou mesmo impulsionado a regulacéo formal do trabalho subordinado e retribuido. Ainda
que sob a orbe dos costumes, é inegavel que o surgimento dos conglomerados urbanos e
do comércio ostensivo ndo tenham sido seguidos pela reestruturacdo juridico-politico ou
juridico-social do trabalho humano, este de fundamental importancia para circulacéo da
riqueza.

O desenvolvimento das cidades e do comércio pré-capitalista certamente
pde em declinio o sistema e economia feudais. Com isso, a organizacdo e regulacao
formal do trabalho tornou-se uma necessidade para o desenvolvimento econémico
capitaneado pelo comércio em geral.

O trabalho na baixa Idade Média repousa sobre uma nova modalidade
consistente no dominio util da forca de trabalho do trabalhador (dominia), rompendo
com o dominio direto (dominium) representado pela propriedade da pessoa (e ndo do
trabalho) do trabalhador. (GROSSI, 2014, p. 293).

Em outras palavras, sugere-se que o direito real sobre o sujeito negocial — o

trabalhador — passa a ser diluido e aplicado sob nova ordenagdo. Néo se trata mais de

40



dominium sobre a pessoa inseparada de sua forgca de trabalho, mas sobre o trabalho
como bem separado da pessoa do trabalhador (utilitas rei). Segundo Grossi (2014, p.
295), “o importante era visar o empreendedor, ja protagonista da vida econdmica e
agora elevado a categoria juridica do dominio”. Assim como o arrendatario utiliza a
terra do senhorio em negdcio proprio, o trabalhador dispGe do seu trabalho para negocio
préprio, separando-o de sua pessoa, ou seja, do seu dono. E sujeicdo juridica do trabalho
ao patrdo, ndo da pessoa do titular do trabalho.

Ao que se percebe da cultura juridica medieval duzentista, havia um vasto e
quase irrestrito campo de admisséo de relagdes particulares, especialmente por meio de
contratos verbais. Esta conjuntura permite identificar a existéncia de relagdes formais do
trabalho, embora verbais, independentemente de uma preocupacdo mais acentuada com
a classificaco juridica do trabalho, ou seja, trabalho puramente livre ou n3o. E o que
Grossi (2014, p. 299) chama ““vasto campo de negocios ‘inter vivos’”.

Importante acrescentar que cada momento juridico-cultural incorpora
sensibilidades e percepcdes antropologicas que permeiam 0s institutos e categorias
juridicos em voga. O trabalho puramente livre certamente ndo constituia uma qualidade
subjetiva absolutamente indispensavel para evocacdo formal do justrabalhismo na Idade
Média tomista.

Alias, o termo “trabalho”, substrato de um “direito do trabalho”, & bem mais
abrangente que aquele que definiu o padrdo juridico que os estudiosos contemporaneos
dirigiram a disciplina justrabalhista. Em outras palavras, trabalho em si ndo se resume
ao mero emprego, ndo podendo ser este ultimo termo (“emprego”) a nota jugular e
absolutamente reducionista do direito do trabalho. Os medievais, nesse desenho, talvez

tenham sido mais astutos.

I11. ORGANIZACAO E DISCIPLINA DO TRABALHO EM SANTO TOMAS

I11.1. Trabalho intelectual e manual

A doutrina de Tomas de Aquino a respeito do trabalho humano ndo se
alinha essencialmente as licbes correspectivas de seu mestre Aristoteles. Embora
Aquino conceba, como o estagirita, a distin¢cdo entre trabalho manual e intelectual, é
inegavel que se inclina pela caracterizacdo da humanizagdo e consequente dignidade do

trabalho manual.
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O trabalho manual é, por assim dizer, dotado da mesma dignidade do
trabalho intelectual, guardadas as propor¢es de ordem jusfiloséfica e juspolitica. O
trabalho intelectual apresenta primazia em termos de vida puramente espiritual e de
estudos, assim como o trabalho manual eleva em importancia em termos de agricultura,
pecudria e servicos indispensaveis a vida material das pessoas.

E sob os ares medievais que o trabalho manual concentra a ideia de
colaboracdo do homem com a obra de Deus, isto €, a criagdo. Mesmo o trabalho escravo
ndo refoge, segundo Tomas, a essa afirmacdo. Assim, o trabalho operario aufere
especial valor cristdo e, portanto, ndo poderia estar alheio aos interesses da Igreja
romana. (ELDERS, 2009, p. 5).

Ja aqui é possivel vislumbrar uma importante distingdo entre a doutrina
tomista e a doutrina aristotélica do trabalho. Com efeito, para o filésofo, o trabalho
manual ofusca e impede o intelecto humano de desenvolver-se. Assim, o homem
devotado ao trabalho manual ndo integra a ordem dos cidaddos e nobres, mas é
considerado quase uma coisa ou objeto a servico da comunidade e dos cidadaos
(ARISTOTELES, 1998, p. 216).

Para Aquino, entretanto, a grandeza do trabalho manual encerra pelo menos
trés (03) aspectos: a) o trabalho proporciona os meios materiais da vida da comunidade,
possuindo, pois, significativo valor social; b) o trabalho manual auxilia na ajuda que os
cristdos devotam aos pobres e necessitados; ¢) o trabalho operario gera a purificacéo e
expiacdo dos pecadores e acalma as paixdes.

Esse valor ascético, espiritual e social do trabalho manual ja era pensado sob
0s auspicios da filosofia agostiniana, representando uma significativa preliminar cristd a
necessidade de conferir utilidade ao trabalho manual a partir do reconhecimento de sua
dignidade. Esse panorama da filosofia medieval-agostiniana do trabalho avangou
quantitativa e qualitativamente na escolastica tomista a tal ponto que ainda hoje permeia
em grande medida a doutrina social da Igreja Catdlica (vide a Enciclica Rerum
Novarum, de Ledo XIII, até a Laborem Exercens, de Jodo Paulo II).

Assim é que Tomas de Aquino considera a atividade contemplativa (que,
em Ultima analise, € labor) superior ao trabalho manual, mas, a0 mesmo tempo, eleva a
importancia do trabalho manual dizendo-o util a atividade contemplativa e, via de
consequéncia, a atividade espiritual. O trabalho manual, enfim, precede, na vida ativa, a

atividade intelectual “superior” e, nisso, tem seu lugar de destaque e importancia. Em
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outras palavras, ndo haveria atividade intelectual sem o auxilio da atividade manual,

sendo essa a relacdo de importancia entre e para ambos.

I11.2. Trabalho e remuneracéo

A remuneracdo é um diferencial fundamental que distingue trabalhador e
escravo. No regime escravista, como é sensivel, a condicdo de res do prestador retirava-
Ihe o direito de contraprestacdo pecuniaria formal ou in natura do servico prestado, ja
que ndo se constituia em sujeito de direitos.

Em Tomas de Aquino, a disciplina da retribuicdo do trabalho vem
conjugada a concepgéo central de que o homem € criatura de Deus e, portanto, dotado
de dignidade e merecedor de respeito. A retribuicéo justa do servico prestado pelo servo
ou colono é a base fundamental da relagcdo entre prestador e tomador (senhor feudal ou
similar), representando inclusive consequéncia do emprego da virtude da justica
comutativa.

Com efeito, o aquinatense afirma que o trabalho deve ser retribuido de
forma justa, vinculando o volume da retribuicdo ao respectivo volume de trabalho.
(AQUINO, apud ELDERS, 2009, p. 10). Percebe-se, pois, que a relacdo que o
aquinatense constrdi no tocante ao trabalho e a retribuicdo perfaz uma dinamica de
natureza contratual, afeita, pois, a justica particular comutativa. Além disso, mais que a
proporcionalidade entre o volume de trabalho do servo e a contraprestacdo do senhor, €
assente na doutrina de Tomas que a remuneracdo deve considerar o volume relativo a
qualidade do trabalho, sua complexidade e as condi¢bes pessoais do trabalhador.
(ELDERS, 2009, p. 10).

Essa dindmica conserva, mutatis mutandis, sua eficacia até os dias de hoje,
sabido que o objeto essencial do direito laboral é o contrato individual de trabalho. O
nexo de causalidade e comutatividade existente entre o volume da prestacdo de servico
e o correspondente volume da retribuicdo também inspirou os construtores do direito
positivo do trabalho (a partir da Revolucdo Industrial).

Com efeito, via de regra, a mensuracdo da retribuicéo, nos sistemas juridico-
legais laborais da atualidade, é consequéncia sobretudo do tempo que o trabalhador
destina na execucdo dos servigos ao empregador. Nesse sentido, leciona Martins (2015,
p. 247-248), que o salario é decorréncia do quantum de servico minimo que o

empregado despende diretamente em favor do empregador.
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A doutrina filosofico-laboral de Tomas refere-se ainda, como dito, a
retribuicdo do trabalho do homem medieval como elemento integrante do dever de
respeito e bom tratamento que o senhor feudal ou proprietario dos meios de producéo
cumprira em relacdo aos seus servos.

Com efeito, a doutrina tomista do reconhecimento da dignidade dos
escravos a partir da concepcdo de que sdo criaturas de Deus (doutrina derivada do
pensamento aristotélico concernente a escraviddo, com as devidas correcdes), estende-
se, com maior autoridade, a prestacdo dos servicos de trabalhadores ndo-escravos, ou
seja, 0s suditos (servos, colonos campesinos em geral). Nao é de olvidar ou duvidar,
nesse quadro, que o aquinatense tenha voltado suas atengdes no particular também em
tema de retribuicdo do trabalho.

A condenacdo oferecida por Aquino no tocante a acepcéo de pessoas, parece
insinuar, por outro lado, que a retribuicdo adequada pelo volume de trabalho deve
constituir tratamento idéntico a todos os trabalhadores que se encontram na mesma
situacdo. Em outras palavras, a isonomia salarial entre trabalhadores com igual volume
de trabalho compde a doutrina justrabalhista, por assim dizer, do angélico, tudo por
conduto da projecdo de sua concepcdo de impropriedade da acepcdo de pessoas
(AQUINO, 2005, p. 121).

Os preceitos biblicos atinentes a expiacdo do pecado original por meio do
suor do rosto do homem, feito trabalhador, também parece inspirara questao da relacao
entre trabalho e retribuicdo. De fato, para remediar sua divida com o Criador por conta
do pecado original, a criatura humana foi instada a trabalhar diuturnamente. Duplice &,
entretanto, a retribuicdo nesse sentido: a) expiacdo do pecado original como
reconhecimento da misericordia de Deus; b) aquisicdo dos bens da vida e de certo
conforto mediante o esforco do trabalho.

A retribuicdo devida ao homem, nesse panorama, transcende a mensuracao
puramente pecuniaria do trabalho prestado. E dizer que os bens do viver na terra
também podem ser considerados uma forma extranumeraria de retribuicdo do homem
que trabalha. Se é certo que o estudo de um direito laboral espraia-se substancialmente
sobre questbes empiricas e ndo metafisicas, ndo é menos certo que, na atmosfera
medieval-tomista, os designios benignos do trabalho como um todo ndo pode ser
ignorado.

Relembre-se que mesmo na contemporaneidade o trabalho é considerado

um instrumento fundamental de realizagdo do homem, o que, mutatis mutandis, revela



conexdo com os principios tomistas da utilidade do trabalho. Certo € que Aquino
efetivamente, com resumidas palavras, engendrou nas questdes concernentes ao
trabalho do homem medieval um conjunto de elementos fisicos e metafisicos que, direta
ou indiretamente, eleva o labor a dignidade de direito e instrumento de conforto, disso
ndo se divorciando a retribuicdo do trabalho.

A doutrina de Aquino também se revela importante no que se refere a
devocdo do homem para o trabalho mesmo que n&o tivesse incorrido no pecado
original. O homem, criatura dotada de livre arbitrio, certamente ndo se contentaria, na
voz de Tomas, em viver no paraiso (terra) apenas movido por inspiracdo contemplativa
(AQUINO, 2005, p. 486).

O trabalho manual — e sua correspondente retribuicdo — € imanente a
natureza proativa do homem. Ao determinar ao homem o crescer e multiplicar, Deus
obviamente concebeu a sua principal criatura o desenvolver pelas suas acoes, ou seja,
pelo seu trabalho. A retribuicdo dai consequente € conatural a propria natureza
empreendedora do homem, num circulo virtuoso que culmina com o alcance da
felicidade (AQUINO, 2005, p. 488).

Por essas conjunturas, é possivel considerar que a organizacdo do trabalho
em Tomas nao se resume a mera expectativa ou elucubracdo. Antes, realca o trabalho
como uma férmula de contado do homem com Deus, resultando em permissivo para sua
propria realizacdo como ser inteligente e diretor, em grande medida, de seu proprio

destino.

CONCLUSAO

O estudo que ora se apresenta procurou descortinar os primordios do
trabalho no Medievo tomista, com a especial sugestdo de que sua disciplina juridico-
historico-filoséfica auferiu singular importancia séculos antes da Revolucdo Industrial.
Assim € que ja na atualidade de Tomas de Aquino, o trabalho experimentou doutrinacédo
e regulacdo de consideravel potencial, a ponto de permitir-se afirmar a formacao de um
substancial direito laboral.

Disso deflui que a concepgdo hoje sedimentada que real¢a o surgimento do
direito material do trabalho na confluéncia da Revolucdo Industrial (seja a primeira no
século XVIII, ou a segunda e terceira nos séculos XIX e XX) efetivamente deve ser

observada com reservas.
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Talvez o desvio sensivel dos estudiosos contemporéneos do direito laboral
nesse particular resida na exuberancia que dedicam ao direito puramente positivo-
kelseniano, como a resumir o direito a uma categoria praticamente (sendo
substancialmente) ombreada a lei escrita e editada por parlamento formal. N&o € assim,
porém.

Tanto o direito natural medieval-tomista quanto o direito costumeiro
isoladamente considerado eram (e sdo) categorias juridico-filos6ficas que impunham
regras a comunidade da baixa lIdade Média na mesma ou melhor proporcdo que a
atividade legiferante e o0s consensos democraticos faziam (ou fazem) desde os
primordios da Idade Contemporénea.

Desse exposto, ndo se revela incorreto considerar que o direito laboral tem
sua fonte de existéncia no transcorrer da baixa ldade Média, periodo no qual a
escolastica de Tomés de Aquino teve especial importancia e debrucou-se também sobre
as questdes do trabalho e do trabalhador.

A Revolucdo Industrial situou-se como um importante momento historico
de fomento para construgdo de um direito puramente positivo do trabalho, ndo podendo,
por isso, ignorar 0s dogmas de tratamento mesmo juridico (diga-se, direito natural) do
trabalho humano ja exibido com liberdade e contratualidade na Idade Média tomista.
Essa é, em linhas gerais, a resposta reputada valida para a problematica exposta no

desenrolar deste trabalho.
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