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V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI MONTEVIDEU
—URUGUAI

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O V Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) realizado em Montevidéu em conjunto com a Faculdade de Direito da
Universidade da Republica do Uruguai, entre os dias 08 e 10 de setembro de 2016, teve como
tema central o “Instituciones y desarrollo en la hora actual de América Latina" e além de
manter a seriedade e qualidade da produtividade caracteristica dos eventos anteriores,
também oportunizou uma excelente integragdo com pesquisadores da América Latina.

Os professores Dr. Pablo Augusto Guerra Aragone, da Universidad de la Republica Uruguay
e Dra Daniela Menengoti Ribeiro, da Unicesumar, foram honrados com a coordenagdo das
atividades do Grupo de Trabalho intitulado “ Eficacia de Direitos Fundamentais nas Relacbes
do Trabalho, Sociais e Empresariais’ e com a coordenag&o desta obra.

Os trabalhos deste Grupo de Trabalho se deram na tarde do dia 09 de setembro de 2016,
ocasi80 em que 0s autores expuseram suas pesquisas e debateram temas que estéo no centro
das especul agdes de um conjunto significativo dos estudiosos do direito.

Com o objetivo de dinamizar as apresentagdes, 0s artigos foram organizados, aproximando-
se as tematicas, ficando assim dispostos:

1. A VISUALIZACAO TRANSEXUAL NO MERCADO DE TRABALHO: O DIREITO
AO USO DO NOME SOCIAL COMO EXERCICIO DA CIDADANIA

2. A IGUALDADE, A CIDADANIA E O TRABALHO DAS MULHERES DE CARREIRA
JURIDICA EM MATO GROSSO DO SUL

3. A EFICACIA DO DIREITO AO TRABALHO DO JOVEM NO BRASIL

4. DIREITO AO TRABALHO ARTISTICO INFANTIL: OS HOLOFOTES NO PEQUENO
ARTISTA



5. A TUTELA DOS DIREITOS HUMANOS PELAS EMPRESAS TRANSNACIONAIS: O
DILEMA ENTRE A GLOBALIZACAO E A MUNDIALIZACAO

6. ESCRAVIDAO E CIDADANIA NA AMERICA PORTUGUESA: INFLUENCIAS NA
FORMACAO DE UMA REPRESENTACAO LABORAL COLETIVA.

7. DIREITOS HUMANOS TRABALHISTAS: DA EXISTENCIA A TUTELA
JURISDICIONAL NO CONTEXTO DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS
HUMANOS

8. DIREITOS FUNDAMENTAIS NA RELACAO EMPREGATICIA: A EFICACIA
HORIZONTAL NA RELACAO VERTICAL E O NECESSARIO APRIMORAMENTO DA
TEORIA NO DIREITO DO TRABALHO

9. O DIALOGO DAS FONTES COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO DA
VALORACAO DO TRABALHO HUMANO NO AMBITO DA EXECUCAO FISCAL
TRABALHISTA

10. O DIREITO AO TRABALHO DIGNO E A PROTECAO CONTRA A DISPENSA
COLETIVA DE TRABALHADORES NA AMERICA LATINA

11. O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO E A REGULAMENTACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO NO BRASIL E NO URUGUAI

12. OLAZER DO TRABALHADOR E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA.

13. TELETRABALHO TRANSNACIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS NA COMPOSICAO DOS CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS
NO ESPACO

14. TRABALHO DEGRADANTE ENVOLVENDO PESSOAS COM DEFICIENCIA: A
PRATICA DA “NEOESCRAVIDAO” URBANA.

Desse modo, os organizadores dessa obra agradecem os autores Ailene De Oliveira
Figueiredo, Ana Flavia Costa Eccard, Ariolino Neres Sousa Junior, Augusto Eduardo
Miranda Pinto, Cleber Lacio de Almeida, Daniela Menengoti Ribeiro, Fabiano Carvalho,
Fernando Batistuzo Gurgel Martins, Guilherme Prestes De Sordi, Jodo Carlos Medrado
Sampaio, Joao Irineu De Resende Miranda, Juliane Caravieri Martins Gamba, Leonardo



Gama Alvitos, Leyde Aparecida Rodrigues dos Santos, Manoela Bitencourt, Nelma Karla
Waideman Fukuoka, Rodrigo Simionato, Sirio Ezaaquiel Isi dos Santos, Tatiana Nunes
Coscarelli, Thiago Moreira Da Silva, Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida, Zeima da Costa
Satim Mori.

Além de revelar-se uma rica experiéncia académica, com debates produtivos e bem-
sucedidas trocas de conhecimentos, o Grupo de Trabalho “Eficacia de Direitos Fundamentais
nas Relagdes do Trabalho, Sociais e Empresariais’ também proporcionou um entoado
passei0 pelos sotaques brasileiros e uruguaio, experiéncia que ja se tornou caracteristica do
CONPEDI pela participacdo abrangente de pesquisadores de diversas regides em seus
eventos.

Por fim, reiteramos nosso imenso prazer em participar da apresentacdo desta obra e do
CONPEDI e desgjamos atodos uma excelente leitura.

Prof. Dr. Pablo Augusto Guerra Aragone - UDELAR — Uruguai

Profa. Dra. Daniela Menengoti Ribeiro - UNICESUMAR — Brasil



A TUTELA DOSDIREITOSHUMANOSPELASEMPRESAS TRANSNACIONAIS
O DILEMA ENTRE A GLOBALIZACAO E A MUNDIALIZACAO

LATUTELA DE LOSDERECHOSHUMANOSPOR LASEMPRESAS
TRANSNACIONALES: EL DILEMA ENTRE GLOBALIZACION Y
MULDIALIZACION

Daniela M enengoti Ribeiro

Resumo

Este trabalho busca analisar o processo de internacionalizacdo do direito, que se apresenta
como fruto da mundializac&o, verificando a eficacia da protecdo dos direitos humanos face a
atuacdo de empresas transnacionais instaladas em paises cujas legislacdo sao deficientes ou
inexistentes. Para tanto, far-se-a uma abordagem do reconhecimento dos direitos humanos,
da expansdo das empresas transnacionais pelo mundo, através do processo de globalizacéo
econdmica e tecnologico, e de compreender a importancia da responsabilizacdo, ainda que
em seus paises sedes, das empresas transnacionais que violam direitos humanos em outros
paises, tendo como referénciatedrica as ideias dajurista francesa Mireille Delmas-Marty.

Palavr as-chave: Direitos humanos, Empresas transnacionais, I nternacionalizacdo do direito

Abstract/Resumen/Résumé

Este trabajo pretende analizar la internacionalizacién del derecho, que se presenta como
resultado de la muldiaizacién, la verificacion de la eficacia de la proteccién de los derechos
humanos face las actividades de las empresas transnacional es con sede en paises cuyas leyes
son deficientes o inexistentes. Para tanto, habra una aproximacién a reconocimiento de los
derechos humanos, la expansién de las empresas transnacionales en e mundo, a través del
proceso de globalizacion econdémicay tecnolégica, y para comprender la importancia de la
responsabilidad, aunque en sus paises sede, de las empresas transnacionales que violan los
derechos humanos en otros paises.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Derechos humanos, Empresas transnacional es,
Internacionalizacion del derecho
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INTRODUCAO

O processo de internacionalizagdo dos direitos homgue se inicia com a
Declaracédo Universal de 1948 e que visa a defesadddduo contra as arbitrariedades
do exercicio do poder, em especial do poder dodBstanauguraram inameros
instrumentos internacionais de protecdo aos deraings, politicos, sociais e culturais,
promovem a devida protecdo e promoc¢ao do individuo.

No entanto, questiona-se se esses mecanismos@s&ho eficazes em face da
atuacdo de empresas multinacionais fora dos linteestoriais de seu Estado de
origem, instalando filiais em paises cujas nornsargidoras dos direitos humanos sao
ineficazes ou inexistentes. Ou seja, buscar-seificae se 0 desempenho desses atores
gue manejam, com propriedade, a economia globaljzgatesentando por vezes uma
renda excedente o Produto Interno Bruto (PIB) dard paises, mostram-se eficazes na
ascenséo dos direitos humanos.

Esse tema vem sendo debatido por diversos doutriesdA jurista francesa
Mireille Delmas-Marty € percursora da utilizacaoedg@ressao “internacionalizacao do
direito”, consagrada nos livros da cole¢&s forces imaginantes du droé para quem
esse fenbmeno de universalizagdo das normas psidisa a aproximacao dos sistemas
juridicos, mas ndo propriamente de sugerir umaaagfio. Outros autores contribuem
para esta reflexdo, como Gunther Teubner, Frai@stisJosé E. Alvarez, Martti Antero
Koskenniemi, Emmanuelle Jouannet, Peter Haberl®sé Homes Canotilho No
ambito nacional, os autores Marcelo Neves, Ant@aolos Wolkmer e Marcelo Dias
Varella trabalham o tema com propriedade.

Diante do marco tedrico da internacionalizacdo weitd, que decorre da
mundializacdo, pergunta-se: pode uma empresa, egi® 8m um pais que exigi o
cumprimento das normas protetivas do homem e d#edsme, eximir-se essa
responsabilidade quando atua em outro territérioPoEsivel perdoar as empresas
transnacionais dessa amneésia juridica?

Importante esclarecer que nao se pretende desenwaiw novo paradigma

para personalidade juridica para a esfera intewnaki mas permitir enxergar as

! Para Canotinho, o fendmeno foi denominado comder@onstitucionalidade” que pode ser
compreendido, de maneira breve, como a utilizaghcothversagdes constitucionais, bem como o estudo
das relacgdes interconstitucionais de concorrénmigyvergéncia, justaposicdo e conflitos de varias
constituicBes e de varios poderes constituintemeemo espaco politico. (CANOTILHO, 2008)
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empresas transnacionais como sujeitos legitimasbdgacdes de respeito aos direitos
humanos, que as acompanham independente do feratdrque se instalam.

Neste sentido, o trabalho a ser desenvolvido $ieaufi, primordialmente, do
método dedutivo, e se justifica pela contemporatiddo tema e pela necessaria de
reflexdo da aproximacdo do direito nacional comnternacional, decorrente do
processo de internacionalizacdo do direito, codadth em diferentes niveis e sobre
diferentes ambitos de atuacéao.

1 EVOLUCAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS HUMANOS

A concepcéo jusnaturalista defende que os diréitmsanos ja existiam antes
de sua positivacao pelo Estado. A pessoa humangeBoa e superior a sociedade, e,
portanto, imp&e-se ao Direito. Esta posi¢do estdainente ligada a génese dos direitos
humanos reconhecidos nas Declaragdes que decordammRevolucbes Americana e
Francesa e que conferiram aos direitos do homendimenséo permanente e segura.

Os ideais da Revolucao Americana de 1776, decermmtconflito entre os
colonos e a Coroa inglesa, tiveram suas raizesatado de Paris de 1763, pondo fim a
Guerra dos Sete Anos, anunciando a vitoria da temgéasobre a Franca, e deixando a
nacdo vencedora na posse de ricos territorios ntnemte americano, ja colonizados,
culminando na elaboracdo da Declaracdo dos Direito¥irginia. Neste sentido, o
artigo 1° do documento, de inspiracao iluministagoal as Treze Colbnias da América
do Norte declararam sua independéncia do Reinodlficma que:

Todos os homens nascem igualmente livres e indepezs] tém
direitos certos, essenciais e naturais dos quaipodem, por nenhum
contrato, privar nem despojar sua posteridade: sé@is 0 direito de
gozar a vida e a liberdade com os meios de adqeirpossuir
propriedades, de procurar obter a felicidade e guraaca.
(CONSTITUTION SOCIETY, 2016, traducdo livre)

Enquanto isso, em 14 de julho de 1789, eclodiav@IReao Francesa, marcada
pelo lemdiberté, égalité, fraternité- liberdade, igualdade, fraternidade — e pela ttama
da Bastilha, prisdo onde eram encarcerados adierstir regime e um dos simbolos do

2 “That all men are by nature equally free and indejeen and have certain inherent rights, of which,
when they enter into a state of society, they cartmpany compact, deprive or divest their posyerit
namely, the enjoyment of life and liberty, with theans of acquiring and possessing property, and
pursuing and obtaining happiness and safety
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totalitarismo. Esse movimento revolucionario trouxenportante renovacgao
institucional, possibilitando o surgimento do prirmeEstado juridico, guardido das
liberdades individuais.

S&o, pois, direitos individuais ajuanto ao modo de exercigcigois é
individualmente que se afirma, por exemplo, a tlaede de opinido; byuanto ao
sujeito passivo do direifaima vez que o titular do direito individual pafema-lo em
relacdo a todos os demais individuos, ja que edit@stos tém como limite o
reconhecimento do direito do outre c) quanto atitular do direito, que € o homem na
sua individualidade. (LAFER, 2009, p. 126-127)

Tal cenario abrigava grandes pensadores, como Bt (1689 — 1755),
d’Alembert (1717 — 1783), Voltaire (1694 — 1778Reusseau (1712 — 1778), entre
outras expressdes do chamado lluminismo. Os igeagados por essa corrente de
pensamento geraram consequéncias para o sisteftiaop@ monarquia e o sistema
social vigentes, culminando com a Declaracdo dositbs do Homem e do Cidadao,
promulgada pela Assembleia Nacional Francesa enez2fgosto de 1789, que definiu
os direitos inerentes a pessoa humana, hoje ioscetn todas as Constituicdes
democraticas contemporaneas ociderftais.

A filosofia politica do liberalismo, preconizadarpbocke e Montesquieu,
cuidou de salvar a liberdade decompondo a soberanipluralidade dos poderes. A
teoria tripartida dos poderes, como principio dgnizacdo do Estado constitucional, €
a principal contribuicdo desses pensadores.

Para Georg Jellinek (1851 — 1911), que pretendmper o vinculo que
identificava os direitos naturais com os direitasnanos, as declaracdes de direitos do
século XVIII introduziram na ordem constitucionah unovo tipo de direito relativo a
pessoa humana e que nao encontrava justificativaonpo da teoria dos direitos
subjetivos. Consolidou-se no direito positivo ad&mcaté entdo conhecida apenas no
direito natural, dos direitos subjetivos do memibooEstado frente ao Estado como um
todo.(JELLINEK, 2000, p. 143 e ss.)

% Neste sentido afirma o artigo 4° da Declaracéucérsa de 1789{.%.] I'exitence des droits naturels de
chaque homme n’a de bornes que celles qui assartenautres membres de La societé La jouissance de
ces mémes droits(ASSEMBLEE NATIONALE, 2016)

4 “Simplismo e otimismo parecem ser o0s tracos quis n@acterizaram o jurista moderno, fortalecido no
seu coracdo pelas certezas iluministas. Mas s&osms problemas evitados, as interrogacdes qusenado
quis por, assim como é muito facil sentir-se saitisfao contemplar um mundo povoado por figuras
abstratas, projetadas por uma lanterna magica feitomanobrada.” (GROSSI, 2004, p. 15)
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Esses direitos proclamados face ao Estado haviado &oricamente
sistematizados nos direitos publicos subjetivog, fyundamentam-se no entendimento
de que, uma vez que a prestacao juridica assumenatpublica, 0 mesmo aplica-se ao
direito do individuo. (BARRETO, 2010, p. 245)

Segundo Celso Lafer, na interacdo entre governaategvernados que
antecede a Revolucdo Americana e a Revolucédo Range direitos do homem surgem
e afirmam-se como direitos individuais face ao paltesoberano no Estado absolutista.

Representavam, na doutrina liberal, através dontesmmento da
liberdade religiosa e de opinido dos individuosgnaancipacdo do
poder politico das tradicionais peias do podegiadp e através da
liberdade de iniciativa econbmica a emancipacapadier econémico
dos individuos do jugo e do arbitrio do poder padit(LAFER, 2009,
p. 126)

Na mesma época, na Asia, o Japao desenvolve-sarggreparticular. Antes,
porém, a Constituicdo Japonesa do ano 604, conti@y@sa proclamada pelo imperador
Shotobu Taishi e inspirada nos principios de Caaf{®51 — 479 a.C®) declarou a
igualdade de todos os cidaddos diante do imperadar proibicdo da exploracao
humana.

O pos-Segunda Guerra inaugura o movimento de Eaflexternacional
comprometido com a defesa da dignidade humana e calesolidacdo da
internacionalizacdo dos direitos humanos.

A partir de tal transformacgéo, as ConstituicOes@maiais possuem mais do que
fundamento de validade superior ao do ordenameassando a consubstanciar a
propria atividade politico-estatal, a partir doabsiecimento dos direitos fundamentais
e dos mecanismos de sua concretizacdo. Essas @esmdgvorecem uma forma de
convivéncia que garante a democracia, mas, acinalde os direitos humanos.

A elaboracao da Declarag&o Universal dos DireitoBldmem de 1948 deveu-
se ao entusiasmo suscitado pela criacdo da Orgaonizias Nacoes Unidas (ONU), sob
cuja égide reuniram-se os Estados levando em @m&xperiéncias nazifascistas do
periodo da Segunda Guerra Mundial, com o objetesandtituir uma nova organizacao
internacional na busca pela paz.

A recém-fundada organizacao atribuiu a ComissadOrganizacdo das Nac¢oes

Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (B $ara as Bases Filosotficas dos

5 Os ideais difundidos pelo budismo na india, porafetra na Pérsia, e por Lao-Tsé e Confdcio na
China, buscavam a ascenséao espiritual do indivédaontribuiram para a evolucéo dos principios hoje
adotados nos Direitos Humanos. (COMPARATO, 2008, @ss.)
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Direitos Humanos a tarefa de estabelecer a fundagém dos direitos humanos
constantes da Declaragao.
Sob tal recorte previa-se que

Esta declaracdo comum deve reconciliar de algumaeinsa as
diversas declaragdes divergentes e opostas queraxdgora. Deve,
além disso, ser suficientemente precisa como garan verdadeiro
significado de inspiracdo que ha de leva-la a gaatinas também
suficientemente geral e flexivel como para sercapél a todos os
homens e poder ser modificada com a finalidadeugesg ajuste aos
povos que se encontram em diferentes fases de vibbderento
social e politico, sem deixar, ndo obstante, dsitgiificacdo para eles
e para suas aspiragdes. (UNESCO, 2002, p. 14.)

A Comisséo realizou um estudo aprofundado que tmesuta Declaracao
Universal dos Direitos Humanos aprovada pela AstamiGeral das Nacoes Unidas
em 10 de dezembro de 1948. O texto da Declarag@ocenno artigo 3° que “toda
pessoa tem direito a vida, a liberdade e a segarpegsoal”, além de dispor sobre a
direito a igualdade, os direitos civis e familigres direitos politicos e os direitos
econdmicos e sociais.

Frente ao documento, o individuo ndo tem, todastemente direitos, mas
também um conjunto de compromissos para com a ddade na qual vive e onde
desenvolve sua personalid#dé. afirmacdo desses compromissos € igualmente uma
novidade do direito contemporaneo, uma vez queeigsiriternas ocupavam-se tao-
somente dos direitos do individuo.

Ressalta-se que a Declaracdo Universal ndo passai juridica obrigatoria e
vinculante perante os individuos ou os Estadosestenponto, parece desprovida de
efeitos praticos. O fato decorre de a mesma cardigima declaracdo e ndo um tratado
vinculativo. Por atestar o reconhecimento univedsal direitos humanos fundamentais,
todavia, caracteriza-se como costume internaci@natinge manifesto valor moral.

A auséncia de forca juridica vinculante da Declrag a necessidade de sua
judicializagé&o culminaram com a elaboragéo do Pitewnacional dos Direitos Civis e

Politicos, aprovado pela Assembleia Geral das Nagiédas em dezembro de 18966

6 Segundo o artigo 29 da Declaragéo, “toda pessoaléveres para com a comunidade, em que o livre e
pleno desenvolvimento de sua personalidade é mbssiv

7 O costume envolve alguma confluéncia, convergémeisegularidade de préaticas entre Estados. “Deve
haver a confluéncia de préatica deliberativa, nagduiida pela forca, por fraude ou erro. E, mas

positivamente, a pratica deve ser acompanhada decana atitude, crenca, intencédo ou disposicéo: na
literatura, isso € chamado dginio juris.” (FINNIS, 2007, p. 234)

8 Nos termos do seu artigo 49, entrou em vigor meemr juridica internacional trés meses depois do

depdsito junto do 35° (trigésimo quinto) instrunecedhé ratificacdo, o que ocorreu em margo de 1976.



aberto a adeséo dos Estados, e do Pacto Interabdms Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, em vigor no ambito internacional dipde janeiro de 1976.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos e o8 gmactos — que
acrescentaram numero significativo de direitostigolisociais ao documento de 1948 —,
constituem a Carta Internacional dos Direitos Humsanonsiderada fonte de inspiracéo
para os esforgos nacionais e internacionais delstsna promover e proteger os direitos
humanos e as liberdades fundamentais.

Sobre a influéncia da Declaracdo em diversos ordentos juridicos, John
Finnis lembra que

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proelda pela
Assembléia Geral das Na¢des Unidas em dezembrd4d: tbi usada
como modelo ndo apenas para o Pacto sobre Dif@itisse Politicos
e sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturas Mac6es Unidas
(1966), mas também para o Convénio Europeu panatedgdo dos
Direitos Humanos e das Liberdades FundamentaiJ18%& proprio
0 modelo para muita8ills of Rigths (Declaragbes ou Cartas de
Direitos) entrincheiradas nas Constituicdes de egaigue tém
conquistado a independéncia desde 1957 [..] Teisirdentos tao
minuciosamente ajuizados merecem atengao por geadeem deseja
analisar os problemas da vida humana em comunidadégrmos de
direitos humanos, naturais ou juridicos. (FINNISQ?2, p. 207)

Destarte, diante da humanizacao e internacionalzeginauguradas em 1948
pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanosyaepado dos direitos humanos
ocupa reconhecidamente posicdo central na agemelmanional nesta passagem de
século e permitindo maior valorizacdo das pess@ss. multiplos instrumentos
internacionais revelam uma unidade fundamentabdeepcéo e propdsito, partindo da
premissa de que os direitos protegidos sao ineventedos os seres humanos, sendo
anteriores e superiores ao Estado e a todas aafatenorganizacao politica.

A doutrina se divide entre a justificacdo dos ¢tbaei humanos pelo
jusnaturalismo ou pelo juspositivismo. Outros aipificam sua consolidagéo atraves
de critérios axiologicos historicamente observaveaisto pelo direito internacional
como pelo direito patrio. Na pratica, a sua codsgiio nas classicas declaracdes de
direitos é resultado de um processo continuo dguistas histéricas, mas que teve, em

sua origem, uma concepcao intrinseca, absolut@a. in

85



2 A RESPONSABILIZACAO DAS EMPRESAS TRANSNACIONAIS POR
VIOLACAO A DIREITOS HUMANOS

Assim como os direitos, a globalizacdo possui,ligaate, a caracteristica de
constante evolucdo. Esta, no entanto, refere-sgr@®esso da integracdo econdmica,
social, politica e cultural que se destacou a mpdei meados da década de 1990.
Anthony Giddens foi um dos primeiros autores a edgoar o termo como sendo:

[...] uma complexa variedade de processos, moypdosima mistura
de influéncias politicas e econdmicas. Ela estéamda a vida do dia-
a-dia, particularmente nos paises desenvolvidomesmo tempo em
gue esta criando novos sistemas e forcas trans@asicEla € mais
que o mero pano de fundo para politicas contempagntomada
como um todo, a globalizag@o esta transformandastisuicoes das
sociedades em que vivemos. E com certeza diretamglevante para
a ascensao do “novo individualismo” que figurou damto destaque
em debates socialdemocréticos. (GIDDENS, 20003)p. 4

A diversidade cultural da dignidade da pessoa hans@nacentua diante do
mundo globalizado. Neste aspecto, Teubner, afirma g globalizacdo deve ser
percebida ndo como uma sociedade que gradatival@&ipamente move-se na direcao
de integrar-se a uma sociedade mundial, mas sino cona sociedade mundial que é
resultado da crescente abrangéncia da comunicagioligapassa barreiras culturais ou
geograficas. Nesta perspectiva, as organizacoesas dos Estados-na¢des nada mais
sao do que meras expressoes localizadas de unedadeimundial. (TEUBNER, 2003,
p. 12)

Para Zygmunt Bauman, a globalizagdo est4 na ordemiaj um termo da
moda que se transforma, e, independente do sigadfiatribuido a palavra em si, o
inegavel é que todos estdo sendo globalizados:

Para alguns, “globalizacdo” € o que devemos fagajuisermos ser
felizes; para outros, é a causa da nossa infelieid®ara todos,
porém, “globalizacdo” € o destino mediavel do myngua processo
irreversivel; é também um processo que nos afttaas na mesma
medida e da mesma maneira. Estamos todos sendialigkdos” — e
isso significa basicamente 0 mesmo para todos. (BAN, 1999, p.

7)

O autor ainda afirma que “a globalizacdo concern@osa ordem [ou
“desordem] mundial, que tem carater indeterminanidisciplinado, e ndo possui um

centro, promovendo essa “nova e desconfortavelepeé® das coisas fugindo ao
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controle”, em contraponto com a universalizacaaqual se encontra “a intencdo e a
determinacao de se produzir [...] uma ordem unafer@8AUMAN, 1999, p. 67)

Ainda, segundo Mireille Delmas-Marty, a globalizagé utilizada em geral,
para a economia e 0 mercado (produto e servic@.ndandializacdo é empregada para
o panorama social, politico e cultural, ou sejderem-se aos direitos humanos.
(DELMAS-MARTY, 2003, p. 8)

O mundo moderno, é, pois, cercado de elementos :comesenvolvimento
tecnoldgico, os sistemas de informacdo, a comydaile global, bem como a nova
forma de organizacgéo e estruturacédo das empresas#acionais.

As grandes companhias, principal agente da intégrgtobal se adequam ao
panorama internacional, expandindo o comeérciougstt e organizacdo a um novo
modelo de producéao fracionado em diversas partesotho.

As empresas transnacionais sdo um dos sujeitosn&®pyeis pelas alteracdes
ocorridas nas atividades econdmicas da atualidaédal a sua possibilidade de
controlar e coordenar as redes de producdo emsvé@xadses, tirar proveito das
diferencas geograficas e das distribuictes dedat@ICKEN, 2010, p. 467).

A producdo dos bens fragmenta-se em diversos ag@&u@ndémicos, que
muitas vezes se dispersam por varios Estados, tamp o objetivo aproveitar
seletivamente as vantagens proporcionadas petddeo interna de cada um.

As variacdes globais nos custos de producao sacoumponente significativo
na decisdo de investimentos transnacionais. Posegointe, as grandes empresas
buscam se instalar em paises onde possam aumergau® lucros em detrimento dos
direitos trabalhistas. Busca-se a reducéo dos suptd por meio da pratica cada vez
mais frequente de transferéncia de unidades pradupiara paises ou regiées nos quais
nao sao respeitados padrdes laborais minimos” (FRRNEZ, 2014, p. 90).

Ademais, as empresas, sob influéncia da econonubaliada, estdo se
utilizando desses ‘novos’ mecanismos, denominadga poutrina comadumping

social®, para obterem maiores beneficios e menores cdstgwoducdo a partir do

% Friedman afirma que, de 1800 a 2000, as empreskimacionais foram o principal agente de mudanca
para integracdo global, as quais se expandiramuscalde mercado e mao de obra: “Foi nesse periodo
gue assistimos de fato ao nascimento e a matudgasma economia global propriamente dita, no
sentido de que havia uma movimentacao de bensmriatdes entre os continentes em volume suficiente
para a constituicdo de um mercado de fato globah & venda e revenda de produtos e mao-de-obra em
escala mundial.” (FRIEDMAN, 2006, p. 20)

1047...] o “dumping social”, assim identificado conaopratica reincidente, reiterada, de descumprimnent
da legislacdo trabalhista, como forma de possibibt majoracdo do lucro e de levar vantagem sobre a
concorréncia, ainda que tal objetivo ndo seja mtmgdeve repercutir juridicamente, pois causa grav
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desrespeito aos direitos e garantias trabalhigtdsynacionalmente reconhecidos
(MAYORGA E UCHOA, 2014, p. 96-97).

Esse novo panorama que atribui poder as corporagenzado de complexas
ramificacdes e a flagrante violacdo de direitos &ms despertou o interesse de juristas
e economistas para o estudo do tema.

Neste sentido, Kathya Martin-Chenut

Em todos os continentes as violagbes dos direitomahos séo
cometidos por ou com a cumplicidade de empresagx@splos séo
multiplos. Eles revelam por vezes a amplitude diatagBes dos
direitos humanos cometidos e a conscientizacdo idgsactos
decorrentes de sua atividade sobre a sociedad&at@eas empresas
se beneficiam em um contexto de conivéncia naasiernacionat!
(MARTIN-CHENUT, 2013, p. 229-230, traducao livre)

As grandes corporacbes atuam na conjuntura muodrab novos atores e
manejam, com propriedade, a economia globalizamasantando por vezes uma renda
excedente o Produto Interno Bruto (PIB) de alguasgs. Em razdo de ndo serem
reconhecidas formalmente como sujeito de Direiteriracional nos diplomas juridicos
universais, ndo possuem quaisquer atribuicdes mnosede direitos humanos, a fim de
serem responsabilizadas internacionalmente poagdels de tais direitos na cadeia
produtiva.(MARTIN-CHENUT, 2013, p. 229-230, traducéo livre)

A responsabilidade das empresas desenvolveu nextorda globalizacdo da
economia, e em um contexto juridico inadaptadota egva ordem internacional. E,
ainda que em algumas ocasifes sejam muito maisrqeade que os Estados, as
empresas transnacionais ndo possuem personaligiddieg nem obrigacdes juridicas
internacionais em matéria de direitos humanos mabatho. Para solucionar esta
anomalia juridica, diversas corporagcdes adotararstruimentos juridicos nao
vinculativos que séo limitados, tanto do ponto d#avda sua natureza como do seu
campo de aplicagéo e alcance juridie(AUGAREILH, 2009, p. 77, traducao livre)

desajuste em todo o0 modo de producdo, com sémrpsizos para os trabalhadores e para a sociedade em
geral.” (SOUTO MAIOR; MOREIRA; SEVERO, 2014, p. 22)

11 “Sur tous les continents des violations des drdéd’homme sont commises par ou avec la complicité
d’entreprises. Les exemples sont multiples. lilegnt a la fois 'ampleur des violations des drais
I’'homme commises et la prise de conscience descimgi#cuplés de leurs activités sur la société. Les
entreprises bénéficient en effet d'un contexte Emifrdans la sphére internationale. Méme si laaritg

des entités économiques mondiales sont des ersespet non pas des Etats, les entreprises ne ssnt p
considérées traditionnellement comme sujets det drtérnational. Elles ne sont pas les destinataire
directs des traités internationaux et il n’existspa ce jour, une convention internationale detgcton

des droits de 'homme directement contraignanteua Egard.”

12| a Responsabilidad social de las empresas se harmbdiado en un contexto econémico particular,
el de la globalizacion de la economia, y en un extat juridico inadaptado a este nuevo orden
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A responsabilizacdo das empresas transnacionagnéa, dificultada pelo
principio da autonomia de cada estabelecimento rdpog que responde de forma
autbnoma na sua gestao. Desta forma, mesmo quecades mais importantes sejam
tomadas pela empresa matriz, esta ndo pode seide@ua responsavel pelas
atividades de uma subsidiaria que infrinja os tieehumanos ou ambientais, e muito
menos dos seus subcontratantes ou intermediarioowns paiséd (MARTIN-
CHENUT, 2015, p. 292, tradugéo livre)

Para que essas praticas reprovaveis sejam condsrnadiireito do trabalho
precisa se adequar as transformacdes produzidagyloélalizacdo da economia e da
informatica e pela concorréncia internacional, @ea@s quais ficou alienado.

No Brasil, as recentes jurisprudenciais do TSTlegeslador, por meio da Leli
n°® 11.962/2009, alterou a redac¢ao do artigo 1%il&.7.064/82, estendendo o direito a
todos os trabalhadores contratados no Brasil gadss por seus empregadores para
prestar servicos no exterior. Isso indica a prex@adé do principio da norma mais
favoravel sobre o principio da territorialidadeasando-se, assim, a aplicacdo da
Stmula n°® 20%.

De igual forma, destaca-se na jurisprudéncia do &Tf#Hgado do Caso Air
France, considerada uma das decisbes mais impEstaobre o assunto. Na qual,
invocou-se o direito a igualdade, que ndo admitatamento diferenciado com base na
origem do empregado,

RE 161243 - RECURSO EXTRAORDINARIO. ORIGEM: DF -
DISTRITO FEDERAL. RELATOR: MIN. CARLOS VELLOSO.
JULGAMENTO: 29/10/1996. ORGAO JULGADOR: SEGUNDA
TURMA. EMENTA: CONSTITUCIONAL. TRABALHO.
PRINCIPIO DA IGUALDADE. TRABALHADOR BRASILEIRO
EMPREGADO DE EMPRESA ESTRANGEIRA: ESTATUTOS DO
PESSOAL DESTA: APLICABILIDADE AO TRABALHADOR

internacional. Aunque em ocasiones sean mucho noélerpsas que los Estados, las empresas
transnacionales no poseen ni personalidad juriditaobligaciones juridicas en materia de derechos
humanos en el trabajo. Para solucionar esta anomalfidica, diversas instituciones internacionales
han adoptado instrumentos juridicos no obligatoripge son limitados, tanto desde el punto de vista d
su naturaleza como de su campo de aplicacion ynakeguridico.”

13¢] a responsabilisation des entreprises transnatiesale heurte au principe d’autonomie juridique des
entreprises, chaque entité du groupe étant autondams la gestion de ses affaires. Cette dilutios de
responsabilités implique gu’alors méme que lesgiéas les plus importantes sont prises par la 36¢ié
mere, celle-ci ne peut étre tenue responsable,nmoent comme complice, des activités d’'une de ses
filiales portant atteinte aux droits de 'homme au droit de I'environnement, et encore moins d’'en d
ses sous-traitants ou intermédiaires.”

14 No Brasil, prevalecia a orientacdo do Tribunal&igy do Trabalho, por meio de sua simula 207, que
consagrava 0 chamado principiex loci execucionis” segundo o qual a lei que rege um contrato de
trabalho é aquela do local da prestacdo de senécpndo do local de contratacdo. Esse dispositivo
estabelecia que "a relacéo juridica trabalhiseg#la pelas leis vigentes no pais da prestacderdies e

nao por aquelas do local da contratacdo".

89



ESTRANGEIRO E AO TRABALHADOR BRASILEIRO. CF, 1967,
art. 153, 8§ 1°; CF, 1988, art. 5°, caput. I. - Aoarrente, por ndo ser
francés, ndo obstante trabalhar para a empressefanno Brasil, ndo
foi aplicado o Estatuto do Pessoal da Empresacouesde vantagens
aos empregados, cuja aplicabilidade seria resiot@mpregado de
nacionalidade francesa. Ofensa ao principio daldgda: CF, 1967,
art. 153, § 1°; CF, 1988, art. 5°, caput). Il. di&criminacdo que se
baseia em atributo, qualidade, nota intrinseca xwinseca do
individuo, como 0 sexo, a raca, a nacionalidaderealo religioso,
etc., € inconstitucional. Precedente do STF: Ag.84681AgRg)-PR,

Célio Borja, RTJ 119/465. Ill. - Fatores que awariam a
desigualizacdo nao ocorrentes no caso. IV. - Rdhhecido e
provido.

Preliminarmente a Turma conheceu do recurso paaaiear desde logo a
questdo constitucional, relativa a ofensa ao priactla isonomia, e no mérito da
questdo constitucional, o Tribunal conheceu do reecte deu provimento, para
reconhecer a isonomia entre o empregado brasdesrempregado francés, concedendo
ao primeiro todos beneficios e vantagens confemaddsstatuto do Pessoal da Empresa,
que, a principio, s6 beneficiariam os empregados ndeionalidade francesa.
(DIMOULIS; MARTINS, 2011, p. 113).

Porém, ainda que essa tendéncia também tem siificasa em ordenamentos
juridicos de outros paises, esta longe de ser eal@mlade universal. Inimeros paises,
em especial os menos desenvolvidos, que aindaerarde legislacdo e as grandes
empresas se beneficiam destas lacunas para aursensatlucros, sacrificando direitos
do trabalhador.

Compatrtilhar a responsabilidade conduziria ao reeomento de que o0s
Estados ndo sdo mais 0s unicos sujeitos de dirbgmacional e que a detencédo de um
poder global, seja ela politica ou econdmica, iogplino corolario de uma
responsabilidade também global(DELMAS-MARTY, 2013, p. 144-145, tradugido
livre).

A sociedade internacional deve estar em condi¢céesxdrcer e compartilhar
responsabilidades sociais, e as diferencas de ¢énges entre os atores mais fortes e
os atores mais fracos. Mundialmente, a respondatl¢i compartilhada sera sem duvida

atil, mas isso suporia a capacidade de todos @&l&stde conceber projetos comuns e a

15 “partarger les responsabilités devrait conduire épnnaitre que les Etats ne sont plus les seud$ssuj
du droit internacional et que la détention d'un pour global, gu’il soit politique ou économique,
implique le corollaire d’'une responsabilité égalerhglobale.”
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aderi-los, e a participar de definicbes de priateda estabelecida$. (DELMAS-
MARTY, 2013, p. 145, traducao livre).

Isso se daria ndo somente atraveés da inter-relagéie o direito nacional e
internacional por meio da validacéo de tratadosmdenamento juridico dos paises. Ou
seja, 0 movimento internacionalizante também asrad@ mimetismo em relacédo a
padrbes recomendados por organismos internacicsishaver necessariamente forca
vinculante!’ (MORAIS, 2012, p. 179).

Os efeitos daoft law no sentido do direito leve (ndo obrigatdrio) sataveis.

A titulo de exemplo, a Declaracdo da OIT (1988),bera ndo seja obrigatdria,
desencadeou a ratificagcdo de convencbes fundammerdaiespondentes aos quatro
principios e direitos fundamentais. Dez anos demEssua redagdo, 0 aumento
significativo do numero de ratificagcbes pode sebaido, em grande parte, ao efeito
promocional de uma Declaracdo. Seddt law pode servir de alibi para a inércia de
Estados ou de empresas transnacionais, ela podérapontribuir para a integracéo do
direito internacional. (DELMAS-MARTY, 2013, p. 14647, traducéao livre).

Souto Maior, Mendes e Severo mencionam que nacasamt apenas de
normatividades especificas, mas possuem naturenacéndental ja que instituem
valores para toda a sociedade e para todo o oréemanjuridico. Neste sentido,

mencionam que esses valores séo:

[..] a solidariedade (como responsabilidade sodal carater
obrigacional), a justica social (como consequérada necessaria
politica de distribuicdo dos recursos econdmicos cudturais

produzidos pelo sistema) e a protecdo da dignittaeana (como
forma de impedir que o0s interesses econdmicos rsepe a
necessaria respeitabilidade a condicdo humana) TEBOMAIOR,;

MENDES; SEVERO, 2014, p. 32).

Neste ponto, deve-se levar em conta a impoténcabdtados, que muitas
vezes sd0 mantidos por um contexto local de cofiuecde fragilidade do Estado de

direito, agregada a falta de vontade politica detados de origem das empresas e aos

16 A I'échelle mondiale, la responsabilité partagéeastesans doute utile, mais elle supposerait la
capacite de touts les Etats & concevoir des prajetsmuns et a y adhérer, et & participer a la diin

de priorités codécidéds

17 “Sur le législateur national, les effets de la daft, au sens de droit mou (non obligatoire) son
notables. A titre d’exemple, la Déclaration de MO(1988), bien que non obligatoire, a déclenché la
ratification de conventions fondamentales correslaon aux quatre principes et droits fondamentaux.
Dix ans aprés sa rédaction, 'augmentation sigmifice du nombre des ratifications peut étre attébu
en grande partie a I'effet promotionnel d’'une Déelion. Si soft law peut servir d'alibi a I'inertides
Etats ou des ETN, elle peut donc aussi constituer premiére étape vers lintégration du droit
international.”
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obstaculos legais gerados por suas legislacdemaste(MARTIN-CHENUT, 2015, p.
293, traducéo livre).

Para que a responsabilidade das empresas transmacise torne uma
realidade, é necessario que haja fortalecimenttetler de vigilancia de todos os atores
das relacbes econdmicas, ou mesmo pensar sobrglidacao do principio das
responsabilidades comuns, mas diferenciadas ngécelantre Estados e empresas
transnacionai$® (MARTIN-CHENUT, 2015, p. 300, traduc&o livre)

Nas palavras de Mireille Delmas-Marty:

Para uma humanidade presa entre a cultura do aesaatdo super-
homem, ja anunciada pela corrente trans ou poOsihiataa atual, a
esperan¢ca de humanizar a mundializacdo exige ueitadiapto a
desempenhar o seu triplo papel: resistir, se resjiilizar e antecipar.
(DELMAS-MARTY, 2013, p. 197, traducéo livré)

E necessario que os paises se esforcem para @ocdaqiveis homogéneos de
normas internas, que garantam direitos humanosrdefde que a internacionalizacao
se aproxime do conceito de mundializalizacdo, e pém e simplesmente da
globalizacdo econdmica, enquanto isso ndo ocorrmesponsabilizacdo as empresas
multinacionais em seus Estados de origem € umatombos a ser seguido.

CONSIDERACOES FINAIS

O sentimento de mudanca e troca de experiénciasequstauraram no mundo
em decorréncia do processo de integracdo econdésucal, politica e cultural que se
destacou a partir de meados da década de 199Retamn evolugbes positivas para 0s
direitos humanos, mas também produziram situactipgas as ja previstas e que,
consequentemente, afetaram a tutela dos direitogaes.

Esse processo tem, igualmente, provocado uma #&deaproximacao dos
sistemas juridicos do mundo, e as ac¢les interra@isiqgrara proteger e assegurar a

eficacia de direitos humanos impulsionaram suaratgonalizacdo, culminando com a

18 “Pour que responsabilité sociétale et environnenlerdas entreprises transnationales devienne une
réalité, droit international et droit national [].doivent s’artirculer dans le dessein de renfortedevoir

de vigilance [...] voire méme réfléchir a I'exteosi de I'application du principe des responsabilités
communes mais différenciées a la relation entréskgtentreprises transnationales.”

19 “Pour une humanité prise entre la culture de la sat@phe et celle du surhomme, que nous annoncent
déja les courants trans- ou posthumanistes, I'empée d’humaniser la mondialisation appelle un droit
apte a jouer pleinement son triple role: résistesponsabiliser et anticipér.
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elaboracdo de convencdes internacionais, a cride&stemas normativos regionais e
mais recentemente, com dialogos entre direitonnterdireito internacional nas esferas
normativa e juridica.

Destacou-se neste estudo, as atuacdes das entpagesaacionais que, em sua
maioria, buscam em paises em desenvolvimento, mébr barata, incentivos estatais
e possibilidade de influéncia politica e econdmidemais, ndo sdo raros 0S casos em
a legislacdo flexivel e favoravel as atividades dagpresas nesses paises geram
situacOes onde exista a exploracdo de mao de aboesrespeito aos direitos humanos
sociais.

A grande inquietacdo quanto a atuacdo das empuesesiacionais € 0 seu
comprometimento com a promog¢éo dos direitos humgnasdo da sua atuacdo em
paises onde héa falhas legislativas. Neste seitidwou-se, através do marco tedrico da
internacionalizacdo do direito a possibilidade desponsabilizacdo de grandes
corporagoes, que atuam na conjuntura mundial camwosnatores, na esperanca de uma
humanizag&o da mundializagao.

Assim, 0 que se prop0e € que a mesma integracabcpurgue estimula a
criacdo de regras juridicas harmoénicas, denomifiatiernacionalizacdo do direito”,
amplia de sistemas de protecdo dos direitos humanotensifica o intercruzamento
normativo, também avance no sentido de resporzabids empresas multinacionais em
seus paises de origem.

Essa inter-relacdo entre o direito nacional e mateional que vao além da
validacdo de tratados no ordenamento juridico dosep. Ou seja, este movimento
internacionalizante que se da também através doetisimo em relagdo a padrdes
recomendados por organismos internacionais, senerhaecessariamente forca
vinculante.

O dialogo entre as ordens juridicas, normativaseamo por diretrizes tragas
por organismo internacionais como normas nao-ofiniges, constitui um importante

instrumento na busca por um direito comum e de eonaunidade mundial de valores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSEMBLEE NATIONALE. Déclaration des droits de I'homme et du citoyen de
1789 Disponivel em: <http://www.assemblee-nationate.Kcesso em: 19 abr. 2016.

93



BARRETO, Vicente de Paul® fetiche dos direitos humanos e outros temaRio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacda As consequéncias humanas. Tradug¢ao de Marcus
Penchel. Rio de Janeiro: Editora Jorge Zahar, 1999.

CANOTILHO, J. J. Gomes:Brancosos” e interconstitucionalidade itinerarios dos
discursos sobre a historicidade constitucionad2 Almedina: Coimbra, 2008.

COMPARATO, Fabio KonderA afirmacao historica dos direitos humanos Séo
Paulo: Ed. Saraiva, 2001.

CONSTITUTION SOCIETY.The Virginia Declaration of Rights, 1776 Disponivel
em: <http://www.constitution.org>. Acesso em: 10. 2016.

DAUGAREILH, Isabelle. Responsabilidad social de kaspresas transnacionales:
analisis critico y prospectiva juridickn: Cuadernos de Relaciones Laboraley. 27,
n°1, 2009, p. 77-106.

DELMAS-MARTY, Mireille. Etude juridiques comparatives et internationalisaton
du droit. Paris: Collége de France, Fayard, 2003.

DELMAS-MARTY, Mireille. Les forces imaginantes du droitle relatif et 'universel.
Paris, Franca: Seuil, 2004.

DICKEN, Peter. Mudanca Global. mapeando as novas fronteiras da economia
mundial. Tradugédo de Teresa Cristina Felix de Sobizad. Porto Alegre: Bookman,
2010.

DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo.Teoria geral dos direitos fundamentais
3. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

FERNANDEZ, LeandroDumping social S&o Paulo: Saraiva, 2014.
FINNIS, JohnLei natural e direitos naturais .Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 2007.

FRIEDMAN, Thomas LO Mundo é Plana uma breve histéria do século XXI. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2007.

GIDDENS, AnthonyA terceira via: reflex6es sobre o impasse politico atual e oréutu
da sociela-democracia. Traducdo de Maria Luiza &.Ad Borges. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

GROSSI, PaoloMitologias juridicas da modernidade Traducdo de Arno dal Ri
Junior. Florianopolis: Fundagéo Boiteux, 2004.

HABERLE, PeterEstado constitucional cooperativoRio de Janeiro: Renovar, 2007.

JELLINEK, Georg.La Declaracion de los Derechos del hombre y del Gladana
Traducdo de Adolfo Posada. México: Universidad bia&i Autonoma de México,
2000.

LAFER, CelsoA reconstrucao dos direitos humanasum dialogo com o pensamento
de Hannah Arendt. Sdo Paulo: Companhia das L&0as.

MARTIN-CHENUT, Kathia. Droit de 'homme et respofsiéé de entreprisestes
principes directeurs des Nations Unids: GIUDICELLI-DELAGE, Geneviéve;
MANACORDA, Stefano (Coords.).a responsabilité pénale des personnes Morales:
perspectives européennes et internationales. @olede 'UMR de droit comparé de
Paris (volume 30). Paris: Société de législatiomgarée, 2013, p.229-247.

94



MARTIN-CHENUT, Kathia. Quelles responsabilités fa@ux exigences d'une
démocratie environnementale™: CANAL-FORGUES, Eric. Démocratie et
diplomatie environnementales: Acteurs et processus en droit international. Paris:
Editions A. Pedone, 2015, p. 281-300.

MAYORGA, Ludy Johanna Prado; UCHOA, Anna Wallériaugdra. Efeitos do
Dumping Social no Direito ao Meio Ambiente do Trab#ho Sadio: atuacdo da OIT e
OMC. In: MISAILIDIS, Mirta Gladys Lerena Manzo de; SILVAucas Gongalves da;
BARBATO, Maria Rosaria (coord.). Direito do trabalhFlorianopolis: CONPEDI,
2014, p. 92-115.

MORAIS, José Luis Bolzan de; VIEIRA, Gustavo OlreeiA internacionalizacdo do
Direito a partir dos direitos humanos: reflexdedciams para o futuro do
constitucionalismoln: Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica Beoria
do Direito (RECHTD), v. 4, n. 2, 2012, p. 176-184.

NEVES, MarceloTransconstitucionalisma Sao Paulo: Martins Fontes, 2013.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MENDES, Ranulio; SEVEROaldete SoutoDumping
Social nas Relacdes de Trabalh@. ed. S&o Paulo: LTr, 2014.

TEUBNER, Gunther. A Bukowina Global sobre a Emeog@nde um Pluralismo
Juridico Transnaciondhn: Impulso. Revista de Ciéncias Sociais e Humanas 14, n.
33, jan./abr. 2003, p. 9-31.

UNESCO. Memorando e questionario acerca das baswscds dos Direitos do
Homem. In: GROCE, Benedetto; CARR, E.H.; ARON, Raymond. Bexibes de
direitos. Ed. atual. e rev. por EaD/CEE/MCT, 2.Rudhsilia: Senado Federal, Centro de
Estudos Estratégicos, Ministério da Ciéncia e Tigia, 2002, p. 9 — 16.

VARELLA, Marcelo Dias. Internacionalizagcdo do Direita direito internacional,
globalizagcédo e complexidade. Brasilia: UniCEUB, 201

WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo critico e peesfivas para um novo
constitucionalismo na América Latina. In: WOLKMERntonio Carlos; MELO,
Milena Petters. (Orgs.). Constitucionalismo latino-americano tendéncias
contemporéaneas. Curitiba: Jurua, 2013.

95





