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V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI MONTEVIDEU
—URUGUAI

PROCESSO, JURISDICAO E EFETIVIDADE DA JUSTICA I

Apresentacao

O Novo Cadigo de Processo de Processo Civil brasileiro, com vigéncia a partir do més de
mar¢o do ano de 2016, vem suscitando inimeras discussdes juridicas, dada mesmo a
complexidade inerente a todo novo ordenamento. Esse foi o foco principal do Grupo de
Trabalho Processo, Jurisdicéo e Efetividade da Justica Il, por ocasido do V Encontro
Internacional do Conpedi, realizado em Montevidéu/UY , de 08 a 10 de setembro de 2016.

A partir de uma metodologia dialogada, essencialmente participativa e compartilhada, o
Grupo foi presidido pelos Professores Doutores Cristiano Becker Isaia e Darci Guimaraes
Ribeiro, do Brasil, e Gabriel Vaentin, do Uruguai. Um total de 15 (quinze) trabalhos
(aprovados previamente em sistema de dupla reviséo cega) foi brilhantemente apresentado
por inimeros pesquisadores, os quais foram divididos em 3 (trés) grupos.

No primeiro, o foco centrou-se principal mente no universo das teorias decisorias e no proprio
papel da magistratura em cenérios de Estado Democratico de Direito, momento em que se
debateu sobre temas de extrema relevancia, tais como ativismo judicial, funcéo das simulas
vinculantes, democratizacdo do processo e judicializacdo da politica. No segundo, destacou-
se o0 enfrentamento verticalizado dos principios processuais, vindo a tona principa mente
guestdes relacionadas a seguranca juridica, coisa julgada, dignidade da pessoa humana e
cooperacdo processual. No terceiro, os olhos voltaram-se aos estudos dirigidos a técnica
processual, quanto entdo se dialogou sobre o sistema de recursos e precedentes, relagcoes
entre direito processual, direito do trabalho e direito administrativo, e 0 mecanismo de tutela
provisoriainstituido pelo Novo Cédigo de Processo Civil.

Fica assim o convite a leitura dos trabalhos, o que certamente auxiliara no aprofundamento
do estudo do direito processual civil, ramo fundamental da ciéncia juridica na incessante
busca pela sedimentacdo das promessas constitucionais.

Prof. Dr. Cristiano Becker Isaia— Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Darci Guimaraes Ribeiro — Universidade do Vae do Rio dos Sinos

Prof. Dr. Gabriel Vaentin — Universidad de la Republica Uruguay






A SUBSIDIARIEDADE DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL NO PROCESSO
DO TRABALHO: NECESSIDADE OU CONVENIENCIA?

SUBSIDIARITY OF THE NEW CIVIL PROCEDURE CODE IN THE LABOUR
PROCESS: NECESSITY OR CONVENIENCE?

AnalrisGalvado Amaral
Samir Vaz Vieira Rocha

Resumo

O trabalho é fator de realizacdo humana e promocéao social, sendo essencial a realizacéo de
direitos humanos. Os Estados comprometidos com o bem estar social devem priorizar o
direito ao trabalho. Nesta esteira, o Processo do Trabalho € de fundamental importancia para
a efetivacao desses direitos, possuindo tratamento diverso do processo comum. Com a edicéo
do Novo Cadigo de Processo Civil, subsistem duvidas quanto a aplicacdo de suas inovacoes
ao Processo do Trabalho. Esta celeuma deve ser objeto de estudo e compreensdo, a fim de
garantir a protecdo dos instrumentos que melhor atendam ao sistema processual da seara
trabal hista.

Palavras-chave: Direito processual do trabalho, Novo codigo de processo civil, Aplicacgo
subsidiaria

Abstract/Resumen/Résumé

Work is a factor of human achievement and social development, essential to the realization
of human rights. States committed to social welfare must prioritize the work law. On this
track , the labor process has fundamental importance for the realization of these rights ,
having different treatment of the common process. With the enactment of the new Civil
Procedure Code , there are doubts about the application of their innovations to the Labour
Process. This should stir study and understanding of object in order to ensure the protection
of the tools that best meet the procedural system of labor harvest.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Procedural law of labor, New civil procedure code,
Subsidiary application
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1 Introducao

Ja nos primeiros movimentos da classe operaria por ocasido da Revolucao
Industrial, ficou claro que a atuagdo dos particulares sem a intervencao moderadora do Estado
representava campo fértil para o cometimento de excessos oriundos do poder econdmico ou
social, especialmente em relagdes como as trabalhistas, onde ndo ha simetria entre as partes
envolvidas.

Nesse sentido, a necessidade historica de superagdo do desequilibrio nas relagdes
laborais levou a criacdo do Direito do Trabalho, e, por consequéncia, do Processo do
Trabalho, com carga propositalmente protetiva ao hipossuficiente.

Hoje, ndo ha duvida de que qualquer discussdo sobre o valor do trabalho em
ambiente democratico parte da premissa de que o labor constitui a forma como o homem se
realiza e alcanca a plenitude de sua dignidade.

Justamente em razdo desse papel essencial do Direito do Trabalho, o legislador
estabeleceu instrumentos diferenciados para o processamento das demandas trabalhistas.
Hoje, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), juntamente com outros instrumentos legais
esparsos, ¢ responsavel por ditar o complexo dos atos processuais no ambito da Justica do
Trabalho.

O Novo Codigo de Processo Civil ¢ um diploma inovador, no sentido de imprimir
uma nova dinamica processual a luz da Constituicdo Federal, declarando de forma expressa
determinados principios que passam a delinear com maior clareza a pratica dos atos
processuais.

No entanto, ¢ importante analisar a aplicabilidade dessas novas normas
processuais no campo do Direito Processual do Trabalho. Isto porque quis o legislador tratar
do processo do trabalho em apartado, em razdo de sua especificidade, principalmente a
acentuada fung¢ao social, aplicando o Codigo de Processo Civil as demandas laborais somente
de forma subsidiaria.

Tendo em vista as inovagdes delineadas, o presente artigo tem por objetivo
discorrer acerca do Processo do Trabalho, analisando a pertinéncia da aplica¢do subsidiaria
das alteragdes introduzidas pelo novo Codigo de Processo Civil.

Para alcancar a finalidade colimada, optou-se pela pesquisa teodrica, que sera
desenvolvida por meio da utilizagdo do método dedutivo, a partir de consulta a textos legais e

repertdrio doutrinério e jurisprudencial, constituido principalmente de obras que discutem o
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assunto, periédicos e material disponibilizado na internet que versam sobre a tematica objeto

de pesquisa.

2 Breve historico

Por ser considerado fonte digna de subsisténcia em praticamente todas as culturas,

o trabalho ¢ inerente ao homem, embora a tutela juridica do trabalho seja recente na historia

do direito. Sua origem remonta ao contexto da industrializagdo na Europa do Século XVIII,

quando, por iniciativa dos trabalhadores e a custa de ardua luta contra os abusos cometidos

por empregadores, o estado reconheceu a necessidade de estabelecer um canal de negociagao

para garantir alguns direitos, como jornada de trabalho, por exemplo, até entdo ignorados.

O Estado liberal dessa época ndo se imiscuia nas relagdes entre empregados e
empregadores. Com o tempo e o recrudescimento dos conflitos trabalhistas,
entretanto, os governantes se deram conta dos prejuizos advindos a producdo. Diante
da conturbagdo da ordem interna e, principalmente, do empobrecimento da nagao,
causados pelas greves, o Estado abandonou sua posigdo de alheamento e passou a
interferir nesses movimentos, ditando normas para a solugdo dos conflitos
trabalhistas. Ora, como processo, em sentido amplo, significa sequéncia ordenada e
predeterminada de atos destinados a compor litigios, as primeiras medidas estatais
tomadas nesse sentido marcaram o nascimento do Direito Processual do Trabalho.
Ressalte-se, com curiosidade, que o processo trabalhista, assim considerado, teria
nascido antes e existir um Direito Material do Trabalho. (GIGLIO, 2005, p. 2)

Em meados do Século XIX, ainda sob a vigéncia do Estado Liberal, o trabalhador

se vé cada vez mais subjugado pelo império do capitalismo, como se vé nesta descrigdo

acerca do trabalho nas minas de carvao na Inglaterra:

Se um marciano tivesse caido naquela ocupada ilha da Inglaterra teria considerado
loucos os habitantes da Terra. Pois teria visto de um lado a grande massa do povo
trabalhando duramente, voltando a noite para os miseraveis e doentios buracos onde
moravam, que ndo serviam nem para porcos; de outro lado, algumas pessoas que
nunca sujaram as maos com o trabalho, mas ndo obstante faziam as leis que
governavam as massas, € viviam como reis, cada qual num palacio individual.
(HUBERMAN, 1986, p. 176)

Para o jurista e professor Jorge Luiz Souto Maior

As regras de protegdo aos trabalhadores surgiram como forma de tentar salvaguardar
o capitalismo em um momento em que se reconheceram os efeitos nefastos da
regulag@o de indole liberal do conflito capital x trabalho. As regras trabalhistas, em
sentido amplo, abalaram a compreensdo juridica, atingindo, inclusive, a propria
concepgdo de Estado, que deixa de ser Estado Liberal para se tornar Estado Social.
(2015, p. 1)
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Contrariando, porém, a tendéncia protecionista que parecia estar em curso, o
neoliberalismo enfraquece o Estado, gerando alarmante e progressiva exclusdo social.

Daniel Sarmento lembra que esta exclusao

¢ ainda mais cruel que no Estado Liberal, pois naquele as forcas produtivas
necessitavam da mao de obra para produgdo da mais-valia. Hoje, com os avangos da
automacdo, o trabalhador desqualificado ndo tem mais nenhuma utilidade para o
capital, e torna-se simplesmente descartavel. (2006, p.29)

Nesse mesmo sentido sdo os argumentos de Bezerra Leite

A expansdo desordenada do Estado, a explosdo demografica e o envelhecimento
populacional decorrentes dos avangos na medicina ¢ na melhoria do saneamento
basico geram perigosa crise de financiamento da satide e da previdéncia, que sdo os
dois pilares fundamentais do Estado Social [...] Nota-se, claramente, a perda da
capacidade estatal de formular e implementar politicas publicas, comprometendo o
seu poder de garantir os direitos sociais. (2015, p. 50)

Surge, entdo, o Estado Democratico de Direito ou Estado Constitucional, cujos
objetivos fundamentais sdo a construcdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria, a
corre¢do das desigualdades sociais e regionais, a promogao do bem-estar e justi¢a sociais para

todas as pessoas, o desenvolvimento socioambiental, a paz e a democracia.

3 A importancia dos principios

Se o objetivo do Estado Democratico de Direito nao € apenas justificar os direitos
sociais como direitos humanos e fundamentais, mas também garanti-los, ai entra a
importancia do Processo e do Poder Judiciario na promocdo dos direitos fundamentais e na
inclusdo social.

Pode-se enfatizar o papel do Estado, citando Norberto Bobbio:

Com efeito, o problema que temos diante de nés ndo ¢ filosofico, mas juridico e,
num sentido mais amplo, politico. Nao se trata de saber quais e quantos sdo esses
direitos, qual é sua natureza e seu fundamento, se sdo direitos naturais ou historicos,
absolutos ou relativos, mas sim qual ¢ o modo mais seguro para garanti-los, para
impedir que, apesar das solenes declaragdes, eles sejam continuamente violados.
(1992, p.25)
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No plano internacional, principalmente apds o fim da II Guerra Mundial, houve a

preocupacao de se tutelar os direitos mais essenciais do homem.

Ao longo das cinco ultimas décadas, apesar das divisdes ideoldgicas do mundo, a
universalidade e a indivisibilidade dos direitos humanos encontraram expressdo na
Declaracdo Universal de 1948, dai projetando-se a numerosos e sucessivos tratados
e instrumentos de protecdo, nos planos global e regional, e a Constituicdes e
legislagdes nacionais, e se reafirmaram em duas Conferéncias Mundiais de Direitos
Humanos (Teerd, 1968, ¢ Viena, 1993). (TRINDADE, 2002, p. 627-628)

O artigo 8° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, dispde que
“Toda pessoa tem direito a recurso efetivo para as jurisdi¢des nacionais competentes contra os
atos que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela Constituicao ou pela Lei”.

Semelhante disposicdo, ainda mais enfatica, encontra-se expressa na Convengao
Americana sobre Direitos Humanos, o Pacto de Sdo José¢ da Costa Rica — que integra o
ordenamento juridico brasileiro, em virtude do Decreto n. 678, de 06 de novembro de 1992 —,

em seu artigo 8.1:

Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo
razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente ¢ imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuracdo formal de qualquer acusacdo penal formulada
contra ela, ou para que se determinem seus direitos ou obrigagdes de natureza civil,
trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza. (MAZZUOLI, 2016, p. 838)

A coeréncia interna de um sistema juridico fundamenta-se nos principios gerais e
especificos sobre os quais se organiza. Os principios especificos encontram-se subdivididos

conforme a natureza de cada subramo da ciéncia juridica.

O Direito nao ¢ mero somatorio de regras avulsas, produto de atos de vontade, ou
mera concatenacdo de formulas verbais articuladas entre si, o Direito é ordenamento
ou conjunto significativo e ndo conjuncdo resultante de vigéncia simultanea; é
coeréncia ou, talvez mais rigorosamente, consisténcia; ¢ unidade de sentido, é valor
incorporado em regra. E esse ordenamento, esse conjunto, essa unidade, esse valor,
projeta-se ou traduz-se em principios, logicamente anteriores aos preceitos.
(MIRANDA, 1990, p. 197-198)

Sobre os principios gerais acrescenta ainda o mestre peninsular

Ao lado dos principios gerais expressos ha os ndo expressos, ou seja, aqueles que se
podem tirar por abstracdo de normas especificas ou pelo menos ndo muito gerais:
sdo principios, ou normas generalissimas, formuladas pelo intérprete, que busca
colher, comparando normas aparentemente diversas entre si, aquilo a que
comumente se chama o espirito do sistema. (MIRANDA, 1990, p. 159)
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Norberto Bobbio sustenta a importancia dos principios gerais como fator de
completude do ordenamento juridico.

A palavra principios leva a engano, tanto que ¢ velha questdo entre os juristas se 0s
principios gerais sdo normas. Para mim, ndo ha duvida: os principios gerais sdo
normas como todas as outras. E esta é também a tese sustentada por Crisafulli. Para
sustentar que os principios gerais sdo normas, os argumentos sdo dois, e ambos
validos: antes de mais nada, se s3o normas aquelas das quais os principios gerais sdo
extraidos, através de um procedimento de generalizag@o sucessiva, ndo se v€ por que
ndo devam ser normas também eles: se abstraio da espécie animal obtenho sempre
animais, ¢ ndo flores ou estrelas. Em segundo lugar, a fungdo para a qual sdo
extraidos ¢ empregados ¢ a mesma cumprida por todas as normas, isto ¢, a fungdo
de regular de um caso. (BOBBIO, 1997, p. 158-159)

A teoria geral do processo indica os principios aplicaveis a todos os subsistemas
processuais, como os principios do juiz natural, do contraditorio, da imparcialidade, da
publicidade, do duplo grau de jurisdicdo. Isso ndo significa, porém, que nao haja diferencas
entre os diversos ramos do direito processual.

A existéncia de principios proprios do Direito Processual do Trabalho ¢ defendida

por Wagner Giglio com base na teoria da instrumentalidade do processo.

Ora, o Direito Material do Trabalho tem natureza profundamente diversa da dos
demais ramos do direito, porque imbuido de idealismo, ndo se limita a
regular a realidade da vida em sociedade, mas busca transforma-la, visando
uma distribuicdo da renda nacional mais equanime e a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores e de seus dependentes; por que os conflitos coletivos do
trabalho interessam a uma grande parcela da sociedade, e tém aspectos e
repercussoes sociais, economicos e politicos ndo alcangados, nem de longe,
pelos litigios de outra natureza; porque pressupde a desigualdade das partes
e, na tentativa de equipara-las, outorga superioridade juridica ao trabalhador, para
compensar sua inferioridade econémica e social diante do empregador; e
porque diz respeito, ¢ aplicado e vivido pela maioria da populagdo. O Direito
Civil aproveita aos proprietarios de bens; o Direito Comercial, aos
comerciantes; o Penal se aplica aos criminosos. Mas se nem todos possuem
bens, sdo comerciantes ou criminosos, praticamente todos trabalham sob vinculo
de subordinagdo. (GIGLIO, 2005, p. 84)

(13

Nessa perspectiva, “¢ que se deve compreender a autonomia de cada ramo do
direito processual propiciando, assim, que os diversos processos cumpram 0s seu escopos em
harmonia com os valores objetivados pelos diferentes direitos materiais a que servem.”

(LEITE, 2015, p. 58)

3.1 Principios peculiares do Processo do Trabalho
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A harmoniza¢do do sistema juridico ocorre porque os principios especiais ou
estdo de acordo com os principios gerais ou funcionam como exce¢do. Assim, as normas
gerais, principios gerais e principios especiais seguem a mesma linha de raciocinio, com
coeréncia logica entre si.

Parece indubitavel que o Processo do Trabalho ¢ o instrumento do qual a classe
trabalhadora se vale para garantir seus direitos. Nesse sentido, todos os instrumentos

processuais devem se constituir em facilitadores do acesso a ordem juridica justa.

Falar de instrumentalidade nesse sentido positivo € portanto alertar para a necessaria
efetividade do processo, ou seja, para a necessidade de ter-se um sistema processual
capaz de servir de eficiente caminho a ordem juridica justa. Para tanto nio s6 ¢
preciso ter a consciéncia dos objetivos a atingir, como também conhecer e saber
superar os obices econdmicos e juridicos que se antepdem ao livre acesso a justica.
(CINTRA, 2015, p. 65)

Nesse mesmo sentido ¢ a manifestacio de Souto Maior, tratando, porém,

especificamente do Processo do Trabalho.

Ora, se o Direito do Trabalho ¢é protetivo para conferir eficicia aos direitos e se 0s
direitos trabalhistas, quando resistidos pelo empregador, s6 se tornam efetivos pela
via processual, ¢ mais que evidente que esta via, a do processo, deve se guiar pelos
mesmos principios extraidos da racionalidade protetiva, pois do contrario seria o
mesmo que negar aos direitos trabalhistas a possibilidade de realiza¢do concreta....]
O certo ¢ que o processo do trabalho deve se guiar pelos mesmos principios que
norteiam o Direito do Trabalho, cabendo ao juiz, como responsavel pela dire¢do do
processo, imbuir-se dessa racionalidade, até porque ndo tera como separar, mental e
praticamente, as atuagdes no campo material e processual. (SOUO MAIOR, 2015, p.
4)

Nao ha uniformidade de entendimento entre os doutrinadores quanto aos
principios peculiares e especificos do Processo Trabalho. E, porém, de suma importancia a
identificagdo de tais principios, pois esse € um dos critérios para justificar a propria autonomia
desse segmento da ciéncia processual.

Ao transferir para a competéncia da Justi¢a do Trabalho outras demandas diversas
das oriundas da relacdo de emprego, como por exemplo, questdes entre sindicatos, a Emenda
Constitucional n. 45/2004 contribuiu para acirrar ainda mais essa discussao.

Carlos Henrique Bezerra Leite adverte a necessidade de cautela para ndo

desvirtuar a propria razao de ser da justica laboral:

E preciso, contudo, atentar para a especialidade do direito processual do trabalho, o
qual se notabilizou pela efetivagdo dos direitos sociais constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores subordinados. No momento em que a especialidade
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do direito processual do trabalho é desfocada, corre-se o risco de desmoronamento
dos seus principios, o que recomenda ao intérprete e ao aplicador do novo texto
constitucional redobrada cautela. (2015, p. 93)

Como nao ha unanimidade entre os tedricos, foram eleitos, para efeitos dessa
pesquisa, trés principios considerados especificos do processo do trabalho para analise mais
pormenorizada: prote¢do processual, finalidade social do processo e indisponibilidade.

O principio da prote¢do ou tutelar ¢ proprio tanto do Direito do Trabalho quanto
do Direito Processual do Trabalho. Seu proposito ¢ compensar as desigualdades existentes na
realidade socioeconOmica entre as partes envolvidas na relagdo trabalhista. Para tanto, cria-se
uma desigualdade juridica em sentido oposto.

A protecdo da parte mais fraca estd em consonancia com um dos objetivos do
Estado Democratico de Direito insculpido no art. 3°., III da Constituicdo Federal.

Com ligeiras variagdes, esse entendimento ¢ compartilhado por Teixeira Filho

(2009, p. 93-97), Coqueijo Costa (1996, p. 5), Bezerra Leite (2015, p. 92) e Wagner Giglio.

Embora muitas outras fossem necessarias, algumas normas processuais de protecao
ao trabalhador ja existem, a comprovar o principio protecionista. Assim, a
gratuidade do processo, com isengdo de pagamento de custas ¢ despesas aproveita
aos trabalhadores, mas ndo aos patrdes; a assisténcia judiciaria gratuita ¢ fornecida
ao empregado, mas ndo ao empregador; a inversdo do 6nus da prova por meio de
presuncgdes favorece o trabalhador, nunca ou raramente ao empregadorf...] (GIGLIO,
2015.p.93).

Este tltimo doutrinador vai além, ao enfrentar as criticas ao protecionismo.

Objetivam alguns que o Direito Processual ndo poderia tutelar uma das partes, sob
pena de comprometer a propria ideia de justi¢a, posto que o favorecimento afetaria a
isengdo de animo do julgador. Nao lhes assiste razdo, pois justo ¢ tratar
desigualmente os desiguais, na mesma propor¢do em que se desigualam, e o
favorecimento é qualidade da lei e ndo defeito do juiz, que deve aplica-la com
objetividade, sem permitir que suas tendéncias pessoais influenciem seu
comportamento. Em suma: o trabalhador € protegido pela lei, e ndo pelo juiz.

Merece destaque, a titulo de exemplificacdo, o grau de protecionismo veiculado
no art. 844 da CLT, quanto a auséncia das partes a audiéncia. Para o reclamante (geralmente o
empregado), a consequéncia ¢ o mero arquivamento; para o reclamado (geralmente o
empregador) € revelia e confissao ficta.

O grau de condescendéncia da Justica do Trabalho com o trabalhador fica ainda
mais claro com as seguintes disposi¢des contidas nos artigos 731 e 732 da CLT, através dos

quais se dessume que, somente apds a segunda auséncia injustificada a audiéncia, o
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reclamante sofrera penalidade de ter que aguardar seis meses para propor nova reclamatoria
trabalhista.
Alguns arestos mostram o acolhimento pela jurisprudéncia do principio da

prote¢ao no Processo do Trabalho:

No que tange ao pedido de justica gratuita, as normas de Direito do Trabalho,
acompanhadas pelo Direito Processual do Trabalho, priorizam o principio da
protegdo. Nesse sentido, estabelecem critérios diferenciados no tratamento dos
litigantes. A indole protetiva das normas laborais ¢ medida de equilibrio, criando
desigualdades juridicas para compensar as desigualdades econdmicas. (TRT, 3* Reg.
0010848-93.2015.5.03.0169, 6*. Tuma, Relator Juiz Carlos Roberto Barbosa,
disponibiliza¢io: 03.03.2016)

As normas de Direito do Trabalho, acompanhadas pelas de Direito Processual do
Trabalho, priorizam o principio da protegdo, estabelecendo critérios diferenciados no
tratamento dos litigantes. Ou seja, a indole protetiva destas normas consiste em
medida de equilibrio que cria desigualdades juridicas para compensar as
desigualdades econdmicas. (TRT 3% Reg. 0000734-27.2011.5.03.0043 AP, 10
Turma, Relator: Vitor Salino de Moura Eca, disponibilizagdo: 26.02.2016)

Os argumentos apresentados levam em conta a hipossuficiéncia do empregado, o
que conduz a indagacdes quanto as situacdes em que a figura da parte mais fraca ndo se
mostra tdo evidente, como nas agdes que versem sobre as matérias discriminadas no art. 114
da Constituicdo Federal, cuja competéncia para apreciacdo foi transferida para a justiga
laboral por for¢ca da Emenda Constitucional n. 45/2004.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite, a discussdo ainda vai perdurar.

A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar outras
relagdes de trabalho (EC n. 45/2004), bem como para as agdes relativas a cobranga
de multas administrativas e contribuigdes previdenciarias, certamente exercerdo
influéncia na (in) aplicagdo do principio da protegdo, pois, nas a¢cdes em figurarem
trabalhadores autonomos, o INSS, os sindicatos ¢ a Unido, indaga-se: quem ¢ o
hipossuficiente? Quem sera o destinatario do principio da protecdo? (LEITE, 2015,
p.95)

A finalidade social, também nominada de principio da efetividade social, esta
intimamente ligada as razdes da existéncia do Processo do Trabalho e ¢, em ultima anélise, a
aplica¢do do que dispde o art. 5° do Decreto-Lei n. 4.657/1942 (LINDB), segundo o qual, “na
aplicacdo da lei, o juiz atenderd os fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum.”

Segundo Humberto Theodoro Junior,
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O primeiro e mais importante principio que informa o processo trabalhista,
distinguindo-o do processo civil comum, é o da finalidade social, de cuja
observancia decorre uma quebra do principio da isonomia entre as partes, pelo
menos em relagdo a sistematica do tradicional do direito formal. (2001, p. 62)

Alguns autores vém defendendo a existéncia do principio da efetividade social

como um desdobramento da finalidade social. Segundo André Monteiro e outros,

Entende-se por principio da efetividade social o conjunto de concepgdes, politicas,
conceitos ideias e mecanismos necessarios que devem inspirar a concretizagdo ou
materializagdo da prestagdo jurisdicional, evitando-se preventivamente a lesdo ao
ordenamento juridico que se avizinha, ou restabelecendo-se, tempestivamente e com
maior fidelidade possivel, o direito que foi violado. E, por isso mesmo, um
verdadeiro principio de direito processual do trabalho. Esclarega-se que ndo se
tratam de meras formas procedimentais, mas sim um viés, um norte, uma concepgao
social na formacdo, propulsdo, julgamento e entrega da prestacdo jurisdicional,
numa constante oposicdo a Otica individualista impregnada no processo e que
decorre de sua ultrapassada inspira¢do do Estado Liberal. (2012, p. 344)

O terceiro principio a ser analisado ¢ o da indisponibilidade ou irrenunciabilidade.
E claro que as normas de direito processual de qualquer ramo sdo, em regra, de natureza
absoluta e de ordem publica, mas nos dominios do processo do trabalho a indisponibilidade
do direito processual assume importancia mais enfatica, tendo em vista a presumida

inferioridade econdmica e técnica do trabalhador.

Se por incidéncia do principio da irrenunciabilidade, o trabalhador ndo pode
renunciar aos seus direitos, vez que um permissivo neste sentido representaria a
ineficacia plena dos direitos trabalhistas, dado o estado de dependéncia e de
submissdo econdmica do empregado frente ao poder do empregador, caso se
assumisse que no processo, porque ligado a logica principioldgica do processo civil,
o empregado, transformado em reclamante, pode renunciar aos seus direitos, seria o
mesmo que dizer que, de fato, o principio da irrenunciabilidade do Direito do
Trabalho ndo é mais que uma solerte mentira. (SOUTO MAIOR, 2015, p. 4)

Carlos Henrique Bezerra Leite justifica as peculiaridades desse principio no processo
do trabalho “pela considerdvel gama de normas de ordem publica do direito material do
trabalho, o que implica a existéncia de um interesse social que transcende a vontade dos
sujeitos do processo na efetivacdo dos direitos sociotrabalhistas e influencia a propria génese

da prestacao jurisdicional especializada.” (2015, p. 99)

4 Anacronismo e modernidade no direito processual trabalhista
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O Direito Processual do Trabalho ndo vive o mesmo momento do processo civil.
O Cddigo de Processo Civil de 1973 ja ndo acompanhava a realidade da Justica brasileira.
Editado ha mais de quarenta anos, em plena ditadura militar, em uma época em que nao se
falava em processo eletronico, publicacdo virtual ou videoconferéncia, e ainda viciado por
formalismos desnecessarios, o referido diploma processual apresentava indicios de que
precisava ser atualizado.

Ao longo das décadas que seguiram a edi¢do do referido Codigo, varias foram as
reformas legislativas que buscaram adequar a lei processual as novas realidades que passaram
a afetar os atos processuais.

A partir de 2004, com a aprovagdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004,
conhecida como Reforma do Poder Judicidrio, vérias leis que alteram a o Codigo de 1973
foram aprovadas, impondo mudangas extremamente positivas, como a criagao de novas vias
jurisdicionais, meios alternativos de solugdo de conflitos, maior garantia para as medidas de
urgéncia e celeridade na prestacao jurisdicional. No entanto, por outro lado, essas mudancgas
pontuais prejudicaram a coeréncia do Cédigo como um todo, apontando a necessidade de sua

substituicao.

Uma leitura do novo Codigo de Processo Civil demonstra que os processualistas que
elaboraram o respectivo projeto buscaram a elaboragdo de um Codigo simplificado,
voltado para a efetivagdo de principios constitucionais, em especial, da seguranga
juridica, isonomia e duragdo razoavel do processo.

Uma das orientacdes mais importantes indicadas pela doutrina foi a de
constitucionalizar o processo, buscando deixar clara a subordinacdo das regras
processuais a Constituicao

Visou-se também retratar o modelo do Estado Democratico de Direito no campo do
direito processual, indicando que os direitos fundamentais, além de arrolados,
devem ser efetivados. Assim, buscou-se a harmonizagdo entre os principios da
seguranga juridica, da isonomia e o da efetividade. (GOMES JUNIOR; SILVEIRA,
2015, p.4)

Foi justamente procurando meios de suprir essa necessidade que o novo Cddigo
de Processo Civil apresenta importantes inovacdes, como a uniformizacdo de prazos
processuais, a simplificacdo de determinados procedimentos, a implantacdo do incidente de
resolucao de demandas repetitivas, o estabelecimento de critérios objetivos para a fixagao de
honorarios de sucumbéncia e varias outras. Entre suas caracteristicas, ¢ latente a intengao do
legislador em priorizar o didlogo entre os atores processuais, bem como o atendimento aos
principios da efetividade e da seguranga juridica.

O processo do trabalho, no entanto, ndo demonstrava a mesma necessidade. Nao

sdo incomuns as criticas de que a legislacdo trabalhista ¢ anacronica porque elaborada para
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reger relacdes trabalhista que antecederam ao fim da Segunda Guerra Mundial e, portanto,
completamente diversas das de hoje. Embora o argumento ndo seja no todo desprovido de
razao, uma vez que as relagdes de trabalho de agora sdo exponencialmente mais complexas
que as de outrora, esta circunstancia nao ¢ suficiente para atirar a legislagdo processual
trabalhista na vala do anacronismo.

H4a mais de setenta anos, a Justica trabalhista se utiliza de instrumentos
considerados extremamente evoluidos em relacdo a Justica Comum. Alguns, em data mais
recente, outros somente agora, com a nova lei, passaram a integrar a legislagdo processual
civil (designacdo de audiéncia de conciliacdo imediatamente apds o ajuizamento da agdo;
apresentacdo das testemunhas em juizo, independentemente de intimagdo; intimagdo das
partes por via postal, por exemplo).

A eficiéncia das demandas trabalhistas ¢ fato cedigo. Por esta razao, ¢ bastante
discutivel se o Direito Processual do Trabalho demandava, necessariamente, as reformas

promovidas por meio do Novo Codigo de Processo Civil.

5 A questao da subsidiariedade do processo civil

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452/1943), desde suas
origens, autoriza a aplicagdo subsidiaria de normas do processo civil, contanto que sejam
atendidos os dois fundamentais expressos nos artigo 769: a omissao do texto consolidado e a
compatibilidade das normas do “direito processual comum” com o processo do trabalho.

O artigo 15 do novo CPC (Lei 13.105/2015) estabelece, porém, que “Na auséncia
de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposigdes
deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

Nota-se que no artigo 15 do novo regulamento processual civil ndo ha qualquer
referéncia ao elemento essencial da compatibilidade a que se refere o artigo 769 da CLT, o
que vai exigir atencao especial dos estudiosos do processo do trabalho.

A literalidade do paragrafo 2° do artigo 2° da LINDB (Decreto-Lei n. 4.657/1942)
ao estabelecer que “A lei nova, que estabelega disposi¢des gerais ou especiais a par das ja
existentes, nao revoga nem modifica a lei anterior”, parece ndo deixar duvidas de que o artigo
15 do novo CPC nao possui eficacia derrogante do artigo 769 da CLT, pois “somente esta, por
enfeixar um conjunto de normas especificas, possui legitimidade e autoridade técnica, politica
e ideoldgica para definir aquilo que convém e o que ndo convém ao processo do trabalho”.

(TEIXEIRA FILHO, 2015, p. 15)
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Em razdo da cizania criada a partir da novel legislagdo processual civil, o Tribunal
Superior do Trabalho editou a Instrugdo Normativa n. 39/2016, aprovada pela Resolucao n.
203, em 15 de marco de 2016, ficando consignado em um dos onze Considerandos justamente
o fato de que os “arts. 769 e 889 da CLT nao foram revogados pelo art. 15 do CPC em 2015,
em face do que estatui o art. 2°, parag. 2°. da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro™.

Ha, entretanto, entre os doutrinadores, preocupagdao com os rumos que o Processo

do Trabalho pode tomar doravante.

A prevalecer a dicgdo do artigo 15 do CPC, o processo do trabalho sera
profundamente golpeado naquilo que tem de mais seu, em seus principios
fundamentais, em seu nucleo vital, ndo sendo despropositado pensar que isso
representara o comego do fim desse processo especializado.[...] Jamais deixaremos
de destacar a necessidade de absoluto respeito a esséncia do processo do trabalho
representada pelos principios em que se funda e que lhe ddo autonomia ideologica
em face do estatuto de processo civil, em que pese ao fato de alguns escritores atuais
parecerem, em lamentavel rasgo de imprudéncia, desejar dar fim a essa autonomia.
(TEIXEIRA FILHO, 2015, p. 15-16)

Nos termos do artigo 15 do novo Codigo de Processo Civil, o pressuposto
exclusivo para a aplicagdo das normas do direito processual civil ¢ a omissdo ou lacuna
normativa.

Leciona Maria Helena Diniz (2001, p. 437) a existéncia de trés espécies de lacuna:
i) normativa, quando ha auséncia de normas aptas a disciplinar determinado caso: ii)
ontoldgica, quando existe a norma, mas ela sofre de um claro envelhecimento em relacdo aos
valores que permeiam os fatos sociais, politicos € econdmicos que a inspiraram no passado; e
iii) axiologica, quando inexiste norma justa, isto ¢, existe um preceito normativo, mas, se for
aplicado, a solugao do caso serd manifestamente injusta.

Assim, ha certa contradi¢dao na literalidade do art. 15 ao aludir a incidéncia de

suas normas no processo do trabalho em carater subsidiario na “auséncia de normas”.

O procedimento adotado na CLT ¢ o procedimento oral, cujas bases foram formadas
a partir da necessidade de corrigir os defeitos do procedimento escrito que imperava
na Idade Média [...]O procedimento que se originou do principio da oralidade,
conhecido, por isso mesmo, por procedimento oral, fixou-se, por conseguinte, com
as seguintes caracteristicas: busca da simplicidade e da celeridade; prevaléncia da
palavra sobre o escrito; provas produzidas perante o juiz julgador; juiz que instrui o
processo € o juiz que julga; atos realizados em uma Unica audiéncia ou em poucas,
umas proximas das outras; decisdes interlocutorias irrecorriveis; impulso do
processo por iniciativa do juiz; julgamento com base no sistema da persuasdo
racional. (SOUTO MAIOR, 2015, p. 7)
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Verifica-se, assim, que muitas das omissdes apontadas no procedimento
trabalhista ndo sdo propriamente lacunas, mas um reflexo natural do fato de ser este oral. O
procedimento oral prescinde de certas formalidades porque os incidentes processuais devem
ser resolvidos em audiéncia de forma imediata, seguidos dos necessarios esclarecimentos das

partes, presentes a audiéncia.

O procedimento trabalhista ndo apresenta formas especificas para solugdo de certos
incidentes processuais, que devem ser, por isso, como regra, resolvidos
informalmente em audiéncia o que leva a conclusdo que a lei processual trabalhista
transparece incorrer em lacunas, o que, muitas vezes, de fato ndo se da. (SOUTO
MAIOR, 2015, p. 8)

Outra questdo tormentosa diz respeito a analise da compatibilidade, requisito
expressamente previsto no art. 769 da CLT para utilizagdo da legisla¢do processual civil.

Como adverte Manoel Antonio Teixeira Filho (2015, p. 47), esta compatibilidade
deve ser, principalmente, ideologica, que leve em conta as particularidades e especificidades
do ramo processual trabalhista, respeitando sua historia e seus principios fundamentais. Para

tanto, ndo se pode olvidar que o Processo do Trabalho

¢ segmento juridico que cumpre objetivos juridicos fortemente sociais, embora tenha
também importantes impactos econdmicos, culturais e politicos. Trata-se de
segmento juridico destacadamente teleologico, finalistico, atado a meta de
aperfeicoar as condi¢des de pactuagdo da forca de trabalho na sociedade capitalista.
Em consonancia com isso, destaca-se por forte direcionamento interventivo na
sociedade, na economia e, principalmente, na vontade das partes contratuais

envolvidas nas relagdes juridicas que regula. (DELGADQO, 2009, p. 62)

Impde-se, pois, ao processo do trabalho nao apenas conferir ao trabalhador o que ¢
seu por direito, na perspectiva individual, mas também, através do devido processo legal - que
ndo ignore os principios basilares da justi¢a laboral - gerar desestimulo as reincidentes
praticas ilicitas que promovam desajuste na concorréncia, induzam vantagem econdmica
indevida ao agressor, agridam a dignidade humana do trabalhador e tenham o potencial de
provocar o rebaixamento da relevancia social da classe trabalhadora.

E se o processo do trabalho tem essa finalidade real, parece logico que os
institutos processuais trabalhistas ndo podem se constituir em empecilho ao propdsito do
processo. As praticas e procedimentos processuais devem ser facilitadores do acesso a ordem
juridica justa, e ndo obstaculos. E imperativo sua analise e aplicacdo de modo a garantir a

eficacia do Direito do Trabalho.
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Gabriela Neves Delgado (2006, p. 74) enfatiza que “se existe um direito
fundamental, deve também existir um dever fundamental de protecdo. Quando o Direito
utiliza-se da regulamentacao juridica significa, antes de tudo, que ele servird como suporte de
valor para proteger o homem em seus direitos.”

Para tanto, deve-se dar atencdo a complexidade das relagdes de trabalho, para
permitir a supera¢do do paradigma econdmico-financeiro norteador do Processo Civil, de

modo que o Processo do Trabalho ndo se afaste do cumprimento de sua fungao social.

6 Conclusao

E importante a consciéncia plena da relevancia do processo como instrumento de
efetivacao do direito material. Neste sentido, o processo do trabalho s6 pode ser concebido
como uma via de acesso a consagragao das promessas do Estado Social e, mais propriamente,
do direito material do trabalho.

Nao se pode perder de vista que o conflito subjacente no processo do trabalho
“ndo se estabelece entre o cidaddo e o Estado e sim entre o capital e o trabalho que ¢
assimétrico, em detrimento do trabalhador, cumprindo ao Estado, precisamente, interferir
nessa relagdo para impedir que o poder econdmico subjugue a condigdo humana dos
trabalhadores”. (SOUTO MAIOR, 2015. p. 3)

A realizagdo dos ditames constitucionais de constru¢do de uma sociedade livre,
justa e solidéria; de erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo e redugdo das desigualdades
regionais passa ndo so pela garantia do direito ao trabalho, mas no suporte para acesso a
ordem juridica justa através do processo de duragao razoavel.

Ratifica-se, pois, que ¢ fungdo estatal proteger e preservar o valor do trabalho
digno por meio da regulamentagdo juridica coerente e fomento a sua pratica, de modo que os
direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta sejam assegurados a todo e qualquer
individuo, oportunizando o reconhecimento social do sujeito no mundo.

Nao ha duavidas de que o novo Cddigo de Processo Civil representa um avango
para o ordenamento juridico brasileiro, pois prepondera os principios constitucionais,
simplifica determinados procedimentos e confere maior seguranga juridica ao jurisdicionado.
Todavia, ao se tratar de sua aplicacao ao processo do trabalho, ha que se ter cautela.

A efetividade do processo do trabalho depende de instrumentos processuais
proprios, capazes de assegurar aos envolvidos o efeito esperado, evitando assim a

prolongagdo desnecessaria dos atos processuais e, consequentemente, da concretizacao do
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direito material almejado. Neste sentido, a aplicagdo do novo Cédigo de Processo Civil ndo
coaduna com os mecanismos ja instalados e reconhecidamente exitosos na Justiga do

Trabalho.
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