V ENCONTRO INTERNACIONAL DO
CONPEDI MONTEVIDEU — URUGUAI

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO |

LUCIANA ABOIM MACHADO GONCALVESDA SILVA

JORGE ROSENBAUM RIMOLO



Copyright © 2016 Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduag¢do em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos.

Nenhuma parte deste livro podera ser reproduzida ou transmitida sejam quais forem os meios empregados
sem prévia autorizagdo dos editores.

Diretoria — CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa — UNICAP

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Ingo Wolfgang Sarlet — PUC - RS

Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim — UCAM
Vice-presidente Nordeste - Profa. Dra. Maria dos Remédios Fontes Silva — UFRN
Vice-presidente Norte/Centro - Profa. Dra. Julia Maurmann Ximenes — IDP
Secretario Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba — UFSC

Secretdrio Adjunto - Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto — Mackenzie

Representante Discente — Doutoranda Vivian de Almeida Gregori Torres — USP

Conselho Fiscal:

Prof. Msc. Caio Augusto Souza Lara — ESDH

Prof. Dr. José Querino Tavares Neto — UFG/PUC PR

Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini Sanches — UNINOVE
Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva — UFS (suplente)

Prof. Dr. Fernando Antonio de Carvalho Dantas — UFG (suplente)

Secretarias:
Relagoes Institucionais — Ministro José Barroso Filho — IDP
Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho — UPF

Educagdo Juridica — Prof. Dr. Horacio Wanderlei Rodrigues — IMED/ABEDi
Eventos — Prof. Dr. Anténio Carlos Diniz Murta — FUMEC

Prof. Dr. Jose Luiz Quadros de Magalhaes — UFMG

Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano — USP

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo — UNIMAR

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr — UNICURITIBA

Comunicagdo — Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro — UNOESC

D598

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho I [Recurso eletronico on-line] organizacdo CONPEDI/UdelaR/
Unisinos/URI/UFSM /Univali/UPF/FURG;

Coordenadores: Jorge Rosenbaum Rimolo, Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva — Florianépolis:
CONPEDI, 2016.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-230-9

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacGes

Tema: Instituciones y desarrollo en la hora actual de América Latina.

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Encontros Interncionais. 2. Direito do trabalho. 3.Meio
ambiente do trabalho. 1. Encontro Internacional do CONPEDI (5. : 2016 : Montevidéu, URU).

CDU: 34
DE
S %
Q
\/ < =
2L % o S
A U
DELAR
CONPEDI —
Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Direito Universidad de la Republica

Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil Montevideo — Uruguay

www.conpedi.org.br www.fder.edu.uy


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI MONTEVIDEU
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DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

Em mais uma edicdo, 0 CONPEDI consolida sua posi¢édo no ambito académico, condensando
0 gue ha de mais contemporaneo nas investigacdes cientificas, de dimensdo nacional e
internacional .

E ndo por acaso, surpreende pela alta qualidade das producdes publicadas, haja vista que
apresentam uma revisao de conceitos e analisa as transformacdes ocorridas, o que intensifica
e dinamiza o intercambio das discussdes em voga.

Acirrados pelo atual contexto de crise econdmica, cujo alcance tem se estendido a diversas
nagoes, tém-se multiplicados os casos de violagOes de direitos, em especial aqueles que
tocam aos direitos humanos do trabalhador, revelando-se a necessidade de uma producéo
cientifica que possibilite incrementar mudancgas nas estruturas institucionais das sociedades
contemporaneas.

Com a diminuicdo das barreiras nas relagdes socioecondmicas e culturais, no fluxo
interacional em escala global, cada vez mais se torna pertinente a andlise dos temas
abordados nesta revista que tém por mira a promocéo do debate acerca da protecéo do
trabalhador frente as novas realidades no ambiente de trabalho no mundo globalizado.

Desta sorte, com a crescente onda de relativizagdo dos direitos humanos do trabalhador, urge
aleitura dos textos cientificos que compdem essa col eténea de artigos que convidam para um
debate qualificado sobre a temética laboral, sempre tendo como ponto norteador a promogao
do trabalho decente, sendo de relevancia impar para a construgdo de um novo paradigma das
relagdes de trabal ho.

Profa. Dra. Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva - UFS

Prof. Jorge Rosenbaum Rimolo - UDELAR



O USO DO VEU ISLAMICO NASRELACOES DE EMPREGO
VOILE ISLAMIQUE D'UTILISATION DANSLESRELATIONSDE L'EMPLOI

Henrique Magno Oliveirade Brito
Luciana Aboim Machado Gongalvesda Silva

Resumo

O estudo aborda a violagdo da liberdade religiosa das mucgulmanas na Franca,
especificamente no ambiente de trabalho, a partir do advento da Lei 2010-1192 que proibiu o
uso do véu em locais publicos. Objetivando combater estas violagdes, defende-se que seja
permitido utilizar o véu todas as vezes que decorrer de uma escolha esponténea. Conseguinte,
analisa-se 0 conteldo da supracitada Lei e os argumentos apresentados pelo Tribunal
Europeu de Direitos do Homem no julgado de n. 43835. A concluséo do estudo trata da
possibilidade do uso do véu a partir da observancia das caracteristicas da indivisibilidade e
universalidade dos direitos humanos.

Palavras-chave: Liberdade religiosa, Véu, Muculmanas, Franca

Abstract/Resumen/Résumé

La présente étude aborde la violation de la liberté religieuse des musulmans en France et, en
particulier, en milieu profissionnel, a partir de la Loi 2010-1192 qui interdit le port du voile
en public. Afin de combattre ces violations, on comprend que le port du voile soit admis dés
lors qu’il découle d’un acte spontané. Il s ensuit une analyse de la dite loi et des arguments
présentés lors du jugement n. 43835 prononce par le Tribunal Europeen des droits de I’
homme. L’étude démontre I’ouverture du port du voile en fonction des caractéristiques
individuelles et universelles des droits de I’ homme.

K eywor ds/Palabras-claves/M ots-clés: Liberté religieuse, Voile, Musulmans, France
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INTRODUCAO

A Franga a partir de 2011, com a vigéncia da Lei de numero 2010-1192, passou a
proibir o uso, em espacos publicos, de véus islamicos que cobrissem a face das pessoas. Este
impedimento doravante vivenciado pelas mulheres mugulmanas se apresenta como o tema
central deste estudo, sendo aqui proposto como enfoque principal um debate acerca da
existéncia ou ndo de violagao a liberdade religiosa sob a égide do ambiente de trabalho.

Assim, ao considerar que a efetividade dos direitos humanos nas relagdes de
trabalho representa um patamar minimo de observancia, especialmente quanto a expressao da
liberdade religiosa, a problemadtica ora exposta, parte da observancia sobre as limitacdes ao
exercicio da liberdade religiosa.

O presente trabalho tem como objetivo principal elucidar se a mencionada
imposi¢do do Estado francés, chancelada, inclusive, em 2014 pelo Tribunal Europeu de
Direitos Humanos (TEDH), d4 margem no plano fatico para violagcdes ou nao dos direitos
fundamentais na seara laboral.

A escolha desse tema deve-se ao atual contexto geopolitico mundial, destacando
neste toar o nimero de mugulmanos que residem na Franca; a hodierna crise migratoria, em
razdo da qual grande leva de refugiados se dirigem a Europa, acrescendo ao conjunto os
atentados terroristas de 2015 na capital francesa e do corrente ano na cidade de Bruxelas.

Neste sentido, cabe analisar a recente demanda judicial tomada com o nimero
C-157/15 que esta sendo apreciada pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia, envolvendo
matéria que também debate o uso do véu islamico na seara laboral.

Deste modo, com o intento de construir uma andlise critica esta pesquisa optou
pelo uso do método hipotético dedutivo partindo da “documentacdo indireta”, realizada por
intermédio da revisdo bibliografica da doutrina patria e estrangeira, da jurisprudéncia e da
legislagao alienigena.

Quanto ao debate acerca dos impactos no ambito das relacdes laborais da
proibi¢do do uso do véu isladmico deve-se observar os direitos humanos que tutelam o contrato
de trabalho, dando especial atencdo as garantias que tutelam a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho, a liberdade religiosa e o combate a qualquer pratica que
promova a discrimina¢do no ambiente de trabalho.

Em suma, este artigo se propde a fazer reflexdes acerca da imposi¢do de normas

legais e o impacto destas nas vidas das mugulmanas, evidenciando quais sdo os limites e
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ponderacdes na aplicagdo das leis, de modo a efetivd-las na qualidade de instrumento

fomentador para constru¢ao de uma sociedade plural, justa e solidaria.

1. O ISLA E A PROIBICAO DO USO DO VEU ISLAMICO

A globalizagdo mundial tem acarretado em diversos paises a convivéncia, mesmo
que muitas vezes ndo integrada, de povos com etnias e culturas multifacetadas, ocorrendo,
inclusive, em determinados casos, como observado por alguns estudiosos, tal como Getulio
José Moreira da Costa (2004), a perda da identidade estado-nagao.

Neste aspecto, a Franga se destaca por sua condi¢do comospolita, pois conforme
pesquisa apresentada por Conrad Hackett (2015), o nimero de mugulmanos residente neste
pais chegava a 4,7 milhdes em 2010, o que totaliza quase 8% de toda a populacdo francesa.

Cumpre observar, que no decorrer da linha historica da humanidade, ha tempos, as
relagdes entre o Ocidente cristdo e o Oriente islamico vém sendo marcada por longos periodos
de beligerancia, animosidade e intolerancia, conforme destaca Anthony Pagden (2009,
passim).

As diferengas entre estes povos ganharam marca pelo viés dos preconceitos de
cunho religiosos. Deste modo, anota-se abaixo, seguindo os ensinamentos de Francis
Robinson e Peter Brown (1992, p. 16), parte das caracteristicas dos embates religiosos

vivenciados entre o Oriente e o Ocidente. Veja:

“Desde hace mas de 1.300 arios los europeos vienen considerando al islam como
una amenaza. Los cristianos piadosos se han sentido retados por una fe, que
reconocia a un Dios como creador del Universo, pero que negava la doctrina de la
Trinidad; una fe que aceptaba a Cristo como un profeta nacido de una virgen, pero
que negaba su condicion divina y que hubiese sido crucificado; que creia en el dia
del juicio, en el cielo y el infierno, pero que parecia hacer del sexo la clave de las
recompensas celestiales; que miraba la Biblia cristiana como la palabra de Dios, y
que no otorgaba la autoridad suprema a un libro que al parecer negaba en gran

~ (77 9l
parte las enserianzas de aquélla.

Ali Kamel (2007, p. 123-125) adentra e esmiuga a visdo conturbada que entrelaca
a desunido entre o Ocidente e o Isla, apresentando comparativos importantes que ensejam a

justeza de um olhar mais critico, apurado e comparativo com a propria histéria ocidental e

! “Por mais de 1300 anos os europeus estdo a considerar o Isld como uma ameaga. Piedosos cristdos se sentiram

desafiados por uma fé que reconhece a Deus como criador do universo, mas negou a doutrina da Trindade; uma
fé que aceitou a Cristo como um profeta nascido de uma virgem, mas negou seu status divino e que tinha sido
crucificado; que acreditava no dia do julgamento no céu e inferno, mas que parecia fazer do sexo a chave de
recompensas celestes; que estd olhando para a Biblia cristd como a palavra de Deus, e ndo outorga a suprema
autoridade a este livro e aparentemente em grande parte nega os ensinamentos daquele " (Tradugao livre).
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oriental, de modo a permitir a reflexdo em prol da tolerancia ndo s6 religiosa, mas também

cultural e étnica. Salienta-se:

“O LEITOR A ESSA ALTURA deve estar se perguntando: como nao admitir que o Isla ¢
uma religido violenta? Dos quatro primeiros califas, os trés ultimos foram
assassinados com certeza, enquanto ha dtvidas sobre o assassinato do primeiro. [...]
Eu responderia: ha ai uma confusdo a mensagem da religido e sua historia concreta,
conturbada como de resto sdo todas as religides. Uma confusao entre o que ela prega
¢ a realidade. Para ficar apenas no Catolicismo, seis papas foram assassinados, 35
foram martirizados, quatro morreram no exilio, dois foram mortos em decorréncia
de ferimentos em motins, dois morreram na prisdo e oito foram depostos. Isso sem
falar na Inquisi¢@o e nas guerras que muitos patrocinaram ao longo dos séculos em
nome do Cristianismo. [...]

A visdo no Ocidente de que o Isld ¢ violento vem de muitos séculos e pode ser
atribuida, sem sombra de duvida, a rapida expansdo que o Império Islamico
experimentou nos seus primeiros cem anos, uma expansdo extraordiaria, como ja
resumi na segunda parte deste livro. Mas este € o “x” de uma questdo complexa.
Para cristdos e judeus conquistados, e para na¢des europeias, muitas delas ainda em
formagdo, ndao havia davida de que o Isla era uma religido que se expandia pela
espada. Afinal, para que os conquistados permanecessem vivos sO havia duas
opgdes: ou a conversdo ou o pagamento de um tributo extra, que dava o direito as
duas comunidades de estabelecerem cortes religiosas proprias para dirimir, entre os
seus, conflitos referentes a questdes como casamento, conversdo, divorcio (no caso
de judeus), heranga, etc. Para quem vivia uma situagdo assim (ou morte ou
conversdo ou tributo), ndo havia outra conclusdo sendo a de que o Isla, Estado e
religido, expandia-se pela forca. Mas para os consquitadores mugulmanos, a
acusacgao

ndo fazia sentido. Para eles, o que se expandia pela espada era o califado, o Império
Islamico, mas ndo a religido, uma vez que o Alcordo proibia (e, claro, ainda proibe)
terminantemente conversoes forcadas. [...] A imagem que o Isla tinha de si era a de
um Estado e uma religido tolerantes em contraposicdo a cristdos déspostas e
barbaros. No longo processo de expulsio do Isld da Peninsula Ibérica, os
mugulmanos sempre se ressentiram de uma assimetria: quando o vitorioso era o
cristdo, ndo havia duas op¢des (tributo ou conversdo) para se evitar a morte: s6 havia
a conversdo.”

Ponderando o cenario global atual, faz-se perceptivel que apds os atentados
terroristas de 11 de setembro de 2001, o mundo ocidental, de modo geral, passou a atrelar
diretamente ao islamismo toda a responsabilidade por tais eventos, equivocando-se ao
confundir uma minoria fundamentalista e extremista com a totalidade da comunidade islamica
que ndo apoia € nem se enxerga representada em tais gestos de barbarie.

Assim, contextualizada parte da histéria, os desafios enfrentados pela comunidade
mugculmana residente nos paises ocidentais, especialmente na Franca, t€ém se caracterizado
pelo enfrentamento as vedagdes de exteriorizagdo do islamismo.

Antes de debater referida vedacdo legal vigente na Franga, cabe explanar quais os
tipos de véus utilizados nesta comunidade, sendo estes o a) Khimar; b) Chador; ¢) Hijab; d)
Niqab; e) Burca; f) Al-Amira e g) Shayla, os quais didaticamente se fazem expostos na

imagem abaixo:
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Khimar Chador  Hijab Nigab Burga Al-Amira Shayla

[ I [

Manto sobre a Véu cobrindo o Um véu justo sobre a
cabeca e corpo, corpo todo, olhos cabeca e um lenco cobrindo
face descoberta. a mostra. pescogo e nuca.

Lenco sobre o cabelo. Lengo preso na altura
Véu cobrindo o corpo do ombro, face
Lengo cobrindo cabega, todo, inclusive os olhos. descoberta. Comum
pescogo e ombros, face livre. Enxerga-se por uma tela. no Golfo Pérsico.

Figura 1. Os Setes tipos de véus e suas descri¢des

Fonte: Rafael Bahia (2013).2

In casu, dos sete véus expostos restou determinado pelo art. 1° da lei francesa
2010-1192, de 2011, a proibi¢ao do uso em espaco publico de dois modelos, sendo estes o
Niqgab e a Burca, considerados como véus que cobrem a totalidade do rosto.

Apos diversos estudos realizados, o Estado francés com fulcro no Relatorio da
Missdo de Informacao presidida por André Gerin alegou que a vedagdo do uso do nigab e da
burca se justificava pela defesa da ordem publica e manuten¢do da seguranca para obstar a
feitura de atentados terroristas.’

O citado relatério, aprovado no plenario da Assembléia Geral do Conselho de
Estado em 2010, analisou o uso de tais vestimentas € concluiu que este costume islamico
contrariava a concepgao republicana francesa e os principios de integragdo e participagdo na
vida social, violando os principios da Igualdade, Liberdade e Fraternidade.*

Com efeito, ao obstar o uso dos trajes, a Franga defendeu que estava a combater a

discriminacdo em face da mulher mugulmana, tendo em vista o entendimento de que tais

Disponivel em: <http://jpress.jornalismojunior.com.br/2013/09/deturpada-visao-ocidental-
muculmanas/>. Acesso em: 02/06/2016.
3 Rapport d’information fait en application de I’article 145 du Reglement Au Nom de la Mission
D’Information Sur la Pratique du Port du Voile Intégral sur le Territoire National, n.° 2262. Disponivel em
<www.assembleenationale.fr>, Acesso em: 03/06/2016.

4 Projet de Loi interdisant la dissimulation du visage dans léspace public, N.° 2520. Disponivel em
<www.assembleenationale.fr>, Acesso em: 04/06/2016.
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aderecos violavam os Direitos Humanos, ao impedir as mulheres de desenvolver normalmente
a participagao e o convivio dentro da sociedade.®

Assim, com o advento da citada lei em 2011, e as seguintes limitacdes ao uso do
véu, uma jovem francesa de origem paquistanesa provocou o Tribunal Europeu de Direitos
Humanos, nos autos do processo de n. 43835/11, alegando que a mencionada norma
desrespeitava o disposto na Convencao Europeia de Direitos Humanos.

Segundo a jovem demandante, a proibicdo do uso do nigab e da burca violava a
protecdo da vida privada, disposta no artigo 8°¢ da Convengdo Europeia; contrariava os
preceitos de uma sociedade democratica e a liberdade religiosa, assegurados no art. 9°" e feria
o art. 14°, na medida que se apresentava como um instrumento discriminatério ao género
feminino, a religido e a ascendécia étnica mugulmana.

O julgamento da lide no TEDH ocorreu em 01 Julho de 2014 e por maioria de 15
votos contra 2, a Egrégia Corte Internacional decidiu em prol do Estado da Franca. No caso
em espécie, resolveu o TEDH aplicar a teoria da margem da apreciacdo, acolhendo os
argumentos de que a referida norma nao almejava proibir o uso do nigab ou da burca, mas sim
garantir a seguranca e o bem geral da sociedade.

Neste aspecto faz-se valido mencionar a definicdo da teoria da margem da

apreciacao conceituada por André Carvalho Ramos (2012, p. 92) como:

“Essa tese ¢ baseada na subsidiariedade da jurisdicdo internacional e prega que
determinadas questdes polémicas relacionadas com as restricdes estatais a direitos

> Rapport d’Information fait au nom de la Délégation aux Droits des Femmes et é I’Egalité des Chances entre
les hommes et les femmes sur le projet de loi intyerdisant la dissimulation du visage dans I’espace public, n.’
2646, Disponivel em < http://www.assemblee-nationale.fr/13/rap-info/i2646.asp>, Acesso em: 03/06/2016.

1. Qualquer pessoa tem direito ao respeito da sua vida privada e familiar, do seu domicilio e da sua
correspondéncia.

2. Nao pode haver ingeréncia da autoridade publica no exercicio deste direito sendo quando esta ingeréncia

estiver prevista na lei e constituir uma providéncia que, numa sociedade democratica, seja necessaria para a
seguranga nacional, para a seguranga publica, para o bem - estar econdmico do pais, a defesa da ordem e a
prevencao das infragdes penais, a prote¢do da saude ou da moral, ou a prote¢ao dos direitos e das liberdades de
terceiros.
7 1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito implica a
liberdade de mudar de religido ou de crencga, assim como a liberdade de manifestar a sua religido ou a sua crenga,
individual ou coletivamente, em publico e em privado, por meio do culto, do ensino, de praticas e da celebragdo
de ritos.

2. A liberdade de manifestar a sua religido ou convicgdes, individual ou colectivamente, ndo pode ser objeto de
outras restricdes sendo as que, previstas na lei, constituirem disposi¢des necessarias, numa sociedade
democratica, a seguranga publica, a prote¢do da ordem, da satide e moral publicas, ou a prote¢do dos direitos e
liberdades de outrem.

50 gozo dos direitos e liberdades reconhecidos na presente Convengdo deve ser assegurado sem quaisquer
distin¢des, tais como as fundadas no sexo, raga, cor, lingua, religido, opinides politicas ou outras, a origem
nacional ou social, a perten¢a a uma minoria nacional, a riqueza, o nascimento ou qualquer outra situacao.
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protegidos devem ser discutidas e dirimidas pelas comunidades nacionais, ndo
podendo o juiz internacional aprecia-las.”

Entrementes, em nosso pensar, a mencionada decisdo nao revela a melhor
interpreta¢do das normas internacionais de direitos humanos, com vistas as caracteristicas de
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia.

Incialmente, com relagao ao argumento de que o uso do niqab e da burca contraria
medidas cautelares de seguranga, impera verificar a contradi¢do desta proposicao, de forma
que ao avaliar os atentados terroristas ocorridos nos ultimos anos no Ocidente, tais
vestimentas jamais foram utilizadas como instrumento facilitador destas barbaries.

Outro relevante fator ¢ o infimo nimero de mulheres que utilizam tais vestes na
Franga, sendo registrada em 2009 tdo somente a quantidade de 2.000 (duas mil) mugulmanas.’

E quanto ao argumento apresentado pelo relatério da Assembléia Geral do
Conselho de Estado em 2010, que defendeu ser a proibi¢do do véu uma medida de promog¢ao
dos direitos humanos de igualdade entre homens e mulheres, tem-se que também ndo merece
ser acolhido, pois tal premissa apresenta julgamento de valores baseados unilateramente nos
costumes ocidentais, restando desconsiderados os valores pertencentes ao islamismo.

Ademais, também nido ¢ razoavel o argumento apresentado pela Franca ao TEDH,
tendo sido acolhido por esta corte, no sentido de que a Lei 2010-1192 nao se dirigiu
diretamente ao uso do nigab e da burca. Ora, se este ndo foi um dos objetos perseguidos pelo
conteldo normativo da referida lei, questiona-se, entdo, o porqué dos inumeros estudos e
pareceres preliminares realizados na Assembleia Geral do Estado, abordando a questdo da
proibi¢ao do uso de véus.

Superadas as razdes que equivocadamente mantiveram a proibicao do uso do véu,
destacam-se, objetivando encontrar meios que atendam uma maior justeza na regulacdo do

uso desses aderecos, os questionamentos e conclusdes de Kamel (2007, p. 146-148):

“Mas toda mulher mugulmana, em todos os paises mugulmanos, ¢ obrigada a usar o
véu? Nas ruas dos paises seculares do Oriente Médio, como Siria, Libano, Jordania e
Egito, mulheres mugulmanas apenas com o véu e totalmente cobertas, e mulheres
muculmanas também usando vestimentas ocidentais, sem o véu, com os cabelos ¢ a
face a mostra. Para o Isla usar o véu é uma prescricao religiosa inquestionavelmente
estabelecida, mas, naqueles paises, adotd-los ndo é uma obrigacdo legal. Cobrir a
cabeca vai depender do grau de religiosidade de cada familia.”

? Disponivel em: <http://br.rfi.fr/franca/20151011-cinco-anos-depois-lei-contra-burca-se-mostra-ineficiente-na-
franca.>. Acesso em 05/06/2016.
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“Se alguém me perguntasse, eu diria que sou contra o uso do véu, mas respeito quem
queira usa-lo por vontade propria. O que repudio firmemente é o uso compulsorio,
seja porque o Estado ¢ obrigado, seja porque a familia impde.”

De igual grado, destacam-se os estudos da eminente socidloga marroquina,
Fatema Mernissi, que em sua tese de doutorado e na obra publicada em 1985 “Beyond the
Veil: Male-Female Dynamics in Modern Muslim Society”, defendeu o uso do véu no mundo
islamico partindo da premissa de que este se apresenta como um instrumento de protecdo da
mulher, afirmando esta autora que ndo sao razoaveis os julgamentos ocidentais, posto o
inicipiente conhecimento desta regido sobre a cultura islamica.

Assim, tanto Kamel (2007) como Mernissi (1985) defendem que o véu deve ser
utilizado a partir da livre escolha da mulher, haja vista ser este um utensilio que se originou
com intento de proteger a figura feminina, ndo devendo jamais atuar como meio de opressao.

Do presente estudo extrai-se € que as justificativas do TEDH e do Estado francés,
utilizadas para proibir o uso do nigab e da burca ndo se apresentam plausiveis.

E nesta esteira, faz-se pertinente o seguinte questionamento: Poderia o Estado
francés empregar regras diversas que ndo abarcassem, diretamente, o uso do véu islamico
como meio de garantir a seguranca publica?

A resposta para este questionamento deve perpassar pelo principio da
proporcionalidade, avaliando quais os bens e principios que estdo em conflitos.

Assim, faz-se imperioso responder que o Estado francés poderia aplicar outros
instrumentos para tutelar a seguranga publica, tal como um policiamento mais extensivo, o
cadastro das mulheres que optam pelo uso da burca ou do naqib, a restricdo destas vestes
somente em locais de grande concentracdo de pessoas, evitando ao final uma medida tao
restritiva como a que foi imposta em face das mugulmanas que utilizam o véu islamico.

Em suma, ndo hd como negar que a oposicao ao uso do naqib ou da burca viola,
de modo desarrazoado, o exercicio da liberdade religiosa nos casos em que o uso destes véus

decorre da livre e espontanea manifestacao de vontade do ser.

2 A LIBERDADE RELIGIOSA NAS RELACOES DE TRABALHO

Tal como a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, em seus arts. 19, I e art. 5°,

inciso VI, a Constituicdo francesa em vigor, também expressa literalmente o direito de
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liberdade religiosa, e no mesmo sentido, o art. 9° da Conven¢do Europeia de Direitos
Humanos.
Conforme conceitua Léon Duguit (apud Silva Neto, 2005, p. 47), a liberdade

religiosa pode ser definida como:

"todo individuo tem incontestavelmente o direito de crer no que quiser em matéria
religiosa. Esta ¢ propriamente a liberdade de consciéncia, que ndo é apenas a
liberdade de ndo crer, mas também a liberdade de crer no que quiser. Nem de fato,
nem de direito podera o legislador penetrar nas consciéncias individuais e lhes impor
uma obrigagdo ou proibicao qualquer".
Nestes termos, seguindo o objeto principal de discussdo neste estudo, faz-se
relevante destacar que o pluralismo religioso e o convivio salutar de culturas diferentes,

conforme enuncia Chaim Perelman, (apud NALINI, 1999, p. 164), ¢ importante passo para

promogao da paz. Veja:

“[...] tem como consequéncia a seculariza¢do do Estado, que propde como finalidade
do direito o estabelecimento de uma ordem social que assegure aos membros da
comunidade politica, uma coexisténcia pacifica, seja quais forem as suas concepgdes
religiosas”

No ambito internacional, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948,
em seu art. 18, também tutela a liberdade religiosa, qualificando-a como um direito humano

de cunho primario, conforme abaixo citado:

“Todo homem tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; esse
direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar
essa religido ou crenga, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pela observancia,
isolada ou coletivamente, em publico ou em particular.”

Do mesmo modo a Convencao Internacional da OIT de n. 111, de 1958, também
assegura a liberdade religiosa, dando especial tratamento a efetividade desta nas relagdes de
trabalho.

Assim, pode-se dizer que a liberdade religiosa, conforme dispde Amartya Sen
(2014, p. 336-337), representa umas das formas de exercicio da liberdade substantiva inerente
ao ser humano, classificando-se, segundo este cientista, como uma das espécies do género da
liberdade politica de expressao.

E sobre este direito, Sen (2014, p. 67) em sua obra “A ideia de Justi¢a” evidencia

a figura de um rei mugulmano, Akbar, o qual governou parte da india ainda nos anos de 1600,
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pregando a tolerancia religiosa, enquanto que na Europa, neste mesmo periodo, o tedlogo e
filosofo, Giordano Bruno, era condenado a morte, sob a acusa¢ao de heresia.

Os ensinamentos de Akbar, citados na obra de Amartya Sen (2014, p. 338),
destacam-se em razdo de sua consciéncia democratica e tolerancia religiosa, conforme se
apresenta a seguir: “nenhum homem fosse prejudicado por conta de sua religido e que
qualquer um pudesse mudar para a religido que quisesse”.

Outrossim, ao trazer o debate sobre a vedacao legal do uso do véu e a repercussao
desta nas as relagdes de trabalho, destaca-se, inclusive, a realidade de o véu também ser
proibido no ambiente laboral, na medida em que o Estado francés compreende ser o
empregador um legitimo avaliador, que podera decidir sobre o uso ou ndo nos quadros do
estabelecimento empresarial.'

Em outras palavras, o entendimento vigente no Estado francés ¢ que ao
empregador ¢ facultado avaliar se o uso do véu contraria os interesses do seu negocio, € caso
assim entenda, podera determinar a proibi¢ao do uso.

A par disso, diante da demissdo de empregada por uso do véu islamico, instaurou-
se a demanda judicial tomada com o numero C-157/15 que esta sendo apreciada pelo Tribunal
de Justica da Unido Europeia, envolvendo esta matéria. Convém destacar aqui o recente
parecer da advocacia geral no sentido da legitimidade do empregador estabelecer vedagdo uso
desta vestimenta, o que j& indica uma inclinagdo em sentido contrario ao direito humano a
livre manifestacdo da convicgdo religiosa do trabalhador.

Com efeito, ¢ importante chamar a atencdo quanto ao aspecto de que esta
liberdade ampla decorrente do exercicio do direito de propriedade possibilita que ocorram
violagdes que vao além do exercicio da liberdade religiosa, restando suscetivel a propagacao
da discriminagdo das mugulmanas, que ja utilizavam ou que passem a utilizar estas vestes.

Depreende-se também que o reconhecimento desta autonomia em favor do
empregador contraria a Convengdao 111 da OIT, na medida em que concede um poder
discricionario desarrazoado, que ¢ capaz de mitigar os direitos personalissimos do empregado.

Outrossim, cabe ao empregador atentar para a fun¢do social da propriedade,
harmonizando o valor social do trabalho e da livre iniciativa, de modo a promover decisdes,
no uso do poder diretivo, que ensejem a maxima efetividade dos direitos humanos do

trabalhador.

1 S . . .. , . . L

O Neste sentido, impera inclusive ressaltar a Decisdo da Cour d’Appel de Saint-Denis de la Réunion, que em
09/09/1997, julgou ser escorreita a decisdo de um empregador que proibiu, numa loja de vestuario, o uso do véu
por parte de uma funcionaria.
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A admissdo da proibi¢cdo do uso do véu islamico nas relagdes laborais, ainda, fere
os principios basilares do Direito do Trabalho, entre os quais cabe destacar: o Principio
Protetor, o Principio da Continuidade do Contrato de Trabalho, o Principio da
Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas € o Principio da Boa-Fé.

Portanto, diante de todo o contexto de possibilidades de mitigacdo e violagdo dos
direitos humanos das mugulmanas, perpassando pela seara personalissima e laboral, faz-se
importante o alerta realizado pela jurista Flavia de Avila (2014, p. 254) no que tange ao uso

deturpado dos Direitos Humanos no seguinte sentido:

“os Direitos Humanos ndo sejam usados como estratégia politica ou meio para
disfarcado neocolonialismo intervencionista, assistencialista ou ambos.” (p. 254)
Nesse diapasdo, observada a doutrina de Manoel Jorge e Silva Neto (2005, p. 31),
impera salientar que as possibilidades de mitigacdo dos direitos dessas mugulmanas,
previamente autorizadas pelo Estado francés, originam o que este estudioso do direito laboral
denomina de “discriminagdo ilegitima”, j4 que ndo fundada em circunstincia autorizativa do
procedimento desequiparador.
A defini¢do de discriminacdo ilegitima se pode extrair das licdes de Celso

Antonio Bandeira de Mello (1997, p. 17), ao apresentar a seguinte conceituagao:

"qualquer elemento residente nas coisas, pessoas ou situagdes, pode ser escolhido
pela lei como fator discriminatorio, donde se segue que, de regra, ndo é no trago de
diferenciag@o escolhido que se deve buscar algum desacato ao principio isondmico
(...). (...) as discriminagdes sdo recebidas como compativeis com a clausula
igualitaria apenas e tdo-somente quando existe um vinculo de correlagdo 16gica entre
a peculiaridade diferencial acolhida por residente no objeto, e a desigualdade de
tratamento em fungdo dela conferida, desde que tal correlagdo ndo seja incompativel
com interesses prestigiados na Constituigdo."

A proposito, Silva Neto (2005, p. 46), ao abordar a importancia da efetividade do
direito a liberdade religiosa na relacdo de trabalho a medida que o ambiente laboral ¢

considerado uma extensdo da unidade residencial do empregado, traz interessante

consideracgao:

“muito embora tenha obtido um posto de trabalho na unidade empresarial, o
trabalhador continua com as suas convicgdes e preferéncias de ordem politico-
ideologica e — como ndo poderia deixar de ser — também as de cunho espiritual.”

Ademais, ¢ possivel verificar que tais hipoteses de impedimento do uso do véu

ndo se restringem a violacdo singular e individual de cada mugulmana; isto porque, ao
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considerar a figura das trabalhadoras mugulmanas, no tocante a representatividade coletiva,
pode-se aferir que as limitagdes e os impedimentos impostos pelo Estado francés também
merecem ser tratados como uma violacao de interesses transindividuais dessas trabalhadoras.

Acresce-se ainda que, ao analisar todo o arcabougo ora debatido, fazem-se
pertinentes ao presente estudo os ensinamentos do constitucionalista portugués, Jorge
Miranda (1993), que ao destacar a importancia da Declaragdo sobre a Eliminagao de todas as
Formas de Intolerancia e de Discriminagdo Baseadas na Religido ou na Convicgao,
confeccionada pelas Nagdes Unidas em 1981, conclui que: “falta ainda percorrer um longo
caminho até se alcangar, por toda a parte, uma efectiva liberdade e igualdade religiosa” (p.
358/359).

Destarte, o desenvolvimento deste estudo vem demonstrar que o0s
posicionamentos manifestado pelo Estado francés e Tribunal Europeu de Direitos Humanos
tém desencadeado, no plano fatico, minoragdes e violagdes dos direitos humanos das
mugulmanas que optam por vestir o naqib ou a burca, suportando estas, portanto, limitagdes
ilegitimas no exercicio da liberdade religiosa, bem como vém expondo estas mulheres a

vulnerabilidade de experimentar discriminagao no ambiente de trabalho € no convivio social.

4. CONCLUSAO

A lei francesa de numero 2011-1192, de 2011, chancelada pelo Tribunal Europeu
de Direitos Humanos quando do julgado dos autos de n. 43835/11, concebe limitagcdes a
minoria do género feminino que faz uso do véu nigab e da burca em ambientes publicos.

Ao se contextualizar esta limitagdo ao exercicio da liberdade religiosa dentro do
processo histérico vivenciado entre o islamismo e o Ocidente, percebe-se que ndo ha
imparcialidade ou despretensdo de cunho étnico por parte do Estado francés.

A despeito de esta lei francesa fundamentar sua legitimidade na salvaguarda da
manutengdo da seguranca e da ordem publica, ndo pode ser acolhido, pois lhe carece justeza e
verdade em sua construcao.

Isto porque o uso da burca ou do nigab, de fato, nunca fora implementado como
instrumento facilitador de ataques a referida seguranca.

Outrossim, quanto ao posicionamento do Tribunal Europeu de Direitos Humanos
no julgado proferido em 2014, bem como a atual demanda que esta tramitando no Tribunal de
Justica da Unido Europeia, verifica-se que, infelizmente, em contrario senso aos ditames dos

principios do universalismo e individualismo dos Direitos Humanos, estas cortes tem pautado
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os seus julgados em sentido de priorizar os interesses nacionais sob a égide de que a
discriminacao sofrida pelas mugulmanas se apresentam como discriminagdes legitimas.

Ademais, cumpre destacar que as imposi¢des vivenciadas pelas mugulmanas
adeptas do uso do véu ndo se resumem, tao somente, a limitar o uso em ambientes publicos,
ou seja, da forma que se apresenta a norma ¢ o entendimento juridico na Franca. As
mugulmanas praticamente ndo podem mais utilizar estas vestes, pois além da proibi¢ao do uso
publico, ha a possibilidade de impedimento que pode ser determinado de modo discricionario
pelo empregador no ambiente de trabalho.

Quanto ao uso do véu, o presente estudo adota a perspectiva favoravel do uso do
véu desde que observado, neste ato, a liberdade de escolha livre e espontanea por parte da
mulher, quando da tomada desta decisao.

E importante atentar para admissio do o multiculturalismo hodierno entre o
Ocidente e o Oriente islamico isento de preconceitos com o objetivo de promogao da paz e do
convivio social, de acordo com os principios da indivisibilidade e da universalidade dos
direitos humanos.

A despeito da existéncia de norma expressa estabelecendo limitagdo a livre
manifestagdo das convicg¢des religiosas - in casu o uso do véu - impende recorrer aos valores
supremos de uma sociedade global, justa e solidaria, a fim de aferir se esta restricdo ¢
legitima.

A seguranca publica ndo revela justificativa razodvel para imposicdo de tal
limitacdo, nem muito menos os fins econdmicos da empresa, como justifica o Estado Francés.
Como expressdao do supraprincipio da dignidade da pessoa humana, deve-se assegurar o uso
do véu como manifestagdo da liberdade de convicgao religiosa.

Importa, portanto, assegurar a liberdade de o individuo orientar seu
comportamento consoante sua linha de pensamento religioso, no qual se insere o uso do véu
em ambiente publico, sem que imponha ao empregado a angustiante situagdo de ter que
escolher entre o direito ao trabalho ou a liberdade religiosa.

Uma normatizacdo que veda o uso do véu Nigab e a Burca em ambiente publico
enseja discriminagdo irrazoavel e ndo encontra amparo em uma sociedade pluralista que tem

como mote a maxima eficacia dos direitos humanos.
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