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XXIX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BALNEARIO
CAMBORIU - SC

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O sentimento de reencontro, em virtude das medidas de afastamento social decorrente da
pandemia da COVID-19, marcou 0 XXIX Congresso Nacional do CONPEDI Balneario
Camborit — SC, no qual foi compartilhado muito conhecimento, experiéncias e debates
oportunos.

Os artigos apresentados no GT “Eficécia de Direitos Fundamentais nas relagdes do trabal ho,
socials e empresariais I’ contaram com a participagao de pesquisadores de regides distintas
do Brasil. Com o intuito de facilitar os debates, as apresentagdes foram fracionadas em dois
grandes blocos.

No primeiro bloco de apresentacOes, as explanagOes acerca dos artigos agqui publicados
versaram sobre temas como o trabalho como mercadoria e a jurisprudéncia trabalhista do
Supremo Tribuna Federal como mecanismo de erosdo constitucional no Brasil. Ainda, foi
abordada a importancia do principio da dignidade da pessoa humana no que concerne ao
direito do trabalho sob a égide da Constitui¢cdo Federal de 1988.

Ademais, foi exposta a questdo da educagdo e do seu respectivo acesso como direito
fundamental, em especial no periodo pandémico e pds-pandémico. Por fim, o Ultimo artigo
do momento exordial retratou a questéo da livre iniciativa e do mercado como fato social e
um direito fundamental .

No segundo bloco os pesquisadores expuseram questdes como 0 acesso a Justica do Trabalho
na pandemia, demonstrando que em algumas regides do pais as pessoas ndo tinham sequer
acesso ainternet.

Outro tema relevante diz respeito a condicéo das mulheres no mercado de trabal ho, sobretudo
as mazelas relacionadas ao assédio sexual das mulheres (inclusive foram observados dados e
estatisticas sobre esta questéo), de modo que o compliance pode ser importante para garantir
melhor plangjamento e respeito as normas internas das empresas.



Além disso, outro assunto de relevante monta é a erradicacdo do trabalho infantil e o
aprofundamento da exploracdo em virtude da crise pandémica. Ademais, os Ultimos trabalhos
apresentados abordaram a necessidade de melhor regulamentacdo do teletrabalho, em razéo
das possibilidades de precarizacdo laboral, demonstrando a necessidade de uma melhor
regulamentacéo.

Espera-se que aleitura dos artigos seja téo proveitosa quanto foram os debates no GT.
Atenciosamente,

| pojucan Demétrius V ecchi

Talissa Truccolo Reato

Jonathan Barros Vita



“O TRABALHO NAO E MERCADORIA”: ENTRE REALIDADE E FICCAO
“WORK ISNOT A MERCHANDISE”: BETWEEN REALITY AND FICTION

Wania Guimar des Rabéllo de Almeida
Cleber Lucio de Almeida

Resumo

A andlise critica do Direito do Trabalho envolve uma questdo central, relacionada com um
dos seus principios fundamentais, qual seja, aquele segundo o qual trabalho ndo é
mercadoria. No capitalismo, este principio corresponde a realidade? Este artigo, no qual é
adotada como metodologia a revisdo bibliogréfica, procura definir o significado do principio
colocado em destaque, tendo como guia a distingdo entre esséncia do trabalho e a condicéo
do trabalho no capitalismo e verificar a sua aderéncia a realidade, sendo adotado como
hip6tese que ao capitalismo corresponde a reducdo do trabalho & condicdo de mercadoria,
isto &, o trabalho-mercadoria. A relevancia da pesquisa esta na necessidade de se perquirir se
os direitos assegurados aos(as) trabalhadores(as) tém o condéo de retirar do trabalho a
natureza de mercadoria. Os resultados obtidos sdo no sentido de que no capitalismo, o
trabalho, ainda que com direitos minimos, ndo deixa de ser reduzido a condi¢do de
mercadoria e de que o principio segundo o qual o trabalho ndo € mercadoria corresponde a
realidade somente quando diz respeito a esséncia do trabalho, mas ndo a ela ndo corresponde
guando se trata das condic¢des sob as quais ele é prestado no contexto do modo de producéo
capitalista.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Capitalismo, Trabalho, Mercadoria, Condic¢des de
trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

A andlise critica do Direito do Trabalho envolve uma questdo central, relacionada com um
dos seus principios fundamentais, qual seja, aguele segundo o qual trabalho ndo é
mercadoria. No capitalismo, este principio corresponde a realidade? Este artigo, no qual é
adotada como metodologia a revisao bibliogréfica, procura definir o significado do principio
colocado em destaque, tendo como guia a distingdo entre esséncia do trabalho e a condicéo
do trabalho no capitalismo e verificar a sua aderéncia a realidade, sendo adotado como
hipétese que ao capitalismo corresponde a reducdo do trabalho & condicdo de mercadoria,
isto &, o trabalho-mercadoria. A relevancia da pesquisa esté na necessidade de se perquirir se
os direitos assegurados aos(as) trabalhadores(as) tém o conddo de retirar do trabalho a
natureza de mercadoria. Os resultados obtidos sdo no sentido de que no capitalismo, o
trabalho, ainda que com direitos minimos, ndo deixa de ser reduzido a condi¢éo de
mercadoria e de que o principio segundo o gqual o trabalho ndo é mercadoria corresponde a
realidade somente quando diz respeito a esséncia do trabalho, mas ndo a ela ndo corresponde
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guando se trata das condic¢des sob as quais ele é prestado no contexto do modo de producéo
capitalista.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Capitalism, Job, Merchandise, Labor
conditions
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1 INTRODUCAO

A afirmacdo de que o trabalho ndo € mercadoria constitui um principio fundamental do
Direito do Trabalho e a sua adog¢do conduz a consagracdo de outro dos seus principios
fundamentais, qual seja, o da protecéo dos(as) trabalhadores(as). Sob o prisma destes principios,
os(as) trabalhadores(as) devem ser legalmente protegidos(as) para que o trabalho ndo seja
reduzido a condic¢do de mercadoria.

O artigo procura definir o significado do principio segundo o qual trabalho ndo é
mercadoria, 0 que se fara tendo como guias a distin¢cdo entre esséncia do trabalho e condi¢édo
de trabalho no capitalismo, e pretende verificar se ele corresponde a realidade, sendo adotado
como hipdtese que ao capitalismo corresponde a reducéo do trabalho a condicdo de mercadoria,
isto é, o trabalho-mercadoria, o que explicaria, inclusive, a afirmacdo da existéncia de um

“mercado de trabalho”.}

O artigo é dividido em trés partes, as quais se seguem breves considerac@es conclusivas.
A primeira parte trata da génese do principio segundo o qual trabalho ndo é mercadoria. A
segunda parte versa sobre a solugdo que vem sendo adotada diante da constatagéo de que o
trabalho é submetido a condicdo de mercadoria. A terceira parte analisa criticamente o caminho

gue se seguiu na tentativa de afastar do trabalho a condi¢éo de mercadoria.

Cumpre esclarecer que: a) quando se fala em “trabalho”, tem-Se em vista, para os efeitos
do presente artigo, a “forca de trabalho”; b) “trabalhadores(as)” sdo aqui considerados somente
aqueles(as) que contratados em razao de uma relacdo de emprego, visto que o artigo versa sobre
a intervencdo do Direito do Trabalho na relacdo capital-trabalho e este ramo do Direito trata
apenas do trabalho subordinado;? c) o trabalho é aqui pensado levando na sua situacdo material

e sensivel, ou seja, a sua realidade no capitalismo.

2 TRABALHO COMO MERCADORIA: A REALIDADE CONSTATADA

! Mercado é o local onde séo estabelecidas relagdes comerciais entre vendedores e compradores. Mercadorias s&o
bens que podem ser vendidos e comprados no mercado.
2 Este constitui 0 pecado original do Direito do Trabalho. Ele nasceu exclusivo e excludente.
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Este artigo examina o principio segundo o qual o trabalho ndo é mercadoria, visando

definir o seu significado e verificar a sua aderéncia a realidade.

O artigo ¢ produzido na perspectiva de que “é preciso aprender a discernir as
possibilidades nao cumpridas que dormitam nas dobras do presente” (GORZ, 2004, p. 9) e
necessario evitar extremismos, na medida em que “viver significa ver. A visdo ¢ limitada por
uma dupla fronteira: a luz intensa, que cega e a escuridao total. Talvez dai a sua repugnancia
por todo extremismo. Os extremos delimitam a fronteira além da qual a vida termina”
(KUNDERA, 2017, p. 103-104). Em suma, o extremismo cega e impede discernir aquilo que
dormita nas dobras da aparéncia.

A resposta as questdes suscitadas exige que se investigue a génese do principio colocado
em destaque e se tenha em mente que todo modelo econdmico contempla uma forma de
organizagéo do trabalho,® que constitui o resultado de lutas politicas acerca de como o mercado

de trabalho sera estruturado.

Foi feita a opcdo, para realizar esta investigacdo, pela adogéo, como ponto de partida,
da Enciclica Rerum Novarum, de 1891, a qual constitui um marco na doutrina social da Igreja,
Nesta Enciclica é reconhecido que os(as) trabalhadores(as) estavam, desde a génese do
capitalismo, “a mercé de senhores desumanos e a cobica duma concorréncia desenfreada” e
“continuamente em luta contra os horrores da miséria”, o que impunha a sua protecao legal, em
razdo da dignidade da pessoa humana (Ledo XXII1, 2016, p. 10, 36, 38, 39 e 40). Esta Enciclica,
como foi assinalado na que foi editada para comemorar 0s seus quarenta anos (Quadragessimo
Anno), reconhece que, sob o capitalismo, o trabalho estava sendo tratado como “um simples

género comercial” e, portanto, permutado “como qualquer mercadoria” (P1O XI, 2012, p. 48).

Posteriormente, em 1919, o Tratado de Versalhes, no qual foi criada a OIT, consignou,
no seu art. 427, que o trabalho ndo deve ser considerado simplesmente uma mercadoria ou
artigo de comeércio, ao passo que a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) reconheceu, no seu Predmbulo, que os(as) trabalhadores(s) estavam sendo submetidos a
“condicdes de trabalho que implicam, para grande parte das pessoas, a injustica, a miséria e as
privagdes” e considerou urgente melhorar estas condi¢Ges, visando o estabelecimento de um
“regime de trabalho realmente humano”. Mais uma vez, portanto, é afirmado que os

trabalhadores estavam sendo submetidos a injustica, miséria e privacfes e a condicdes de

3 O caréter do trabalho “ndo ¢ trans-historicamente dado, mas uma funcio das relagdes sociais em que ele esta
inserido” (POSTONE, 2014, p. 273).
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trabalho que ndo eram realmente humanas, o que implicou reconhecimento da coisificagdo do

ser humano e todo trabalho por ele realizado.

Mais adiante, agora em 1944, a Conferéncia Geral da OIT adotou, na sua vigésima sexta
sessdo, realizada na Filadélfia, uma Declaracdo, na qual define os fins e objetivos da OIT e os
principios sobre os quais ela se funda, assim como os principios que deveriam inspirar a politica
dos seus membros (Declaracéo de Filadélfia). Esta Declaracdo incluiu entre os principios sobre
o0s quais se funda a OIT a afirmacdo de que o trabalho ndo é uma mercadoria. Novamente,
portanto, é constatado que o trabalho estava sendo reduzido a condi¢do de mercadoria. Esta
Declaracéo foi até mais enfatica do que o Tratado de Versalhes, vez que substitui a afirmacdo
de que o trabalho nao ¢ “simplesmente uma mercadoria” pela de que o “trabalho nao ¢
mercadoria”. O tratado de Versalhes e a Declaracao referida definem a ideia fundamental do
Direito do Trabalho, qual seja, o trabalho ndo é mercadoria, que, por sua vez, conduz a uma
outra, isto é, o direito de os(as) trabalhadores(as) serem protegidos no contexto da relagdo entre

capital e trabalho.

Deste modo, a Enciclica Rerum Novarum, o Tratado de Versalhes, a Constituicdo da
OIT e a Declaracao de Filadélfia, de 1944, registram um fato que se apresentava no contexto
da relacdo capital-trabalho, qual seja, os(as) trabalhadores(as) estavam sendo submetidos(as) a
condicdes de trabalho que implicavam a reducdo do trabalho a condicdo de mercadoria
negociada no mercado,* e afirmam que o trabalho nio é mercadoria, 0 que acaba por se

apresentar como um principio fundamental do Direito do Trabalho.

Registre-se que, sobre a origem da declaracdo segundo a qual o salario ndo € mercadoria,
é afirmado que se trata de uma contraposicao a teoria de Karl Marx, para quem, no capitalismo,
“o trabalhador troca sua mercadoria, o trabalho, o valor de uso que, como mercadoria, também
tem um preco, como todas as outras mercadorias, por uma determinada soma de valores de
troca, determinada soma de dinheiro que o capital Ihe concede. O capitalista recebe em troca o
proprio trabalho, o trabalho como atividade” (MARX, 2011, p. 213).

Também ¢ afirmado que o principio em destaque foi estabelecido nos primérdios do
Direito do Trabalho em resposta a indagagéo sobre se o trabalho constitui uma mercadoria e
sobre a possibilidade de separar o trabalho da pessoa que o realiza (BALLESTERO, 2010, p.
2).

4 Trata-se, assim, da revelacdo da coisificacdo do trabalho humano, para efeito de sua mercantilizagdo, como
total desprezo da dignidade ontoldgica do ser humano que vive do trabalho.
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Estas duas questdes remetiam a outras duas, quais sejam, ndo sendo licito tornar o corpo
humano objeto de um contrato, “cumpria separar a obra do corpo de quem a produz, isto &,
torna-la um ‘bem’, capaz de ser objeto de troca” e “estabelecer uma relagéo entre a legislagao
social nascente (legislacdo de protecdo das mulheres e criancas; regulamentacdo do seguro
obrigatorio contra acidentes de trabalho) e uma relacdo obrigat6ria por meio da qual uma pessoa
se obriga a emprestar o seu trabalho em beneficio de outra pessoa em troca de salario. Em
esséncia, tratava-se de resolver a contradicdo entre a liberdade contratual do trabalhador,
contratante formalmente igualitario, e a legislacdo social, que pressupunha a fragilidade
contratual do trabalhador industrial carente de protecdo diante do poder econdémico do
empregador” (BALLESTERO, 2010, p. 3).

Neste sentido, Maria Vitoria Ballestrero que constitui opinido generalizada aquela

segundo a qual

por trés da clusula de ndo-mercadoria do Tratado de Versalhes estava de fato a se¢éo
6 da lei antitruste americana de 1914, conhecida como Clayton Act, inserida pela
intervencdo de Samuel Gompers, o poderoso secretdrio da AFL - American
Federation of Labor - com o objetivo de afastar as coalizGes sindicais da aplicacéo
das regras antitruste, a que 0s juizes americanos, em vez disso, 0s submeteram,
considerando o trabalho como mercadoria ou artigo de comércio e,
consequentemente, tratando a acdo sindical como uma violacdo da liberdade de
comércio. Gompers, que fez parte da delegagdo americana que redigiu o Tratado de
Versalhes, certamente teve um papel na redagdo da secdo sobre o trabalho do art. 427:
além disso, do lado americano a clausula de ndo-mercadoria ainda era interpretada
como uma afirmacéo do principio da liberdade de associacdo (BALLESTERO, 2010,
p. 7).

Para Maria Vitoria Ballestrero, o principio de acordo com o qual o trabalho nédo é
mercadoria assumiu

significado ético e juridico mais amplo de incisiva negacdo do valor mercantil do
trabalho, deslocando a prote¢do do trabalho em abstrato para os direitos fundamentais
da pessoa que trabalha, para quem o trabalho é uma oportunidade de desenvolvimento
da pessoa humana e de progresso material. Podemos considerar como ponto de partida
desta evolu¢do a Declaragdo de Filadélfia de 1944, onde ‘o trabalho ndo ¢ uma
mercadoria’ constitui o primeiro dos principios sobre os quais se funda a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT): formulando este principio € enunciado ‘um
postulado fundamental de politica protetiva, cujo contelido reflete o encerramento
definitivo da controvérsia econémico liberal sobre o valor do trabalho como (especial)
bem de comércio’ (BALLESTERO, 2010, p. 8).

Registre-se que a reducdo do trabalho a condi¢do de mercadoria no sistema capitalista

de producéo nao passou despercebida a doutrina.

Neste sentido, anota Marcos Nobre que o mercado ¢ “o centro em torno do qual se

organiza o conjunto da sociedade capitalista”, o que significa que
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potencialmente todo e qualquer bem deve ter um determinado valor, que dizer, que
todo bem deve poder ser apreciavel, deve poder assumir a forma de uma mercadoria.
Foi assim por exemplo que, pela primeira vez na hist6ria, o trabalho humano tornou-
se uma mercadoria (NOBRE, 2004, p. 25-26).

Tiago Muniz Cavalcanti afirma que o surgimento do capitalismo foi responséavel por
uma transformacao na exploracdo do trabalho humano, posto que a sua utilizagdo passou a ter
como finalidade o lucro, o que faz com que a for¢a de trabalho fosse subtraida do trabalhador
e colocada a venda no mercado como um produto, como objeto de negocio (CAVALCANTI,
2021, p. 43).

Reginaldo Malhado afirma que ““a relacdo de trabalho em geral (aqui incluida a relacao
de emprego) configura-se como uma relagdo mercantil de compra e venda que realiza a troca
da capacidade de trabalho (como mercadoria) pelo dinheiro (também mercadoria). Na base
desta relacdo mercantil o capitalista adquire por compra e venda o direito de utilizar da
capacidade de trabalho do empregado por um determinado tempo [...]. O trabalhador vende a
sua capacidade de trabalho como mercadoria” (MELHADO, 2006, p. 117-118).

Mas, seja qual foi a origem do principio colocado em destaque, cumpre definir o seu

significado e, especialmente, verificar se ele corresponde a realidade.

3 TRABALHO COMO MERCADORIA: A RESPOSTA CLASSICA

A constatacdo de que o trabalho estava sendo reduzido a condicdo de mercadoria

conduziu a uma indagacao: como liberta-lo desta condi¢ao?

A Enciclica Rerum Novarum propde, em resposta a esta indagacdo, a limitacdo da
duracdo da jornada de trabalho e a garantia de um salario justo, de gozo de repousos, de protecdo
do trabalho das mulheres e das criancas, de liberdade sindical e negociacdo coletiva, de

exercicio da cidadania e de reconhecimento do direito ao trabalho.

A OIT propGe, na sua Constituicdo, a regulamentacdo internacional do regime de
trabalho que fixe uma duragdo méxima do dia e da semana de trabalho e garanta, por exemplo,
um salario que assegure condi¢fes de subsisténcia adequadas, salario igual para trabalho de
igual valor e a liberdade sindical.
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A Declaragdo de Filadélfia reconhece que a justica social pressupde a possibilidade de
os(as) trabalhadores(as) efetuarem o seu progresso material e desenvolvimento espiritual, em
liberdade e com dignidade, seguranca econémica e oportunidades iguais, a participacdo justa
os(as) trabalhadores(as) nos frutos do progresso em termos de salarios e de ganhos e outras
condicGes de trabalho, em especial, a limitacao da duracdo do trabalho e a garantia de um salério

minimo vital para todos 0s que tém um emprego.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, reconhece, no seu Predmbulo,
a necessidade de respeito, protecdo e promocdo da dignidade humana por meio do
reconhecimento normativo e gozo de direitos, dentre os quais varios estdo diretamente
relacionados com a relagdo capital-trabalho, como, por exemplo, o direito a uma remuneracao
justa, equitativa e satisfatoria, que assegure ao(a) trabalhador(a) e sua familia satde e bem-
estar, a remuneracdo por trabalho de igual valor, a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado,
sadio e seguro, que preserve a saude fisica e mental dos(as) trabalhadores(as) e a duragdo
razoavel do tempo de trabalho, assim como ao repouso, ao lazer, a férias remuneradas e a
liberdade para dispor do tempo livre, de associagdo, para promover, exercer e proteger seus
interesses de ordem politica, econdmica, religiosa, social, cultural, profissional, sindical ou de

qualquer outra natureza.

Eis, portanto, o caminho proposto para combater a reducdo do trabalho a condigédo
mercadoria: assegurar direitos aos(as) trabalhadores(as). Sob este prisma, os direitos
assegurados aos(as) trabalhadores(as) atuariam contra a reducdo do trabalho a condicdo de
mercadoria, ou, dito de outra forma, o trabalho ndo seria tratado como mercadoria quando fosse
subtraido do jogo da oferta e da procura, por meio de uma prefixacdo do seu valor, que seria
traduzido por direitos minimos, sendo esta a l6gica adotada pelo Direito do Trabalho quando
adota como principio a afirmacéao de que o trabalho ndo é mercadoria.

Acrescente-se que, nos paises nos quais foi implantado o Estado Social, a solucédo
encontrada segue a mesma dire¢do e ndo se volta contra o capitalismo. Ao contrério, o Estado
Social constitui a uma forma encontrada pelo capitalismo para se proteger contra 0 comunismo
que se apresentava, em razdo da Revolugdo Russa, como alternativa. A protecdo dos(as)
trabalhadores(as), por meio do reconhecimento de direitos, constituiu, deste modo, uma forma

de protecédo do proprio capitalismo.

Luciano Gallino aduz que o Direito do Trabalho atua como um “muro de proteciao”, que

transforma os trabalhadores em “cidadaos a pleno titulo”, que vem sendo atacado, em nome da
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competitividade, pela doutrina da flexibilizac&o, sendo por ele acrescentado que, por forca da
flexibilizacdo, o trabalho é concebido e tratado como um objeto que € vendido pelo trabalhador
mediante remuneracdo (GALLINO, 2017, p. 59).

Para Luciano Gallino, o desmantelamento da legislacdo trabalhista faz o relégio da
historia do trabalho se mover em sentido inverso, “de forma a retornar aos tempos nos quais
este era vendido pelo individuo a empresa como qualquer outra mercadoria”, o que implica a
“re-mercantilizacdo do trabalho” (GALLINO, 2017, p. 59-60). Referido doutrinador conclui
que a afirmacdo de que o trabalho ndo era mercadoria decorreu do reconhecimento de que o
trabalho constitui um “elemento integral e integrante do sujeito que o presta, da identidade da
pessoa, da imagem de si, do senso de autoestima, da posi¢do na coletividade, da sua vida
familiar presente e futura” e que a flexibilizac¢do parte da concepc¢do segundo a qual o trabalho

constitui “uma mercadoria separada e independente do sujeito” (GALLINO, 2017, p. 61).

Sob a Gtica deste Gltimo doutrinador, portanto, em um primeiro momento o trabalho nao
era concebido e tratado como mercadoria, em razéo da protecdo que Ihe conferia o Direito do
Trabalho, ao passo que, por for¢a da politica de flexibilizacéo, o trabalho é novamente reduzido
a condicao de mercadoria. Para ele, em suma, o Direito do Trabalho impede que o trabalho seja
tratado como mercadoria e a sua destruicdo reduz o trabalho a condi¢do de mercadoria, o que
estd em sintonia com a posicdo adotada pela Enciclica Rerum Novarum, OIT e Declaragédo

Universal dos Direitos Humanos.

Em suma, a resposta classica a reducdo do trabalho a condicdo de mercadoria € a sua
protecdo, por meio de direitos, a serem assegurados pelo Direito do Trabalho. Ao trabalho

mercadoria é contraposto, portanto, o trabalho com direitos.

4 CRITICA AO TRABALHO COM DIREITOS COMO ANTITESE AO TRABALHO-
MERCADORIA

A resposta apresentada pela doutrina social da Igreja, aqui representada pela Enciclica
Rerum Novarum, OIT, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e, também, pelo Direito do
Trabalho a reducgdo do trabalho a condigdo de mercadoria é a atribuicdo de direitos aos(as)
trabalhadores(as), o que implica que ela ndo constitui uma posicdo anticapitalista ou

antissistema.
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Com efeito, a hipdtese é de resposta que ndo direciona a sua critica ao modo de produgéo

capitalista, mas que elege como alvo a distribuicdo da riqueza para a qual contribui o trabalho.

Trata-se, inclusive, de resposta que acaba por limitar a imaginacdo do possivel, na
medida em que deixa transparecer que a Unica alternativa do ser humano é melhorar as suas
condicBes de trabalho no modo capitalista de producéo, ou, dito de outra forma, que a Unica
alternativa a um mercado livre (economia pura de mercado) seria uma “economia mista”, na
qual o governo intervém para “promover o desenvolvimento, moderar os extremos distributivos
do mercado, contrabalangar sua infeliz tendéncia avassaladora, remediar sua miopia de investir
muito pouco em servigos publicos e de investir processos que prejudicam o meio ambiente
natural e humano” (KUTTNER, 1998, p. 25).

Em suma, a solucdo para a submissédo do trabalho a condi¢do de mercadoria se d& dentro

do capitalismo e n&o por meio da sua superagéo.

E que o Direito do Trabalho ndo impede a reducéo do trabalho & condic&o de mercadoria,
mas a administra e, até mesmo, facilita quando, por exemplo, atendendo aos interesses do

capital, exclui ou limita direitos dos(as) trabalhadores(as).®

Primeiro, porque, ainda que regulado, o mercado nédo deixa de ser mercado, 0 que
significa que uma mercadoria ndo deixa de sé-lo pelo fato de ter o seu preco regulado.

Segundo, porque, no capitalismo, os(as) trabalhadores(as) sdo condicionados por suas

necessidades e sobre elas ndo incide o Direito do Trabalho, lembrando que

ndo se é livre quando se esta [...] subjugado pelas necessidades basicas da vida[...]. O
labor é a atividade que corresponde a coer¢do por meio da qual a prépria vida nos
obriga a atender a essas necessidades [...]. Na sociedade moderna, o trabalhador [...]
é coagido pela necessidade direta inerente a propria vida [....]. A necessidade, ndo a
liberdade, governa a vida da sociedade (ARENDT, 2013, p. 207 e 208).

Como assevera Hannah Arendt, “os homens sao seres condicionados” (ARENDT, 2020,
p. 11).

O trabalho constitui, sob este prisma, atividade “cuja Unica finalidade ¢ satisfazer as
necessidades basicas da vida e que ndo deixa nenhuma marca duravel, uma vez que o seu
resultado desaparece no consumo” (MAGALHAES, 2010, p. 3). Neste sentido, Hannah Arendt

> Esta é a “face obscura do Direito do Trabalho”, qual seja, o de servir para justificar, tornar legal e legitima, a
exploracdo do trabalho pelo capital.
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distingue o “trabalho” de “obra” e “acdo”, afirma que o trabalho corresponde a uma das
condi¢des basicas do ser humano e constitui “atividade que corresponde ao processo biologico
do corpo humano, cujo crescimento espontaneo, metabolismo e resultante declinio estéo ligados
as necessidades vitais produzidas e fornecidas ao processo vital pelo trabalho. A condicéo
humana do trabalho ¢ a préopria vida” (ARENDT, 2020, p. 9). Sob esta 6tica, o trabalho ¢ uma
condigdo humana, relacionada com a possibilidade de sobrevivéncia.

O Direito do Trabalho, como dito, ndo incide sobre a necessidade como condicionante
das acdes dos(as) trabalhadores(as), mas apenas ameniza os seus efeitos, ou seja, ele ndo anula
a coercdo da necessidade a que sdo submetidos(as) trabalhadores(as) no modo de produgéo
capitalista,® ndo podendo ser olvidado, ainda, que a relacio de emprego ¢ uma relacio de poder,
ou seja, que ao lado da necessidade como fator de coercdo, existe o poder, que cabe ao
empregador, de definir como, onde e por quanto tempo o trabalho devera ser executado,
observando-se que também aqui se apresenta a fragilidade do Direito do Trabalho, vez que ele
ndo so legitima o exercicio deste poder, como ndo € suficiente para afastar abusos cometidos

no seu exercicio.

Terceiro, porque o Direito do Trabalho, além de ndo visar a superacdo do capitalismo,
ndo ¢ capaz, por si sO, de realizar a emancipac¢ao dos(as) trabalhadores(as), ou seja, de “alterar

as relagoes de poder, hierarquias e desigualdades sociais existentes” (GOMES, 2019, p. 391).

Em suma, a protecdo que o Direito do Trabalho procura assegurar aos(as)
trabalhadores(as) ndo impede a submissdo do trabalho a condicdo de mercadoria, sendo certo,
ainda, que, ndo se voltando contra o capitalismo, o Direito do Trabalho acaba por ser edificado
“por um solido pilar: o trabalho humano como uma mercadoria [...]. O direito do trabalho
legitima a exploragdo humana na medida em que foi idealizado, construido e sedimentado sobre
a venda da forca de trabalho dos despossuidos aos detentores dos meios de producdo”
(CAVALCANTI, 2021, p. 197 e 202-203), ou seja, o Direito do Trabalho trata o trabalho como

mercadoria.

O capitalismo tem como pré-condigdo uma sociedade na qual “os meios de consumo

sejam obtidos através da troca de mercadorias e na qual os trabalhadores [...], ndo possuem

® A coercio exercida pela necessidade torna o ser humano vulneravel, anulando a sua autonomia, ou seja, a sua
capacidade de agir segundo as suas préprias regras, de se autodeterminar ou agir por si mesmo, submetendo-o ao
poder de outrem. Dai ser imperioso agir sobre a necessidade, para combater a vulnerabilidade dela resultante e
garantir a autonomia do ser humano que vive do trabalho, observando-se que a autonomia ndo é um dado da
natureza, mas algo a ser construido.
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nenhum outro meio de producéo e sejam obrigados a vender a sua for¢a de trabalho como Unica
mercadoria que possuem” (POSTONE, 2014, p. 309-310).

Resta concluir, deste modo, que, no capitalismo, o trabalho, por forca das condi¢fes em
que é prestado, constitui uma mercadoria, que é trocada por direitos minimos. Dito de outro
modo, ao capitalismo corresponde o trabalho-mercadoria, o que se deve ao fato de os direitos
assegurados aos(as) trabalhadores(as) ndo constituirem antimercadorias, vez que apenas

definem o preco do trabalho, que é traduzido em direitos.

Tal fato, no entanto, ndo autoriza negar a importancia da luta pela garantia aos

trabalhadores e trabalhadoras de uma vida digna, por meio de direitos, na medida em que:

a) 0 ser humano deve ser protegido contra a sua instrumentaliza¢do “a satisfagdo de
interesses econdmicos, que com frequéncia se concentram - em um clima de capitalismo
desenfreado - no alcancar com qualquer meio e a qualquer custo o maior lucro possivel”
(GROSSI, 2010, p. 89);

b) a garantia de uma vida digna procura limitar a busca constante pela producédo e
concentracdo de riqueza patrocinada pelo capitalismo, notadamente no contexto em que o
capitalismo neoliberal declara guerra contra a classe trabalhadora, adotando como uma das suas

estratégias a negativa de direitos antes assegurados;

c) possuindo consciéncia juridica, isto €, consciéncia dos seus direitos fundamentais e
humanos, os(as) trabalhadores(as) interpretariam o desrespeito a tais direitos ndo sé como um
comportamento ilicito do empregador, mas também como ato que reforca a reducdo do seu

trabalho a condicdo de mercadoria.

No entanto, a luta por melhores condic¢des de trabalho ndo deve substituir a luta pelo
respeito pela esséncia do trabalho. O trabalho, em suma, ndo pode ser reduzido a condi¢do de

simples mercadoria trocada no mercado por outras mercadorias.

E importante ressaltar, no entanto, que a protecdo dos(as) trabalhadores(as) como
contraponto ao trabalho-mercadoria sequer tem sido garantida, seja em razdo da desconstrugéo
da protecéo social promovida pelo neoliberalismo, seja por conta da flagrante inefetividade de
grande parte dos direitos inerentes ao trabalho humano e da transformacéo do desemprego em

estrutural, o que conduz a concorréncia entre os excluidos do mercado de trabalho e aqueles
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que nele encontraram lugar, ainda que com baixos salarios, ’ assim como entre

trabalhadores(as) empregados(as), que lutam pela manutencgao dos seus empregos.

Trata-se, assim, de uma concorréncia generalizada, entre excluidos(as), entre
excluidos(as) e empregados(as) e entre empregados(as). Esta concorréncia resulta em beneficio
do capital, na medida em que conduzir a l6gica segundo a qual um emprego precério é melhor
do que a auséncia de emprego, lembrando-se, ainda, que o trabalho possui centralidade “na
consciéncia, no pensamento, na imaginag¢do de todos” (GORZ, 2004, p. 10), notadamente
porque a ideologia imposta pelo capitalismo convence a quase todos de que um rendimento
suficiente e estdvel e o reconhecimento social somente podem ser alcancado por meio do
trabalho (GORZ, 2004, p. 85).

A concorréncia, deste modo, torna-se um imperativo da sobrevivéncia e do
reconhecimento social, o que faz o humano sucumbir frente ao econémico e a centralidade do

ser humano ser substituida pela centralidade do trabalho-mercadoria.®

Como ndo ha como separar a pessoa do trabalho que ela executa em favor de outrem,
no capitalismo, o(a) trabalhador é coagido(a), pela necessidade, a promover uma verdadeira
“venda de si”, visto que a sua finalidade primaria ¢ a remuneracao do trabalho prestado em
favor e sob as ordens de outrem, isto é, a garantia de sobrevivéncia por meio do trabalho
remunerado. Neste sentido, André Gorz afirma que ha “venda de si” quando “a dadiva de si
remunerada tem a prépria remuneracdo por finalidade priméria e submete-se a vontade de
outrem” (GORZ, 2004, p. 54, nota n. 32).

Tudo isto é ainda mais agravado pelo fato de os Estados nacionais, para favorecer a
competividade das empresas nacionais no mercado global e atrair investimentos estrangeiros,
utilizarem os seus ordenamentos juridicos como vantagem competitiva, 0 que da ensejo ao
surgimento de um verdadeiro “mercado global de normas”, que é informado, como é proprio
do modo de producdo capitalista, pela busca constante e crescente de ganhos econdmicos,

inclusive por meio da desvalorizacdo do trabalho, o que vem sendo reforcado pela feicdo atual

7 Estabelece-se, desta forma, um paradoxo: de um lado, trabalhadores(as) conscientes criticam a sua condigio de
explorados (as); de outro, trabalhadores(as) pretendem assumir a condicéo de explorados(as).

8 Boaventura de Souza Santos chama a aten¢do para a serviddo gerada pela luta permanente no que toca “a
quantidade e continuidade do trabalho; pela permanéncia dos desempregados a procura de emprego, ou pela
daqueles que nem sequer retinem condic¢des para procurar emprego; pela angustia dos trabalhadores por conta
prépria no que toca a continuidade do mercado - que eles mesmos tém que gerar diariamente, para garantirem a
continuidade do rendimentos; e, finalmente, pela angustia dos trabalhadores migrantes indocumentados,
desprovidos de quaisquer direitos sociais” (SANTOS, 2003, on line). Esta angustia debilita a salde dos(as)
trabalhadores(as), o que os prejudica enquanto participantes de uma concorréncia cada dia mais intensa.
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do capitalismo (capitalismo neoliberal), que é fortemente influenciado pela doutrina do laissez-
faire exportada pelos Estados Unidos da América (KUTTNER, 1998, p. 17).

A concorréncia global entre Estados utilizando como moeda de troca as suas ordens
juridicas conduz ao surgimento de verdadeiros “paraisos sociais”, nos quais investidores
estrangeiros séo beneficiados pela escassa ou nenhuma protecdo social dos trabalhadores e
trabalhadoras pela via de direitos, vez que estes sdo considerados apenas como “custos”, 0 que
faz com que os locais para serem realizados investimentos sejam escolhidos atendendo a l6gica
da “alocacao eficiente baseada nos precos” (KUTTNER, 1998, p. 36).

No “mercado mundial de normas”, os ordenamentos juridicos dos Estados sdo
condicionados pelos interesses do capital global, o que debilita a sua capacidade para definirem

de maneira soberana e, principalmente, democratica a sua politica econémica e social.®

O capitalismo neoliberal, deste modo, inclui o Direito do Trabalho no mercado, fazendo
com que um Direito que deveria atuar, a0 menos teoricamente, como antimercadoria, é
transformado, ele préprio, em mercadoria, o que faz parte de uma estratégia maior, que a defesa
de um mercado livre dos entraves que se lhe opem o reconhecimento de direitos sociais e a
democracia, com isto, a “todas as formas de exigéncias de igualdade”, em favor da concorréncia
(SAUVETRE; LAVAL; GUEGUEM; DARDOT, 2021, p. 37 e 40).%°

A “venda de si” se soma, desta feita, a reduco do Direito do Trabalho & condicfo de
mercadoria no “mercado global de normas”, no qual o principio da protecdo dos(as)

trabalhadores(as) € substituido pelo da protecéo do capital.

Em suma, a manutencdo do trabalho na condi¢cdo de mercadoria ndo € apenas propria
do capitalismo, notadamente no capitalismo globalizado, uma das suas estratégias para

submeter o trabalho ao capital e reforcar a sua condi¢cdo de mercadoria.
Como, entéo, conferir sentido ao principio segundo o qual trabalho ndo é mercadoria?

A resposta esta na distingdo entre esséncia do trabalho (o trabalho em si e condicao do

trabalho (as condi¢cBes em que o trabalho € prestado no modo de produgédo capitalista). A

9 A democracia é fragilizada quando a sociedade perde o seu poder de falar, argumentar e debater, o que é de
especial importancia na construcdo do Direito, visto que este se “baseia na vitoria da palavra sobre a violéncia”
(RICOEUR, 2008, p. 83). Quanto mais o mercado se imp&e, mais a democracia é fragilizada, visto que o Estado
democratico “permanece como o principal contrapeso do mercado” (KUTTNER, 1998, p. 30).

10 Instala-se, deste modo, um capitalismo sem protecdo social e sem democracia.
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afirmacdo de que o trabalho ndo é uma mercadoria tem em vista a sua esséncia. O trabalho em

si mesmo ndo € mercadoria, diante da impossibilidade de separé-lo da pessoa que o realiza.

No entanto, o trabalho em si ndo se confunde com a condi¢édo do trabalho, ou seja, com
as condicdes sociais em que ele se desenrola. No modo de producédo capitalista, o trabalho é
tratado como se fosse uma mercadoria, ou seja, é reduzido a condi¢cdo de mercadoria,
negociado, inclusive, em um “mercado de trabalho”. Dai ser dito, em uma postura até mais

radical, que considerar o trabalho um bem quantificavel e intercambiavel é uma

ficcdo necessaria ao advento do capitalismo. Com efeito, para basear a producéo e a
reparticdo das riquezas sobre o livre intercambio, ha que fazer de conta que o trabalho,
a terra e amoeda sdo produtos intercambidveis, mercadorias. Somente o direito
poderia instituir tal ficgdo, e foi assim que nasceu o direito do trabalho (SUPIOT,

2008, p. 17-18).11

Trata-se, inclusive, de uma ficgdo fundada em outra ficcdo, qual seja, a possibilidade de

separar o trabalho da pessoa que o realiza.

Portanto, quando é afirmado que trabalho ndo é mercadoria, ndo se tem em vista a sua
condicdo no modo de producdo capitalista (realidade concreta), mas a sua esséncia (plano do

essencial). Este ¢, a nosso juizo, o sentido da afirmacao de que trabalho ndo é mercadoria.'?

Neste contexto, o Direito do Trabalho, ainda que assegure aos(as) trabalhadores(as)

determinados direitos, ndo afasta do trabalho a condicdo de mercadoria.

CONCLUSAO

O Direito do Trabalho tem como principio fundamental a afirmacéao de que trabalho nao

€ mercadoria.

O artigo procurou desvendar o significado deste principio e demonstrar que ao
capitalismo corresponde a reducdo do trabalho a condi¢do de mercadoria, ou seja, o trabalho-

mercadoria.

11 'Sob este prisma, o Direito do Trabalho é instrumentalizado, para criar o ambiente normativo necessério a
transformag&o do trabalho em mercadoria.

12 A néo ser que se considere o principio em destaque sob este prisma, ter-se-ia de admitir que ele ndo passa de
uma falacia.
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Sob o prisma do Direito do Trabalho, o trabalho ndo serd reduzido a condicdo de
mercadoria quando for subtraido do jogo da oferta e da procura, ou seja, dos precos livremente
determinados pelo mercado, por meio de uma prefixacdo do seu valor, que sera traduzido por

direitos minimos, a serem assegurados pela ordem juridica.

Portanto, ao trabalho-mercadoria é contraponto, pelo Direito do Trabalho, o trabalho
com direitos minimos legalmente assegurados. Sob este prisma, os direitos assegurados aos(as)
trabalhadores(as) atuariam contra a reducdo do trabalho a condi¢do de mercadoria, de forma

que o trabalho néo teria preco, mas um valor, que seria traduzido pelo gozo de direitos minimos.

Ocorre gue assegurar, a0 menos normativamente, o trabalho com direitos dele ndo afasta
a condicdo de mercadoria. O trabalho ao qual corresponde determinados direitos ndo deixa de
ser trabalho comercializado em um mercado especifico, qual seja, o “mercado de trabalho”, no
qual a autonomia do(a) trabalhador(a) €, sendo na totalidade dos casos, pelo menos na maioria
deles, sequestrada pela sua necessidade do trabalho para garantir a sobrevivéncia prépria e

familiar.

Estabelecer um valor minimo para uma mercadoria ndo € negar-lhe esta condicdo, mas,
ao contréario, reforca-la, prisma sob o qual o trabalho é mercadoria que somente pode ser

negociada no mercado por um valor minimo, traduzido por direitos.

Portanto, ao adotar o principio segundo o qual o trabalho ndo é mercadoria, o Direito do

Trabalho tem em vista a sua esséncia e ndo a sua condi¢cdo no modo de producao capitalista.

Assim, o Direito do Trabalho, embora reclame o respeito a esséncia do trabalho, se
limita a estabelecer normas sobre a sua condi¢do no contexto do modo de producao capitalista.
Né&o sendo suficiente para promover a superacdo do capitalismo, o Direito do Trabalho procura
humanizé-lo, assegurando aos(as) trabalhadores(as) melhores condi¢des de trabalho. Trabalho
ndo reduzido a condicdo de mercadoria é aquele prestado sem a coacdo da necessidade e
submissdo a légica do mercado e o Direito do Trabalho ndo anula esta coacdo e ndo se afasta

desta ldgica.

Em suma, a nossa hipétese restou confirmada, porquanto, no capitalismo, o trabalho,
ainda que com direitos minimos, ndo deixa de ser reduzido a condi¢cdo de mercadoria. O
principio segundo o qual o trabalho ndo é mercadoria corresponde a realidade somente quando
diz respeito a esséncia do trabalho, mas a ela ndo corresponde quando se trata das condicdes

sob as quais é prestado no contexto do modo de producdo capitalista.
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