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Apresentacao

Advindos de estudos aprovados para 0 XXIX Congresso Nacional do Conpedi Balneario
Camboriu - SC, realizado entre os dias 07, 08 de 09 de dezembro de 2022, apresentamos a
comunidade juridica a presente obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo
encontro teve como tema principa “ Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade
e Smart Cities’.

Na coordenacdo das apresentacbes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho I1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminacéo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforcos para 0 aprimoramento da

area e da propria Justica.

Nossas saudagdes aos autores e a0 CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexéo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Carina Deolinda da Silva Lopes

Universidade do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
Eloy Pereira Lemos Junior

Universidade de Italina- MG

[Iton Garcia da Costa

UENP Universidade Estadual do Norte do Parana



VIOLACOES CONTEM PORANEANS AOSDIREITOSDE PERSONALIDADE NAS
RELACOESDE TRABALHO

CONTEMPORARY VIOLATIONS OF PERSONALITY RIGHTSIN LABOR
RELATIONS

Adriana Mendonca Da Silva
Paulo Octavio De Almeida Bastos
Andréssa L eal Santos

Resumo

As violagdes contemporaneas aos direitos de personalidade nas relacdes de trabalho apontam
para a relevancia do debate sobre o asseguramento do principio da dignidade da pessoa
humana e dos principios constitucionais e civeis da protecdo a personaidade humana,

igualmente apliciveis as relagbes de trabalho e que ensgjam a responsabilidade civil do
empregador, pela pratica de ato ilicito ou abuso de direito, com consequente reparacdo por
danos morais. A pesguisa é exploratdria e utiliza levantamento bibliografico e jurisprudencial
para investigar o posicionamento doutrina sobre a violagdo dos direitos trabalhistas em

relacdo aos direitos da personalidade, bem como analisar 0 posicionamento da jurisprudéncia
trabalhista brasileira no sentido de caracterizar a responsabilidade civil do empregador. Sdo
apresentadas as principais violages aos direitos de personalidade, evidenciando as diversas
discriminagbes que os trabalhadores podem ser submetidos, o que fere o principio da
igualdade e da dignidade da pessoa humana, assim como s&o violados os direitos a honra, a
imagem, a intimidade e a privacidade do trabalho, restando, portanto, incontroversa a
responsabilidade civil do empregador por violacfes causadas aos direitos de personalidade do
trabal hador.

Palavras-chave: Direitos de personalidade, Relacdes de trabalho, Violacbes
contemporaneas, Responsabilidade civil, Dano moral

Abstract/Resumen/Résumé

Contemporary violations of personality rights in labor relations point to the relevance of the
debate on ensuring the principle of human dignity and the constitutional and civil principles
of the protection of human personality, equally applicable to labor relations and that give rise
to responsibility employer, for the practice of aniillicit act or abuse of rights, with consequent
compensation for moral damages. The research is exploratory and uses a bibliographic and
jurisprudential survey to investigate the doctrine's position on the violation of labor rightsin
relation to personality rights, as well as analyze the position of Brazilian labor jurisprudence
in order to characterize the employer's civil liability. The main violations of personality rights
are presented, highlighting the various discrimination that workers can be subjected to, which
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violates the principle of equality and human dignity, as well as the rights to honor, image,
intimacy and the privacy of work, leaving, therefore, the employer's civil liability for
violations caused to the worker's personality rights.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Personality rights, Work relationships,
Contemporary violations, Civil responsability, Moral damage
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1 INTRODUCAO

Os direitos de personalidade séo direitos relacionados a pessoa humana, considerada em
sua individualidade e nos seus relacionamentos com a sociedade, estdo previstos na
Constituicdo Federal e no Cadigo Civil de 2002 e constituem direito fundamental, decorréncia
do principio da dignidade da pessoa humana, condicéo intrinseca a todo ser humano, por essa
razdo, fonte primeira dos valores incorporados pelo direito.

As violacdes contemporaneas aos direitos de personalidade alcangam as relacdes de
trabalho e exigem protecéo juridica sob o viés trabalhista, a medida que a subordinacdo juridica
inerente a relacdo de emprego ndo retira do trabalhador seus direitos de personalidade.

Nesse sentido, destaca-se a importancia da investigacdo dos direitos de personalidade e
das violagbes contemporaneas desses direitos nas relacGes de trabalho em ofensa a direitos
laborais e a vetores aplicaveis ao ramo trabalhista, como os principios da dignidade da pessoa
humana e da igualdade e aos direitos a intimidade, a imagem, a integridade fisica e moral e da
ndo-discriminacao.

As violacBes aos direitos de personalidade nas relacdes de trabalho decorrem da
hipossuficiéncia do trabalhador e a pratica de atos ilicitos e abusivos decorrentes do poder
diretivo do empregador, previsto no art. 2°, da CLT, gera responsabilidade civil e imp&e o dever
de indenizar, tanto na esfera material quanto moral, caracterizados 0s requisitos da
responsabilidade.

A pesquisa objetiva investigar os direitos de personalidade e as violagdes
contemporaneas desses direitos nas relacdes contemporaneas de trabalho, a medida que o
advento da pds-modernidade, marcado pela globalizacdo e dominio do sistema capitalista,
estabeleceu novos paradigmas sobre o modo de ser das relag6es humanas e revelou o progresso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo, 0s quais impactam nao sO nas relaces de
trabalho sob a perspectiva de enfrentamento da revolucdo digital, ligada a internet, ao cloud
computing e as novas formas de prestar trabalho, mas sobretudo, ao meio ambiente de trabalho,
suas relacOes sociais e 0 comportamento entre trabalhadores e empregadores e entre 0s proprios
obreiros.

As violagdes aos direitos de personalidade, evidenciam as diversas discriminacfes que
os trabalhadores podem ser submetidos, destacando-se: as entrevistas vexatorias, a exigéncia
ndo fundamentada de certiddo negativa de antecedentes criminais, a realizacdo de testes
psicotécnicos e psicoldgicos, assédio moral e sexual, anotacdo desabonadora na CTPS,

discriminacdo em razdo de religido, discriminagdo em razéo do sexo, discriminacao por opgao
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sexual, discriminagcdo por peso corporal, discriminacdo por testes toxicoldgicos e
discriminagdes as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

A responsabilidade civil do empregador emerge no contexto das viola¢bes causadas aos
direitos de personalidade do trabalhado, em razéo da ofensa ao principio da dignidade da pessoa
humana, ao principio da igualdade, assim como violagdo de direitos relativos a honra, a
imagem, & intimidade e a privacidade do trabalho, restando, portanto, incontroverso o dever de
indenizar por danos morais.

A pesquisa € exploratoria e utiliza levantamento bibliografico e jurisprudencial para
investigar o posicionamento da doutrina sobre a violacdo dos direitos trabalhistas em relagédo
aos direitos da personalidade, bem como analisar o posicionamento da jurisprudéncia

trabalhista brasileira no sentido de caracterizar a responsabilidade civil do empregador.

2 DIREITOS DE PERSONALIDADE

Os direitos de personalidade estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana,
na medida em que esta vislumbra-se como o epicentro de todos os outros direitos fundamentais,
conferindo a pessoa um status de prote¢do legal, tdo somente pela condigdo de ser humano.
Nesse sentido, Sarlet (2007, p. 104) destaca que o principio da dignidade da pessoa humana
assume posicdo de destaque, servindo como diretriz material para identificacdo de direitos
implicitos (tanto de cunho defensivo como prestacional) e, de modo especial, sediados em
outras partes da constituicao”.

A partir dessa premissa, os direitos da personalidade revelam-se como uma prerrogativa
intrinseca a todos os seres humanos, constituindo uma verdadeira prote¢do legal constitucional
e infraconstitucional no ordenamento juridico brasileiro.

O direito a intimidade previsto no art. 5°, inciso X da Constituicdo Federal (BRASIL,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, 2022) ressalta que “sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.

Os direitos de personalidade devem ser compreendidos como decorrentes de um
conceito macro dos direitos humanos, sua previsdo normativa e aplicacdo sao essenciais para a
garantia da dignidade da pessoa humana, em qualquer contexto historico e social, adequando-

se a novas perspectivas e situagOes da atualidade.

Os direitos humanos consistem em um conjunto de direitos considerado indispensavel
para uma vida humana pautada na liberdade, igualdade e dignidade. Os direitos
humanos séo os direitos essenciais e indispensaveis & vida digna. Ndo ha um rol
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predeterminado desse conjunto minimo de direitos essenciais a uma vida digna. As
necessidades humanas variam e, de acordo com o contexto historico de uma época,
novas demandas sociais sdo traduzidas juridicamente e inseridas na lista dos direitos
humanos. (RAMOS, 2020, p. 40)

O Cddigo Civil de 2002 aponta as caracteristicas dos direitos de personalidade, quais
sejam, intransmissibilidade e irrenunciabilidade, com as respectivas excegdes legais e
resguardada a previsibilidade normativa de reclamar perdas e danos em caso de violagdo. Os
direitos de personalidade sdo dotados de particularidades na medida em que, tratam-se de
garantias de que a vida privada, em suas diversas dimensdes, seja em relacdo a intimidade,
honra e imagem, serd tutelada.

Nessa perspectiva, “0s direitos da personalidade séo titularizados por todo ser humano,
Vivo ou morto, capaz ou incapaz, nascituro ou nascido, enfim, todo ser pertencente a espécie
humana” (VALE; LACERDA, 2021, p.339). E indiscutivel a universalidade desses direitos,
pois permitem que todos sejam beneficiarios sem qualquer distin¢ao, garantindo-se o principio

da igualdade previsto no art. 5° da Constituicdo Federal.

3 DA APLICABILIDADE DOS DIREITOS DE PERSONALIDADE AS RELACOES
DE TRABALHO

A importancia da compreensdo da aplicabilidade dos direitos de personalidade as
relacBes de trabalho, justifica-se pelo fato de no contexto laboral existirem relacbes pessoais
entre empregados, assim como entre chefes e subordinados e que ensejam a aplicabilidade dos
direitos de personalidade, sobretudo naquelas relacionados a empregado e empregador e que
podem ser objeto de violagOes de direito da subordinacdo e do poder diretivo do empregador,
este, que ndo necessariamente possibilita uma postura de invasdo da vida privada do

subordinado. Sobre a protecdo desses direitos, Sarlet (2007, p. 48) escreve:

Justificando-se o termo, principios constitucionais, pois se encontram explicitamente
inseridos na Constituicdo Federal, como o da dignidade da pessoa humana no inciso
111 do art.1°; o da igualdade, no caput do art.5°, o do direito & intimidade, no inciso X
do art.5°; e o do direito & imagem, integridade fisica e moral, no inciso V do
art.5°.Possuem o adjetivo de principios de personalidade, pois, encontram-se
inseridos nas classificacdes dos direitos de personalidade, aqui apresentadas e citadas,
tendo como subsidio os entendimentos de renomados doutrinadores. E, portanto, de
imediata atuagdo os efeitos dos principios constitucionais de personalidade no direito
do trabalho, gragas ao principio da supremacia constitucional, que também indica que
todas as normas infraconstitucionais tomam como fundamento de validade a
Constituicao Federal.

Vé-se, assim, a relevancia dos principios constitucionais, os quais derivam da dignidade

da pessoa humana e servem como fundamento para aplicacdo destes ao ambiente de trabalho.
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Ademais, caso ocorram violagdes com repercusséo a esfera moral do individuo, o empregador
estara obrigado a reparar o dano. Se no curso da relacdo de trabalho o empregador provocar
ofensa a vida privada, intimidade, honra, assumindo uma postura abusiva, devera arcar com as
consequéncias juridicas.

Santos (2020, p. 13) destaca que “a caracterizagdo do Dano Moral Trabalhista também
pode ser registrada por forca de abuso de direito, ou seja, imoderagdo no exercicio de direitos,
incidindo o agente na pratica de ato ilicito, com reflexos na esfera da moralidade de outra
pessoa, no caso em estudo, o trabalhador”.

O empregador ndo pode usar indiscriminadamente dos seus poderes sobre os
empregados. Ao contrario, deve observar os direitos os quais seus subordinados sdo detentores,
sob pena da sua atitude configurar dano a intimidade, imagem e honra do funcionario. Por
conseguinte, imperioso reconhecer a influéncia da Declara¢do Universal dos Direitos humanos
de 1948 sobre a tutela juridica constitucional e a garantia dos direitos fundamentais,
especialmente os da personalidade, ndo olvidando a sua incidéncia nas relac6es de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, ao dispor a respeito da tutela da intimidade do
individuo, levou em conta o art. XII da Declara¢do Universal dos Direitos do homem,
em que, “ninguém sera sujeito a interferéncias na vida privada, na familia, no seu lar
ou em sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Todo homem tem
o direito a protecdo de lei contra tais interferéncias e ataques”. Ndo ha como, entdo
haver a dissociacdo desse direito constitucional de personalidade, que assegura a
intimidade do individuo em suas rela¢des sociais com os demais ramos do direito,
especificamente no direito do trabalho. (VALIO, 2006, p. 72)

O ambiente de trabalho é onde o individuo passa a maior parte do tempo. Por esta razéo,
as violacOes aos direitos podem ocorrer pois se confunde a vida privada com o seu vinculo
empregaticio. Os direitos da personalidade, portanto, aplicam-se ao ambiente laboral, sendo
resultado de um avanco legal importantissimo para a classe trabalhadora, impedindo que o

empregador de modo a violar os direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana.

Os direitos de personalidade sdo imantados de tutela juridica significativa, de inegavel
poténcia e efetividade, ndo sé por derivarem diretamente da Constituicdo da
Republica, como também por serem instrumento imprescindivel de realizagdo do
sentido mais singular do principio da dignidade da pessoa humana e do préprio Estado
Democratico de Direito afirmados pelo Texto Maximo. Nessa medida estabelecem
claro contraponto ao poder empregaticio, em qualquer de suas dimensdes — poder
normativo, diretivo, fiscalizatério e poder disciplinar (DELGADO, 2020. p.710).

Destarte, a previsdo constitucional de protecdo aos direitos de personalidade tem o
conddo de garantir maior seguranca e uma valorosa consideracdo sobre os direitos dos
trabalhadores em face dos poderes do empregador, conferindo autenticagdo ao principio

supremo da dignidade da pessoa humana.
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4 VIOLACOES CONTEMPORANEAS AOS DIREITOS DE PERSONALIDADE
DOS TRABALHADORES

Violagdes aos direitos de personalidade dos trabalhadores na contemporaneidade sao
frequentes e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, constante no artigo 1°,
inciso 111, da Constituicdo Federal é a fonte primordial da tutela aos direitos da personalidade e
centram-se no direito a vida, a liberdade, a seguranca e a propriedade. “Discriminar, em matéria
de trabalho, dessa feita, € negar ao trabalhador a igualdade necessaria que ele deve ter em
matéria de aquisicdo e manutencdo de emprego, pela criacdo de desigualdades entre as pessoas”
(BRITO FILHO, 2002, p.43).

A discriminacdo designa o comportamento dirigido aos individuos visados pelo
preconceito. Assim, na base da discriminacdo estad o preconceito, que, sendo uma
atitude sem fundamento, injustificada, dirigida a grupos e aos seus membros,
geralmente desfavoravel, pode conduzir & discriminacdo. (VALE; LACERDA, 2021,
p.251)

E dever do empregador garantir que que nio ocorram discriminagdes no trabalho e
promover um ambiente saudavel, pautado no bem-estar e com arrimo nas garantias de direitos
constitucionais e nos direitos de personalidade do empregado. Comportamentos que excluem o
individuo em razdo de suas caracteristicas pessoais reforcam preconceitos de ordem coletiva, a

exemplo da discriminacgdo por sexo, orientacdo sexual, raca, opcao religiosa e dentre outras.

A teoria do impacto adverso sustenta que devem ser consideradas discriminatdrias as
praticas que, em sua esséncia, sdo despidas de contetido discriminatério, mas que sao
prejudiciais a determinado grupo e ndo possuem relagdo com as necessidades do
emprego. Trata-se da denominada discriminag&o indireta, discriminag&o de resultados
ou discriminagdo estrutural, na qual ndo ha a intencdo de violagdo do principio da
igualdade, mas a pratica empresarial, aparentemente neutra, causa maior prejuizo a
um grupo ou segmento social do que o outro e ndo ha justificativa de sua adogdo pela
atividade desenvolvida. (VALE; LACERDA, 2021, p.254)

A discriminacdo é uma atitude que provoca consequéncias irreversiveis para o
individuo, haja vista que impactam diretamente no seu convivio social e no ambiente onde
trabalha, provocando um baixo desenvolvimento nas atividades que desempenha. Mesmo que
atitudes ndo tenham em seu conteuddo uma discriminacdo direta, a medida que sejam

prejudiciais, devem ser consideradas discriminatdrias.
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4.1 Das entrevistas vexatorias

E possivel verificar violacdo aos direitos de personalidade do trabalhador, nas
entrevistas realizadas pelo empregador objetivando a contratacdo de empregados. Trata-se de
discriminacdo na fase pré-contratual e autoriza reparagéo civil quando comprovada.

As entrevistas devem ser pautadas somente nos fatos profissionais decorrentes das
exigéncias técnicas para 0 exercicio da atividade laboral, de modo a conhecer a experiéncia
profissional do candidato, locais anteriores de trabalho, grau de escolarizacdo e titulacdo
(VALIO, 2006), ndo pode haver intromissdo na esfera intima e privada do trabalhador.

Quando o trabalhador é submetido a entrevistas que o expdem ao ridiculo em razéo de
habitos pessoais, perguntas de cunho intimo e privado, crencgas religiosas, posicionamentos
politicos, estado civil, existéncia de filhos ou se pretende té-los e orientacdo sexual vé-se
violag&o ao direito de personalidade do trabalhador.

A violacgdo aos direitos de personalidade também é sentida em dindmicas de grupo em
gue os candidatos sdo submetidos a constrangimento, a exemplo de rebolar na frente de outros
candidatos e de empregados da empresa. Nos autos do Processo n. 090.01.2011.018473-0,
TJISP, 0 Juiz Juan Paulo Haye Biazevic condenou a empresa ao pagamento de danos morais
por ter submetido o candidato desempregado a rebolar durante dindmica para o preenchimento
de vaga a emprego, 0 que caracterizou como ato desonroso, risivel e totalmente desnecessario
para o fim da contratacdo, com violacdo da dignidade do trabalhador, autorizando o pedido de
indenizacdo por danos morais. (BRASIL. Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Processo n.
090.01.2011.018473-0. Juizado Especial de Braganca Paulista, 2012).

Qualquer diferenciacdo e discriminacdo quanto a raca, sexo, cor, crenca religiosa e
idade, sdo vedadas ao empregador e podem ferir potencialmente os direitos humanos

fundamentais de personalidade do trabalhador.

4.2 Da exigéncia de apresentacao de certiddo negativa criminal

A Secdo de Dissidios Individuais, Subsec¢do 1, decidiu em sede de incidente de recursos
repetitivos, Processo n°® 243000-58.2013.5.13.0023, sobre a exigéncia de apresentacdo de
certiddes negativas criminais na admissdo do trabalhador ser passivel de reparagéo por danos
morais caso seja configurado ato discriminatorio.

A certiddo negativa de antecedentes criminais € um documento em que constam

processos e registros criminais de qualquer natureza que uma pessoa possa ter em seu nome e
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serve para informar a existéncia de registro criminal nos bancos de dados dos institutos de
seguranca publica.

Na CLT ndo ha previsdo sobre a consulta de antecedentes criminais, e, portanto, a
legalidade ou ndo dessa exigéncia gera discussdes sobre a violacdo da dignidade da pessoa
humana, tomando-se em consideracgdo os termos do artigo 1°, inciso 111 da Constituicao Federal
e do art. 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe qualquer prética discriminatoria
e limitativa para efeito de acesso a relagéo de trabalho.

O TST definiu que algumas situacdes, em razdo da natureza do oficio a ser
desempenhado na empresa, em que é legitima a solicitacdo por parte do empregador de certiddo
negativa de antecedentes criminais, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de
menores, de idosos e pessoas com deficiéncia (trabalho em creches, asilos ou institutos afins),
motoristas rodoviarios de cargas, empregados do setor de agroindustria que utilizam
ferramentas perfurocortantes, bancarios, trabalhos com substancias tdxicas, entorpecentes,
armas e trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas.

A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais a candidato a emprego que se traduza
em tratamento discriminatorio e que ndo se justifique em razdo de previsdo legal ou da
confianca exigida para o trabalho é ilegitima e representa violacdo aos direitos de personalidade,

caracterizando dano moral presumido, independentemente de ter ou ndo sido admitido.

4.3 Dos testes psicotécnicos e psicoldgicos

Exames psicotécnicos e psicoldgicos sdo frequentemente usados na selecdo de
empregados para empresas e destinados a avaliacdo de caracteristicas cognitivas e de
personalidade do candidato para o desempenho adequado das atividades ao cargo pretendido e
devem ser investigados sob o ponto de vista dos direitos de personalidade e do principio da
dignidade da pessoa humana.

O art. 168, caput, da CLT torna obrigatdrio o exame médico, por conta do empregador,
na admissdo, demisséo e periodicamente, e em seu 8 2° menciona a possibilidade de outros
exames complementares para apurar a capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para
a funcdo que deva exercer.

De acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido, os testes psicotécnicos
e psicoldgicos destinam-se a avaliar o raciocinio, a inteligéncia e os aspectos de personalidade
do individuo (VALIO, 2006), invadindo a esfera psiquica do individuo, sendo possivel

identificar a invasdo na esfera privada, e, portanto, a violagcdo de um direito.
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O ordenamento juridico brasileiro ndo possui norma disciplinando métodos utilizados
nos processos de selecdo de pessoal e a utilizacdo de testes psicotécnicos podem implicar
violacdo a intimidade e a privacidade do trabalhador (BARROS, 2017), porque podem gerar
uma nao contratacao, o que pode ser considerado um ato discriminatdrio.

“Entende-se que técnicas abusivas, como a chamada avalia¢do 360 graus, sistemas de
testes online, dindmicas de grupo aleatorias, testes pouco confiaveis, ampliam sobremaneira a
possibilidade de divulgagao indevida e violag¢do de intimidade” (COELHO, 2004, p. 96).

Qualquer método de recrutamento e selecdo de pessoal que possa causar dano a honra e
a dignidade do trabalhador deve ser proibido, entretanto, deve ser lembrado que algumas
atividades profissionais exigem a realizacdo de testes psicotécnicos e psicoldgicos, como
disposto no art. 16, inciso V, da Lei n®7.102, de 20 de junho de 1983, o qual exige para vigilante
em servigos de vigilancia e de transporte de valores a aprovacdo em exame de saude fisica,

mental e psicotécnico.

4.4 Das anotacdes desabonadoras na CTPS

Prética abusiva por parte do empregador e que repercute na violacdo dos direitos de
personalidade do empregado esta relacionada as anotacBes desabonadoras a conduta do
trabalhador na CTPS, que € vedada pela redacdo do art. 29, 84°, da CLT.

As anotacBes autorizadas na CTPS do empregado estdo descritas no art. 29 da CLT,
entendendo-se como desabonadora a conduta do empregado, aquela ndo autorizada e que
repercute ou pode repercutir no asseguramento de direitos trabalhistas e na recolocacdo do
trabalhador no mercado de trabalho.

A jurisprudéncia do TST converge para o entendimento de constituir a CTPS prova da
existéncia da relacdo de emprego, devendo as anotacdes nela contidas, referir-se ao tempo de
servico, suspensdes e interrupcdes do contrato de trabalho e a remuneracéo. O TST no Processo
RR-333-83.2011.5.20.000 entendeu como desabonadora a anotacéo pela empresa dos atestados
médicos apresentados pelo empregado, incluindo a CID (Classificacdo Internacional de
Doencas) da doenga que o acometeu. A conduta viola a imagem e prejudica a obtencéo de novo
emprego. O Relator do Recurso, Ministro lves Gandra Martins Filho afirma que “certas
anotac0es, ainda que veridicas, podem ter o efeito perverso de desestimular futuro empregador
a contratar o trabalhador".

A pratica pelo empregador de anotar na CTPS do empregado informacdo sobre

ajuizamento de reclamacao trabalhista, nimero de processo, determinagdes de reintegracao e
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pagamento de salérios, também é desabonadora, uma vez que essa anotacdo pode causar
dificuldades ou até impossibilitar o empregado de obter um novo emprego. A conduta do
empregador ¢é ilicita e se enquadra na definigéo do art. 29, 84°, da CLT. A 32 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo n° RR-228200-38.2009.5.20.0001 condenou
empresa a pagar o valor de R$ 2mil a titulo de dano moral a trabalhadora, pelo registro em sua
CTPS, da acéo ajuizada contra 0 empregador e a informacéo de que a reintegracéo se deu conta
de deciséo judicial.

A anotacdo da causa da dispensa do empregado, por justa causa, na CTPS, também ¢é
desabonadora ao trabalhador, afetando sua imagem e honra subjetiva, autorizando a reparagao
por dano moral.

A prética discriminatoria da anotacdo desabonadora na CTPS viola os direitos de
personalidade do trabalhador e a gravidade das anota¢es, com a caracterizacao da intencdo de

causar dano, autoriza a reparagao por danos morais.

4.5 Das discriminaces em razéo de opcao religiosa

A liberdade religiosa é direito constitucionalmente assegurado e deve ser garantido no
ambiente de trabalho e expressa o direito de liberdade de crenca, liberdade de consciéncia e
liberdade de culto. Nos termos do art. 5°, inciso VI, da Constituicdo Federal, é “inviolavel a
liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e a suas liturgias.”

A Convencdo n° 111 da Organizacédo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil,
define discriminacéo e defende a promocéo da igualdade e eliminacéo de toda discriminagéo,
em matéria de emprego e profissdo. Discriminacdo compreende: “toda distingdo exclusdo ou
preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo”.

A jurisprudéncia trabalhista brasileira enfrenta casos de violacdo aos direitos de
personalidade do trabalhador, sujeitando o infrator & dano moral. Nos autos do Processo n°
TST-Ag-RRAQ-29-08-2013.5.01.0013, o Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido prop6s
Acdo Civil Publica contra o HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo em razdo de
discriminacdo sofrida por empregada, no ambiente de trabalho, que foi hostilizada em razéo de
suas conviccoes religiosas, acusada de ter colocado um pé sobre as mesas de trabalho, o qual

supostamente seria um ‘trabalho de macumba.’ Apesar da decisdo de 1° Grau, da 132 Vara do
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Rio de Janeiro, ter rejeitado a pretensdo do MPT, o TRT da 12 Regiéo (RJ), condenou a empresa
ao pagamento de R$ 100 mil por dano moral coletivo, revertidos ao FAT, pela comprovacgéo da
conduta ofensiva a liberdade de crenca religiosa, aos direitos da coletividade e ao principio da
dignidade da pessoa humana.

Em 2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o confirmou decisdo de 1° Grau
e condenou empresa de autopecas a pagar indenizacdo por danos morais no valor de R$ 65 mil
a um trabalhador judeu discriminado pelo diretor da empresa, que adotava postura
discriminatoria, saudacdes nazistas (com o braco esticado) nas reunides da empresa, enaltacdes
publicas a figura de Hitler, afirmacgdes de que ndo gostava de trabalhar com latinos e zombarias
ao Shabbat, ponto sensivel da religido dos judeus.

A discriminacdo em razdo de opcao religiosa ndo podera acontecer na admissdo, na
dispensa, podendo caracterizar violacao aos direitos de personalidade, autorizando indenizagéo

por danos por danos morais.

4.6 Das discriminaces em razao de sexo

A violéncia contra a mulher esta entre os principais temas de direitos humanos. Diversos
instrumentos legais, em ambito internacional e nacional, tratam dessa questdo, a exemplo da
Convencao sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher e a Lei
Maria da Penha, Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

A Lei n°®9.029, de 13 de abril de 1995, afirma ser crime a conduta do empregador de
exigir testes ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;
bem como de induzir ou instigar a empregada a esterilizacdo genética ou de promover controle
de natalidade. O art. 2° dessa Lei dispde que constitui praticas discriminatorias a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagdo ou a estado de gravidez e a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem inducéo ou instigamento a esterilizacdo genética e promocao do
controle de natalidade, assim n&o considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento
ou planejamento familiar, realizados através de instituicbes publicas ou privadas, submetidas
as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

A pena sera de detencdo de um a dois anos e multa e séo sujeitos ativos dos crimes: a
pessoa fisica empregadora, o representante legal do empregador, como definido na legislacéo

trabalhista e o dirigente, direto ou por delegagdo, de Orgdos publicos e entidades das
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administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O art. 3°da Lei n®9.029/1995 prevé, ainda, a multa administrativa de dez vezes o valor
do maior salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de
reincidéncia e a proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais. Caso a mulher venha a sofrer o rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, tera direito a reparacédo pelo dano moral, e podera ajuiza acédo para reclamar: |
- a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;
ou Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

A discriminacdo de género no mercado de trabalho esta expressa na desigualdade
salarial entre homens e mulheres que exercem trabalho de igual valor, nos termos do art. 7°,
inciso XXX da Constituicdo Federal e do art. 461 da CLT e representa descumprimento ao
preceito constitucional que proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcéo e de critério
de contratacdo em virtude de sexo, estado civil, idade e cor e a proibicdo de discriminacdo no
meio ambiente do trabalho.

Em caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juiz além de
determinar o pagamento das diferencas salariais devidas em favor da empregada discriminada,
aplicara uma multa correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A presenca das mulheres como principais responsaveis pela execucdo dos afazeres
domésticos agravam a desigualdade de género no mercado de trabalho, reforcando as
desigualdades e estdo relacionadas a distribuicdo das tarefas domésticas e no cuidado de
pessoas.

Em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos 21,4
horas semanais, contra quase o dobro de tempo que 0s homens, 11 horas semanais. Segundo a
ONU, as mulheres realizam trés vezes mais cuidados e trabalhos domésticos do que os homens
em nivel global. No Brasil, a maior desigualdade esta na regido nordeste, embora as mulheres
na regido sudeste dedicassem 22,1 horas a essas atividades (IBGE, 2022).

As causas da desigualdade salarial considerando o fator sexo estdo relacionadas a
questdes historicas e culturais, decorrem de desigualdades sistémicas que as mulheres

enfrentam em raz&o de uma socializacdo patriarcal e sexista.
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De acordo com dados da ONU (2020), a diferenca de salarios entre homens e mulheres
é de 16%, o que significa que mulheres ganham, em média, apenas 84% do valor que é pago
aos homens. As diferencas sdo maiores para mulheres negras, imigrantes e mulheres que tém
filhos e sdo evidenciadas em todos os niveis de educacdo e grupos etarios.

As mulheres imigrantes ainda tém menor alcance de direitos trabalhistas no mundo, tém
salarios mais baixos, ndo gozam de beneficios sociais e trabalham em ambientes insalubres,
trabalham, em sua maioria, em atividades informais, como vendedoras de ruas, trabalhadoras
domésticas, sdo empregadas de restaurantes e confecgdes e exercem atividades na agricultura
de subsisténcia.

Sobre o0 mercado de trabalho, Delgado (2020, p. 214) entende que “foi concebido por
homens heterossexuais, com um eminente potencial hétero e cisnormativo. Mulheres, minorias
sexuais ou homens sem aptidao para performar as expressdes dominantes do masculino sao
forasteiros e tém de barganhar seu acesso e sua permanéncia nesse espago”.

Embora a discriminag&o no mercado de trabalho e considerando o sexo seja endémica
no mundo e no Brasil, a sociedade contemporanea ndo pode justificar que a mulher sofra
discriminacdo e ndo tenha um salario igual ao do homem.

E preciso superar a cultura da desvalorizagdo do trabalho feminino, buscando-se dar
efetividade a politica de protecdo e promocdo do trabalho da mulher e o enfretamento da
desigualdade a ampliacdo de politicas sociais. Todo ato de discriminacdo contra a mulher nas
relacBes de trabalho representa violacdo aos direitos de personalidade e enseja a reparacao civil

pelo dano moral e demais penalidades aplicaveis de acordo com a legislacao.

4.7 Das discriminagdes em razao de orientagdo sexual

A identidade de género ainda constitui um 6bice no mercado de trabalho, tendo em vista
que uma caracteristica pessoal interfere no desenvolvimento laboral do individuo, que por sua

orientagdo sexual, ndo consegue ingressar no mercado de trabalho, pois sofre discriminacao.

A identidade de género e a orientacdo sexual sdo fatores que repousam no amago da
estruturacdo da personalidade de todo individuo. S6 ganham relevo, no entanto,
quando se distanciam dos padrfes culturais hegemonicos de viés hétero e
cisnormativo, tornando-se marcadores estigmatizantes. (DELGADO, 2020, p.222)

A sociedade constroi um perfil, um modelo ideal de trabalhador e neste modelo ndo
estdo incluidas as pessoas que ndo se inserem em um determinado padrdo de comportamento,
a exemplo do LGBTQIA+, pessoas que sdao estigmatizadas e excluidas sem aferir a sua

capacidade de desenvolvimento no ambiente de trabalho. A primeira Resolucdo de defesa dos

99



direitos das pessoas LGBTs, denominada “Direitos Humanos, orientacdo sexual e identidade
de género” foi aprovada pela ONU, em 2011, uma Resolucdo no Conselho de Direitos
Humanos, apresentada conjuntamente pelo Brasil e pela Africa do Sul.

As pessoas LGBTQIA+ pertencem a uma minoria social e sexual no final dos anos 1970
e 0 movimento em defesa dos direitos LGBT demandou por legislag&o antidiscriminatoria, pelo
reconhecimento de unides homoafetivas e por politicas de seguranga publica e educacéo e a
partir dos anos 1990, avancos no reconhecimento e promogcéo desses direitos foram sentidos,
em agdes de prevengao ao HIV e Aids e na inclusdo da categoria “homossexual” no I Plano
Nacional de Direitos Humanos, em 1996.

Nas relagOes de trabalho, entretanto, a discriminacéo ainda é sentida, sujeitando o empregador

a responsabilidade civil.

DANOS MORAIS. HOMOFOBIA. XINGAMENTOS. APELIDOS COM
CONOTACAO DEPRECIATIVA. O dano moral, no ambito do contrato de trabalho,
pressupde um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito
praticado pelo empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a
imagem do empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro
e o dano experimentado pelo Gltimo. no caso, 0 que emerge do conjunto fatico-
probatério é que restou configurado o nexo de causalidade entre xingamentos e
chamamento de apelidos com conotacdo depreciativa e pejorativa do reclamante e a
lesdo psicoldgica da vitima, devidamente comprovados pelos depoimentos acostados
aos autos. A responsabilidade da recorrente resta evidenciada pelo fato de o
reclamante ter sofrido prejuizo psicoldgico enquanto trabalhava e a empresa, ora
recorrente, ndo ter logrado comprovar medidas de repreensdo a atos discriminatorios
e de condutas constrangedoras entre seus empregados no ambiente de trabalho. Assim,
é aferida a ocorréncia do dano moral in re ipsa, fazendo jus o trabalhador a indenizacéo
por danos morais.

Condutas discriminatdrias em razdo de orientacdo sexual no ambiente de trabalho
devem ser rechacadas, e observados, além do principio da dignidade da pessoa humana, o
principio da ndo discriminacdo e o principio da igualdade como principios que repudiam a

discriminacdo atentatoria e o preconceito sobre a orientacdo sexual e a identidade de género.

4.8 Das discriminacdes em razéo de peso corporal

A discriminagdo em virtude do peso corporal no ambiente de trabalho gera
responsabilizacdo civil e penal. As discriminages de qualquer natureza séo proibidas em
relacdo ao obreiro, somente podendo acontecer de maneira legitima, plausivel e ndo ferindo o
principio da dignidade da pessoa humana (VALIO, 2006). Quanto maior € o grau de obesidade,
maior ¢ a dificuldade de conseguir um emprego, além de as pesquisas indicarem que o0s salarios

também sdo menores.
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No que se refere ao posicionamento da jurisprudéncia brasileira, esta tem sustentado
que a obesidade, por si s6, ndo pode configurar discriminacdo, sobretudo quando motiva a
dispensa. A configuracdo do dano moral deve restar demonstrada pelo empregado para sujeitar
0 empregador a reparacao civil. Ponto que deve ser considerado é que a obesidade morbida ndo
atrai automaticamente a presuncdo de ato discriminatorio, necessario pois comprovar, com
critérios objetivos, que a enfermidade tenha causado estigma ou preconceito no ambiente de
trabalho, é o entendimento do tribunal Superior do Trabalho, na decisdo dos autos do Processo
n®0000537-13.2016.5.14.0004.

4.9 Das discriminacg6es por utilizacdo de tatuagens

A tatuagem é uma préatica milenar e servia para identificar os individuos, fosse sua tribo,
sua classe social ou estado civil, bem como propiciar manifestagdes culturais. Na Africa, por
exemplo, poderia significar um ritual de passagem. Porém, no decorrer do tempo, essa pratica
foi marginalizada, sendo relacionada com violéncia e rebeldia (VALIO, 2006).

Atualmente a sociedade continua estigmatizando pessoas tatuadas. EXxiste um
esteredtipo ruim em relacdo aos que optam por tatuar-se. Nessa perspectiva, esse preconceito
também se reflete nas relacBes de trabalho. Visando reprimir a discriminagdo em face de
pessoas portadoras de tatuagem, o projeto de Lei n°® 1.582, de 2007, o qual determina no seu
art. 1°, paragrafo Unico, ser proibida a pratica discriminatdria contra pessoas portadoras de
tatuagem e piercing.

O uso de tatuagem por candidatos a vagas de emprego, tomou repercussdo a nivel
nacional quando o Supremo Tribunal Federal (RE 898.450) se manifestou sobre um candidato
desclassificado no concurso da Policia Militar de Sao Paulo, por usar tatuagem.

O STF decidiu que cada edital estabelece suas regras, mas estas devem ser orientadas
pela Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional, concedendo o direito ao demandante
permanecer no certame. No mesmo sentido, a Vara do Trabalho de Iguatu condenou o
empregador a pagar R$ 4 mil de indenizacdo por dano moral a um candidato a emprego
discriminado por usar tatuagem, ficou demonstrado a injustificativa para ndo ser aceito, ja que
se tratava de um pet shop. (BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Processo de numero 0000691-
91.2015.5.07.0026)
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4.10 Das pessoas portadores de deficiéncia

A Protecdo a Pessoa com Deficiéncia da-se em ambito internacional e nacional.
Destaca-se a Constituicdo Federal de 1988, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, a qual disciplina o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Séo direitos das pessoas com deficiéncia aqueles definidos no art. 4° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, ao afirmar que tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e que ndo sofrerdo nenhuma espécie de discriminacao.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia define discriminagdo em razdo da deficiéncia:

Art.1° (...)

§ 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingao,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

O art. 34 do Estatuto afirma que a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, estando as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

No que refere ao trabalho, a Constituicdo Federal proibe no artigo 7°, inciso XXXI,
qualquer ato discriminatorio relacionado ao saléario e critérios de selecdo, que impecam o
ingresso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, tendo o trabalhador com
deficiéncia direito a igual remuneracdo por trabalho de igual valor e a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, com condicdes justas e favoraveis de trabalho.

De acordo com o Relatorio do IBGE (2022), “Pessoas com deficiéncia e as
desigualdades sociais no Brasil”, com dados referentes a 2019, a taxa de participagdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € 28,3% menor que a de pessoas sem
deficiéncia, que é de 66,3%, 0 que expressa que a cada 10 pessoas com deficiéncia que
buscavam um emprego, sete estavam fora do mercado de trabalho.

Os dados apontam para a discriminacdo salarial das pessoas com deficiéncia, que
recebem em média apenas 2/3 do valor pago as pessoas sem deficiéncia. O salario mensal, em
média da pessoa com deficiéncia é de R$ 1.639,00 mensais, enquanto pessoas sem deficiéncia
recebem, em média, salario de R$ 2.619,00 (IBGE, 2022).

De igual modo, é proibida qualquer discriminacdo a pessoas com deficiéncia, por essas

condig&o, nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratacdo, admisséo, exames admissional e
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periodico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem
como exigéncia de aptiddo plena.

Segundo o Relatdrio (IBGE, 2022), em 2019, o Brasil, tinha 17,2 milhdes de pessoas
com alguma deficiéncia, o que representa 8,4% da populacdo, assim consideradas: a)
deficiéncia fisica (membros inferiores): 7,8 milhdes de pessoas; b) deficiéncia visual: 7 milhdes
de pessoas; deficiéncia fisica (membros superiores): 5,4 milhdes de pessoas; mais de uma
deficiéncia: 5,3 milhGes de pessoas; deficiéncia mental: 2,5 milhdes de pessoas e deficiéncia
auditiva: 2,3 milhdes de pessoas. Apenas 34,4% das pessoas com deficiéncia tem emprego
formal, ou seja, carteira de trabalho e previdéncia social assinada e 50,9% s&o informais.

Nos autos do Processo n° TST-ARR-596-11.2013.5.09.0015, a 1% Turma do TST
condenou empresa, em sede de Acdo Civil Pablica a pagar indenizacao por dano coletivo, no
valor de R$ 50 mil, revertidos ao FAT por néo ter cumprido a reserva de vagas estabelecida
pelo art. 93 da Lei 8.213/91, relativamente a contratacdo percentual de pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas, o que caracteriza pratica discriminatoria e ofende toda a coletividade, na medida
que o art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo da Republica, proibe qualquer discriminacdo em

relacdo a salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia.

5 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM CASO DE VIOLACAO
AOS DIREITOS DE PERSONALIDADE DOS TRABALHADORES

O ordenamento juridico brasileiro protege os direitos de personalidade e com
fundamento nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002 é possivel responsabilizar o
empregador que comete ato ilicito ou abuso de direito. Nesse mesmo sentido o Cédigo Civil
determina no art. 932, que sdo responsaveis pela reparacdo civil: (...) Ill- o empregador ou
comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho, que lhes
competir, ou em razéo dele.

No &mbito trabalhista, a ocorréncia de danos aos direitos de personalidade do individuo

imp0Oe ao empregador o dever da reparagéo civil.

E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizacdes por dano
moral ou a imagem resultantes de conduta ilicita por ele cometida, ou por suas chefias,
contra 0 empregado, sem relagdo com a infortunistica do trabalho. Também sera do
empregador a responsabilidade pelas indenizacdes por dano material, moral ou
estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do
pagamento pelo INSS do seguro social, é claro. Tal responsabilidade se estende, por
6bvio, a qualquer sujeito de direito que tenha vinculo de responsabilizacéo por verbas
derivadas do contrato empregaticio em face desse empregador: o tomador de servigos
terceirizados, o ente integrante de grupo econdmico, o sécio de entidade societaria
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nos casos de desconsideracdo da personalidade desta, 0 membro de consorcio de
empregadores, etc. (DELGADO, 2020, p.691)

O empregador, responde, inclusive, de forma indireta pelas suas chefias, sejam esses
danos decorrentes ou ndo da relacdo empregaticia, bem como o0 s6cio nos casos de
desconsideragdo da personalidade juridica. Por outro lado, mormente mencionar o abuso de
direito que ocorre quando é extrapolado o limite de determinado direito. No ambiente laboral,
h& uma linha ténue, vez que os poderes do empregador, disciplinar, por exemplo, ndo podem
extrapolar dos limites legais e do bom senso, sob o risco de configurar abuso de direito,
ensejando na responsabilidade civil do empregador a indenizagéo.

Ocorre, porém, que 0 abuso de direito deve ser tratado como categoria juridica
simplesmente porque traz efeitos juridicos. Aquele que transborda os limites
aceitaveis de um direito, ocasionando prejuizo, deve indenizar. Como vemos, 0S
pressupostos sdo por demais assemelhados aos da responsabilidade civil. Contudo,
como no campo da responsabilidade civil h& quase sempre a nocao de culpa, no abuso
de direito, essa nogdo, se bem que possa integrar a natureza do ato, deve ser afastada
(VENOSA, 2018, p.487)

Fato é que, havendo configuracdo do abuso de direito na relacdo empregaticia deve
haver a reparacgao pelos danos sofridos. O dano moral trabalhista pode ocorrer de duas formas,
seja por um ato lesivo ou por alteragdo contratual. Sabe-se que, devido aos poderes conferidos
ao empregador, este tem facilidade para realizar alteracbes contratuais, ndo necessariamente
com a anuéncia do empregado. Nesse sentido, “o Dano Moral Trabalhista pode ocorrer por um
ato lesivo praticado por um dos interagentes na relagdo de emprego, como também por forca de
uma alteracdo do contrato de trabalho (SANTQOS, 2020, p.7)

O dano moral trabalhista, portanto, possui uma singularidade, consubstanciada nas
peculiaridades do vinculo empregaticio, regido por clausulas contratuais, bem como por
acordos e convencdes coletivas e, principalmente, pela legislacio patria. E o que ocorre no caso

das revistas pessoais.

RECURSO DE  REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.105/2014. REVISTA EM BOLSAS
E ARMARIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESUNCAO. ONUS DA
PROVA. | — A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que o
procedimento de revistas realizado nos pertences pessoais de todos os empregados,
indiscriminadamente, sem contato fisico, insere-se no ambito do poder diretivo e
fiscalizatdério do empregador, ndo gerando constrangimento apto a ensejar dano moral
indenizavel. Il — Na hipétese, contudo, o quadro fatico delineado no acérdéo regional
permite constatar que as revistas em bolsas e arméarios ndo eram dirigidas somente &
reclamante, nem implicavam contato fisico de qualquer natureza, ndo é possivel
presumir dano moral. Ao assim fazé-lo, sem que demonstrados os elementos
suficientes a caracterizagdo do ato ilicito, o Tribunal Regional contrariou a
jurisprudéncia dominante nesta Corte Superior, violando o art. 818 da CLT. Recurso
de revista conhecido e provido. (...). TST — ARR 64034.2011.5.09.0004, Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 21/11/2018, 1° Turma, Dta
de Publicacéo: 23/11/2018)
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Em casos de violagdo aos direitos de personalidade decorrente de revistas pessoais, 0
Tribunal Superior do Trabalho vem manifestando-se em favor do empregado ao reconhecer a
violacdo do seu direito a intimidade e a pratica abusiva praticada pelo empregador. Desta feita,
é incontestavel a responsabilidade do empregador pela violacdo dos direitos de personalidade

do obreiro.

6 CONCLUSAO

As violagOes contemporaneas aos direitos de personalidade nas relagdes de trabalho
decorrem da hipossuficiéncia do trabalhador e a pratica de atos ilicitos e abusivos decorrentes
do poder diretivo do empregador geram responsabilidade civil e impde o dever de indenizar,
tanto na esfera material quanto moral, caracterizados os requisitos da responsabilidade civil.

As violagdes aos direitos de personalidade, evidenciam as diversas discriminagfes que
os trabalhadores podem ser submetidos, tendo sido abordadas as entrevistas vexatorias, a
exigéncia ndo fundamentada de certiddo negativa de antecedentes criminais, a realizacdo de
testes psicotécnicos e psicoldgicos, anotacdo desabonadora na CTPS, discriminacdo em razédo
de religido, discriminacdo em razdo do sexo, discriminacdo por opcao sexual, discriminagédo
por peso corporal, discriminacdo por testes toxicoldgicos e discriminacbes as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

A anélise das violagbes contemporaneas a luz da jurisprudéncia, permite mensurar e
verificar quais acles sdo consideradas discriminatérias e em que medida o empregador €
responsavel pelos danos causados, haja vista que sua omissao ou acdo discriminatéria resulta
em responsabilidade civil, ficando obrigado a reparar os danos materiais e morais suportados
pelo empregado.

Os direitos de personalidade sdo direitos relacionados a pessoa humana, considerada em
sua individualidade e nos seus relacionamentos com a sociedade e como direito fundamental,
decorréncia do principio da dignidade da pessoa humana, condicdo intrinseca a todo ser

humano, devem ser objeto de prote¢do quando essa violagéo ocorre nas relagOes de trabalho.
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