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XXIX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BALNEARIO
CAMBORIU - SC

DIREITOSSOCIAISE POLITICASPUBLICASII

Apresentacao

O XXIX ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI BALNEARIO CAMBORIU - SC,
realizado em parceria com a Univali, trouxe como tema centra o
“CONSTITUCIONALISMO, DESENVOLVIMENTO, SUSTENTABILIDADE E SMART
CITIES'. Essa variedade tematica orientou o conjunto dos debates, a comecgar pela abertura
do evento, com reflexos nos diversos painéis apresentados ao longo dos trés dias e nas
apresentacOes dos trabalhos. Em especial a questdo das politicas publicas e a necessidade de
um desenvolvimento inclusivo e sustentével estiveram em destaque no Grupo de Trabalho
“DIREITOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS 11", na medida em que si0 0s
movimentos politico-sociais aquel es que mais refletem acerca da necessidade da reducédo das
desigualdades sob a égide de um Estado Democrético de Direito.

Sob a coordenagdo da Profa. Pés-Dra. Edna Raquel Hogemann, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - (UNIRIO), do Prof. Dr. Prof. Dr. Rogerio Luiz Nery Da Silva, da
Universidade do Oeste de Santa Catarina e da Profa. Pés-Dra. Regina Vera Villas Bbas da
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP), o Grupo de Trabalho “DIREITOS
SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS Il contribuiu, com excelentes exposi¢des orais e
debates caracterizados pela riqueza e profundidade dos assuntos e pela atualidade do
tratamento por seus expositores.

Eis os artigos deste Grupo de Trabalho
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NEGOCIACOES COLETIVASEM PROL DA SAUDE DO TRABALHADOR
COLLECTIVE BARGAINING FOR WORKER HEALTH

Daniela da Silva Jumpire
Jamile Gongalves Caliss
Aline Ouriques Freire Fernandes

Resumo

O artigo objetiva discutir as possibilidades e limites da negociac&o coletiva como forma de
modificar as situagdes de riscos a salde dos trabalhadores, considerando aspectos sociais,
politicos e econdmicos. Buscou-se analisar as negociagdes coletivas no Brasil sobre a
temética da salide do trabalhador, abordar temas de inovagdes tecnoldgicas e as situacfes de
assédio organizacional e teletrabalho. O método de abordagem dedutivo, partindo da
legislacéo existente sobre o problema de pesguisa proposto, realizando revisdo bibliogréficae
pesquisa documental a partir de materiais publicados, dissertacdes e artigos cientificos. No
gue tange a discussdo de resultados, verificou-se que as clausulas inovadoras trazidas pela
reforma trabal hista sGo bem sucintas quanto ao tema. Inclusive, as Convencdes Coletivas de
Trabalho na maioria das vezes reproduzem parametros previstos na CLT e ndo sdo muito
exploradas como meio de modificagdo das condigbes causadoras de doengas, seja essas
desenvolvidas pelo trabalho ou a ele relacionada. Conclui-se, parcialmente, que a reforma
trabalhista trouxe mecanismos que dificultam que a sociedade funcione minimamente
equilibrada, o que por consequéncia, traz preocupagdes com seus impactos em relacdo a
protecéo da salde dos trabal hadores.

Palavras-chave: Salide do trabalhador, Negociagéo, Convencgao coletiva de trabal ho,
Condicoes de trabalho, Reforma trabalhista

Abstract/Resumen/Résumeé

The article aims to discuss the possibilities and limits of collective bargaining as a way of
changing situations of risk to workers health, considering social, political and economic
aspects. We sought to analyze collective bargaining in Brazil on the subject of workers
health, addressing issues of technological innovations and situations of organizational
harassment and telework. The deductive approach method, starting from the existing
legislation on the proposed research problem, carrying out bibliographic review and
documental research from published materials, dissertations and scientific articles. Regarding
the discussion of results, it was found that the innovative clauses brought by the labor reform
are very succinct on the subject. In fact, Collective Bargaining Agreements most often
reproduce parameters provided for in the CLT and are not widely explored as a means of
modifying disease-causing conditions, whether developed by work or related to it. It is
partially concluded that the labor reform brought mechanisms that make it difficult for
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society to function minimally balanced, which consequently raises concerns about its impacts
in relation to the protection of workers' health.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Occupational health, Negotiation, Collective
bargaining agreement, Work conditions, Labor reform
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INTRODUCAO

Este artigo insere-se na temdtica da gestdo de conflitos trabalhista, precisamente, de
forma preventiva, aqueles decorrentes de doencas relacionados ao ambiente do trabalho e
acidentes de trabalho, por meio da negociagdo coletiva.

Sabe-se que negociacao coletiva € um dos mais importantes instrumentos das relacdes
do trabalho, pois permite, que os empregados representados por seus sindicatos e as empresas,
diretamente ou representadas por seus sindicatos, em comum acordo encontrem solug¢des, bem
como estabeleca regulamentacdo especifica para determinadas situacdes relacionadas ao
trabalho. Ou seja, os diferentes e desiguais atores sociais (empregadores e empregados) definem
as condi¢des da relacdo entre trabalho e capital.

A importancia da negociacdo coletiva se dd em virtude de que o trabalhador deter a
forca de trabalho e a empresa detém o capital, os meios de producdo, o que acarreta conflito de
interesses contraditdrios, dado que as empresas buscam ampliar seu ganho fazendo com que
seus empregados trabalhem mais, ganhando menos e os trabalhadores, por sua vez, buscam
trabalhar menos horas e ter um trabalho de qualidade.

Neste sentido, a desigualdade social que advém da concentragdo de renda por uma
minoria, dentre outros fatores, se relaciona com o fruto do trabalho realizado ndo pago pelo
capitalista em detrimento de uma renda que proporcione melhoria das condi¢des de vida do
trabalhador e trabalhadora (HUBERMAN, 1986).

De acordo com a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT)!, na negociagio coletiva
nenhuma das partes deve impor a outra sua regra, cabendo a cada parte escutar as ponderacoes
umas das outras, a fim de conservar o equilibrio entre seus proprios interesses € os da outra
parte na negociagao.

Como se trata de uma relagdo social, além da desigualdade entre os atores sociais
(empregadores e empregados), ha outros fatores que influenciam o processo de negocia¢ao

coletiva, possibilitando ou impedindo, tais como, a situagdo politica e social. Nota-se que a

! Convengdo 154 da OIT. Artigo 5°. 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condigdes nacionais no
estimulo a negociagdo coletiva. 2. As medidas a que se refere o pardgrafo 1 deste artigo devem prover que: a) a
negociacdo coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as categorias de trabalhadores dos ramos
de atividade a que se aplique a presente Convengdo; b) a negociacio coletiva seja progressivamente estendida a
todas as matérias a que se referem os anexos a), b) e ¢) do artigo 2 da presente Convencdo; c) seja estimulado o
estabelecimento de normas de procedimento acordadas entre as organizagdes de empregadores e as organizagdes
de trabalhadores; d) a negociagdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao cardter imprdprio de tais
normas; e) os 6rgaos e os procedimentos de resolugdo dos conflitos trabalhistas sejam concedidos de tal maneira
que possam contribuir para o estimulo a negociacio coletiva. Artigo 8° As medidas previstas com o fito de
estimular a negocia¢do coletiva ndo deverdo ser concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de
negociacio coletiva.
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situacdo politica e social de uma sociedade tem papel importante nesse processo, pois acabam
por influenciar quais sdo as praticas que serdo aceitas ou ndo e elucida o significado de publico
e privado.

O papel do Estado € essencial na defini¢do das politicas publicas e na elaboracdo das
leis que orientam o conteido e a forma da negociacao coletiva, bem como na fixacao de diversos
direitos dos trabalhadores. A reforma trabalhista (lei n.° 13.467/2017) possibilitou aos
empregadores ter uma maior liberdade para negociar as condi¢des de trabalho com o
empregado, reduzindo, assim, o papel do Estado e consequentemente, este, estd deixando de
cumprir com sua funcdo de reduzir as desigualdades da relacdo entre trabalho e capital.

Inclusive, a este respeito, as principais mudancgas trazidas pela reforma trabalhista foram
influenciadas pelas transformacdes sociais, politicas e econdmicas, contudo, na realidade, o
cerne dessas mudangas € a busca pela reducao do chamado custo do trabalho pelo capital. Com
a promessa de empregos, a reforma trabalhista suprimiu direitos trabalhistas e acarretou a
precarizacdo do trabalho; aumento do desemprego, do tempo de trabalho; terceirizagdo; criagdo
de diferentes tipos atipicos de contrata¢do; remuneracao vinculada a metas; reducdo da
seguranca no emprego e aumento de acidentes e doengas ligadas ao trabalho.

Esta introducdo nos auxilia a compreender os fatores determinantes que ensejam as
negociagdes coletivas, explicitando que seus limites ndo sdo naturais, mas decorrem de fatores
sociais, politicos e econdmicos. E a partir desse pressuposto que vamos analisar as
possibilidades e limites da negociacdo coletiva para modificar as situagdes de riscos a satude
dos trabalhadores, considerando aspectos sociais, politicos € econdmicos. Para tanto,
delimitou-se como objetivos especificos: (I) Analisar as negociagdes coletivas no Brasil sobre
a temdtica da saude do trabalhador; (II) Abordar termas de inovacgdo tecnoldgica e; (II1) Assédio
organizacional e teletrabalho.

Além disso, objetiva-se responder ao término do presente artigo: A reforma trabalhista
sob a premissa de uma relacdo entre iguais, poderd resultar na desconstrucdo da protecao social
do trabalho e na subsestimac¢a@o dos riscos e do sofrimento humano?

Em resposta a execugdo do objetivo fixado, o presente texto foi organizado em trés
secdes que se completam e proporcionam uma andlise integrativa das possiveis contribuig¢des.
Sendo assim, na primeira se¢do temos a importancia da negociacdo coletiva nas relacdes de
trabalho. A segunda secdo, a reforma trabalhista e os aspectos sociais, politicos e econOmicos.

Na terceira se¢do, os impactos nas condi¢des de trabalho e satide do trabalhador.
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2. DA NEGOCIACAO COLETIVA

Antes de adentra ao tema, faz se necessdrio mencionarmos alguns conceitos basicos
acerca da negociagdo coletiva. A negociacao coletiva € a principal forma de ajuste de interesses
entre um ou mais sindicatos de trabalhadores e um ou mais sindicatos de empregadores (ou uma
ou mais empresas), com a finalidade de organizar melhores condi¢des de trabalho, desde que
atendam aos interesses mutuos de determinadas categorias econdmica e profissional.

Este instrumento, valoriza as empresas e seus empregados, concedendo-lhes a
responsabilidade de ajustar interesses e encontrar solu¢cdes negociadas questdes da relagdo de
trabalho, as quais fazem parte, ou seja, empregados e empregadores podem contribuir na
defini¢do de regras que administram sua rotina no ambiente de trabalho.

Neste sentido, José Augusto Rodrigues (1998, p. 68), afirma que a negociacdo coletiva
deve ser entendida: “Como o complexo de entendimentos entre representacdes de trabalhadores
€ empresas, ou suas representacdes, para estabelecer condicdes gerais de trabalho destinadas a
regular as relacdes individuais entre seus integrantes ou solucionar outras questdes que estejam
perturbando a execucdo normal dos contratos”.

Em seguida, as partes (empregados e empregadores) que desejam se submeter a
negociagdo coletiva, devem manter a boa-fé que significa dizer, comportar-se de forma leal,
honesta, o que se espera normalmente das pessoas, substituindo o voluntarismo individualista
pelo bem do coletivo.

Em outras palavras, os principios que melhor norteiam a negociagdo coletiva sio:
principio da boa-fé, direito de informacdo, principio da razoabilidade e principio da paz social
(SUSSEKIND et al, 1997).

Objetivamente, no Brasil temos dois instrumentos de negociacdo, sendo eles: 1)
Convencdo Coletiva de Trabalho %e o Acordo Coletivo de Trabalho®, ou seja, por meio da
negociacdo coletiva, empresas e trabalhadores através do instrumento coletivo de trabalho
(CCT ou ACT), estabelecem normas, direitos, obrigacdes, rotinas, condi¢des, entre outros,

ajustando o interesse comum entre as partes.

2 Art. 611 da CLT. Convengdo Coletiva de Trabalho € o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicdveis, no
ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho.

3§ 1°, art. 611 da CLT. E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos

Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigdes de
trabalho, aplicdveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagcdes de trabalho.
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A diferenca entre os instrumentos CCT e ACT, sdo: 1) CCT € o acordo de carater
normativo, entre um ou mais sindicatos de empregados e empregadores para definir as
condic¢des de trabalho que serdo observadas em relacdo aos trabalhadores dessas empresas e
aplicadas a toda categoria, independentemente de filiacao ao sindicato; 2) ACT € um pacto de
cardter normativo no qual um sindicato representativo de determinada categoria profissional e
uma ou mais empresas da correspondente a determinada categoria econdmica chegam a um
consenso sobre as condi¢des de trabalho daqueles trabalhadores. Contudo, aqui no ACT o que
restou pactuado somente serd aplicado no ambito das respectivas empresas, diga-se, aquelas
que participaram da negociacdo. Ainda, o ACT ndo € necessdrio a presenca do sindicato para a
formalizacdo do acordo.

Sobre a CCT Sérgio Pinto Martins (2011, p. 843), dispoe:

““A teoria mista procura mesclar as teorias contratualistas com as teorias normativas,
mostrando que a convengdo coletiva tem dupla natureza. A convengdo coletiva seria
contratual, quando de sua elaborag@o, pois hd um acordo de vontades entre os
pactuantes decorrentes de negociagdo, mas também seus efeitos normativos, valendo
para toda a categoria, tanto para os s6cios como para os ndo socios do sindicato. A
teoria mista parece que ¢ a que melhor explica a natureza juridica da convencdo
coletiva, sem se ater apenas ao cardter contratual ou normativo, mas misturando as
duas caracteristicas. Como j4 se disse: teria a convengdo coletiva corpo de contrato e
alma de lei”.

Acerca do ACT, Barbosa Garcia, entende: “O acordo coletivo de trabalho € o
instrumento normativo que decorre da negociacdo coletiva, sendo firmado, em regra, pelo
sindicato da categoria profissional com uma ou mais empresas” (GARCIA, 2012, p. 1304).

Pode-se notar, que as negociacdes coletivas sdo benéficas aos empregados e aos
empregadores, podendo ser utilizada como instrumento de valorizagdo das relacdes de trabalho

e na democratizacdo trabalhista.

2.1. Legislacao Existente acerca da Negociacao Coletiva no Brasil

A Constituicio Federal de 1934, no artigo 121, alinea “j*”, foi a primeira a conceder

constitucionalidade as convencdes coletivas. Em 1937, a Constitui¢ao Federal regulamentou os

4 Art. 121 - A lei promoverd o amparo da produgio e estabelecerd as condi¢des do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os interesses econdomicos do Pais. § 1° - A legislagdo do
trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as condi¢gdes do trabalhador: (...)
j) reconhecimento das convengdes coletivas, de trabalho.
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chamados Contratos Coletivos de Trabalho e a associagio sindical, nos artigos 137 e 138°. Logo
depois, veio a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) em 1943 (art. 513%) que tratou acerca
das prerrogativas dos sindicatos. O Decreto-lei n.° 229/67’, modificou alguns dispositivos da
CLT e criou titulo exclusivo as convengdes coletivas de trabalho, tornando definitiva a
vinculacdo das normas coletivas a toda a categoria.

Ademais, atualmente a Constituicao Federal de 1988, trouxe a vedagdo da interferéncia
e intervencdo estatal na organizacdo sindical, ampliacdo dos instrumentos de atuacdo dos
sindicatos, sendo vejamos: “ Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte: [...] VI - € obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho; [...].

Ainda, no artigo 7°, incisos VI, XIII, XIV e XXVI da CF de 1988, foram reconhecidos
os acordos coletivos e as convengdes coletivas, inclusive enumerando algumas hipéteses de sua

aplicacdo, conforme veremos a seguir:

Art. 7°da CF [...]

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;
[...]

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensa¢do de hordrios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho; [...].

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva; [...].

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

> Art. 137 - A legislacdo do trabalho observard, além de outros, os seguintes preceitos: a) os contratos coletivos de
trabalho concluidos pelas associa¢des, legalmente reconhecidas, de empregadores, trabalhadores, artistas e
especialistas, serdo aplicados a todos os empregados, trabalhadores, artistas e especialistas que elas representam;
b) os contratos coletivos de trabalho deverdo estipular obrigatoriamente a sua duracdo, a importincia e as
modalidades do saldrio, a disciplina interior e o hordrio do trabalho; Art. 138 - A associagdo profissional ou
sindical € livre. Somente, porém, o sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de representacdo
legal dos que participarem da categoria de produgdo para que foi constituido, e de defender-lhes os direitos perante
o Estado e as outras associagdes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho obrigatérios para todos os
seus associados, impor-lhes contribui¢des e exercer em relacdo a eles fungdes delegadas de Poder Publico.

6 Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos: a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissional liberal ou interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissdo exercida; b) celebrar convengdes coletivas de trabalho; c) eleger ou designar os
representantes da coletiva da respectiva categoria ou profissdo liberal; d) colaborar com o Estado, como 6rgios
técnicos e consultivos, no estudo e solu¢do dos problemas que se relacionam com a respectiva categorias ou
profissdo liberal; €) impor contribuicao a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas. Pardgrafo tnico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncia de colocacio.

7 Art. 611. Convengio Coletiva de Trabalho € o acordo de caréter normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicdveis, no ambito
das respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho. § 1° E facultado aos Sindicatos representativos
de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicdveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas
relacdes de trabalho.
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Importante destacar, que o Brasil também ratificou as Convengdes 98 e 154 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que destacam a necessidade dos paises
estimularem as negociacdes coletivas como meio eficaz para ajustar as condi¢des do trabalho e

reduzir conflitos, a seguir descritas:

Convencdo 98 - Art. 4°: Deverdo ser tomadas, se necessdrio for, medidas apropriadas
as condicdes nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo dos meios de negociag¢do voluntdria entre empregadores ou organizagdes de
empregadores e organiza¢des de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de
convengdes, os termos e condi¢cdes de emprego.

Convencdo 154 - Artigo 5%

1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢des nacionais no estimulo a
negociacdo coletiva.

2. As medidas a que se refere o pardgrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociagdo coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as
categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que se aplique a presente
Convencio;

b) a negociagdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que se
referem os anexos a), b) e ¢) do artigo 2 da presente Convengao;

¢) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimento acordadas entre as
organizagdes de empregadores e as organizacdes de trabalhadores;

d) a negociagdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao cardter
impréprio de tais normas;

e) os oOrgios e os procedimentos de resolugdo dos conflitos trabalhistas sejam

concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacdo
coletiva. [...].

Artigo 8°. As medidas previstas com o fito de estimular a negocia¢do coletiva ndo
deverdo ser concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociacdo
coletiva.

Com a reforma trazida pela Lei n.° 13.467/2017 incluiu expressamente na CLT que a
Convencgao Coletiva de Trabalho e o Acordo Coletivo de Trabalho t€m prevaléncia sobre a lei.
Sobre as novidades trazidas pela reforma trabalhista, esta serd tratada em tépico préprio.

Em sintese, empregados e empregadores representados ou ndo, quando estiverem
dispostos a participarem do procedimento de negociagdo coletiva devem respeitar o disposto na

CF 1988, as Convengdes 98 e 154 da OIT e as alteracdes constantes na CLT.
2.3. Da Importancia da Negociacao Coletiva nas Relacoes de Trabalho

Como dito, a negociagdo coletiva é um dos mais importantes instrumentos das relacdes
do trabalho, pois permite, que os diferentes e desiguais atores sociais (empregadores e

empregados) definam as condi¢des da relacdo entre trabalho e capital. Isto por que, os

trabalhadores detém a forca de trabalho e a empresa detém o capital, os meios de producao, o
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que acarreta conflito de interesses contraditérios, dado que as empresas buscam ampliar seu
ganho e os trabalhadores, por sua vez, buscam trabalhar menos horas e ter um trabalho de
qualidade.

Visando chegar ao denominador comum entre as diferengas mencionadas no paragrafo
anterior, temos que a negociacao coletiva por meio da CCT ou ACT s@o instrumentos pautados
no didlogo, na boa-fé e possuem diversas vantagens em relacdo a outras formas de
regulamentacdo das relagdes de trabalho.

Para Luiz Eduardo Gunther a negociagdo coletiva pode trazer regramentos

estabilizadores da atividade produtiva, assim vejamos:

“[...] possivel colocar o fendmeno da negociagdo coletiva trabalhista como realizador
de dois movimentos importantes. O primeiro deles, sem divida, como realizador de
pacificacio social, contribuindo para o fim do conflito. O segundo, ndo menos
importante, € sua capacidade criadora de normas juridicas para regular as relagdes
entre os trabalhadores e as empresas adaptando a realidade mutante com
regramentos estabilizadores da atividade produtiva”. (Grifo nosso).

Por sua vez, sdo vantagens da negociacdo coletiva para os empregados € oS

empregadores, listados pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI):

a) Prevengdo e solugdo de conflitos no dmbito das relagdes entre empregados e
empregador. Por ser fundada no didlogo, a negociacdo coletiva permite a criacdo de
um ambiente de coesdo e de estabelecimento de objetivos comuns, reduzindo o
potencial de conflitos e mesmo permitindo o estabelecimento de seus métodos de
resolucdo, caso eles ocorram;

b) Equilibrio nas relagdes do trabalho. As partes da negociac¢do coletiva se vinculam
de forma espontinea e autonoma as normas laborais negociadas, impulsionando um
cumprimento espontineo e equilibrado das obrigagdes;

c) Sustentabilidade nas relagdes do trabalho. Uma vez que as normas laborais
coletivas sdo estabelecidas para realidades especificas e de acordo com as
particularidades do trabalho, da producdo e das condi¢des sociais e econdmicas (entre
outras) das partes que participaram do processo de negociagdo e do momento do ajuste
final, a perspectiva é que proporcionem sustentabilidade para as relacdes de trabalho
e para a propria empresa;

d) Solucdes adequadas e flexiveis para empregados e empregador. Ao contrario da
legislac@o imposta pelo Estado, de tamanho tnico, sdo normas modernas, dindmicas
e de tamanho adequado para a realidade de cada setor, regido ou empresa e para os
empregados envolvidos, prestigiando cada realidade produtiva e de trabalho
completamente diferentes entre si;

e) Estabelecimento de beneficios mituos e aumento da produtividade do ambiente de
trabalho. Permite a adequagdo das condig¢des, beneficios, direitos e deveres de
trabalho que mutuamente beneficie empregados e empregadores, permitindo inclusive
o estabelecimento de rotinas no trabalho que aumentem a produtividade.

f) Clareza normativa. Ao ser estabelecido pelas partes na negociaco, o texto escrito
do instrumento coletivo terd o significado dado por aqueles que o elaboraram, e ndo
por uma interpretacdo de uma terceira pessoa fora da relagdo (como um juiz
interpretando uma lei). Além disso, os meios de sanar eventuais didvidas sobre a norma
coletiva podem ser estabelecidos pelas préprias partes signatdrias do instrumento
coletivo;
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g) Seguranca juridica. Aumenta-se a confiabilidade de que empregados e
empregadores estdo aplicando adequadamente a norma, pois estabelecida por elas
mesmas, de forma especifica, por meio do didlogo, permitindo ter-se previsibilidade

e calculabilidade efetiva sobre as obrigagdes existentes nas relagdes de trabalho.

Desta forma, restou demonstrado a importancia e as vantagens decorrentes da
negociacdo coletiva, isto €, propicia a resolucdo das situagdes relacionadas a relacdo de
emprego existente entre as partes (empregados e empregadores), gerando proveitos para o

capital e para os trabalhadores.

3. REFORMA TRABALHISTA E OS ASPECTOS SOCIAIS, POLITICOS E
ECONOMICOS

Inicialmente, ao longo das dltimas décadas, vérias foram as reformas trabalhistas, dentre

elas, segundo o advogado Marcos Roberto Dias, as principais foram:

1951 - E instituido o aviso prévio de 30 dias para os casos de demissio do trabalhador
sem justa causa.

1966 - Substituicdo da estabilidade no emprego, que era adquirida quando o
trabalhador completava mais de dez anos na mesma empresa, pelo Fundo de Garantia
de Tempo de servico (FGTS). Nessa época ainda era possivel escolher entre uma das
duas opgdes.

1969 - Criagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) como documento
oficial que registra a vida profissional do trabalhador.

1977 - E instituida as férias de 30 dias corridos a cada 12 meses trabalhados.
Anteriormente, o direito as férias a cada 12 meses existia, mas ndo se detalhava o
periodo de direito.

1988 - Extingdo definitiva do direito a estabilidade no trabalho apds mais de 10 anos
de servico na mesma empresa.

1989 - Revogacido da lei que proibia o trabalho noturno as mulheres.

1991 - Regulamentag¢do do percentual minimo de contratacdo de deficientes pelas
empresas, definido entre 2% e 5% conforme o corpo total de empregados.

1998 - Criacdo do banco de horas como preferencial para compensagdo de horas extras
na forma de folgas em detrimento do pagamento dessas horas. Continua permitido
o pagamento das horas extras conforme acordo coletivo de trabalho.

1999 - Criadas leis de proteg¢do a mulher no trabalho, proibindo praticas como revistas
intimas, exigéncia de exame de gravidez e discriminacio por género na contratacio
ou promocgao.

2001 - Passa-se a contar o tempo de deslocamento do trabalhador como jornada, caso
o trajeto fosse realizado a partir do transporte da empresa. (Revogada pela Reforma
Trabalhista)

2002 - Extensdo da licenca-maternidade para as maes adotivas.

2008 - Concessao de incentivo fiscal para empresas que aceitam ampliar a licenca
maternidade de 120 dias para 180 dias, e a licenca paternidade de 5 dias para 20 dias,
inclusive para pais adotivos.

2011 - A legislagd@o passa a compreender o trabalhador a distancia como de posse dos
mesmos direitos que os trabalhadores presenciais.

2017 - A reforma trabalhista altera, revoga ou acrescenta diversos pontos as leis
trabalhistas, de modo que demanda a atualizacdo do conhecimento de trabalhadores e
outros interessados quanto a essa modificagao.
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Historicamente a década de 90 o governo PSDB adotando a teoria neoliberal, buscou
alavancar projeto econdmico por meio de supressoes de direito trabalhistas. Segundo Jorge Luiz
Souto Maior (2017) ao correlacionar a politica do PT, dizendo que houve um acréscimo das
acOes assistenciais, nota-se que durante o referido governo nao houve iniciativas para a garantia
de emprego, alids houve avanco na precarizacdo dos direitos trabalhistas. Na realidade o
governo adotou o Principio de que o Interesse Econdmico deve prevalecer sobre o interesse
Social!

Neste contexto, Jorge Luiz Souto Maior (2017) menciona que no periodo de 1998 a
2022 houve a queda absoluta da massa salarial e a participagdo dos saldrios no PIB recuou de
45,37% para 35,14%, bem como em 2003 a renda dos trabalhadores despencou de 12,5%. Nesse
aspecto o governo do PT teve a seu favor no periodo de 2004 a 2009 a participa¢do da massa
salarial no PIB e inclusive cresceu sucessivamente até atingir 51,40%. Logo, é importante falar
sobre o PIB da massa salarial, pois € evidente que a massa salarial retorna ao capital em forma
de lucro, seja em forma de compras, financiamento, empréstimos o que vem acarretando o
endividamento da classe trabalhadora.

Em contrapartida, empreendedores citam auséncia de lucro, porém, a inexisténcia de
lucro pode estar ligada ao modelo de negdcio, pois atualmente o sistema favorece os grandes
conglomerados econdmicos, de acordo com Thomas Piketty (2014). De acordo com a pesquisa
Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo do IBGE realizada no final do
segundo bimestre de 2021, mais de 70% das empresas brasileiras fecham em menos de dez anos
de atividade.

Além disso, na Justi¢a do Trabalho os acordos realizados até o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) ndo sofrem a incidéncia de INSS em virtude da Portaria 582/2013 do Ministério
da Fazenda. Tal situacdo também gera prejuizo a classe trabalhadora, pois incentiva ao
desrespeito aos direitos trabalhistas por parte dos empregadores que a pratica, muitas vezes
deixam de pagar os direitos trabalhistas do funcionério e depois fazem acordo perante a Justica
do Trabalho.

De acordo com o relatério geral da Justica do Trabalho (2021), emitido pelo Superior
Tribunal do Trabalho o percentual de conciliacdes atingiu o indice de 46,8%, aumentando, em
relacdo a 2020, 3,3%. Os Tribunais Regionais que alcangaram os maiores percentuais foram os
da 2* Regido, com 53,4%; 9* Regidao, com 51,7%; 18* Regido, com 51,6%, 6* Regido, com
50,6%, e 12* Regiao, com 50,0%.

Desta forma, caso houvesse a incidéncia do INSS sobre os acordos de qualquer valor,

este, ndo seria complemento da fonte de custeio que tanto Estado precisa? Todavia, o Estado
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por meio de seus Orgdos prefere ndo realizar a fiscalizacdo das relacdes de trabalho, isentar o
capital do pagamento de contribuicdes sociais e deixar de arrecadar valores agredindo assim, a
classe trabalhadora.

Vale lembrar que as alteracdes trazidas pela Lei n.° 13.467/2017, popularmente
conhecida como Reforma Trabalhista, foram sancionadas pelo governo do ex presidente Michel
Temer e entrou em vigor ap6s 120 dias de sua aprovagdo. Referida reforma, revogou 9 artigos,
inseriu 43 novos artigos e promoveu alteragdo em 201 artigos da CLT. Grande parte das
mudancas foi na dire¢do de maior flexibiliza¢ao dos direitos, deveres e aspectos relevantes da
atuacdo entre empregadores e empregados.

A reforma trabalhista foi influenciada pelas transformagdes sociais, politicas e
econdOmicas, bem como no centro dessas mudancas estd a busca pela reducao do chamado custo
do trabalho pelo capital, sob o argumento que a reforma trabalhista foi necessdria para
criar/abrir novas vagas de empregos.

Contudo, as consequéncias tém sido amplamente debatidas, tais como: precarizacio do
trabalho; aumento do desemprego; aumento da jornada de trabalho; remuneragdo vinculada a
metas; reducdo da seguranca no emprego; flexibilizacdo de férias; perda de obrigatoriedade da
contribuicao sindical, entre outros.

Essas medidas convergem com a pauta neoliberal, cujos principios se traduzem na
menor interferéncia do Estado na esfera econdmica, na desregulamentacdo, na austeridade
fiscal, e nas privatizagdes (Stiglitz, 2004), o que poderd acarretar aumento dos acidentes e

doencas ligadas ao trabalho.

3.1. A Reforma Trabalhista e o Fortalecimento da Negociacao Coletiva

Uma das maiores novidades trazidas pela reforma trabalhista (Lei n.° 13.467/2017) foi
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, a qual prevé, que as normas coletivas tém
prevaléncia sobre a lei enquanto estiverem vigentes. Isso, reforcou o papel da negociagcdo
coletiva como instrumento de didlogo, ganhos de produtividade, beneficios e competitividade
e, sobretudo, acarretou seguranca juridica. Sabe-se que os processos legislativos nao
conseguem acompanhar a dindmica da realidade produtiva e economia em tempo real, nem
conseguem retratar adequadamente as demandas dos empregados e os interesses dos
empregadores.

As inovacdes da Lei n.° 13.467/2017 fortaleceu e valorizou a negociacdo como

instrumento de gestio das relacdes do trabalho, especialmente por estabelecer a prevaléncia da
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convengao coletiva e do acordo coletivo sobre a lei (art. 611- A da CLT). Todavia, preocupou-

se o legislador em ressalvar alguns direitos cuja negociacdo coletiva ndo pode ser realizada se

houver a reducao ou a supressao de direitos, as quais constam no rol taxativo do art. 611-B da

CLT, exposto abaixo:

* Normas de identifica¢@o profissional, inclusive as anotagdes na CTPS;

* Seguro-desemprego;

* FGTS;

e Salario minimo;

* 130 salério;

* Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

* Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢do dolosa;

e Salario-familia;

* Repouso semanal remunerado;

* Remuneracio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% a do normal;
* Ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

* Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

* Licenca-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

* Licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

* Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

* Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo de no minimo 30 dias, nos
termos da lei;

* Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do MTb;

* Adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

* Aposentadoria;

» Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

* Acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Proibi¢do de qualquer discriminacéo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia;

* Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

» Medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

* Jgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente € o
trabalhador avulso;

* Liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito
de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

* Direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

* Definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre
o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

e Tributos e outros créditos de terceiros;

* As disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,396 e
400 da CLT que tratam da protecdo do trabalho da mulher.

Inclusive, a esse respeito a previsao expressa no art. 611-B, pardgrafo tinico da CLT de

que as regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de
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saude, higiene e seguranca do trabalho, podendo, dessa forma, ser objeto de negociacio
coletiva.

Com efeito, os direitos elencados no artigo 611-B da CLT nao podem ser objetos de
supressdo ou redugdo de direitos trabalhistas sob pena de constituindo-se, em objeto ilicito da
negociacdo, o que significa dizer, mesmo que a negociagdo coletiva sobre esses temas tenha
sido realizada de forma livre e espontanea por agentes capazes de negociagcdo, nao serdo vélidas.

Consigna-se que a Justica do Trabalho ao analisar convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, observara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico, isto €, agente capaz, objeto licito, forma prescrita ou niao defesa em lei, isto
por que tanto a Justica do Trabalho quando as demais autoridades publicas deverdo respeitar o
Principio da Interven¢do Minima na Autonomia da Vontade Coletiva (art. 611-A, §1° e art. 8°,
§3° ambos da CLT).

Desta forma, sobre negociacdo coletiva no Brasil houve o reconhecimento efetivamente
esse importante instrumento das relacdes de trabalho. Entretanto, certamente surgirdo novos
desafios para os atuantes deste instrumento (empregados, empregadores, os sindicatos e os
negociadores) que deverao dedicar-se a conhecer e entender os elementos essenciais para a

validade de uma negociacgdo coletiva.

4. AS INOVACOES TECNOLOGICAS E SEUS IMPACTOS NAS CONDICOES DE
TRABALHO E NA SAUDE DO TRABALHADOR

As inovagdes tecnoldgicas sdo sempre bem vidas no cotidiano trabalhista, tanto para o
empregador (aspecto - diminui¢do de custos) quanto ao trabalhador (facilidades no
desenvolvimento do labor). Ocorre que, as inovacdes tecnoldgicas e suas alteracdes na relacao
de trabalho, ultimamente tem acontecido de forma rdpida e por este motivo, nem sempre
conseguem ser testadas no sentido preventivo de evitar impactos a saide do trabalhador. Além
disso, o interesse das partes (empregadores e empregados) sdo sempre antagdnicos, uma vez
que o empregador tem a mentalidade produtiva, focada em objetivos, metas e resultados e de
outro lado, o empregado tem suas potencialidades e necessidades humanas.

A Medicina e Seguranca do Trabalho desenvolve o papel de encontrar equilibrio entre
os interesses antagdnicos do empregador e do empregado, ao estabelecer conjunto de praticas
para a manutencdo do ambiente e das atividades ocupacionais do trabalhador, visando prevenir

acidentes e doencas advindas do exercicio do trabalho.
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Com fundamento no art. 7°, incisos XXII e XXVIII da CF, a medicina e seguranca do
trabalho prevé o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saudde,
higiene e seguranga e seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacgdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Neste contexto, a Convencao n.° 155 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
que dispde sobre Seguranca e Sadde dos Trabalhadores e Meio Ambiente do Trabalho,
apresenta um amplo conceito de saide, que abrange ndo s6 a auséncia de afeccdes ou de
doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a saide e estio relacionados
com a seguranga e higiene no trabalho.

A prépria Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dedicou um capitulo para tratar as
disposi¢des acerca da Medicina e Seguranca do Trabalho e observou em seu artigo 154 que as
empresas nao estdo desobrigadas ao cumprimento de outras disposi¢des que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cdédigos de obras ou regulamentos sanitirios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convencdes coletivas de trabalho.

Sendo assim, € obrigacdo das empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho; instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; adotar
as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente; facilitar o exercicio
da fiscalizagdo pela autoridade competente (artigo 157, incisos L, II, III E IV da CLT).

Todavia, mesmo havendo a obrigacdo das empresas em manter servigos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho, bem como de adotar as medidas preventivas (artigo
168 e 169 da CLT), o empregador na ansia de alcancar a produtividade esperada, pode
negligenciar requisitos bdsicos de protecdo a satde do trabalhador e por vezes, desconsiderar
ou superdimensionar os limites fisicos e psicolégicos de quem executa o trabalho.

Quando os trabalhadores sdo forcados a ultrapassar seus limites (fisicos ou
psicoldgicos), propicia-se o aumento de doencas e acidentes de trabalho, além disso, ocorre
aumento de adoecimentos que, apesar de causados pelo trabalho, sdo frequentemente
descaracterizados ou ndo reconhecidos como tal, como por exemplo, os transtornos mentais,
gastrites, hipertensdo, entre outros. Sendo assim, "a repress@o da pulsdo que ndo se faz
representar no aparelho psiquico encontra frequentemente descarga direta no corpo e, portanto,

em doencas fisicas" (Hallack & Silva, 2005, p. 76).
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De acordo com noticias publicadas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 28 de
abril de 2021, no Brasil os episddios depressivos s@o a principal causa de pagamento de auxilio-
doenca nao relacionado a acidentes de trabalho (30,67%), seguidos de outros transtornos
ansiosos (17,9%), bem como o Ministério da Saide por meio do Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagdo (Sinan) realizou levantamento de casos de transtornos mentais
relacionados ao trabalho e verificou que no periodo de 2007 a 2018, foram notificados 10.237.

Outra questao de extrema relevancia € o assédio moral organizacional que muitas vezes
€ o ponto de partida para o sofrimento e o desgaste do trabalhador, o qual é exercido de forma
prolongada, acarretam episodios de transtornos mentais graves, podendo, inclusive, levar ao
suicidio. Nas empresas onde existem o assédio moral organizacional, as relagdes de trabalho
sao marcadas pelo autoritarismo, discrimina¢do, ameagcas, intimida¢des e humilhagdes.

Acerca da defini¢cdo de assédio moral organizacional a 2* Turma do TST proferiu

acordo, in verbis:

“ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. CARACTERIZACAO.
POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DE DANO CAUSADO AO
EMPREGADO. O assédio moral organizacional caracteriza-se pelo emprego de
“condutas abusivas, de qualquer natureza, exercida de forma sistematica durante certo
tempo, em decorréncia de uma relacdo de trabalho, e que resulte no vexame,
humilha¢3o, constrangimento de uma ou mais vitimas com a finalidade de se obter o
engajamento subjetivo de todo o grupo as politicas e metas da administragdo, por meio
de ofensa aos seus direitos fundamentais, podendo resultar em danos morais, fisicos
e psiquicos”, os quais podem ser objeto de reparacdo em virtude da responsabilidade
social atribuida as empresas, a partir da func@o social ostentada no art. 170 da
Constituicdo. A desumanizagdo das relacdes de trabalho estd impregnada dos valores
organizacionais brasileiros”. (TST, 2° Turma, Recurso Ordindrio 00730-2007-463-05-
00-30, rel. Des. Cldudio Branddo, j. 12.11.2009).

Ademais, segundo Adriane Reis de Aradjo “O conjunto de condutas abusivas, de
qualquer natureza, exercicio de forma sistematica durante certo tempo, em decorréncia de uma
relacdo de trabalho, e que resulte no vexame, humilhac@o ou constrangimento de uma ou mais
vitimas com a finalidade de se obter o engajamento subjetivo de todo o grupo as politicas e
metas da administracao, por meio da ofensa e seus direitos fundamentais, podendo resultar em
danos morais, fisicos e psiquicos”.

Considerando que o assédio moral é um problema atual - ainda ndo ha legislacao sobre
0 assunto - que a jurisprudéncia trabalhista levard um tempo para se consolidar acerca do tema,
abre-se a oportunidade para as negociacoes coletivas realizarem atuarem no sentido de conciliar
o interesse das partes (empregador e empregado) através da elaboracao de cldusulas que coibam

tais atitudes.
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Neste contexto, o teletrabalho € outro nicho que as negociagdes coletivas poderiam atuar
para equilibrar as relacdes entre empregado e empregador. De acordo com Javier Aranda
Thibault, teletrabalho é "a forma de trabalho realizada em lugar distante do escritério e/ou
centro de producdo, que permita a separacdo fisica e que implique o uso de uma nova
tecnologia facilitadora da comunicacao”.

O artigo 6° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que traz as distin¢gdes entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado
e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego, bem como em seu pardgrafo Unico estabelece que “os meios telemdticos e
informatizados de comando, controle e supervisdao se equiparam, para fins de subordinag¢do
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.

A Lein.° 13.467/2017 introduziu capitulo na CLT dedicado ao tema (Capitulo II-A, “Do
Teletrabalho”, com os artigos 75-A a 75-E). Os dispositivos definem o teletrabalho como “a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua hatureza, nao se
constituam como trabalho externo”.

No entanto, alguns empregadores creditam que o caput do artigo 75-E da CLT exime
os empregadores de qualquer responsabilidade contra eventos danosos em desfavor do
empregado, na medida em que estabelece unicamente a obrigacdo de o contratante instruir e
alertar o empregado das normas relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Ao contrério disso, o artigo 75-E da CLT transferiu ao empregador responsabilidade
subjetiva por alguma doenca profissional ou acidente de trabalho em decorréncia do
teletrabalho, desde que o empregado assine termo de responsabilidade se comprometendo a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador na execucdo do trabalho.

Pois bem, mesmo o empregador fornecendo instru¢des ao empregado sobre medidas
de protecdo e sauide do teletrabalhador, existe a necessidade de abordar as alteracdes
contratuais possiveis (por meio de negociacdo coletiva) com intuito de fornecimento dos
Equipamentos de Protecao Individuais (EPI’s) ao teletrabalhador para que ndo haja a
precarizagdo laboral e principalmente, visando a protecao a satde do (a) teletrabalhador. Outro
ponto, é a responsabilizacdo civel do empregador pelas doencas e acidentes de trabalho
ocorridos com o teletrabalhador no local de exercicio das suas atividades laborais,

independentemente da assinatura do termo de responsabilidade.
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5. CONCLUSOES PARCIAIS

Em linhas gerais, o cerne do presente artigo foi entender se a reforma trabalhista sob a
premissa de uma relacdo entre iguais, poderd resultar na desconstrucdo da protecao social do
trabalho e na subsestimac¢do dos riscos e do sofrimento humano.

Em primeiro lugar, cabe destacar que a reforma trabalhista ndo adentrou a questoes
relacionadas ao processo de adoecimento, os limites do poder diretivo do empregador no
tocante a imposi¢ao de metas, o assédio moral organizacional, os processos de inovagao
técnico-organizacionais, os processos de avaliagdo para prevencao do estresse no trabalho e a
falta de acesso a informagao.

Em segundo lugar, as cldusulas sobre direitos basicos das condi¢des ambientais de
trabalho sdo importantes, mas ndo sdo suficientes para modificarem as condi¢des técnicas e
organizacionais que causam acidentes e doencas.

A reforma trabalhista em vez de garantir a protecdo do trabalhador, continuou a suprimir
direitos trabalhistas conquistados com muita luta e podera resultar na desconstrucao da protecao
social do trabalho e na desvalorizacdo dos riscos e do sofrimento humano.

Nota-se que nos contextos de crise e desemprego, a desvalorizagdo dos riscos e do
sofrimento humano pode-se mostrar perversa no que diz respeito a protecao da satde dos
trabalhadores, que esses muitas vezes colocam em segundo plano sua saide em razdo da
sobrevivéncia e tal situagdo, poderd repercutir em maiores indices de doengas e de acidentes
causados pelo trabalho.

Todavia, com a reforma trabalhista, a regulacdo estatal deu espaco para maior
participacao das partes por meio da negociacdo coletiva, sob a premissa de que a relacdo de
trabalho seria um contrato entre iguais, desconsiderando as diferengas entre capital e trabalho.

Além disso, privilegiou a primazia do negociado sobre o legislado e por consequéncia,
poder-se-ia utilizar essa ferramenta para conquistar os direitos suprimidos ou negligenciados
pela legislacdo trabalhista, fazendo isso, pelo meio do uso efetivo das negociag¢des individuais
e coletivas.

Com esse cendrio, as negociacdes coletivas ganharam maior importancia € por isso
exige que seus aplicadores ndo se abstenham a replicar o que esta descrito na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, mas sim, utilizem-se o caso concreto (cotidiano de trabalho) para levar em
consideragdo as questdes relacionadas a organizacdo e gestdo do trabalho, além das relag¢des

que se desenvolvem no ambiente de trabalho.
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