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XXIX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI BALNEARIO
CAMBORIU - SC

TRANSFORMACOESNA ORDEM SOCIAL E ECONOMICA E
REGULACAO

Apresentacdo

Nos dias 7, 8 e 9 de dezembro de 2022, ocorreu 0 XXI1X Congresso Naciona do Conpedi, na
cidade de Banedrio Camboril, com o tema “Constitucionalismo, Desenvolvimento,
Sustentabilidade e Smart Cities’.

E com satisfagio que apresentamos a toda comunidade juridica os artigos que compuseram o
Grupo de Trabaho de “Transformacdo na Ordem Social e Econdmica e Regulagdo”, que
demonstram que o estudo juridico ndo pode se desvencilhar das transformagfes na socio-
econémicas, indicando, ainda, a necessaria compatibilizacdo das evolugdes, principal mente
tecnol 6gicas, com o desenvolvimento sustentéavel.

O artigo “A (DES)REGULACAO DA PLATAFORMA DE TECNOLOGIA UBER NO
BRASIL”, elaborado por Karla Vaz Fernandes, Denise Pineli Chaveiro e Maria |zabel de
Melo Oliveira dos Santos, apresenta uma andlise critica do mercado de consumo disruptivo,
gue viabiliza, por meio da tecnologia, novos servigos. A partir desta andlise, apresentam a
discusséo acerca de uma necessidade ou ndo de intervencdo do Estado nesses novos
mercados, com enfoque, especificamente, na plataforma Uber.

No artigo intitulado “MUDANCAS CLIMATICAS E O DESAFIO DE CONSERVAR AS
FLORESTAS’, desenvolvido por Marcus Luiz Dias Coelho, Danyelle Avila Borges e Edna
Marcia L opes Caetano, aborda-se a a questdo das mudangas climéticas, a partir de estudos da
COP26, com o objetivo de demonstrar a relevancia das florestas, para além da questdo
ambiental, abrangendo também sua relacéo com a salide humana e aspectos socioecondmicos.

Em “O CONSUMISMO E SUSTENTABILIDADE NO CONTEXTO DA SOCIEDADE
5.0", Marcus Luiz Dias Coelho, Danyelle Avila Borges e Maraluce Maria Custédio
discorrem sobre a sociedade pés-moderna, a partir dos estudos desenvolvidos por Gilles
Lipovetsky, demonstrando a necesséaria conversdo do consumismo desmedido em um
consumismo consciente, a fim de construir uma possibilidade de coexisténcia do
consumismo e da sustentabilidade.



A pesguisa desenvolvida por Ainna Vilares Ramos, no artigo “BLOCKCHAIN FISCAL.:
DESAFIOS DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DOS CONTRIBUINTES’, trabalha a
guestdo da blockchain fiscal, a partir do fendbmeno de aversio ao risco e de sua capacidade de
ocasionar a detracdo do desenvolvimento econdémico. Analisa a compatibilidade entre a
LGPD e o tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica, demonstrando que
ferramentas tecnolégicas como a blockchain podem facilitar a cobranca de obrigaces
tributarias e reduzir a sonegacdo de tributos em razéo da confiabilidade e da criptografia.

Com o artigo “POSSIBILIDADES DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO NA
REGULACAO DO TRANSPORTE MARITIMO E DA ATIVIDADE PORTUARIA”,
Osvado Agripino de Castro Junior aponta a necessidade de maior efetividade da regulacéo
econdmica da atividade portuaria, visando um equilibrio entre o retorno ao investidor privado
e a adequada prestacdo de servigcos ao usuario. Para atingir tal objetivo, o autor se vale da
Andlise Econdbmica do Direito, que apresenta como forma de contribuir para a efetividade da
modicidade nos precos e tarifas no setor, para a condicéo do servico adequado e, ainda, para
areducdo das externalidades negativas.

Liciane André Francisco da Silva e Marisa Rossignoli, com o artigo “A CONCESSAO DE
INCENTIVOS FISCAIS PARA A ZONA FRANCA DE MANAUS SOB A PERSPECTIVA
KEYNESIANA: UMA ANALISE CRITICA”, apresentam uma andlise critica dos incentivos
fiscais para a Zona Franca de Manaus, denunciando que, contemporaneamente, verifica-se
uma reducdo da arrecadacdo fiscal, sem que hgja um aumento significativo das empresas ali
instaladas, levantando a reflex&o acerca da necessidade de remodelar os incentivos fiscais.

No artigo “DIREITOS HUMANOS E A PANDEMIA PELA COVID 19 NO BRASIL:

TEMPOS DE CRISE E IMPLICACOES SOBRE OS DIREITOS SOCIAIS’, Maria Carolina
Negrini, Ricardo Hasson Sayeg e Carolina Caran Duque apresentam uma analise critica da
realidade social brasileira quanto a efetivacdo dos direitos humanos, a partir do viés do
capitalismo humanista. A partir da teoria da reserva do possivel e da proibicdo do retrocesso
em matéria de direitos humanos, discorrem sobre direitos humanos em tempos de crise,

abordando especificamente o contexto pandémico.

Gabrielle Kolling, Cristina Aguiar Ferreira da Silva e Gernardes Silva Andrade, com o artigo
“REGULAGCAO DE ORGANICOS E AGROECOLOGICOS: A RELEVANCIA DAS
RELACOES SOCIAIS CAMPESINAS E DO CONTROLE SOCIAL DA PRODUCAOQ”,
abordam a regulacdo de organicos e agroecoldgicos, tendo como foco o Direito



Transnacional, demonstrando que esta regulacdo pode se traduzir como mecanismo de
preservacdo dos direitos sociais, em que se inclui o direito a alimentacdo adequada e de
qualidade.

No artigo “OIT E ESTADO SOCIAL DEMOCRATICO DE DIREITO NA SOCIEDADE
DE INFORMACAO: O AGIR COMUNICATIVO PARA A CONSCIENTIZACAO

EMPRESARIAL E A REORGANIZACAO OTIMIZADA DO TRABALHO E DA

PRODUTIVIDADE”, Thébata Biazzuz Veronese apresenta instigante analise sobre as
mudancas nas relacfes de trabalho na sociedade da informac&o, destacando a necessidade de
orientaces da OIT para equilibrar a busca pela lucratividade empresarial e a flexibilizacgo
do trabalho, de modo a buscar a emancipacéo do trabalhador.

Ricardo Rai Guaragni , Kerlyn Larissa Grando Castaldello e Cassio Marocco, em “OS
DESAFIOS DA SUSTENTABILIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DE CIDADES
NO AMBITO RURAL: UMA ANALISE A PARTIR DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO E DO GUIA GPS’ abordam, a partir da andlise das
smarts cities, a necessidade de que a tecnologia da informacdo e da comunicacdo também
abranja o ambito rural, buscando o desenvolvimento sustentavel.

Com o artigo “USUCAPIAO FAMILIAR E O PROTAGONISMO FEMININO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO”, Luiza Andreza Camargo de Almeida ,
Francis Pignatti Do Nascimento e Carla Bertoncini questionam a justica da usucapido
familiar em favor das mulheres, demonstrando que, a partir do historico das mulheres na
sociedade e suarelacdo com o direito de propriedade

Antdnio Carlos Diniz Murta, Carlos Victor Muzzi Filho e Nathalia Rodrigues Generoso
fazem uma andlise de como a tecnologia, que, em razéo da pandemia de COVID 19, foi
essencial para a continuidade do ensino, pode, por outro lado, prejudicar e mercantilizar a
educacdo superior. Os autores, em dois artigos apresentados neste Grupo de Trabalho,
“REGULACAO DO ENSINO SUPERIOR NO POS-PANDEMIA” e
“TRANSFORMAGOES NA EDUCAGAO E NO DIREITO PRIVADO NO CENARIO POS
PANDEMIA”, questionam atransformacdo da educacéo em uma mercadoria.

No artigo “A EMPREGABILIDADE DAS MULHERES NEGRAS SOB A OTICA DO
DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS — RACISMO SOB A OTICA
INTERSECCIONAL”, Marcelo Benacchio, Fernando Anténio de Lima e Mikaele dos Santos



apresentam a existéncia de normativas que sado capazes de resolver o problema da
empregabilidade das mulheres negras, apontando que existemn questdes que passam pelos
problemas de género, raca e classe, exigindo solugdes para a mudanca na estrutura social.

Em “ASPECTOS HUMANISTAS DA ORDEM ECONOMICA E O ACESSO AO
TRATAMENTO DA AME” Marcelo Benacchio e Mikaele dos Santos, a partir da inclusdo
do humanismo na ordem econémica, propde necessaria discussdo acerca da relacéo entre
Estado e iniciativa privada na disponibilidade do tratamento para a Atrofia Muscular
Espinhal no SUS.

Marisa Karla Vieira Leite, Gabriela Oliveira Freitas e Renata Apolinério de Castro Lima,
com o artigo “A LUZ DO CONCEITO DE ESFERA PUBLICA DE JUNGER HABERMAS:
UMA ABORDAGEM DE CONTROLE DE LICITACAO PELO TRIBUNAL DE

CONTAS’, questionam o afastamento do Tribunal de Contas para aterceira linha de defesa
no controle da atividade licitatoria, em razéo da promulgacdo da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, mas apontam, em contraponto, que tais 6rgaos passaram a ter diversa funcéo na
nova legislacdo, quando contribui com a formacao dos gestores

Em “ANALISE SOBRE A INEFICIENCIA ADMINISTRATIVA PRESENTE NO FILME
SANEAMENTO BASICO: UMA ABORDAGEM SOBRE A REALIDADE
BRASILEIRA”, Lailson Braga Baeta Neves, Marisa Karla Vieira Leite e Fabiola Sayonara
Araljo Baeta Neves discorrem acerca da ineficiéncia administrativa, a partir da analise da
obra cinematografica “ Saneamento Basico” e do conceito habermasiano de esfera publica,
apontando a necessidade de coibir irregularidades e malversacdo de verbas publicas é
responsabilidade de toda a sociedade.

No artigo, “O CONSTITUCIONALISMO DO FUTURO E A EFETIVACAO DAS
GARANTIAS E DIREITOS FUNDAMENTAIS: PROBLEMAS E SOLUCOES SOBRE A
(IN)EXISTENCIA DE CRISE NO FEDERALISMO NO BRASIL”, Frederico Thales de
Araljo Martos , Henrique Alves Pereira Furlan e Marina Bonissato Frattari abordam
chamado “ Constitucionalismo do Futuro”, inovadora doutrina constitucionalista apresentada
pelo jurista argentino, José Roberto Dromi e sua possivel aplicacdo junto a realidade
constitucional brasileira.

Frederico Thales de Araljo Martos, Marina Bonissato Frattari e Henrique Alves Pereira
Furlan, com o artigo “DANO EXISTENCIAL NO TRABALHO INTERMITENTE: DA
REFORMA TRABALHISTA AO CENARIO POS-PANDEMICO”, apresentam como as
relacbes de trabalho se fragilizaram durante o periodo pandémico e pds-pandémico,



destacando os danos causados a dignidade e a salde mental do trabalhador intermitente,
notadamente apésalLe 13.467/2017.

No artigop “COMPLIANCE E LElI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA, SOB A
PERSPECTIVA DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO” Bruno Oliveira Fortes e
Renata Apolinario de Castro Lima abordam a relevancia do compliance como mecanismo de
conter a corrupcdo, demonstrando que, para além das questdes éticas, a luta anticorrupcao
pode contribuir para um desenvolvimento econémico.

Por fim, o artigo “O DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA NA CONCEPCAO
NEOLIBERAL: ANALISE TEORICA DE CONTRADICOES E CONFLITOS

SOCIOAMBIENTAIS A PARTIR DO CONTEXTO HISTORICO-JURIDICO-POLITICO”,
desenvolvido por Herena Neves Maués Corréa de Melo, apresenta, a partir dos estudos de
Foucault, uma instigante analise dos conflitos amazonicos e como eles sdo influenciados a

partir dalogica neoliberal global.

Certos de que o material aqui disponibilizado proporciona a reflexéo juridica nacional,
convidamos aleitura

Prof.2Dra. Gabriela Oliveira Freitas

Universidade FUMEC

Prof. Dr. Oswaldo Agripino de Castro Junior

Universidade do Vale do Itgjai - Programa de Mestrado e Doutorado em Ciéncia Juridica
Prof2 Dra. Herena Neves Maués Corréa de Melo

UFPA — Universidade Federa do Para/UNAMA/ MPPA



DANO EXISTENCIAL NO TRABALHO INTERMITENTE: DA REFORMA
TRABALHISTA AO CENARIO POS-PANDEMICO

EXISTENTIAL DAMAGE IN INTERMITTENT WORK: FROM LABOR REFORM
TO THE POST-PANDEMIC SCENARIO

Frederico Thalesde Aradjo Martos
Marina Bonissato Frattari
Henrique Alves Pereira Furlan

Resumo

O trabalho intermitente pode ndo conferir ao trabalhador a dignidade que lhe é

constitucionalmente garantida, ao passo de efetivar uma vida digna com sentido dentro e fora
do trabalho, devido ao tempo de espera entre um chamado e outro. Neste viés, o presente
trabalho objetiva discutir a estrutura juridica do trabalho intermitente e a possibilidade do
dano existencial decorrente de sua estrutura ndo garantista, em relacdo a certeza de servico e
recebimento de saldrio, bem como trazer breves perspectivas para um cenério pos-
pandémico. Isso, pois a dignidade e a salde mental do trabalhador intermitente, apos a
introducdo no ordenamento juridico dessa modalidade de trabalho pela Lei 13.467/2017,

foram abaladas, ja que houve rompimento com o padréo classico do contrato de trabalho,

acarretando, como se pretende expor, limitagdo ao patamar civilizatério minimo e

vulnerabilidade ao trabalhador. Para isso, partiu-se de uma metodologia dedutiva, com

abordagem qualitativa e técnicas bibliogréfica e documental. Espera-se, ao final, destacar a
necessidade de um acordo contratual em que o obreiro deva ter garantido direitos

fundamentais referentes ao trabalho, um salario que assegure condi¢des de subsisténcia
adequadas, limites maximos as horas de trabalho e protegdo em termos de seguranca e salide
no trabalho a fim de que o dano existencial em decorréncia do trabalho intermitente seja o
menor possivel.

Palavras-chave: Dano existencial, Flexibilizacéo trabal hista, Patamar civilizatério minimo,
Contrato de trabal ho, Pandemia covid-19

Abstract/Resumen/Résumé

The zero-hours work may not give the worker the dignity that is constitutionally guaranteed
to effect a dignified life with meaning inside and outside of work, due to the waiting time
between a call and another. Thus, this paper aims to discuss the legal structure of intermittent
work and the possibility of existential damage arising from its structure that does not bring
guarantees, in relation to certainty of service and receipt of salary, as well as bring brief
perspectives for a post-pandemic scenario. This is because the dignity and mental health of
the intermittent worker, after the introduction of this type of work in the legal system by Law
13,467/2017, were shaken, since there was a break with the classic pattern of the employment
contract, leading, as we intend to discuss, limitation to the minimum civilizational level and
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vulnerability to the worker. To this end, a deductive methodology is used, with a qualitative
approach and bibliographic and documental techniques. At the end, it is expected to highlight
the need for a contractual agreement in which the worker should have guaranteed
fundamental rights related to work, a salary that ensures adequate subsistence conditions,
maximum limits to working hours, and protection in terms of safety and health at work, so
that the existential damage resulting from zero-hours work is the least possible.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Existential damage, Labor flexibility, Minimum
civilization level, Employment contract, Covid-19 pandemic
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1 INTRODUCAO

Como caracteristicas do contrato de trabalho em geral, tem-se que este carrega
algumas especificidades, como o fato de poder ser tacito ou expresso, verbal ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado.

A doutrina elenca também outras caracteristicas, sem as quais ndo se tem a
caracterizagdo de um vinculo empregaticio e, logo, a existéncia de um contrato de trabalho,
sendo eles: o0 servigo continuo, a onerosidade e a subordinacao.

Ainda, em regra, apresenta somente termo inicial. 1sso ocorre, pois se prima pelo
principio da continuidade e a estabilidade das relagdes laborais, com indeterminacdo do prazo
contratual, garantindo a especializacdo do trabalhador no ambiente de trabalho.

Contudo, diante dos ciclos econdmicos mercadoldgicos que impactaram diretamente
na regulamentacéo trabalhista da Gltima década®, houve uma inegavel tendéncia & ampliacéo
das excecdes do contrato referentes ao prazo determinado, contrariando o modelo geral
celetista, refletindo intrinsecamente no modelo econdémico e, principalmente, previdenciario
adotado pelo legislador constitucional.

Resultado disso foi a edicdo da Lei Federal n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, que
adotou a légica da flexibilizacdo na relacdo laboral, regulamentando o instituto do
denominado “trabalho intermitente”, 0 qual passou a reconhecer o vinculo empregaticio
eventual.

Logo, como caracteristica deste contrato, ha o tempo em que o trabalhador fica
inativo, entre um chamado e outro, ou seja, ferindo a continuidade do contrato de trabalho.
Este aspecto pode trazer incertezas para o trabalhador, bem como impacto social, pois nota-se
que é capaz de gerar condutas abusivas que violam o direito fundamental a limitacdo da
jornada de trabalho, causando danos ao projeto de vida do trabalhador que esta em contrato
intermitente, o chamado “dano existencial”.

O instituto do trabalho intermitente, entdo, apesar de objetivar diminuir os indices de
informalidade, podendo aumentar os postos de trabalho formais, ja que para o empregador
pode ndo ser dnus contratar o intermitente registrando a sua carteira, vez que apenas arcara
com as verbas devidas na medida em que o empregado efetivamente desenvolve suas

atividades, pode ndo conferir ao trabalhador a dignidade que lhe € constitucionalmente

! E importante mencionar a crise econdmica mundial de 2008, a quebra da Bolsa de Valores de Nova York de
1929, a crise do petroleo de 1974, entre outros fatos de menor alcance, mas que impactaram na relagdo
econdmica-laboral mundial, como a crise da RUssia de 1998 e Asiatica de 1997 (BRAGHINI, 2019, p. 190).
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garantida, ao passo de efetivar uma vida digna com sentido dentro e fora do trabalho,
causando limitacdo ao patamar civilizatério minimo.

Nessa Otica, nota-se que a flexibilizacao trazida pela Reforma Trabalhista, por sua vez,
possibilitou um instrumento de dominacdo do poder econdmico, por meio do qual o
empregado submete-se & mera vontade do empregador, sem ter a estabilidade salarial
necessaria para a manutencdo social, o que implica em consequéncias impeditivas ao alcance
de uma vida digna.

E sobre tal questdo que o presente trabalho debruca seus esforcos, discutindo a
estrutura juridica do trabalho intermitente, a possibilidade do dano existencial e a
vulnerabilidade econémica e empregaticia dessa classe trabalhadora.

Para isso, partiu-se de uma metodologia com abordagem qualitativa, método dedutivo
e técnicas bibliografica e documental, pois ndo se preocupou com levantamentos numericos,
mas sim com dados subjetivos e ja publicados, como a analise das normas que versam sobre

direito do trabalho e da doutrina vigente.

2 ESTRUTURA JURIDICA DO TRABALHO INTERMITENTE E A REFORMA
TRABALHISTA

O contrato de trabalho classifica-se por possuir varios critérios, que consideram o
consentimento (expresso ou téacito), os sujeitos (individual ou de equipe), a duracao (por prazo
indeterminado ou determinado), a forma de celebracdo (escrito ou verbal), a regulamentacédo
(comum ou especial), 0 modo de remuneracdo (por unidade de empo, unidade de obra ou
misto), entre outras (BARROS, 206, p. 158).

Ainda, como caracteristica, traz a doutrina que este contrato ¢ fruto do “direito
privado, sinalagmatico, de execucdo continuada, consensual, intuito personae em relacdo ao
empregado, oneroso e do tipo subordinativo” (BARROS, 206, p. 158).

Em consonancia, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas estabelece, em seu artigo 3°,
caput, que a prestacao de servigos tem natureza nao eventual, sob dependéncia do empregador
e mediante salario (DELGADO, 2017, p. 378).

N&o obstante, a reforma trabalhista instituida pela Lei n°. 13.467/17 inovou ao trazer a
modalidade de contrato intermitente - cuja denominacédo ainda pode ser on-call, sob demanda
ou contrato zero-horas. E caracterizado por ndo haver horas determinadas de forma fixa,
também nesta modalidade ndo ha garantia que tal trabalho seja remunerado (FREELAND;
KOUNTOURIS, 2012, p. 318-319).
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Ressalva-se que essa reforma introduziu uma nova modalidade de contrato, que difere
da relagdo de emprego tipica, sobretudo pela inexisténcia de jornada de trabalho prefixada
propriamente (SERAU JUNIOR, 2018, p. 13-15).

Se no contrato laboral padrdo a jornada de trabalho habitual é de 8 horas diarias e 44
horas semanais, no trabalho intermitente h& atividades apenas episodicas, falando-se
em periodos, e ndo mais em jornada de trabalho propriamente (SERAU JUNIOR, 2018, p. 13-
15).

Em consonancia ao alegado, o art. 443, caput, alude que o trabalhador intermitente é
empregado, mas pode-se mencionar que o fato distintivo em relacdo ao objeto classico do
contrato de trabalho “é a prestacdo de servigos descontinua, assim considerada aquela que
ocorre com alternancia de periodos de prestacdo de servico e de inatividade, periodos estes
que podem se estender por meses” (RESENDE, 2020, p. 350).

Como caracteristica dessa espécie de contrato, como assevera o art. 452-A da CLT,
pode-se citar que é exigido forma solene, devendo ser celebrado por escrito, caso contrario
presumir-se-a que o contrato sera por prazo indeterminado (BRAGHINI, 2019, p. 193).
Também, o valor minimo da hora de trabalho ndo podera ser inferior ao salario minimo hora,
devendo constar no contrato escrito.

Pactuado o contrato de trabalho intermitente, o trabalhador ficard aguardando a
convocacdo do tomador de servico, a qual acontecera em ao menos trés dias antes (art. 452-A,
8 1° da CLT), de forma expressa, “com a possibilidade de negativa do trabalhador sem
descaracterizar a subordinacdo, pagamento das verbas rescisorias proporcionais ao final de
cada convocacdo” (BRAGHINI, 2019, p. 194).

O contratado tera um dia util para responder ao chamado, e sua anuéncia deve ser
sempre expressa. Porém ““é razoavel admitir a aceitag@o tacita ou a convalidacao da aceitacio
se o servigo foi efetivamente prestado” (RESENDE, 2020, p. 352).

O tempo de inatividade do obreiro ndo é tempo a disposicdo do empregador, nos
moldes do art. 452-A, 8 5° da CLT, podendo prestar servigos a outros contratantes, ndo sendo
a exclusividade uma caracteristica do contrato intermitente. “Com efeito, o periodo de
inatividade tem natureza juridica de suspensdo do contrato de trabalho, ndo assegurando ao
empregado prestacdo de servigo nem recebimento de salario” (RESENDE, 2020, p. 351).

Neste sentido, como dispde o0 art. 452-A, § 5° da CLT, o que de fato difere o contrato
de trabalho tradicional e o intermitente é a eliminacdo do conceito de tempo a disposicdo do

empregador para o intermitente.
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Portanto, ao seguir essa Otica, nota-se que no trabalho intermitente o empregado néo
sabe, de antemdo, quantas horas tera que trabalhar. Consequentemente, ndo podera prever o
quanto ira receber (RESENDE, 2020, p. 353).

Tal premissa fere os preceitos béasicos do direito do trabalho, que defende a
habitualidade, bem como o direito constitucional, previso no art. 7° inciso IV, ao
percebimento de salario minimo que garanta direito basico, como a previdéncia social, salde,
moradia, alimentacdo, entre outros.

Isso, pois 0 que ocorre na pratica ¢ que “o empregador convocara o trabalhador
conforme suas necessidades e conveniéncias, mantendo o empregado registrado sem
assegurar salario nem trabalho” (RESENDE, 2020, p. 350).

No caso do salario do intermitente, este € composto pela remuneracdo, férias e 13°
proporcionais e também o descanso semanal remunerado (DSR). O trabalhador intermitente
receberd, nos moldes do art. 452-A, 86° da CLT, parcela proporcional das férias ja com o
acréscimo de 1/3.

Assim, para calcular as férias, divide-se o total de dias trabalhados no més mais o DRS
por 12 (salario + DSR = x/12). Para o calculo do 1/3 de férias, divide-se o resultado
encontrado para as férias por trés (x/12 = y/3). J& o 13° salario € a somatéria dos dias
trabalhados no més e DRS, dividido por 12 (salario + DSR = z/12). Ressalta-se, como
exposto, que o resultado final da soma desses célculos sera o devido como salério ao
trabalhador intermitente.

Em continuacdo, o artigo 452-A, § 4° da CLT ainda prevé hipotese de multa devida
pelo empregado, caso este venha a aceitar o trabalho designado, mas ndo comparega ou
desista. Tal multa ndo teve suas balizas estabelecidas pelo legiferante, gerando polémica
relacionada ao assunto (BRAGHINI, 2019, p. 194). O tema havia sido corrigido pela Medida
Provisdria 808 de 14 de novembro de 2017, contemporanea a reforma trabalhista, contudo
teve seu prazo de 120 dias para virar lei prescrito.

Outra questdo que corrobora para as discussdes que envolvem o trabalho intermitente,
é a contribuicdo social deste trabalhador, que, por poder ndo receber o salario minimo, tera
seu célculo para aposentadoria, de certa forma, lesado. Tal divida também era tratada pela
MP 808/17, que caducou.

A referida MP trazia alteracbes para o art. 911-A da CLT, no sentido de que o
empregador deveria efetuar o recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias proprias e do
trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, bem como

deveria oferecer ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
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Caso o empregado recebesse remuneracdo mensal inferior a um salario minimo,
poderia ele recolher a diferenca entre a remuneragdo recebida e o valor do salario minimo
mensal (art. 911-A, § 1°). Mas se o recolhimento complementar ndo fosse realizado, ndo seria
possivel considerar, para fins de aquisi¢cdo e manutencao de qualidade de segurado do RGPS e
cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios, o
referido periodo (art. 911-A, § 2°).

Entdo, para nortear o assunto, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a portaria
n° 349, de maio de 2018, que é uma releitura da Medida Provisoria n°. 808/17. Embora a
finalidade da citada portaria fosse encerrar as duvidas e contradi¢fes correlatas a
regulamentacdo do trabalho intermitente, seu resultado mostrou-se insatisfatério. Demonstra-
se, muito aquém do necessario para se sanar as omissoes trazidas pela Lei n°. 13.467/17, e em
nada acrescendo no que tange as relacBes previdenciarias desses trabalhadores em regime de
intermiténcia SERAU JUNIOR; FERREIRA, 2019, p. 89-112).

Em janeiro de 2019, somando esforcos para sanar as omissfes legais, a Receita
Federal publicou alnstrucdo Normativa n° 1.867/19, prevendo a contribuicdo
previdenciaria aos trabalhadores intermitentes, dando-lhes tratamento tributario semelhante
aquele observado por trabalhadores avulsos.

Em suma, esta instrucdo normativa da Receita Federal aduz que ao trabalhador
intermitente integra o quadro de segurados da Previdéncia Social desde que este empregado
pague a contribuicdo previdenciaria relativa a um salario minimo, sendo assim possivel
contabilizar o tempo de trabalho no célculo da aposentadoria.

Contudo, se o trabalhador intermitente receber menos que um salario minimo, este
devera complementar a diferenca até o teto do valor do salario minimo a fim de que o periodo
trabalhado seja contabilizado como tempo de servigo.

No mais, em acréscimo a tal instrucdo normativa, ha também a Emenda Constitucional
n°. 103 de 2019, que definiu a reforma da previdéncia social. E o art. 29 da referida EC que
tutela o tema ao trazer que o segurado que, no somatério de remuneracdes auferidas no
periodo de um més, receber remuneracdo inferior ao limite minimo mensal do salario de
contribuicdo poderd: (i) complementar a sua contribuicdo, de forma a alcancar o limite
minimo exigido (art. 29, 1); (ii) utilizar o valor da contribui¢cdo que exceder o limite minimo
de contribuicdo de uma competéncia em outra (art. 29, II); ou (iii) agrupar contribuicGes
inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em

contribui¢cbes minimas mensais (art. 29, 111).

109



Fato é que este novo modelo de contrato causou imensa inconstancia entre os juristas
da seara Trabalhista, pois se alegou precariza¢do do patamar civilizatério minimo. Exemplo
disso pode ser constatado na Nota Técnica n°. 01 emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho, em 20172,

Na mesma linha, cita-se o posicionamento protetor de alguns doutrinadores®, ao
seguirem a esteira de que essa modalidade contratual € uma clara manifestacdo de “super
exploracdo do trabalho humano™, pois coloca em xeque o projeto constitucional de construcéo
da cidadania, da melhoria das condi¢c6es sociais dos trabalhadores e de uma sociedade mais
livre, justa e solidaria (LEITE, 2018).

Lado outro, hé quem defenda® ser o trabalho intermitente apenas uma regulamentagéo
do popularmente conhecido “bico”, que sempre existiu na sociedade pratica e foi tratado de
maneira clandestina aos olhos do direito. Assim sendo, criou-se a devida seguranca para as
duas partes, sendo uma fonte legitima de rendimento. A titulo de exemplo, musicos e gargons
se beneficiariam com este regime®.

Entretanto, diante todo o exposto, é possivel notar que, desde a instituicdo da Lei n°.
13.467/17, que inovou ao trazer a hipdtese do contrato de trabalho zero-hora, o trabalhador
teve a garantia ao salario minimo, bem como ao limite de jornada, impedidos, gerando
ansiedade.

Trata-se de interpretacdo que ndo preserva a dignidade do trabalhador e os valores
sociais do trabalho, elencados no texto constitucional, no art. 1° Ill e IV da CF,
respectivamente (BRAGHINI, 2019, p. 194). Tal ponto serd discutido de forma

pormenorizada adiante.

3 O CONTRATO INTERMITENTE, O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E O
DANO EXISTENCIAL
A Carta Maior de 1988 elenca em seu texto vérias disposi¢cGes que versam sobre o

meio ambiente do trabalho, especialmente o art. 225°. Em suma, pode-se dissertar que “a

2 Em resumo, pode-se dizer que tal Nota analisa o contrato de trabalho intermitente como um violador &
dignidade dos trabalhadores, ao principio da valoragao social do trabalho e ao conceito basilar de que este ndo é
uma mercadoria. Por meio dele, fica facil perceber que a médo de obra humana é tratada como mais um elemento
e custo da producdo, estando o trabalhador a disposi¢do do empregador, sempre que o este entenda necessario.

¥ Como a professora e desembargadora Vélia Bomfim Cassar, o professor Carlos Henrique Bezerra Leite, 0
professor Jorge Luiz Souto Maior e 0 ministro do TST, Mauricio Godinho Delgado.

* Como, por exemplo, Almir Pazzianoto, ex presidente do TST e o professor Leone Pereira.

® Pazzianotto, ex-presidente do TST, argumenta que a reforma trabalhista apenas fez “a regulamentagiio

do bico, uma realidade que ja existe. [...]” (GONDIM, 2017).

® O texto do art. 225 da CF/88 traz que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o deve
de defende-lo e preservé-lo para as presentes e futuras geragdes” (BRASIL, 1988).
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definicdo de meio ambiente é bastante ampla, constituindo, na verdade, um conceito juridico
indeterminado, permitindo, de tal arte, a abertura no ordenamento juridico para a
concretizacdo da terceira dimensédo dos direitos humanos” (LEITE, 2021, p. 356).

Isso, pois 0 meio ambiente pode englobar varias areas, como 0 meio ambiente natural,
artificial, cultura e 0 meio ambiente do trabalho. Especialmente este ultimo, o qual este
trabalho pretende discutir, se relaciona com os direitos humanos — direito a vida, a seguranca
e a saude.

Dentre os principios constitucionais que versam sobre essa matéria, cita-se os arts. 1°,
incisos Il e 1V; 6% 7° incisos XXII, XXIII, XXVIII, XXXIII; 200, inciso VIII; e 225.
Também, esta presente nas Convencdes da OIT n°. 148, 155, 161 e 170 (LEITE, 2021, p.
360).

Seu conceito, ndo obstante, pode ser entendido como “conjunto das condigdes internas
e externas do local de trabalho e sua relagdo com a saude dos trabalhadores” (MACHADO,
2001, p. 66-67). Neste contexto, se ficar evidenciado que o contratante é negligente quando as
medidas aptas a neutralizacdo de riscos a qualidade de vida de seus contratados, resta o direito
a reparacao pelo dano resultante da reducdo da capacidade laborativa (TRT, 172 regido, RO
00218.2006.161.17.00.3).

Tal solucdo decorre da culpa do empregador a qual restou comprovada, bem como de
sua responsabilidade objetiva, que esta prevista no art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil.
Ainda, o inciso XXVII do art. 7° da Constituicdo republicana ndo constitui barreira ao
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador (TRT, 172 regido, RO
00218.2006.161.17.00.3 apud LEITE, 2021, p. 357).

Contudo, vale o adendo que “a Lei 13.467/2017, a nosso sentir, instituiu novas regras
que enfraquecem o referido conceito e, principalmente, a eficacia protetiva ambiental
trabalhista” (LEITE, 2021, p. 360).

Tal alegacdo se justifica, pois os arts. 611-A e 611-B presentes no texto da
Consolidacdo Trabalhista, suprimem a carga protetiva dada ao ambiente de trabalho pela
Constituicdo, por possibilitar que a convengédo ou o acordo coletivo possam se sobressair ao ja
legislado. Exemplo do alegado é a previsdo do art. 611-A, incisos VIII da CLT, que versa
sobre o trabalho intermitente.

Ainda em relacdo ao dano causado em decorréncia da negligéncia em observacao ao
zelo pelo equilibrio do ambiente de trabalho, este pode ser definido como “a repercussao da
violagdo a um interesse juridico protegido. Referida violacdo repercute sobre a vitima

podendo atingir seus interesses patrimoniais ou extrapatrimoniais [...]” (MOLINA, 2015, s/p).
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Portanto, independente do objeto violado, se ha lesdo patrimonial (dano material) ou
extrapatrimonial (dano moral), deve haver reparagdo proporcional a repercussao incidente
sobre a vitima.

Na seara que envolve o género dano extrapatrimonial, o dano ao projeto de vida (ou
dano existencial)’, é uma espécie que pode ser entendida como conduta que causa obste ao
pleno desenvolvimento da pessoa humana, determinando uma mudanca in peius do conjunto
das suas relagdes®. Referida espécie de dano desenvolve, portanto, o abandono de uma
prospectiva de uma vida cotidiana distribuida precisamente entre acumulacdes de dinheiro e
atos de desencorajamento (CENDON, 1998. p. 581).

Como consequéncia, é possivel notar uma “lesdo que compromete as varias atividades
através das quais a pessoa atua para plena realizacao na esfera individual” (LOPES, 2014, p.
291). Néo obstante, seus efeitos repercutem negativamente as realizacdes do interesse da
pessoa em seu cotidiano, independentemente da area de sua atuagdo, comprometendo sua
qualidade de vida. Para que haja a sua caracterizagdo, ¢ possivel que se tenha “prejuizo ao
bem-estar pessoal ou ao projeto de vida” (LOPES, 2014, p. 291).

Importante ressaltar que o projeto de vida lesionado por afronta a existéncia, gerando
dano, pode ser entendido como o destino escolhido pelo individuo, o que decidiu fazer com a
sua vida. Sao as projecOes para o futuro e escolhas a serem realizadas, que podem conduzir
sua existéncia a realizacdo do projeto de vida (BEBBER, 2009, p. 28). E, portanto “o fato
injusto que frustra esse destino (impede a sua plena realizacdo) e obriga a pessoa a resignar-se
com o seu futuro [...]” (BEBBER, 2009, p. 28). Também, pode constituir “espécie do género
dano ndo patrimonial ou dano extrapatrimonial a impor a pessoa humana a renuncia
compulsoéria e indesejada de atividades cotidianas e licitas cuja abstinéncia forcada prejudica,
de forma significativa, a liberdade de escolha da vitima” (FROTA; BIAO, 2010, p. 33).

Tal premissa se relaciona ao trabalho intermitente no sentido de que fere a dignidade e
a saude mental do trabalhador, pois apds a introducdo no ordenamento juridico do trabalho
intermitente pela Lei 13.467/2017, houve uma ruptura com o padrdo do contrato de trabalho

” No que diz respeito ao dano existencial, este foi incluido nas hipéteses do art. 223-B da CLT pela Lei
13.467/17, como espécie de dano extrapatrimonial, cujos requisitos para reconhecimento e possivel indenizagao
s80 muitos e estdo presentes nos arts. 223-A ao 223-G.

8 O dano existencial fora discutido pela doutrina primeiro por Patricia Ziviz em Alla scoperta del danno
esistenziale (1994, p. 854 s/s). Também o volume Il danno esistenziale, de Paolo Cendon e Patricia Ziviz (2000).
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classico®, cujas caracteristicas, como dito alhures, s&o a subordinacio, o tempo indeterminado
e 0 preestabelecimento da jornada em consonéancia com a constitucional.

Nesta Otica, 0 contrato intermitente representa uma nova especie contratual adotada

para implementar o projeto neoliberal de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas no pais, com
caracteristicas do modo de producdo just-in-time ((LEMOS, 2018, p. 140).
O contrato intermitente se torna pesaroso a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, por
gerar “um tempo de permanente disponibilidade, agravado pela incerteza quanto ao valor
minimo de remuneracdo que justificava, até esta quadra histdrica, o estado de sujeigdo”
(CARVALHO, 2018, p. 425).

Com isso, fica claro que a adogdo do trabalho intermitente materializa uma outra
espécie de tempo (SUPIOT, 2003, p. 96-146): um tempo heterogéneo. Ocorre, pois é “uma
zona cinzenta que ndo se caracteriza nem como tempo de trabalho nem com o tempo livre.
Um tempo de espera, de angustia, no qual o trabalhador ndo se desconecta, ndo pode
desenvolver planos, ndo tem certeza de futuro, nem de ocupagdo, nem de remuneragdo”
(LEMOS, 2018, p. 142).

Tal preocupacdo com o tempo disposto ao trabalho estd no fato de haver iminente
desequilibrio entre o tempo especializado (aquele quantitativo, fisico, materializado pela
contagem do instante) e o tempo-devir (aquele qualitativo, psicolégico, uma duragdo) causado
pela sinalagmatica intermitente (ZARIFIAN, 2002, online).

No contexto laboral, o tempo especializado, que age como um simbolo social (ELIAS,
1998), pauta-se na definicdo da duracdo do trabalho e das pausas (de descanso ou de férias,
por exemplo), postulando uma estabilidade do funcionamento humano, sejam quais forem as
horas e as duracdes do trabalho (ano, més, dia, hora) (QUEINNEC, 2007, p. 90-91). E uma
continuidade homogénea dos atos. Ao contrario, o tempo-devir, heterogéneo, é o tempo
relacional da duracdo, de carater subjetivo (ALVAREZ, 2010, p. 71-75), relacionando-se com
o0 tempo de descanso, repouso, recuperagao.

Ocorre que esse tempo heterogéneo resultante do novel contrato viola o direito
constitucional a uma jornada de trabalho certa e determinada, limitada a oito horas diarias, 44
horas semanais ou 220 mensais.

Percebe-se, entdo, o desacato ao preestabelecido como jornada de trabalho pelas regras
internacionais de protecdo ao trabalho, instituidas de acordo com Convengdes e designadas

° No modelo classico de contrato de trabalho, em regra, o tempo despendido ao trabalho é homogéneo, no
sentido de que o contrato de trabalho na modalidade de emprego colabora para um padrdo basico de contratagdo
nas sociedades ocidentais (LEMOS, 2018, p. 137).
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pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)™, pela Constituicdo Federal’* e pela
propria Consolidacéo Trabalhista™.

Torna-se notavel a sua inconstitucionalidade®® e inconvencionalidade, o que gera
danos existenciais ao trabalhador, pois o impede de estabelecer um projeto de vida e uma vida
de relagdes (LEMOS, 2018, p. 194), bem como o recebimento salarial abaixo do
preestabelecido pela Lei Maior.

Indubitavel, com isso, que o contrato de trabalho intermitente intrinsecamente afasta a
“perspectiva de uma sistematica que rompa com a separacdo binaria de tempo de trabalho e
tempo de vida, de maneira que o tempo de trabalho seja considerado tempo de vida e 0
trabalho adquira significado de trabalho vivo” (LEMOS, 2018, p. 145). Por seu turno, o
contrato intermitente mistura-se com a vida privada do trabalhador, ferindo seu tempo livre,
suas relacGes interpessoais, sociais e 0 seu projeto de vida.

N&o obstante, André Martins de Almeida contribui ao referir-se a subordinacédo do
intermitente como aquela que “se estende a esfera privada do trabalhador e, sobretudo,
implica um esbatimento da fronteira entre tempo de trabalho/tempo de descanso [...]”
(MARTINS, 2009, online).

Diante tal conceituagdo, vé-se que o ideal seria uma tutela para que o obreiro, em
contrato intermitente, ndo pudesse ficar a disposi¢cdo do tomador de servicos por tempo
superior ao limite de jornada de trabalho constitucional, sob pena de configurar dano
existencial por haver lesdo as atividades cotidianas.

Em outras palavras, a sujeicdo do trabalhador a um tempo de disponibilidade
indeterminado (acima do limite de jornada constitucionalmente admitido) podera acarretar a
condenacéo da empresa (LEMOS, 2018, p. 198).

10°A primeira Convengao da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), assinada em 1919, tratou justamente
da duracdo de trabalho. A Convencdo 1 estabeleceu a adogdo do principio de oito horas diarias ou 48 horas
semanais. Em 1935, a Convencéo 40 passou a recomendar a jornada de 40 horas semanais. Entretanto, O Brasil
ndo ratificou nenhuma das duas convengdes. A Constituicdo de 1988 estabeleceu a jornada de trabalho propria,
mas dentro das recomendacdes da OIT.

! Ressalta-se que a Carta Maior consagra, em seu artigo 7°, incisos XIII e XVI, a “durac¢do do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducéo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho”, bem como a “remunera¢do do servi¢o
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal”, o que aponta para a intengdo do
constituinte de preservar o direito fundamental do trabalhador a satde, ao repouso, ao convivio social e ao tempo
livre.

12 Na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o tema é tratado na Sec#o I, artigos 58 a 65.

3 E possivel observar que o contrato de trabalho intermitente afronta os principios constitucionais da protegdo a
dignidade da pessoa humana (presentes nos arts. 1°, inciso Ill; 170, caput), da valorizagdo do trabalho e do
emprego (arts. 1°, inciso 1V; 170, caput e inciso VIII), da justica social (art. 3°, incisos I, Il, 11l e IV; 170, caput)
e da subordinacéo da propriedade a sua funcéo social (art. 170, 111).
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Neste interim, almeja-se que “para a construgdo de uma sociedade baseada nos valores
fundantes do Estado Democrético de Direito, o trabalho, enquanto suporte de valor, devera ser
concebido como trabalho digno” e qualquer forma de contratagdo deve seguir o mesmo viés
(LEMOS, 2018, p. 198). Portanto, o contrato de trabalho intermitente ndo podera ser objeto
de abusos no que se refere ao uso do tempo disponivel do trabalhador, sob pena de poder ser
coibido pela Justica do Trabalho.

4 PERSPECTIVAS PARA O CENARIO POS-PANDEMICO

N&o é de se esquivar que o Brasil ja vinha enfrentando reformas que previam a
desconstrucdo de garantais sociais, a exemplo da Reforma Trabalhista de 2017, que sucumbiu
direitos fundamentais aos trabalhadores ao exaltar o negociado em detrimento do legislado,
bem como ao flexibilizar as formas de trabalho, a exemplo do contrato de trabalho
intermitente.

Tal onda de flexibilizagdo foi influenciada pelo modelo econémico neoliberal,
prevendo mudancas estruturais. Isso porque a economia do pais ndo apresentava quadro de
estabilidade desde a crise de 2008, passando por grave recessdo entre 2015 e 2017 (embora
tenha apresentado certos sinais de retomada em 2018 e 2019) (CARRANCA, 2021, online).

Como consequéncia, entdo, a flexibilizagdo trouxe ao empregado uma maior
instabilidade e inseguranca, compreendendo “a alterndncia entre estatutos de emprego e
tempos de trabalho, as sucessivas ocorréncias de empregos e de relagdes com diferencas
empregadores, eventualmente intercaladas por periodos de desemprego ou de inatividade”
(CASACA, 2014, p. 39).

A Lei n° 13.467/2017 reduziu a porosidade do trabalho, suprimindo o tempo nao
produtivo por meio do contrato intermitente — que, diga-se, ndo observa a atividade
desemprenhada pelo obreiro ou contratante. Com isso, torna-se “evidente que esta modalidade
contratual atende exclusivamente aos interesses do capital, reduzindo os custos do trabalho
pela precariedade da insergdo do trabalhador [...]” (MARTINS; FERES; BELUZZI, 2017, p.
153).

A referida modalidade de contrato intensificou a subordinacdo econdémica do
trabalhador, ndo oferecendo qualquer garantia minima de subsisténcia, sem remuneracdo dos
periodos de inatividade, que sdo incertos, podendo perdurar horas, dias, semanas ou meses,
pois pauta-se nos interesses do capital (MARTINS; FERES; BELUZZI, 2017, p. 153).
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Em concordancia, “o interesse empresario na reducdo da porosidade do trabalho ¢
também garantido por normas que flexibilizam o regime de duracdo de trabalho” (MARTINS;
FERES; BELUZZI, 2017, p. 153).

O foco de flexibilizar a lei trabalhista, assim, pode ser entendido como a busca por
intensificar a produtividade do trabalho, remunerando apenas as horas efetivamente dedicadas
a producgdo de mais-valia (MARTINS; FERES; BELUZZI, 2017, p. 153-154).

E neste contexto de flexibilizacdo e precarizacdo que a pandemia do novo coronavirus
chegou ao Brasil, intensificando a crise econémica que ha anos ja deixava sinais de alerta ao
sistema econdmico global e, consequentemente, nacional.

A Covid-19, doenca causada pelo denominado coronavirus (SARS-CoV-2) configurou
uma crise humanitaria pela sua alta transmissibilidade, gerando impactos sociais e
econémicos (SANTOS; FERNANDES; ALMEIDA, 2020, online).

Dentro dos impactos da pandemia da Covid-19, a latente desigualdade entre as cinco
regides do pais foi uma delas. Cada regido, a considerar sua econdémica, desenvolvimento
social e saude, foi abalada de um modo diferente, sofrendo mais impacto que outras, gerando
desigualdades ainda mais severas para a realidade pétria (IBGE, 2020, online)*.

Exemplo pratico do alegado é a estimativa de que 16,3 milhdes de pessoas ocupadas
tiveram rendimento efetivamente recebido do trabalho menor que o normalmente recebido,
em novembro de 2020, bem como 879 mil pessoas ocupadas foram afastadas de seus postos
de trabalho, deixando de receber remuneracdo.

Embora tenha previsdo legal para o contrato tipico de trabalho de ser 44 horas
semanais remuneradas, o nimero médio de horas efetivamente trabalhadas foi de 36,1 horas
por semana, conforme dados de novembro de 2020, como indica a pesquisa do PNAD. O que
acarreta 19,6% das pessoas ocupadas recebendo rendimento menor do que o normalmente
recebido.

Além do mais, o distanciamento social obrigatorio levou ao fechamento de inUmeros
postos de trabalho, detrimento das atividades tidas como néo essenciais, reducdo de carga
horéria e percepcédo salarial, entre outros fatores que demonstram a precarizacao instaurada,
especialmente as modalidades de trabalho que a reforma trabalhista ja havia flexibilizado (e

reduzido garantias fundamentais).

1 A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD COVID19 almeja a) estimar o nimero de pessoas
com sintomas referidos associados a sindrome gripal; e b) monitorar os impactos da pandemia da COVID-19 no
mercado de trabalho brasileiro. Sua coleta teve inicio em 4 de maio de 2020, com entrevistas realizadas por
telefone em, aproximadamente, 48 mil domicilios por semana, totalizando cerca de 193 mil domicilios por més,
em todo o Territério Nacional. Contudo, vale ressaltar que esta pesquisa apenas se ateve aos dados de novembro
de 2020, ultimo més do referente ano utilizado para coleta de dados.
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No mais, dentre os danos causados aos setores econdémicos pela Covid-19, o IBGE
demonstra que a Inddstria teve reducdo em seu crescimento de 2,4% em marco de 2021, o
Comeércio de 0,6% e o setor de Servicos, mais afetado, de 4,0% (IBGE, 2021, online).

Por consequéncia o setor de Servicos, mais afetado, era aquele que entre novembro de
2017 (vigéncia do contrato intermitente pela Reforma Trabalhista) e dezembro de 2019 mais
empregou trabalhadores intermitente: 6,1% admitidos na Agropecuaria, 25,0% na Inddstria,
26,1% no Comercio e 42,8% no setor de Servicos (OLIVEIRA, 2020, online).

Visto o exposto, indubitavel que a nova crise decorrente da pandemia de coronavirus
esta impactando severamente nos ajustes econémicos do pais e, consequentemente, no modo
como o trabalho ¢ encarado: “o ajuste sobre o volume de trabalhadores empregados tendera a
ser ainda maior, tanto em fun¢do dos ‘cortes de custos’ [...], como pelo carater das atividades
que foram paralisadas” (MATTEI; HEINEN, 2020, online).

Diante de um cenario em que a propria estrutura econémica do pais estd ameacada,
ndo é de se esquivar que a inseguranca juridica e o retrocesso no patamar civilizatério minimo
se tornaram evidentes.

Isso, pois o0s setores mais afetados pela crise sdo justamente aqueles gque mais
empregam os trabalhadores intermitentes. Pode-se afirmar, entdo, “que esses trabalhadores
foram os primeiros a serem dispensados ou, simplesmente, passaram a ter um periodo de
inatividade mais longo” (ZANDONALI, 2020, p. 33).

A instabilidade salarial e a falta de acesso a seguros sociais, em razdo da fluidez e
descartabilidade do vinculo, assim, colocam em evidéncia a precariedade desse contrato
(ZANDONAI, 2020, p. 36).

Por fim, conforme examinado, o préprio sistema laboral, ainda que em regime de
excecdo, reconhece a maior vulnerabilidade do trabalhador intermitente ao equipara-lo ao
trabalhador informal, e ndo aos demais empregados sujeitos a reducdo de jornada e a
suspensdo do contrato.

Tal fato ocorre em razéo da prépria configuragdo do vinculo, que, mesmo em épocas
de normalidade, sujeita o trabalhador a imprevisibilidade da demanda e, como consequéncia,
imprevisibilidade da jornada e do salario, como esta ocorrendo novamente.

N&o é de se esquivar, nesta esteira, do dano existencial que o trabalhador sofre devido
as consequéncias econémicas da pandemia, pois a incerteza de poder e conseguir trabalhar é

mais latente, trazendo danos ao seu projeto de vida.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho intermitente, reconhecido e positivado a partir da vigéncia da Lei n°.
13.467/17, é um veiculo que permite a instabilidade e o rebaixamento da remuneracédo do
trabalhador, independentemente do setor de atividade ou da funcéo exercida, por ndo garantir
ao obreiro jornada certa. Para além disso, promove a incerteza quanto & carga horaria
trabalhada ou a garantia de trabalho.

Na mesma esteira, a sinalagmatica intermitente pode causar ao obreiro dano
existencial, em recorréncia de um meio ambiente de trabalho desequilibrado, pois o tempo
disposto ao trabalho é também desequilibrado, ndo havendo concordancia e regularidade entre
0 tempo especializado e o tempo-devir. O tempo especializado, no que lhe refere, presente
como simbolo social, pauta-se na definicdo da duracdo do trabalho e das pausas, permitindo
estabilidade do funcionamento humano.

Tal modalidade contratual, assim, tornou-se um instrumento para que trabalhadores,
antes com a garantia de tempo de jornada preestabelecida por lei e consequentemente,
percepcao salarial, viessem a ser trabalhadores just in time, recebendo e trabalhando de acordo
com as necessidades do contratante.

Embora hd quem defenda a nova modalidade de contrato, alegando ser uma
regulamentacdo do bico, fato é que as suas diretrizes podem causar danos ao trabalhador, se
analisado for que seus efeitos repercutem negativamente para as realiza¢des do interesse da
pessoa em seu cotidiano, comprometendo a qualidade de vida, causando prejuizo ao bem-
estar pessoal ou ao projeto de vida

Portanto, o trabalhador intermitente encontra-se em estado de vulnerabilidade quando
comparado ao trabalhador contratado pelo modelo classico, com jornada e recebimento
salarial fixos.

As garantias sdo reduzidas, o temor de ndo conseguir um salario digno e minimo ao
final do més laborado ou de néo ter limites para a carga horaria trabalhada ferem o ideal de
patamar civilizatério minimo e as condi¢des que garantiriam dignidade ao trabalho humano.

Alerta-se, entdo, para a necessidade de um acordo contratual em que o obreiro deva ter
garantido direitos fundamentais referentes ao trabalho, um salério que assegure condigdes de
subsisténcia adequadas, limites maximos as horas de trabalho e protecdo em termos de
seguranca e saude no trabalho.

Indubitavel, portanto, com todo exposto, que em nenhuma hipGtese o trabalhador
podera ser considerado um mero objeto da atividade econémica, sendo certo que o Direito do

Trabalho, por meio de seus principios, que devem sempre estar de acordo com a Constituigcdo
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e regras internacionais, tem por fim assegurar justas relagdes entre empregado e empregador,
solidificando ideias de solidariedade e parceria entre contratante e contratado, em vista de

alcancar o ideal de Justica.
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