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Apresentacdo

Entre os dias 3 e 5 de junho de 2024, a Faculdade Milton Campos, em parceria com o
Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito — CONPEDI, redlizou o
Congresso Nacional de Direito Empresarial: Perspectivas e Desafios da Faléncia e da
Recuperagdo de Empresas. O evento, em formato hibrido, contou com a presenca de
renomados especialistas e promoveu discussoes profundas sobre temas relevantes para o
Direito Empresaria contemporaneo.

Trata-se de um evento cientifico vinculado ao Programa de Mestrado em Direito nas
Relagbes Econdmicas e Sociais da Faculdade Milton Campos, com conexdo temética as suas
duas linhas de pesquisa, “O Direito Empresarial na Ordem Econdmica Brasileira e
Internaciona” e “Relagdes Econdmicas, politicas publicas e tensdes entre autonomia privada
e interferéncia estatal”, e que almejou expandir o importante debate sobre as repercussoes
juridicas que as faléncias e a recuperacdo de empresas acarretam para o Direito Empresarial
patrio, com o convite ao publico interno e externo para a submisséo de trabal hos relacionados
a0s seguintes eixos teméticos. contextos e premissas das faléncias e da recuperacdo judicia e
extrgjudicial, novas tecnologias aplicadas as faléncias e recuperagbes, governanca
corporativa e compliance, Environmental, Social and Governance (ESG), startups e
empreendedorismo, crimes falimentares, arbitragem e solucdo de conflitos societarios e ética
empresarial.

A abertura do congresso, no dia 3 de junho, foi marcada pelo langamento do livro "Direito
Governanca Corporativa e Startups', coordenado por Fabricio de Souza Oliveira (UFJF) e
José Luiz de Moura Faleiros Janior (Milton Campos). O evento, que ocorreu as 18h, foi
amplamente prestigiado pela comunidade juridical

Apds o credenciamento, teve inicio o primeiro painel do evento. O Prof. Dr. Vinicius Jose
Marques Gontijo (Milton Campos) apresentou importante palestra sobre o "Plano de
Recuperacdo Judicial Alternativo: Apresentacdo |mpactos e Responsabilidade Civil"”, seguido
pelo Prof. Dr. Tiago Gomes de Carvalho Pinto (Milton Campos), que discutiu "Novas
perspectivas jurisprudenciais em matéria de faléncia e recuperacdo de empresas’. As
apresentacOes encerraram o primeiro dia de atividades com debates enriquecedores sobre os
Impactos e desafios das novas jurisprudéncias no campo da recuperagao judicial.



O segundo dia iniciou-se com o credenciamento, seguido do segundo painel. O Prof. Dr.
Moacyr Lobato de Campos Filho (PUC Minas) abordou "Conciliacbes e Mediagbes na
Recuperacdo Judicial: Eficacia Prética’, destacando a importancia e os beneficios dessas
préticas. Em seguida, o Prof. Dr. Luciano Santos Lopes (Milton Campos) falou sobre "Crime
Falencial: Bem Juridico Tutelado”, e o Prof. Dr. Eronides Aparecido Rodrigues Santos
(MPSP) trouxe reflexbes sobre o "Direito Recuperacional Falimentar e Empresarial

Moderno". A mesafoi mediada pela mestranda Jalia Ribeiro Duque Estrada.

O terceiro painel contou com a participacdo da Prof2 Ms. Taciani Acerbi Campagnaro
Colnago Cabral (MG), que discutiu a "Administracdo Judicial: Responsabilidade Civil". O
Prof. Dr. Victor Barbosa Dutra (BA) apresentou os "principais entendimentos' do Férum
Naciona de Recuperacdo Empresarial e Faléncias do CNJ, seguido pelo Prof. Dr. Céssio
Cavalli (SP) que abordou "Aspectos Tributarios na Reforma da Lei de Faléncias e
Recuperacdo de Empresas'. O Prof. Dr. Hugo Leonardo Teixeira (Milton Campos) finalizou
com uma discussdo sobre "Administracdo judicial e reformas a Lei de Faléncias e
Recuperacdes', sob a mediagdo da Mestra Ana Flavia Valladdo Ferreira.

No periodo da tarde, iniciou-se 0 quarto painel com a presenca do Prof. Dr. Gladston
Mamede (MG), que discutiu "Holding Familiar Recuperacéo e Faléncia', seguido pelo Prof.
Dr. Fabricio de Souza Oliveira (UFJF) com "Reflexdes metodoldgicas em governanca
corporativa'. O Prof. Dr. Gustavo Ribeiro Rocha (Milton Campos) finalizou com
"Preservacdo da empresa nafaléncia', com mediacdo do mestrando Marcelo Cezar Teixeira.

O quinto painel, as 15:00h, trouxe a Prof2 Dr2 Viviane Coelho de Séllos-Knoerr

(UniCuritiba) abordando a "Resiliéncia e recuperacdo extrajudicial de empresas af etadas pela
catastrofe climatica de 2024 no RS/Brasil". Em seguida, o Prof. Dr. Pedro Freitas Teixeira
(OAB/RJ) discutiu "Recuperacdo Judicial e Sociedade Andnima do Futebol”, seguido pelo
Prof. Ms. José Luiz de Moura Faleiros (TIMG) que falou sobre "Compliance criminal e
Sociedade Andnima do Futebol”. A mesafoi mediada pelo mestrando Amadeu Pedersoli.

A conferéncia de encerramento foi realizada pelo Prof. Dr. Jason Soares de Albergaria Neto
(Milton Campos), que apresentou o tema "O compliance como instrumento da recuperacdo
judicial de empresas’, finalizando o segundo dia com reflexdes importantes sobre a aplicacéo
do compliance narecuperacdo judicial.

O ultimo dia do congresso foi dedicado aos grupos de trabal ho, realizados de forma on-line a
partir das 08:00h. O evento contou com a participacéo de oradores de diversos estados da
federacdo, demonstrando a abrangéncia e a relevancia do evento. Os estados representados



pel os oradores dos Grupos de Trabalho foram: Santa Catarina (SC), Minas Gerais (MG), Séo
Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Espirito Santo (ES), Rio Grande do Norte (RN), Bahia (BA),
Rio Grande do Sul (RS), Goias (GO), Pernambuco (PE), Ceara (CE), Para (PA), Mato
Grosso do Sul (MS) e Parana (PR). Os temas discutidos foram variados e de grande
relevancia:

* GT 1 - Faéncias e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial: Contextos e Premissas

0 Coordenadores: Luiz Felipe de Freitas Cordeiro, Marcelo Cezar Teixeira e Victor Hugo
Kohnert

» GT — Novas Tecnologias Aplicadas as Faléncias e Recuperacdes, Governanca Corporativa
e Compliance

0 Coordenadores: Mariana Ferreira de Souza, Patricia Fernanda Macedo Possamai e Judlia
Helena Ribeiro Dugue Estrada L opes

* GT —ESG e Funcdo Social da Empresa

0 Coordenadores: José Luiz de Moura Faleiros Junior, lani Favaro Casagrande e Nicacio
Carvaho

» GT — Startups e Empreendedorismo

0 Coordenadores. Matheus Antes Schwede, Luiz Felipe de Freitas Cordeiro e Juan Lemos
Alcasar

* GT — Crimes Falenciais e Empresariais, Empresa e Sustentabilidade

0 Coordenadores: André Vecchi, Pedro Felipe Naves Marques Calixto e Julia Garcia
Resende Costa

* GT — Arbitragem e Solucéo de Conflitos Societarios

0 Coordenadores: Arthur Magno e Silva Guerra, Jilia Helena Ribeiro Duque Estrada Lopes e
Marcelo Cezar Teixeira



Em sua primeira edicdo, o Congresso Nacional de Direito Empresarial proporcionou uma
rica troca de conhecimentos e experiéncias, contribuindo significativamente para o debate
sobre as faléncias e recuperacdes judiciais e extragjudiciais no Brasil. As discussdes realizadas
e os trabal hos apresentados reforcam a importancia da continua atualizacéo e reflexdo sobre
esses temas no cenario juridico e empresarial.

O evento, com estreita conexdo com o Programa de Mestrado em Direito nas Relacdes
Econbmicas e Sociais da Faculdade Milton Campos, evidenciou o compromisso da
instituicdo com o aprofundamento e a disseminagéo de conhecimentos no campo do Direito.
Além disso, a presenca de renomados palestrantes e a ativa participacdo dos mestrandos e
professores reforcaram aimportancia académica e prética dos temas debatidos.

Acreditamos que, ao proporcionar um espaco para 0 debate e a troca de conhecimentos,
estamos contribuindo significativamente para o avango do Direito no Brasil. Esperamos,
assim, continuar fomentando essas valiosas interacdes académicas e profissionais em muitas
futuras oportunidades, consolidando este congresso como um evento de referéncia no
calendério juridico nacional.

Agradecemos profundamente a todos os participantes, cujas contribuicdes enriqueceram
sobremaneira o evento, e a0 CONPEDI pelo imprescindivel apoio na realizacdo do
congresso. Proporcionar debates sobre faléncias e recuperacdes judiciais e extrgjudiciais é
fundamental para a evolucéo do Direito Empresarial, e esse encontro destacou-se como um
espaco privilegiado paratais discussdes, promovendo avangos significativos na area.
NovaLima-MG, 10 de julho de 2024.
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COMPLIANCE EMPRESARIAL NO BRASIL E SUA APLICABILIDADE COMO
INSTRUMENTO DE COMBATE A CORRUPCAO

CORPORATE COMPLIANCE IN BRAZIL AND ITSAPPLICABILITY ASAN
ANTI-CORRUPTION TOOL

Maria Luiza Melo de Paiva Martins1
Beatriz Sifuentes Tostes Pacheco de M edeir os 2

Resumo
A Le Federal n° 12.846/2013 traz consigo elementos significativos para aprimorar o controle

interno nas préaticas empresariais, especiamente no que diz respeito a determinacdo de que as
empresas passem a ser responsaveis pela criacdo de instrumentos de prevencdo as

irregularidades corporativas, como 0 compliance, que visa adequar as atividades da empresa,
de forma que essa obedeca as disposicoes legais pertinentes. Nesse sentido, 0 objetivo desta
pesquisa esta em demonstrar como a positivagdo do mecanismo representou um avango no
combate a corrupgdo, constatando-se a mitigagcéo do comportamento corrupto e o incremento
da produtividade e do controle, sobre atos de gest&o corporativos.

Palavr as-chave: Compliance, Controle interno, Corrupcéo, Gestéo corporativa, Lel federal
n° 12.846/2013

Abstract/Resumen/Résumé

Federal Law No. 12,846/2013 brings with it significant el ements to improve internal control
in business practices, especially with regard to determining that companies become
responsible for creating instruments to prevent corporate irregularities, such as compliance,
which aims to adapt the company's activities so that it complies with the relevant legal
provisions. In this sense, the objective of this research is to demonstrate how the
positiveization of the mechanism represented an advance in the fight against corruption,
verifying the mitigation of corrupt behavior and the increase in productivity and control over

corporate management acts.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Compliance, Corporate management, Corruption,
Federal law no. 12,846/2013, Interna control

1 Advogada, Especialista com Pds-Graduagdo lato sensu, em Direito Constitucional e Governanga Pablica.

2 Graduanda em Direito, pela Faculdade de Direito Milton Campos.
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COMPLIANCE EMPRESARIAL NO BRASIL E SUA APLICABILIDADE
COMO INSTRUMENTO DE COMBATE A CORRUPCAO

INTRODUCAO

Diante do cenario global de enfrentamento da corrupgdo, as pessoas
juridicas passam a assumir, cada vez mais, um papel de protagonismo na busca por

solucdes eficazes quanto ao desenvolvimento social € econdmico de diversas nagoes.

Nesse contexto, em prol de um ambiente de negocios mais justo e integro, a
legislagdo patria passa a regulamentar a obrigatoriedade da implementacdo de
mecanismos de prevengdo, tratamento e combate a corrupgdo corporativa pelas

empresas privadas, estando, entre eles, os programas de integridade e de compliance.

No ambito corporativo, compliance significa estar de acordo com as leis e
regulamentos, sejam esses externos ou internos, em observancia estrita a politicas e
diretrizes proprias. J& no que diz respeito a anticorrup¢do, 0 mecanismo possui O
objetivo precipuo de adequar as atividades da empresa, de forma que essa obedeca,
integralmente, as disposi¢des previstas no ordenamento juridico pertinente que, no

Brasil, consubstancia-se na Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao.

O presente trabalho visa demonstrar como a positivagdo do mecanismo, no
ordenamento juridico brasileiro, representou um avango significativo no combate a
corrup¢ao, sendo certo que, para isso, necessario se faz entender como referido

instrumento ¢ particularizado, analisando-se suas principais caracteristicas e efeitos.

DESENVOLVIMENTO

Indispensavel mencionar a conceituagao do termo “corrupgao” que, segundo
o dicionario Michaelis, refere-se a “acdo ou efeito de corromper; decomposigao,

putrefacdo; [...] depravacdo, desmoralizagdo e devassidao”.

Chaves (2013) acentua que “a tentativa de abordar o assunto da corrupgao,
no setor privado, em nosso pais, ¢ um quase desafio, em funcdo da escassez de dados

estatisticos e estimativas oficiais”, dificuldade essa que se acentua, quando relacionada
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as empresas que ndo se vinculam a Administragdo Publica, que traz consigo maior

interesse da sociedade e dos Poderes do Estado, como um todo.

Ademais, imprescindivel se compreender a corrup¢do como um problema
cultural, sendo certo que essa, em sua seara sistémica, afeta, efetivamente, os setores
empresariais e que aqueles que lucram diretamente desses rendimentos tendem a agir de

forma desvirtuada e abusiva.

Um dos principais motivos desse fendmeno, no Brasil, ¢ a exacerbada
burocracia exigida pelo proprio sistema que, em inumeros casos, acaba por procriar,
mesmo internamente e ainda que por meio de seus funcionarios, ensejos € solugdes mais

céleres, de forma ilicita.

Junto a isso, hd uma falta de fiscalizag¢do eficaz que cuide e proteja aquilo
que deve ser mantido e preservado, como a destinagdo dos recursos gerados pela
empresa. O que também afeta, por outra perspectiva, a transparéncia compactuada entre
funciondrio e empresa ou empresa e cliente, atingindo toda a cadeia de individuos

envolvidos em suas operagdes.

Ademais, muitas empresas no Brasil adotam a cultura de tolerancia ou
aceitacdo - a exemplo da pratica da evasdo fiscal -, seja devido a corrupgdo, a falta de

aplicagdo da lei ou a crenca de que “todos fazem isso”.

Por conseguinte, aumenta a reputacdo, entre os cidadaos brasileiros, de que
as grandes empresas atuam de forma desonesta e sempre a espera de beneficios proprios
— sejam eles patrimoniais ou ndo —, mas nunca pensando no cidadao ou em suas reais

necessidades.

Contextualmente, diante de uma robusta pressdo internacional face ao
Brasil, no intuito de se combater, efetivamente, a corrupcao empresarial, o Pais iniciou
uma sequéncia de atos, a fim de atingir referido objetivo - e, consequentemente,
alinhar-se politicamente aos seus principais parceiros -, que podem ser exemplificados
com a assinatura de tratados internacionais, como a Convenc¢ao Interamericana Contra a
Corrupgao (1996), a Convengao da Organizacao para a Cooperagdo EconOmica e o
Desenvolvimento — OCDE (1997) e a Convencdo das Nagdes Unidas Contra a

Corrupgdo (2003).
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Diante dos compromissos assumidos internacionalmente, restou
indispensavel a adesdo a normas internas, capazes de auferir, de fato, os efeitos dos
acordos assumidos e supramencionados, razado pela qual fora promulgada a Lei n°
12.846/13 — Lei Anticorrupcdo -, que menciona sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas, pela pratica de atos contra a Administragao

Publica, nacional ou estrangeira.

A lei supramencionada, embora ndo seja a pioneira a abordar o tema,
representa um marco importante ao endurecer, significativamente, as sancdes
administrativas e civis, para empresas envolvidas em atos de corrupgdo, principalmente

na esfera da Administragao Publica.

Dentre seus dispositivos, determinou-se que as empresas passam a Sser
responsaveis pela criagdo de instrumentos de prevencdo as irregularidades, bem como
por reprimir atos praticados em desacordo com as leis, sob pena de responsabilizacdo
objetiva e imposi¢ao de sancdes rigorosas, aplicadas proporcionalmente as condutas

efetivamente praticadas.

Um dos mais prestigiados instrumentos abarcados pela norma e, constata-se,
principal tematica do presente trabalho, é o compliance empresarial, que se dedica a
identificar questdes internas relacionadas a ética, sustentabilidade, cultura coorporativa

e diversos outros possiveis riscos empresariais.

O conceito de compliance reflete um conjunto de ac¢des e procedimentos
coorporativos internos, destinados a garantir o cumprimento da lei. Em outras palavras,
trata-se de um Programa de Integridade, que tem, como objetivo, evitar a realizacao de

atos prejudiciais a Administragao Publica e/ou a terceiros.

Ubaldo (2017) entende que:

O compliance tem a fungdo de monitorar e assegurar que todos os
envolvidos com uma empresa estejam de acordo com as praticas de
conduta da mesma. Essas praticas devem ser orientadas pelo Cédigo de
Conduta e pelas politicas da companhia, cujas agbes estdo
especialmente voltadas para o combate a corrupgao.

Ademais, ha de se considerar que, apesar de as pessoas juridicas serem
configuradas, sobretudo, como agentes econdmicos, impossivel discordar que essas
pregam um papel fundamental na sociedade contemporanea, enquanto influenciadores

comportamentais.
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E notério que grandes empresas como Apple e Amazon ditam ndo so

padrdes de consumo, mas, essencialmente, um estilo de vida almejado.

No entanto, quando se possui empresas ditando certas searas na atual
sociedade, considerando-se, principalmente, a relevancia com a qual as maiores marcas
atingem o seu consumidor, no cenario globalizado, ¢ justo que os modelos

implementados, para a propagacao de condutas €ticas, sejam incentivados internamente.

E justamente pelos fatos mencionados que o compliance deve ser visto
como instrumento, inclusive, para a legitimidade dessas pessoas juridicas, além de

aumentar o comportamento ¢ético da sociedade como um todo.

Isso porque, de acordo com Verissimo (2017):

O compliance tem objetivos tanto preventivos como reativos. Visa a
prevengdo de infragcdes legais em geral assim como a prevencao dos
riscos legais e reputacionais aos quais a empresa estd sujeita, na
hipétese de que essas infracbes se concretizem. Além disso, impde a
empresa o dever de apurar as condutas ilicitas em geral, assim como as
que violam as normas da empresa, além de adotar medidas corretivas e
entregar os resultados de investigagbes internas as autoridades, quando
for o caso.

Ora, para que se desenvolva a legitimidade, dentro de uma empresa, deve-se
agir conforme os ditames da lei, a razdo, a ética ¢ a moral. Portanto, utilizar-se do
compliance — que vai além do mero cumprimento de leis e normas, assumindo,
inclusive, um papel estratégico na organizacdo da documentacdo e dos procedimentos
empresariais -, como meio de conscientizagdo dos problemas enfrentados pela
sociedade implica, paralelamente, na criacio de um modelo exemplo para o
aprimoramento dos comportamentos dos funcionarios, colaboradores, clientes e
interessados.

’

E certo que, a implementacio de procedimentos de controle interno
empresarial robustos ¢ crucial, pois € capaz de contribuir para a diminuicdo da
frequéncia de comportamentos antiéticos e ilegais, atuando como um resguardo a
transgressao das leis, sendo as empresas, através deles, capazes de identificar e mitigar
os riscos relacionados as suas areas de atuacao, promovendo um ambiente mais seguro e
ético, gerando beneficios tangiveis e substanciais, tanto em termos financeiros, quanto

reputacionais.
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CONCLUSAO

A implementacdo de mecanismos de compliance, nas empresas brasileiras,
se revela ndo apenas uma exigéncia legal, mas uma necessidade imperativa para a

construcao de um ambiente de negocios mais integro e ético.

A Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢do, representa um marco
significativo na luta contra a corrup¢do, impondo responsabilidades e san¢des rigorosas

as empresas que se envolvem em préticas ilicitas.

O compliance empresarial, com seus programas de integridade, destaca-se
como um instrumento crucial para garantir que as atividades empresariais estejam em
conformidade com as disposi¢des legais, promovendo a transparéncia e a ética. Ao
adotar essas praticas, as empresas ndo sO se protegem contra riscos legais e
reputacionais, mas também contribuem para uma cultura corporativa mais justa e

responsavel, influenciando a sociedade como um todo.

Conclui-se, portanto, que, as empresas sao responsaveis por combater a
corrup¢ao em seu ambito interno, envolvendo-se todos os individuos que atuam
diretamente em suas atividades — seja em setores gestores ou operacionais -, sendo o
fortalecimento do compliance empresarial essencial para o desenvolvimento sustentavel

e para a erradicag¢do da corrupg¢do, no Brasil.
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