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CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO EMPRESARIAL
ARBITRAGEM E SOLUCAO DE CONFLITOS SOCIETARIOS

Apresentacdo

Entre os dias 3 e 5 de junho de 2024, a Faculdade Milton Campos, em parceria com o
Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito — CONPEDI, redlizou o
Congresso Nacional de Direito Empresarial: Perspectivas e Desafios da Faléncia e da
Recuperagdo de Empresas. O evento, em formato hibrido, contou com a presenca de
renomados especialistas e promoveu discussoes profundas sobre temas relevantes para o
Direito Empresaria contemporaneo.

Trata-se de um evento cientifico vinculado ao Programa de Mestrado em Direito nas
Relagbes Econdmicas e Sociais da Faculdade Milton Campos, com conexdo temética as suas
duas linhas de pesquisa, “O Direito Empresarial na Ordem Econdmica Brasileira e
Internaciona” e “Relagdes Econdmicas, politicas publicas e tensdes entre autonomia privada
e interferéncia estatal”, e que almejou expandir o importante debate sobre as repercussoes
juridicas que as faléncias e a recuperacdo de empresas acarretam para o Direito Empresarial
patrio, com o convite ao publico interno e externo para a submisséo de trabal hos relacionados
a0s seguintes eixos teméticos. contextos e premissas das faléncias e da recuperacdo judicia e
extrgjudicial, novas tecnologias aplicadas as faléncias e recuperagbes, governanca
corporativa e compliance, Environmental, Social and Governance (ESG), startups e
empreendedorismo, crimes falimentares, arbitragem e solucdo de conflitos societarios e ética
empresarial.

A abertura do congresso, no dia 3 de junho, foi marcada pelo langamento do livro "Direito
Governanca Corporativa e Startups', coordenado por Fabricio de Souza Oliveira (UFJF) e
José Luiz de Moura Faleiros Janior (Milton Campos). O evento, que ocorreu as 18h, foi
amplamente prestigiado pela comunidade juridical

Apds o credenciamento, teve inicio o primeiro painel do evento. O Prof. Dr. Vinicius Jose
Marques Gontijo (Milton Campos) apresentou importante palestra sobre o "Plano de
Recuperacdo Judicial Alternativo: Apresentacdo |mpactos e Responsabilidade Civil"”, seguido
pelo Prof. Dr. Tiago Gomes de Carvalho Pinto (Milton Campos), que discutiu "Novas
perspectivas jurisprudenciais em matéria de faléncia e recuperacdo de empresas’. As
apresentacOes encerraram o primeiro dia de atividades com debates enriquecedores sobre os
Impactos e desafios das novas jurisprudéncias no campo da recuperagao judicial.



O segundo dia iniciou-se com o credenciamento, seguido do segundo painel. O Prof. Dr.
Moacyr Lobato de Campos Filho (PUC Minas) abordou "Conciliacbes e Mediagbes na
Recuperacdo Judicial: Eficacia Prética’, destacando a importancia e os beneficios dessas
préticas. Em seguida, o Prof. Dr. Luciano Santos Lopes (Milton Campos) falou sobre "Crime
Falencial: Bem Juridico Tutelado”, e o Prof. Dr. Eronides Aparecido Rodrigues Santos
(MPSP) trouxe reflexbes sobre o "Direito Recuperacional Falimentar e Empresarial

Moderno". A mesafoi mediada pela mestranda Jalia Ribeiro Duque Estrada.

O terceiro painel contou com a participacdo da Prof2 Ms. Taciani Acerbi Campagnaro
Colnago Cabral (MG), que discutiu a "Administracdo Judicial: Responsabilidade Civil". O
Prof. Dr. Victor Barbosa Dutra (BA) apresentou os "principais entendimentos' do Férum
Naciona de Recuperacdo Empresarial e Faléncias do CNJ, seguido pelo Prof. Dr. Céssio
Cavalli (SP) que abordou "Aspectos Tributarios na Reforma da Lei de Faléncias e
Recuperacdo de Empresas'. O Prof. Dr. Hugo Leonardo Teixeira (Milton Campos) finalizou
com uma discussdo sobre "Administracdo judicial e reformas a Lei de Faléncias e
Recuperacdes', sob a mediagdo da Mestra Ana Flavia Valladdo Ferreira.

No periodo da tarde, iniciou-se 0 quarto painel com a presenca do Prof. Dr. Gladston
Mamede (MG), que discutiu "Holding Familiar Recuperacéo e Faléncia', seguido pelo Prof.
Dr. Fabricio de Souza Oliveira (UFJF) com "Reflexdes metodoldgicas em governanca
corporativa'. O Prof. Dr. Gustavo Ribeiro Rocha (Milton Campos) finalizou com
"Preservacdo da empresa nafaléncia', com mediacdo do mestrando Marcelo Cezar Teixeira.

O quinto painel, as 15:00h, trouxe a Prof2 Dr2 Viviane Coelho de Séllos-Knoerr

(UniCuritiba) abordando a "Resiliéncia e recuperacdo extrajudicial de empresas af etadas pela
catastrofe climatica de 2024 no RS/Brasil". Em seguida, o Prof. Dr. Pedro Freitas Teixeira
(OAB/RJ) discutiu "Recuperacdo Judicial e Sociedade Andnima do Futebol”, seguido pelo
Prof. Ms. José Luiz de Moura Faleiros (TIMG) que falou sobre "Compliance criminal e
Sociedade Andnima do Futebol”. A mesafoi mediada pelo mestrando Amadeu Pedersoli.

A conferéncia de encerramento foi realizada pelo Prof. Dr. Jason Soares de Albergaria Neto
(Milton Campos), que apresentou o tema "O compliance como instrumento da recuperacdo
judicial de empresas’, finalizando o segundo dia com reflexdes importantes sobre a aplicacéo
do compliance narecuperacdo judicial.

O ultimo dia do congresso foi dedicado aos grupos de trabal ho, realizados de forma on-line a
partir das 08:00h. O evento contou com a participacéo de oradores de diversos estados da
federacdo, demonstrando a abrangéncia e a relevancia do evento. Os estados representados



pel os oradores dos Grupos de Trabalho foram: Santa Catarina (SC), Minas Gerais (MG), Séo
Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Espirito Santo (ES), Rio Grande do Norte (RN), Bahia (BA),
Rio Grande do Sul (RS), Goias (GO), Pernambuco (PE), Ceara (CE), Para (PA), Mato
Grosso do Sul (MS) e Parana (PR). Os temas discutidos foram variados e de grande
relevancia:

* GT 1 - Faéncias e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial: Contextos e Premissas

0 Coordenadores: Luiz Felipe de Freitas Cordeiro, Marcelo Cezar Teixeira e Victor Hugo
Kohnert

» GT — Novas Tecnologias Aplicadas as Faléncias e Recuperacdes, Governanca Corporativa
e Compliance

0 Coordenadores: Mariana Ferreira de Souza, Patricia Fernanda Macedo Possamai e Judlia
Helena Ribeiro Dugue Estrada L opes

* GT —ESG e Funcdo Social da Empresa

0 Coordenadores: José Luiz de Moura Faleiros Junior, lani Favaro Casagrande e Nicacio
Carvaho

» GT — Startups e Empreendedorismo

0 Coordenadores. Matheus Antes Schwede, Luiz Felipe de Freitas Cordeiro e Juan Lemos
Alcasar

* GT — Crimes Falenciais e Empresariais, Empresa e Sustentabilidade

0 Coordenadores: André Vecchi, Pedro Felipe Naves Marques Calixto e Julia Garcia
Resende Costa

* GT — Arbitragem e Solucéo de Conflitos Societarios

0 Coordenadores: Arthur Magno e Silva Guerra, Jilia Helena Ribeiro Duque Estrada Lopes e
Marcelo Cezar Teixeira



Em sua primeira edicdo, o Congresso Nacional de Direito Empresarial proporcionou uma
rica troca de conhecimentos e experiéncias, contribuindo significativamente para o debate
sobre as faléncias e recuperacdes judiciais e extragjudiciais no Brasil. As discussdes realizadas
e os trabal hos apresentados reforcam a importancia da continua atualizacéo e reflexdo sobre
esses temas no cenario juridico e empresarial.

O evento, com estreita conexdo com o Programa de Mestrado em Direito nas Relacdes
Econbmicas e Sociais da Faculdade Milton Campos, evidenciou o compromisso da
instituicdo com o aprofundamento e a disseminagéo de conhecimentos no campo do Direito.
Além disso, a presenca de renomados palestrantes e a ativa participacdo dos mestrandos e
professores reforcaram aimportancia académica e prética dos temas debatidos.

Acreditamos que, ao proporcionar um espaco para 0 debate e a troca de conhecimentos,
estamos contribuindo significativamente para o avango do Direito no Brasil. Esperamos,
assim, continuar fomentando essas valiosas interacdes académicas e profissionais em muitas
futuras oportunidades, consolidando este congresso como um evento de referéncia no
calendério juridico nacional.

Agradecemos profundamente a todos os participantes, cujas contribuicdes enriqueceram
sobremaneira o evento, e a0 CONPEDI pelo imprescindivel apoio na realizacdo do
congresso. Proporcionar debates sobre faléncias e recuperacdes judiciais e extrgjudiciais é
fundamental para a evolucéo do Direito Empresarial, e esse encontro destacou-se como um
espaco privilegiado paratais discussdes, promovendo avangos significativos na area.
NovaLima-MG, 10 de julho de 2024.

Prof2. Dr2 Tereza CristinaMonteiro Mafra

Diretora Geral do Programa de Pés-Graduacdo em Direito

Faculdade Milton Campos

Prof. Dr. André Rubi&o Resende

Coordenador do Mestrado em Direito nas Relagdes Econdmicas e Sociais

Faculdade Milton Campos
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Prof. Dr. Vinicius José Margues Gontijo
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ARBITRABILIDADE OBJETIVA E ARBITRABILIDADE SUBJETIVA NO
AMBITO DO DIREITO SOCIETARIO

OBJECTIVE AND SUBJECTIVE ARBITRABILITY IN CORPORATE LAW

Lucas Eduardo Gaspar Pinto
Jodo Pedro L ouzada Goncalves

Resumo

O objetivo deste trabalho é analisar se 0s conceitos de arbitrabilidade objetiva e

arbitrabilidade subjetiva no ambito do direito societario. Este € um trabalho expositivo
analitico, no qual foi utilizado o método dedutivo. Primeiramente, analisou-se 0 conceito de
arbitrabilidade. Em segundo lugar, foram analisados os conceitos de arbitrabilidade objetiva
e subjetiva e seus como esses conceitos sdo adaptados para as arbitragens societarias.
Utilizou-se andlise bibliogréfica como metodologia. Finalmente, diante dos paréametros
estabelecidos, concluiu-se que os conflitos de natureza societaria possuem tanto

arbitrabilidade subjetiva como arbitrabilidade objetiva.

Palavras-chave: Arbitragem, Arbitrabilidade objetiva, Arbitrabilidade subjetiva, Direito
societério

Abstract/Resumen/Résumeé

The aim of this paper is to analyse whether the concepts of objective arbitrability and
subjective arbitrability in the context of corporate law. Thisis an analytical expository work,
in which the deductive method was used. Firstly, the concept of arbitrability was analysed.
Secondly, the concepts of objective and subjective arbitrability were analysed and how these
concepts are adapted to corporate arbitration. The methodology used was bibliographical
analysis. Finally, given the parameters established, it was concluded that corporate disputes
have both subjective and objective arbitrability.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Arbitration, Objective arbitrability, Subjective
arbitrability, Corporate disputes
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1- INTRODUCAO

A arbitragem é um método adequado de resolugdo de conflitos que atualmente é
regulada pela Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996, a Lei de Arbitragem, ou LArb. No
entanto, foi sé em 12 de dezembro 2021, com o julgamento do processo de Homologacéo de
Sentenca Estrangeira n® 5.206, no qual foi expressamente reconhecida a constitucionalidade da
arbitragem, que o instituto comegou a ganhar forca no Brasil.

No mesmo ano, foi alterada a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a Lei das
Sociedades por Acdes, Lei das Sociedades Anbnimas, ou LSA, para que houvesse previsdo
expressa sobre a possibilidade de adogédo da arbitragem como método de solugdo de conflitos
oriundos da LSA. Desde entédo, a arbitragem vem ganhando for¢a no mercado de solucéo de
disputas brasileiro, dada sua celeridade, especialmente se comparada ao Poder Judiciario, € a
prolacdo de decisdes mais técnicas, tendo em vista que os arbitros, em regra, sdo pessoas de
destaque e com vasto conhecimento sobre a matéria do conflito.

O direito societario, por sua vez, é uma area complexa, pois rege desde a constitui¢do
de sociedades andnimas e as regras a elas aplicadas, até a emissdo de titulos de dividas,
passando pela oferta inicial de a¢des, entre outros.

Diante da possibilidade do surgimento de conflitos de origens variadas, para que um
conflito seja resolvido por meio da arbitragem € necessario que se analise se esse conflito é ou
ndo arbitrvel. O objetivo deste resumo expandido € analisar os conceitos de arbitrabilidade
subjetiva e arbitrabilidade subjetiva no ambito do direito societario, tendo sido escolhido como
problema de pesquisa os limites da arbitrabilidade no direito societario. O tema central deste
trabalho é a compreensdo dos conceitos de arbitrabilidade objetiva e subjetiva.

Para responder ao problema de pesquisa, o presente trabalho adotou como metodologia
a pesquisa bibliografica, ou seja, a analise de jurisprudéncias, livros, artigos cientificos,
dissertacdes e teses que versem sobre arbitrabilidade subjetiva e objetiva, tanto no geral quanto
no ambito do direito societario. O marco tedrico escolhido a ideia de que todos os conflitos
societarios sao arbitraveis, sé se discutido, atualmente, os limites que poderia sofrer a validade
da clausula compromissoria em determinados casos, como defendido por Arnoldo Wald. A
partir dessa metodologia e do marco tedrico mencionado, considera-se a hipétese de que no
ambito do direito societério, ndo hé restri¢cbes no tocante a arbitrabilidade subjetiva, mas que a

arbitrabilidade objetiva deve, necessariamente, ser analisada caso a caso.
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2. ARBITRABILIDADE OBJETIVA E ARBITRABILIDADE SUBJETIVA NO
AMBITO DO DIREITO SOCIETARIO.

A arbitrabilidade, isto é, a possibilidade de um conflito ser arbitravel, solucionado por
meio da arbitragem (CARAMELO, 2006), esta definida no artigo 1° da Lei de Arbitragem, que
prevé, em resumo, dois requisitos e caso algum deles néo seja atendido, o conflito ndo podera
ser solucionado por meio da arbitragem.

Esses requisitos séo, justamente, a arbitragem subjetiva, aquela que se refere ao sujeito
que firma o compromisso arbitral, e a arbitragem objetiva, que diz respeito ao objeto da
arbitragem, ao conflito que pretende ser solucionado por meio desse método adequado de
solucéo de conflitos.

O artigo 1° da LArb dispbe que “as pessoas capazes de contratar poderéo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis” (BRASIL, 1966),
e é dele que se extraem 0s conceitos de arbitragem objetiva e subjetiva. Pela leitura da primeira
parte do referido artigo, as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem é
possivel perceber que todas as pessoas que estejam em possa de sua plena capacidade civil
podem optar pela arbitragem (LEMES, 2007). Ainda sobre a capacidade de contratar, vale
destacar a licdo de Carmona (p. 37, 2023):

Nao basta a capacidade para submeter aos arbitros um litigio: ¢ necessario
ainda que a desavenga diga respeito a direito patrimonial disponivel.

A Lei de Arbitragem abandonou a féormula preconizada pelo Codigo de
Processo Civil (art. 1.072, revogado), que se reportava a direitos patrimoniais "sobre
os quais a lei admita transagdo", preferindo técnica superior. Agora, a remissdo a
disponibilidade do direito ¢ objetiva e ndo obliqua como ocorria na redac¢do adotada
pelo dispositivo indigitado do Estatuto de Processo.

Diz-se que um direito ¢ disponivel quando ele pode ser ou nao exercido
livremente pelo seu titular, sem que haja norma cogente impondo o cumprimento do
preceito, sob pena de nulidade ou anulabilidade do ato praticado com sua infringéncia.
Assim, sdo disponiveis (do latim disponere, dispor, por em varios lugares, regular)
aqueles bens que podem ser livremente alienados ou negociados, por encontrarem-se
desembaragados, tendo o alienante plena capacidade juridica para tanto.

De maneira geral, ndo estdo no ambito do direito disponivel as questdes
relativas ao direito de familia (em especial ao estado das pessoas, tais como filiagdo,
patrio poder, casamento, alimentos), aquelas atinentes ao direito de sucessdo, as que
tém por objeto as coisas fora do comércio, as obrigacdes naturais, as relativas ao
direito penal, entre tantas outras, ja que ficam estas matérias todas fora dos limites em
que pode atuar a autonomia da vontade dos contendentes.

Estas constatacdes ndo sdo suficientes, porém, para excluir de forma absoluta
do ambito da arbitragem toda e qualquer demanda que tanja o direito de familia ou o
direito penal, pois as consequéncias patrimoniais tanto num caso como noutro podem
ser objeto de solugdo extrajudicial. Dizendo de outro modo, se ¢ verdade que urna
demanda que verse sobre o direito de prestar ¢ receber alimentos trata de direito
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indisponivel, ndo é menos verdadeiro que o quantum da pensdo pode ser livremente
pactuado pelas partes (e isto torna arbitravel esta questdo); da mesma forma, o fato
caracterizador de conduta antijuridica tipica deve ser apurado exclusivamente pelo
Estado, sem prejuizo de as partes levarem a solugdo arbitral a responsabilidade civil
decorrente de ato delituoso. E neste sentido, portanto, que deve ser interpretado o art.
852 do Coédigo Civil, ao vedar o compromisso arbitral para questdes de estado, de
direito pessoal de familia e "de outras que ndo tenham carater estritamente
patrimonial”. Em outros termos, a edi¢do do artigo em questdo do Codigo Civil
vigente nada acrescentou (e nada retirou) ao art. 1 ° da Lei de Arbitragem.

Séo arbitraveis, portanto, as causas que tratem de matérias a respeito das quais
o Estado ndo crie reserva especifica por conta do resguardo dos interesses
fundamentais da coletividade, e desde que as partes possam livremente dispor acerca
do bem sobre que controvertern. Pode-se continuar a dizer, na esteira do que dispunha
0 Codigo de Processo Civil (art. 1.072, revogado), que sdo arbitraveis as controvérsias
a cujo respeito os litigantes podem transigir.

No ambito do direito societario, a arbitrabilidade subjetiva ja foi objeto de discussoes,
especialmente no tocante a submissao a convencao de arbitragem daqueles que adquiriram as
acOes da companhia em momento posterior a elaboragdo do compromisso arbitral. No entanto,
em 2015, foi incluido na LSA o artigo 136-A, que dispde que:

Art. 136-A. A aprovacgdo da inser¢@o de convengdo de arbitragem no estatuto social,
observado o quorum do art. 136, obriga a todos os acionistas, assegurado ao
acionista dissidente o direito de retirar-se da companhia mediante o reembolso do
valor de suas a¢des, nos termos do art. 45 (BRASIL, 1966, grifo nosso).

Portanto, atualmente, ndo restam discussbes sobre a arbitrabilidade subjetiva dos
conflitos societarios, desde que a convencdo arbitral tenha sido assinada por pessoas maiores e
capazes, sejam socios da companhia desde o inicio o tenham recém-adquirido as acdes, e, em
caso de pessoas juridicas a ela submetidas, a convencdo tenha sido assinada por seus
representantes legais.

Ja a segunda parte do artigo 1°, LArb, dispde que a arbitragem pode ser utilizada para
dirimir conflitos que versem sobre direitos patrimoniais disponiveis. Um direito é patrimonial
quando ele pode ser apreciado pecuniariamente, quando pode ser convertido, ou a0 menos
mensurado em dinheiro (PEREIRA, 2004). O requisito disponivel diz respeito a um direito que
pode ser exercido por seu titular, a qualquer tempo e sem qualquer limitacdo, que se violada,
poderd gerar a nulidade ou a anulabilidade do ato de disposi¢do (LIMA, 1986). Carmona (p.

38, 2023), conceitua direito disponivel como:

Diz-se que um direito ¢ disponivel quando ele pode ser ou ndo exercido livremente
pelo seu titular, sem que haja norma cogente impondo o cumprimento do preceito, sob
pena de nulidade ou anulabilidade do ato praticado com sua infringéncia. Assim, sdo
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disponiveis (do latim disponere, dispor, por em varios lugares, regular) aqueles bens
que podem ser livremente alienados ou negociados, por encontrarem-se
desembaracados, tendo o alienante plena capacidade juridica para tanto.

Por fim, cabe ressaltar que tanto a disponibilidade e a patrimonialidade do direito sdo
requisitos para que haja a arbitrabilidade objetiva, na falta de um deles, o conflito ndo podera
ser levado a arbitragem, sendo arbitraveis as controvérsias a cujo respeito as partes nela
envolvidas possa transigir (CARMONA, 2023).

No ambito do direito societario, a arbitrabilidade objetiva diz respeito as relages
juridicas socio-sociedade (GONTIJO, 2022) existente nas companhias. Conforme ensina
Weber (p. 51, 2016):

[...] entendemos que se admite a arbitrabilidade, por exemplo, de: (i) impugnacao de
decisdo de assembleia geral; (ii) impugnagdo de decisdo dos outros 6rgaos societarios,
como a diretoria, o conselho de administragdo e o conselho fiscal; (iii) questdes
ligadas ao direitos de recesso; (iv) interpretacdo de clausulas estatudrias, inclusive
aquelas fundadas em normas de ordem publica, desde que essas sejam respeitadas; (v)
questdes ligadas ao pagamento de dividendos; (vi) exercicio do direito de voto em
situagdes de conflito de interesses (art. 115 da Lei das S.A.); (vii) operagdes de
reestruturagdo societaria.

Tais direitos s&o manifestamente decorrentes, seja direta ou indiretamente, do estatuto
social que os socios escolheram firmar. Sendo decorrentes do estatuto social, esses direitos sdo
disponiveis, tendo em vista a expressa previsdo constitucional do artigo 5, XVII, de “que é
plena a liberdade de associacdo para fins licitos” (BRASIL, 1988). E se a liberdade de se
associar é plena, o sdcio podera dispor livremente de suas acBes, que é o que lhes liga a
sociedade, uma vez que ndo podera ser obrigado a permanecer associado.

Também é patrimonial qualquer direito que decorra do estatuto social, justamente
porque o que vincula o sécio ao estatuto social sdo as agdes por ele adquiridas e tanto as aces
propriamente ditas, quanto os direitos que delas decorrem sdo possiveis de serem avaliados
economicamente (STEIN, 2011).

Assim, verifica-se que, se o direito em questdo decorre, seja de forma direta ou indireta,
do estatuto social, serd um direito patrimonial disponivel e, portanto, possivel de ser submetido

a arbitragem.

3. CONCLUSAO

20



Diante do exposto no presente trabalho, foi possivel concluir que ndo ha, quanto a
arbitrabilidade subjetiva, qualquer risco de seu afastamento, tendo em vista que a alteracdo na
LSA, que incluiu o artigo 136-A, eliminou qualquer discussao sobre a arbitrabilidade subjetiva
ao prever que todos os acionistas estdo vinculados a convencdo arbitral, facultando aos
acionistas dissidentes o direito de retirada.

Quanto a arbitrabilidade subjetiva, também € possivel verificar que os conflitos
societarios, seja eles quais forem, sdo arbitraveis. Isso porque um conflito societario decorre,
obrigatoriamente, direta ou indiretamente, do estatuto social de uma determinada sociedade. E
0 que vincula o sécio a sociedade e ao seu estatuto sdo justamente as acdes que ele adquiriu

Conclui-se, entdo, que, no ambito do direito societéario, todos os conflitos que se
originam a partir do estatuto social possuem arbitrabilidade subjetiva, pois para que se seja
socio de uma companhia é necessario que se tenha capacidade para contratar, e arbitrabilidade
objetiva, pois todos os direitos decorrentes do estatuto social sdo possiveis de serem avaliados
em pecUnia, e, consequentemente, sdo patrimoniais, bem como sao disponiveis, ja que decorrem
de uma associagdo do socio aquela companhia, e, portanto, podem ser resolvidos por meio da

arbitragem.
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