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IV ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para o 1V Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 09, 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2021, apresentamos a comunidade juridica a
presente obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema
principal “ Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade e Smart Cities”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Os primeiros artigos possuem uma abordagem mais histérica. O primeiro deles, com o titulo

“A Revolucdo 4.0 e as novas concepcdes de trabalho”, trouxe em seu escopo demonstrar as
conseguéncias da quarta revolucdo industrial e 0 modo como ela impactou as relagbes de

trabalho, além da andlise do modo como o século X XI inseriu novas tecnologias ao modo de
producdo. O segundo artigo objetivou demonstrar que a reforma trabal hista interrompeu o

itinerério historico de protecdo do Direito do Trabalho (“Algumas alternativas para a

retomada do itinerério historico de protecéo do Direito do Trabalho”). Em seguida vislumbra-
se 0 artigo intitulado “Meio Ambiente do Trabalho Sustentavel e sua relagdo com as

multidimensdes da sustentabilidade” que analisa 0 meio ambiente do trabalho com enfoque
nas multidimensdes da sustentabilidade e os desafios existentes para sua protecao.

Em seguida observa-se uma sequéncia de artigos que abordam temas relacionados a
tecnologia. Com 0 escopo de apresentar 0 quéo prejudicial a parassubordinacéo é para o
conceito de ateridade nas relagfes de trabalho, que ja ndo eram equanimes tem-se o artigo
“Subordinagéo e Alteridade no Direito do Trabalho sob a luz das novas tecnologias’. O
artigo “Direito a desconexdo: avaliagdo do avanco das tecnologias da informagdo e
comunicacaéo no mundo do trabalho” estuda sobre o problema da disponibilidade permanente
para o trabalho, facilitada pelo uso das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo



(TICs), com énfase nos trabalhadores em regime de teletrabalho nos seus domicilios. Na
minha linha foi apresentado o artigo “Direito a desconexdo e soberania temporal nos
trabalhos digitais: consideractes a partir de um paralelo normativo entre Brasil e Franca’

Em “A Gig Economy no curso da crise sanitaria: as relagbes de trabalho no contexto das
plataformas digitais’ os autores relacionaram direito e economia e 0 emprego das

ferramentas de tecnologias de acordo com o valor social do trabalho. O artigo “Direito do
Trabalho e Smart Cities. a protegdo ao trabalho em face da automacdo decorrente dos

avancos datecnologia’ dispde sobre como os poderes publicos e o Estado ndo podem manter-
se inertes diante da evolugdo que reflete em outras graves questbes como pobreza, fome e
miséria extremas. Analisando e discutindo a utilizacdo de tecnologia no processo judicial

trabalhista, particularmente nas audiéncias telepresenciais tem-se o artigo “Tecnologia e
Processo Trabal hista na sociedade da informagao: aspectos positivos e negativos da audiéncia
judicial telepresencial”. Com a finalidade de discutir o direito a desconexdo dos trabal hadores
gue prestam servico por meio de plataformas digitais vislumbra-se o artigo “O direito a
desconexdo nas plataformas digitais e a dignidade humana do trabalhador”.

Ainda em voga, duas abordagens da Covid-19 nos trabalhos: “Teletrabalho e Covid-19:
desafios e perspectivas para 0 mundo do trabalho” e “Repercussdes da pandemia do Covid-
19 no teletrabalho brasileiro”.

Estudo sobre a escraviddo foi feito no artigo “Da defini¢do da escraviddo e acordo com a
Corte Interamericana de Direitos Humanos a luz do caso trabalhadores da Fazenda Brasil

Verde vs Brasil”. Com o objetivo de discutir a caracterizacdo do trabalho escravo

contemporaneo, as condicdes de trabalho dos garimpeiros e a utilizacdo daqueles tem-se “a
remodelacéo da escravidéo nos garimpos do estado do Para pela utilizacdo de instrumentos
estatais’. Em “Os direitos humanos da mulher trabalhadora imigrante refugiada no Brasil sob
a perspectiva das empresas transnacionais’ 0s autores abordam a ligagdo entre trabalho,

economia e as empresas transnacionais frente a absorcéo da forca de trabalho das mulheres
refugiadas como meio efetivador dos direitos humanos, trazendo a discussdo quanto ao
existente trafico de mulheres refugiadas no exercicio de trabalhos degradantes ou analogo a
escravo.

Com o objetivo analisar 0 ensino superior nas entidades privadas e os impactos que a
mudanca para 0 meio virtual acarretou aos direitos da personalidade dos professores, tais
como o direito a imagem, a privacidade, e a liberdade de cétedra tem-se o0 artigo
“Precarizacdo da Docéncia: os direitos da personalidade frente ao trabalho remoto”. Em “A
mercantilizacdo do ensino superior e a relagdo precarizada de trabalho do professor” foram



apresentadas as mudancas na relacdo laboral docente em decorréncia da entrada dos grandes
grupos educacionais ao mercado da educacdo advindos do capitalismo do século X XI.

Dentre outros pontos, foram analisados se os instrumentos juridicos que regulamentam a
tipologia juridica do contrato de associacdo sdo respeitados no artigo intitulado “Uma
possivel precarizacdo dos direitos trabal histas, sob a 6tica do advogado associado, nos limites
da Seccional da Bahia’. Com o escopo de compreender de que forma a globalizagdo do
direito aumenta a vulnerabilidade juridica dos trabalhadores migrantes, com énfase nos que
atuam no ciclo produtivo das empresas tercerizadoras de servico tem-se “Terceirizagdo e a
(des)cidadania dos trabalhadores migrantes. um estudo da emergéncia globalizada de
vulnerabilidades interseccionas’.

Com adificil tarefa de explicar arelagdo intima que anova Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais tem sobre as relacfes laborais no ambiente de trabalho pode-se vislumbrar “A Lel
Geral de Protecdo de Dados nas relacdes de trabalho — uma analise aos efeitos decorrentes da
circulacdo de dados pessoais no ambiente laboral”. E, em “O sistema de responsabilidade
civil do empregador por violacdo de dados do empregado” analisa-se a relacéo entre a
privacidade e a protecdo de dados dentro do contrato de trabalho, os aspectos legais e a
definicéo do sistema apropriado para aimputacéo da responsabilidade.

Com tema bastante inovador de uso de plataformas digitais observa-se trés artigos, quais

sgjam: “Novas formas de subordinacéo do trabalhador da economia do compartilhamento:

uma andlise critica de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”, “As condi¢bes de

trabalho dos motoristas profissionais de acordo com a Lel 13.103/2015: uma andlise quali-
guantitativa sobre o perfil do caminhoneiro no brasil” e “O trabalhador por aplicativo e o

vinculo empregaticio”.

Por fim, temos o artigo com o titulo “Competéncia de jurisdicdo sobre o trabalho artistico
infantil” que cuida do impacto do trabalho artistico infantil no desenvolvimento pessoal e
social dos menores de 18 anos que se sujeitam arealiz&lo e, em “Residuos domiciliares e a
SUimula 448 do Tribunal Superior do Trabalho” a tematica assume relevancia ao englobar os
requisitos para a concessao de adicional de insalubridade para trabalhadores que manejam
diretamente os residuos domiciliares.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior
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SUBORDINACAO E ALTERIDADE NO DIREITO DO TRABALHO SOB A LUZ
DASNOVASTECNOLOGIAS

SUBORDINATION AND ALTERITY INLABOR LAW INTHE LIGHT OF NEW
TECHNOLOGIES

Rafadel Ribeiro Santos 1
Jadson Correiade Oliveira 2

Resumo

A partir do nascimento de novas tecnologias a doutrina apresentou como modo de
enfrentamento da crise o conceito novo de parassubordinacdo. Desde modo lanca-se 0
questionamento: E possivel entdo vislumbrar a saida desta nova crise no direito do trabalho,
sobre a luz desse novo conceito? Referente a metodologia optou-se pelo método de
abordagem indutivo e como método de procedimento o monogréfico, utilizando como
técnica de coleta de dados a pesquisa bibliogréfica. O presente estudo tem como escopo
apresentar o quéo prejudicial essa nova solucéo € para o conceito de ateridade nas relacbes
de trabalho, que ja ndo eram equanimes.

Palavr as-chave: Alteridade, Subordinac&o, Parassubordinacéo, Uberizacdo, Novas
tecnologias

Abstract/Resumen/Résumé

From the birth of new technologies, the doctrine presented the new concept of
parasubordination as a way to face the crisis. Thus, the question arises: Is it possible then to
glimpse the way out of this new crisis in labor law, in the light of this new concept?
Regarding the methodology, we opted for the inductive approach method and the
monographic method of procedure, using bibliographic research as a data collection
technique. The scope of this study is to present how harmful this new solution is to the
concept of aterity in labor relations, which were no longer equitable.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Alterity, Subordination, Parasubordination,
Uberization, New technologies

1 Pds-Graduado em Direito do Trabalho pela Universidade de Coimbra. Mestrando em Direitos Fundamentais e
Alteridade pela Universidade Catélica do Salvador — Mestrado de Direito da UCSAL

2 Pés-doutor em Democracia e Direitos Humanos pelo lus Gentium Conimbrigae - IGC/CDH, da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.
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INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo demonstrar o qudo prejudicial pode ser a
implementacao de novos conceitos (parassubordinacao) que irdo reverberar para a diminuigédo

da alteridade nas relagdes, ja tdo desiguais, de trabalho.

Logo de inicio ira transparecer quais sao as principais caracteristicas de uma relagcdo
legitima de trabalho, e 0 que essa relagéo pode ofertar no que tange a protecédo do trabalhador.
Informando também o quéo circunstancial para as relacdes de trabalho e para a manutencéo

da alteridade que essa protecdo somente se estenda cada vez mais.

Deixando evidente, quais sdo essas novas tecnologias, quais sdo suas implicacdes e
explanando o que € esse novo conceito de parassubordinacdo. Fazendo demonstrara ainda que
ndo ha como eliminar o adoecimento e a subordinacdo enquanto a sociedade do trabalho
estiver condicionada a um modelo juridico-estatal que universaliza e legitima o modo de

producdo capitalista, porque é exatamente ele que subordina a for¢a de trabalho ao capital.

Trazer a tona a importancia da alteridade, inclusive nas relacbes de emprego e
trabalhno, em face dessa nova transformacdo, em nome do falso pressuposto
liberdade/igualdade, instituiu o discurso de libertacdo — do trabalho “escravo” e “servil”, por

meio do trabalho contraditoriamente livre/subordinado.
2 RELAQAO DE TRABALHO E AS EMPRESAS DE APLICATIVOS

Resta cristalino o entendimento de que as novas tecnologias desempenham uma forma
de trabalho inovadora no mundo. O presente estudo ndo tem a pretensdo de caracterizar esta
relacdo, haja vista que a discursdo seria infinita. Sendo assim o artigo ird se restringir a
analisar os direitos fundamentais laborais, j& normatizadas no nosso ordenamento. Sendo
assim, de anteméo se faz necessario a explanacdo da distin¢do entre relacdo de trabalho e
relagdo de emprego, para que assim, posteriormente uma futura ideia da caracterizagdo dessa

nova relacdo possa se perfazer.

E cedico que uma relacdo de trabalho é um termo bastante abrangente e genérico,
abarcando algumas modalidades de contratacdo. Ja a relacdo de emprego tem sua
determinacdo alicercada na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ap6s verificada uma

somatdria de fatores.
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Os fatores que somados formalizam uma relagdo de emprego estdo evidenciadas nos
artigos 2° e 3° da CLT. S&o eles: prestacdo de servigos por pessoa fisica, com pessoalidade,

ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao perante o empregador.

Ainda neste contexto ao expressar a necessidade de que a pratica laboral seja feita por
pessoa fisica, anula a possibilidade de esta ser exercida por pessoa juridica, e caso seja, estaria
desconfigurada a relacdo de emprego. De certo, as atividades exercidas oriundas das novas
tecnologias sdo feitas por pessoas fisicas. O que evidencia uma pequena conectividade da
“uberiza¢do” com a relacdo de emprego. Mister salientar que o presente estudo ndo ira se
aprofundar na ramificacdo das relagdes de trabalho vinculadas a “uberizagdo”, mas deve-se
ter em mente que esta também ¢ um dos “filhos” das inovagdes que a tecnologia moderna

emergiu.

A uberizacdo do trabalho representa um modo particular de acumulacédo capitalista, ao
produzir uma nova forma de mediacdo da subsuncdo do trabalhador, o qual assume a
responsabilidade pelos principais meios de producgéo da atividade produtiva.

De forma ilustrativa, discorre sobre o tema ABILIO:

A uberizagdo do trabalho define uma tendéncia em curso que pode ser generalizavel
pelas relacbes de trabalho, que abarca diferentes setores da economia, tipos de
ocupacdo, niveis de qualificacdo e rendimento, condigdes de trabalho, em ambito
global. Derivado do fenbmeno social que tomou visibilidade com a entrada da
empresa Uber no mercado, em realidade o termo uberizacdo se refere a processos
que ndo se restringem a essa empresa nem se iniciam com ela, e que culminam em
uma nova forma de controle, gerenciamento e organizagio do trabalho. (ABILIO,
2020, p 112)

No que tange o fator pessoalidade, a abordagem gira em torno da impossibilidade de
substituicdo do prestador de servigo por outro, contrato “intuitu personae”. Como ja fora
explanado no paragrafo anterior, inimeros aplicativos pedem a apresentacdo de determinados
documentos e ao solicitar determinada atribuicéo o cliente pode verificar a foto e 0 nome do
trabalhador, e caso estejam incorretos a prestacdo de servico ndo podera se concretizar.
Deixando em evidencia que o principio da pessoalidade, imperando nessa relacdo, haja vista
gue nenhum outro trabalhador mesmo sendo da mesma empresa, podera realizar as

atribuices de outro.

O contrato de trabalho é, via de regra, intuitu personae com relacdo ao empregado,
que € sempre pessoa fisica. Desse modo, presentes os demais requisitos da relagao
empregaticia, mas ausente a pessoalidade do empregado na prestacdo de servigos,
ndo ha como ser reconhecido o vinculo de emprego. (BEZERRA LEITE, 2020, p
293).
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A ndo eventualidade retrata a necessidade de habitualidade, afastando a ideia de
trabalhos esporédicos ou pontuais. Neste ponto existe uma grande discussdo, pois um dos
principios basilares das relacGes de labor modernas é o direito de trabalhar quando lhe for
mais conveniente, sendo desnecessario a exclusividade com a empresa, e nao limitando uma
jornada minima ou maxima. Se faz cabal a necessidade de analise de cada caso em particular,
pois, ao abranger o leque de possibilidades desta forma, a empresa tanto pode abarcar
profissionais que laborem mais de 12hs por dia, quanto profissionais que laborem somente
2hs por dia, assim como profissionais que trabalhem dois dias na semana ou todos os dias da

Semana.

O contrato de trabalho exige uma prestacdo de servi¢o de forma habitual, constante
e regular, levando-se em conta um espaco de tempo ou uma tarefa a ser cumprida.
Assim, o trabalho eventual, esporadico, a principio, ndo tipifica uma relacdo
empregaticia. Geralmente, o critério da ndo eventualidade é extraido a partir da
identificacdo do trabalho realizado pelo trabalhador e atividade econémica
desenvolvida pela empresa (BEZERRA LEITE, 2020, p 295)

A grande incAgnita desta questdo é, como poder analisar quais dias foram trabalhados
e quantas horas por dia cada “trabalhador” laborou. Essa problematica seria um grande divisor
de aguas se as empresas de aplicativos ndo tivessem o controle de jornada dos profissionais
tdo discriminada. Acontece que como o pagamento pelas atividades fornecidas é feito através
da produtividade, logicamente a empresa tem que ter o controle de quantas servigos foram
prestados, quanto tempo de servico diario cada infoproletarios teve. Ou seja, a empresa assim
como o funcionério, tem acesso a todas essas informacdes, de forma explicita. O que de forma
dedutiva leva a entender que existe como comprovar a jornada ndo eventual de determinado

profissional.

O fator onerosidade se refere A remuneracio quitada pelo empregador em favor do
empregado, em decorréncia do trabalho prestado, afastando a ideia de trabalho voluntario ou
“favor”. “Reiterando 0 quanto antes sustentado, todo contrato de trabalho é oneroso. Afirma-
se isso porque para todo trabalho haverd sempre uma retribuicdo, ao contrério do que

acontece com alguns negocios juridicos de “atividade em sentido estrito””. (MARTINEZ,
2020)

Por fim, vem o fator subordinacéo, originalmente classificado pela necessidade que o
empregado tem em respeitar as ordens oriundas de seu empregador ou da empresa, ou seja, a
dependéncia hierarquica entre a submissdo da atividade laboral prestada pelo empregado em

favor do empregador.
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A etimologia da palavra “subordinag@o” revela suas caracteristicas fundamentais.
Subordinar (sub + ordinare) significa ordenar, comandar, dirigir a partir de um ponto
superior aquele onde se encontra outro sujeito. A subordinacdo é, entdo, evidenciada
na medida em que o tomador dos servicos (e ndo o prestador, como acontece no
trabalho autdbnomo) determina o tempo e 0 modo de execucdo daquilo que foi
contratado. (MARTINEZ, 2020, p 250)

De fato, este requisito necessita de um olhar mais atencioso, no que tange ao modelo
de trabalho apresentado por novas tecnologias, uma vez que a subordinacao classica nao é
suficiente para abarcar as inovacoes trazidas pelas empresas de aplicativos. Isto deriva do fato
de que estas ndo determinam as horas minimas ou maximas de trabalho e nem uma

fiscalizacdo fisica da prestacao de servico ofertada.

Mas em contrapartida estipula um codigo de conduta para seus “trabalhadores” e
exerce o controle de qualidade por meio de politica de avaliagdes. “No entanto, por mais
sofisticadas que sejam as relacOes de trabalho, neste &mbito, o elemento subordinacéo, em vez
de ter sido eliminado, foi ainda mais ampliado”. (GASPAR, 2017)

Antes, no Chdo da Fabrica - tipico da forma gerencialista ditada pelo
Fordismo/Taylorismo de gestdo e de administracdo - o Poder Diretivo ou Disciplinar
do empregador — com sua capacidade de admitir, assalariar e dirigir a prestacéo
pessoal de servigos — limitava-se ao interior das organizacgdes produtivas — chefes e
comandos pessoas. A passagem do modelo Fordista/Taylorista para 0 modelo de
Administracdo Flexivel, ampliado por meio da inser¢do das novas tecnologias, foi
capaz redimensionar o poder disciplinar/punitivo e sofisticar as possibilidades de
subordinacdo da forca do trabalho ao capital. (GASPAR, 2017, p 129)

Ainda utilizando o conceito classico, a existéncia de autonomia no trabalho, como a
definicdo da sua prépria jornada de trabalho, afastaria a ideia de subordinagdo. Porém, devido
A grandes inovacdes, é preciso analisar esta subordinacdo nfo mais com estes olhos, é
necessario vislumbrar que a subordinacdo pode ter, agora, algumas ramificaces, como por
exemplo a subordinagdo estrutural e a parassubordinacdo e estas podem ter implicacdo
inrreparaveis para toda uma sociedade que ainda ndo conseguiu acompanhar 0s avancos

tecnoldgicos atuais.

3 O IMPACTO DAS EMPRESAS DE APLICATIVOS NO INSTITUTO DA
SUBORDINACAO

3.1 A evolucéo da subordinacéo sob o prisma das novas tecnologias

A subordinagdo tem natureza tecno-juridica, podendo ser entendida num sentido
amplo, de forma a abranger trés realidades: a) alienabilidade; b) o dever de obediéncia; c) a

sujeicdo ao poder disciplinar do empregador.

Nos dizeres de Monteiro Fernandes:
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A subordinacéo consiste no dever de obediéncia do trabalhador ao empregador, que
decorre do vinculo contratual que os liga a partir do momento em que se insere nos
objetivos do empreendimento, independentemente de se encontrar ou ndo sob a
fiscalizacdo visual, fisica do credor da prestacdo laboral. (MONTEIRO, 2005, p
215).

Tal modelo de subordinacgdo, contudo, foi concebido para a realidade da producgéo
industrial. Assim, enquanto o trabalho executado pelos trabalhadores nos sistemas de
producdo taylorista e fordista era concentrado, operario, manual e repetitivo; Hoje, o exercicio
do trabalho, nas relacbes modernas, pressupde um agente capacitado e com autonomia para

gerir seu conhecimento, em prol do melhor resultado de sua atividade.

Ademais, o processo de globalizacdo da economia e 0 avancgo tecnoldgico trouxeram
novas formas de relacdo de trabalho que, a época do surgimento do Direito do Trabalho,
quando a realidade era de uma sociedade industrial, sequer poderiam ser imaginadas pelo
legislador (a distancia, globalizado, intelectual, terceirizado, os sem carteira, além da
crescente utilizacdo da forca de trabalho autbnoma, dentre outras), surgindo, com isso, novas

profissoes.

Diante disso, atualmente, existem relacGes de trabalho que estdo submetidas a
dindmica e estrutura da empresa, mas que ndo se enquadram na relacdo empregaticia, em
virtude da adocdo do conceito classico de subordinacdo e que, por isso, situam-se fora do

Direito do Trabalho e seu patamar civilizatorio basico.

Assim, com as mudancgas ocorridas na economia e no mundo, especialmente no
mundo do trabalho, esta concep¢do de subordinacdo deixou de atender a finalidade primeira

do Direito do Trabalho, qual seja: conferir dignidade aos trabalhadores.

Isso porque, como visto, nota-se que, nos dias atuais, nem sempre sera possivel a
identificacdo do requisito da subordinacdo classica na pratica de determinada relacdo de
trabalho. Por isso, cabe ao intérprete, ao analisar o caso concreto, buscar, para cada situacéo

vivenciada, elementos que possam caracterizar o liame subordinativo.

Para tanto, ndo cabe mais a compreensdo do que seja subordinacdo da maneira como
foi concebida nos ultimos anos do século passado, como um poder de dirigir a que

corresponde um dever do trabalhador de obedecer.

Paulo Emilio de Vilhena ja dizia que:

A subordinacdo ndo mais poderia ser vista da mesma forma conceitual que a viram
juristas e magistrados de vinte, trinta ou cinquenta anos passados. [..] A
subordinacdo é um conceito dindmico, como dindmicos sdo em geral os conceitos
juridicos se ndo querem perder o contato com a realidade social a que visam
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exprimir e equacionar. [...] Com o desenvolvimento das atividades industrial e a
evolugdo das praticas de negocios, as linhas mestras desses padrdes conformadores
do estado de subordinacdo também se alteram e evoluem. A missdo do pesquisador
reside em detectar essas alteracdes, através das quais o conceito juridico sofreu
revisdo em suas bases. [...] Debite-se o fendmeno a prépria evolucdo do Direito do
Trabalho (com forga expansiva constante) ou a incorporacdo de quaisquer atividades
em seu campo de gravitacdo. (VILHENA, 1999, p 462)

Visando a efetividade do Direito do Trabalho, bem como a ampliacdo do seu lastro de
incidéncia, cogita-se, atualmente, numa concepc¢ao estruturalista da subordinacdo, que visa
englobar ao conceito de empregado todo o trabalhador inserido na "dinamica do tomador de
seus servicos", vale dizer, na esfera de repercussao das decisdes da empresa principal, mesmo

que indiretamente, desde que coopere de forma dependente e habitual.

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado propbe que o ponto de identificacdo da
subordinacdo seja a insercdo estrutural do obreiro na dindmica do tomador de servico, in

verbis:

Estrutural é, pois, a subordinacdo que se manifesta pela insercdo do trabalhador na
dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de receber (ou ndo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e
funcionamento. (DELGADO, 2006, p 657).

Portanto, é possivel afirmar que para a identificacdo da subordinacdo estrutural,
fundamentalmente, o que importa é a insercdo objetiva do trabalhador na esséncia da
atividade empresarial, pouco importando se receba ou ndo suas ordens diretas, mas sim se a
mesma o0 acolhe, estruturalmente, em sua dinamica de organizacdo e funcionamento. O
empregador passa entdo a ordenar apenas a producdo como um todo e o controle se faz
através do resultado do trabalho, como ocorre no teletrabalho, por exemplo.

A subordinacdo estrutural, também conhecida por subordinacdo integrativa, conforme
diz, configura-se na situacdo de insercdo do trabalhador na dindmica do tomador de servicos,
independentemente da existéncia de ordens diretas proferidas pelo empregador. Prezando
somente pela aceitacdo destas dindmicas de organizacdo e funcionamento da empresa,

estruturalmente, pelo empregado.

Sendo assim, e ainda nesta esteira, as empresas de aplicativos fornecem a plataforma
sem a qual os “empregados” ndo podem exercer suas atividades, sendo compelidos a se
submeterem as regras e estrutura organizacional de cada uma delas (podendo ser diferentes),
mas ndo fugindo da ideia de hierarquia de respeito. S&o expostos a constantes avaliagdes das
quais, aos olhos classicos, poderiam ensejar uma demissdo por justa causa sob a justificativa
de fuga das politicas de controle de qualidade e conduta da empresa. Ndo ofertando sequer o

direito a ampla defesa por parte do “empregado”, o fazendo de forma outorgada e unilateral.
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N&o obstante isto, surge o imposto pelo art. 2° da CLT, que prevé que o risco da
atividade deve ser suportado pelo empregador, entretanto, no contexto em analise observasse
que os riscos seriam totalmente suportados pelo empregado, contrariando o dispositivo
legislativo em questdo. O que se faz entender que existe entdo uma aproximacao do conceito

de trabalho autbnomo, consubstanciado em um sistema de parceria.

A relacdo de trabalho autbnoma, conforme esclarece Vélia Bomfim Cassar (2014, p.
276), trata-se de relacdo onde o trabalhador exerce oficio ou profissdo com habitualidade, por
sua conta e risco préprio. Cassar defende que a relagdo de trabalho autdnoma, permite, ainda,
a existéncia de subordinagdo, mesmo que mitigada, conforme ocorre no caso de

representantes comerciais.

Porém um dos critérios norteadores do trabalho autbnomo é a capacidade de o
profissional poder onerar sua prestacdo da forma que lhe for mais conveniente, 0 que no
contexto em analise ndo poderia ocorrer, ja que as empresas delimitam o montante a ser

repassado ao “empregado”.

Sendo assim, com tantas possibilidades, os “trabalhadores de aplicativos” parecem
estar em um limbo fronteirico legislativo entre uma relacdo de emprego, trabalho e uma
relacdo autdbnoma. Ou seja, uma area de grande nebulosidade de defini¢do juridica. Carentes
de uma real definicéo, estes empregados seguem desassistidos de uma defini¢do concreta da
natureza das suas atividades, o que evidencia ainda mais a sua vulnerabilidade e
hipossuficiéncia. Necessitando de uma decisdo da existéncia ou de vinculo empregaticio

dependente do entendimento de um julgador, para cada caso concreto.

Admite ainda GASPAR (2017) que:

Logo, a doutrina juridico-trabalhista classica, além de ndo ter superado a contradicéo
que envolve o seu prdprio objeto — trabalho contraditoriamente livre/subordinado -,
ndo se sustenta por meio do bindmio parassubordinacéo/flexisseguranca, por tratar-
se de meros paliativos que ndo atacam as causas que desencadeiam as patologias
sociais, mas procuram transferir para a classe trabalhadora a responsabilidade pelos
males que atingem a Sociedade do Trabalho e que, no fundo, tentam legitimar as
barbaries contemporaneas. (GASPAR, 2017, p 134)

Reverberando ndo tdo somente na ceara laboral, mas em inUmeros outros ambitos

como preceitua Druck:

As manifestagdes ndo se limitam aos locais de trabalho, mas se generalizam para os
varios setores da sociedade, em particular entre os jovens e estudantes, que
questionam o modo americano de viver, questionam as formas de uso social do seu
saber, de suas qualificacBes e da rigidez dos padrdes racionais que dominavam nao
somente o trabalho, mas também o ndo-trabalho. (Druck, 1999, p 69)
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Como fora explicitado alhures, ndo cabe ao presente estudo diagnosticar qual
caracterizagdo seria a mais precisa, mas sim a fuga da protecdo destes perante 0s principios
fundamentais laborais e o0 aumento da sua hipossuficiéncia, vulnerabilidade e o
distanciamento cada vez maior da alteridade causada por esse grande limbo fronteirico

legislativo na qual os trabalhadores se encontram atualmente.

3.2 Parassubordinagdo como alternativas para contornar os dilemas que

envolvem a subordinacéo nas relacdes individuais de trabalho

O modo como o capital se estruturou no decorrer do século XX tornou a relacdo de
emprego a forma mais tradicional de organizagdo do trabalho humano. No inicio do século
passado, o taylorismo e o fordismo despontaram como sistemas de gestdo paradigmaéticos,

tornando-se os modelos a serem seguidos nas décadas seguintes.

Esses modelos exigiam um rigido controle sobre as tarefas executadas pelos
trabalhadores, 0 que apenas podia ser alcangado mediante a cléssica relagdo de emprego, em
que impera o vinculo de subordinagdo entre empregado e empregador.

Ja na segunda metade do século XX surgiram novas formas de organizacdo do
trabalho, tais como o toyotismo e o volvismo, que passaram a exigir modelos mais flexiveis
de trabalho. Paralelamente, multiplicam-se alternativas a cléssica relagdo de emprego, como,

por exemplo, uma maior demanda por servicos terceirizados.

A passagem do modelo Fordista/Taylorista para 0 modelo de Administracdo Flexivel,
ampliado por meio da inser¢cdo das novas tecnologias, foi capaz redimensionar o poder
disciplinar/punitivo e sofisticar as possibilidades de subordinacdo da forca do trabalho ao
capital (GASPAR, 2017).

Essa nova necessidade fez aflorar relacbes de trabalho, as quais nem sempre se
enquadravam com perfeicdo no conceito de trabalho subordinado, mas que também n&o
podiam ser consideradas como trabalho auténomo. Diante dessa situacdo fatica e da
dificuldade do direito em emoldurar o mundo dos fatos dentro dos institutos juridicos pre-

existentes, a doutrina criou uma figura intermediaria, denominada parassubordinagéo.

Doutrina ainda sobre o assunto SILVA, 2015:

O fenbmeno da parassubordinacdo pressupde a categoria de trabalhadores
conhecidos juridicamente como autdnomos, porém vinculados a empreendimentos.
A legislacdo do Brasil usa constantemente o termo dependéncia, enquanto isso a
doutrina preferencialmente usa o termo subordinacdo, em vista disso Oliveira,
(2008) ressalta que, O sufixo para significa para além, ou seja, seria para além da
subordinacdo. Tratase de uma nova fattispecie, que, pela suas peculiaridades, atrai
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um desenvolvimento préprio e auténtico. O conceito de parassubordinagdo advém,
principalmente, da doutrina italiana e de outros paises da Europa (Franca e
Alemanha), ndo havendo no Brasil dispositivo legal acerca do tema, apesar da
existéncia de certa contribuicdo tedrica formulada por Pinho Pedreira, Amauri
Mascaro Nascimento, Alice Monteiro de Barros, Otavio Pinto e Silva e Amauri
César Alves. (SILVA, SANTAGUIDA, FARIAS, 2015, apud Oliveira, (2008).

A parassubordinacdo € um conceito ainda em construcdo e ndo admitido pela
jurisprudéncia trabalhista brasileira. Ela ndo se confunde nem com a autonomia nem com a
subordinacdo e pauta-se pela colaboragdo e coordenacdo, ou melhor, pela colaboracéo
coordenada.

A parassubordinacdo se concretiza nas relaces de natureza continua, nas quais 0S
trabalhadores desenvolvem atividades que se enguadram nas necessidades organizacionais
dos tomadores de seus servicos, contribuindo para atingir o objeto social do empreendimento,
quando o trabalho pessoal deles seja colocado, de maneira predominante, a disposicdo do

contratante, de forma continua

Essa forma de trabalho estaria presente, por exemplo, em representantes comerciais
que possuem liberdade quanto ao horario de trabalho e visita a clientes, mas ao mesmo tempo
respeitam regras impostas pela empresa representada, seguem suas diretrizes, utilizam-se da
estrutura empresarial do tomador e prestam o0s servicos de maneira continuada e com
pessoalidade. Assim, a autonomia do trabalhador é mesclada com certo controle exercido pelo

tomador do servico.

Ressalte-se que, a atividade do trabalhador é indispensavel para que o empresario
possa atingir os fins sociais ou econdmicos que persegue e 0s resultados produtivos da
atividade do colaborador devem se unir aos da atividade do préprio empresario dos servicos,

observando para tanto critérios qualitativos, quantitativos e funcionais. (SILVA, SANTAGUIDA,
FARIAS, 2015)

O que foge da tangente nessa nova questdo, é a falsa sensacdo de liberdade que essa
nova relagdo abarca. E certo de que o trabalhador ira gozar de autonomia momentanea, porém
0 que ndo esta sendo trazido a baila é o avanco tecnoldgico, que coloca em xeque toda essa

questao.

Informa ainda Gaspar, que:

Logo, os sentidos da subordinagdo encontram-se ainda mais presentes e afetam
diretamente os trabalhadores do conhecimento, embora eles, envolvidos e
capturados pela ideologia organizacional dominante, se vangloriem por estarem
exercendo um trabalho descontraido, sem formalismos. Mas, no fundo, trabalham
muito mais. Conforme se vera mais adiante, por meio da captura de sua
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subjetividade, vendem inclusive ndo sé a forca de trabalho repetitiva, mas o seu
préprio talento, a sua criatividade, o seu saber, a sua alma. (GASPAR, 2017, p 135)

Ou seja, seguindo os ensinamentos de Ricardo Antunes, a parassubordinacdo foge

totalmente da ideia de trabalho independente:

O que caracteriza o trabalho independente é que: a) trabalha por sua conta; b)
suporta os riscos da conta da exploragdo; c) é responsavel, diante de justica, pelas
acOes puniveis que possam ocorrer; d) paga suas proprias contribuicoes sociais, 0s
impostos sobre a renda e sobre a mais valia...; €) contrata seus trabalhadores, se os
tem; f) trabalha como independente (“free-lance”) para outro empregador, como
subcontratado ou como assessor, como consultor, ou como intermedidrio.
Atualmente, no Reino Unido, assistimos um crescimento regular da méo-de-obra
independente (ANTUNES, 2009, p. 47).

Esse avanco tecnoldgico ao ponto que fornece a autonomia ao trabalhador, para
laborar sob seus ditames, acaba por fiscalizar continuamente suas atribui¢des, com inclusive
acompanhamento via GPS, atualiza¢Oes reais das diligencias feitas, assim como um total
controle de jornada.

3.3 Parassubordinacéo e o dialogo das fontes sob a o6tica da sociedade moderna

apresentada por Erik Jayme

De inicio, tem-se que a tese do Dialogo das Fontes foi desenvolvida na Alemanha por
Erik Jayme, na Universidade de Heldberg, apresentada em 1995 na cidade de Haia na
Holanda, e importada para o territério nacional por Claudia Lima Marques, doutora pela
Universidade de Heldberg e professora titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

A base dessa teoria, segundo a qual as normas juridicas ndo se excluem, mas, ao
contrario, se complementam, é a Otica unitaria do sistema juridico. Nota-se que as
transformaces socioecondmicas, a evolucgdo tecnoldgica, as novas formas de compreensédo do
mundo, caracteristicos dos tempos p6s-modernos, traduzem a falta de compatibilidade entre o
Direito Positivo e os fatos sociais, ratificando o que o civilista Gaston Morand (2013, p 57) ja

denominara de “revolta dos fatos contra os c6digos”.

Elucida também o Ministro do Superior Tribunal de Justica, Antonio Herman
Benjamin, no prefacio do livro Dialogo das fontes: Do conflito a coordenagéo das normas do
direito brasileiro, parafraseando Erik Jayme:

Os direitos do homem, as constitui¢Bes, as convencdes internacionais, os sistemas
nacionais: todas estas fontes ndo mais se excluem mutuamente; elas conversam uma
com a outra. Os juizes sdo necessarios para coordenar estas fontes, escutando o que
elas dizem (JAYME, apud MARQUES, 2012).
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Com efeito, com a chegada dos tempos “pos-modernos”, citado anteriormente,
entendeu-se que os critérios classicos de solucdo das antinomias juridicas (hierarquico,
cronoldgico e de especializacdo), em parte inseridos na Lei de Introducdo as Normas de
Direito Brasileiro, ndo sdo mais suficientes, alertando o criador da tese em questdo, que,
diante desse novo cenario, ndo é mais possivel esse modelo Unico de solugdo dos conflitos,

devendo-se preservar a coeréncia do sistema.

Destaca-se, ainda, que essa preocupacdo ndo é exclusivamente do direito brasileiro,
uma vez que a complexidade do ordenamento juridico, seja nacional, seja internacional,
versus as transformacdes sociais e a multiplicidade de leis decorrente de tais mutagdes, sdo
desafios a atualidade das leis, assim como da coordenacdo, interpretacdo e aplicagdo das

fontes normativas.

Como teve a oportunidade de afirmar o mestre Erik Jayme (1999, p 109), em relacdo a
teoria, ora objeto desse estudo, “o sistema juridico pressupde uma certa coeréncia — 0 direito
deve evitar a contradigdo. O juiz, na presenca de duas fontes... com valores contrastantes,

deve buscar coordenar as fontes, num dialogo das fontes (Dialog der Quellen) .

Nesse ponto, esclarece a Dra. Claudia Lima Marques (2011, p 615) que, o dialogo das
fontes, no direito brasileiro, deve ser entendido como a aplicacdo, coerente e coordenada das
plarimas fontes legislativas, leis especiais e gerais, de origem internacional e nacional, que
possuem campos de aplicacdo convergentes. Atente-se que € justamente a auséncia da

retromencionada coeréncia que enseja as antinomias e os conflitos de leis no tempo.

O diédlogo das fontes visa preservar a coeréncia do sistema, utilizando a lei mais
benéfica ao vulneravel, de forma a solucionar a antinomia com os valores constitucionais,
levando em consideracdo cada caso em especifico e sempre alicercado com o principio da

primazia da realidade.

Porém o grande enfretamento na seara trabalhista, é que as inUmeras mutages que
vem acontecendo, com o surgimento das novas tecnologias, vem dificultando até a aplicacéo
da “lei mais benéfica”, haja vista que as ja existentes, j4 ndo conseguem dialogar com a

problematica fatica vivenciada.

O que o presente estudo quer transparecer, € que, até quando o operador do direito
deseja aplicar a “lei mais benéfica” para um caso em particular, por falta de atualizagdo, acaba

por sempre ser mais prejudicial.
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4 PARASSUBORDINACAO E SEUS EFEITOS DELETERIOS FRENTE A
ALTERIDADE

Logo de inicio se faz necessario a explanacdo do que seria o conceito de alteridade.
Em latim, a origem da palavra alteridade estd na palavra alteritas. O radical alter significa
“outro”, enquanto itas remete a “ser”, ou seja, em sua raiz, alteridade significa “ser 0 outro”.
Segundo o dicionario “Aurélio”, alteridade significa “qualidade do outro ou do que ¢é

diferente” e, filosoficamente, “carater diferente, metafisicamente”.

N&o hé, na lingua portuguesa, um correspondente direto da palavra alteridade, porém

um correspondente possivel de aplicar-se ao termo € a palavra empatia.

Ainda nessa esteira Félix Guattari explicita a necessidade da implementacdo deste

conceito para a nossa sociedade atual, dando um enfoque especial das relac6es de trabalho.

O que estd em questdo € a maneira de viver daqui em diante sobre esse planeta, no
contexto da aceleracdo das mutagfes técnico-cientificas e do consideravel
crescimento demogréfico. Em funcdo do continuo desenvolvimento do trabalho
magquinico redobra- 9 do pela revolugédo informatica, as forgas produtivas vao tornar
disponivel uma quantidade cada vez maior do tempo de atividade humana potencial.
2 Mas com que finalidade? A do desemprego, da marginalidade opressiva, da
soliddo, da ociosidade, da angustia, da neurose, ou a da cultura, da criagdo, da
pesquisa, da re-invengdo do meio ambiente, do enriquecimento dos modos de vida e
de sensibilidade? No Terceiro Mundo, como no mundo desenvolvido, sdo blocos
inteiros da subjetividade coletiva que se afundam ou se encarquilham em arcaismos,
como é o caso, por exemplo, da assustadora exacerbacdo dos fenémenos de
integrismo religioso. (GUATTARI, 2011, p 3).

Ja é um conceito bastante estruturado que o direito laboral sempre é um dos direitos
mais afetados pelas inovacgdes globalizadas no nosso planeta terra, haja vista que o sistema
preponderante na maioria dos paises superdesenvolvidos é o capitalismo, e com ele inimeras
nuances sdo trazidas em detrimentos dos direitos dos pequenos trabalhadores que sustentam a

piramide do dinheiro neste sistema tdo desumano.

Como ja fora explicitado em topicos anteriores, 0 sistema que visa primordialmente o
lucro, sempre, ira colocar os mais desfavorecidos como forma de méo de obra barata, com o
mero intuito de consolidar sua existéncia. Haja vista que para o sistema capitalista funcionar é
necessario que pessoas permanecam na camada inferior, sustentando os poucos favorecidos

no cume do pico.

Em decorréncia disto o conceito da alteridade vem ganhando forca e empoderamento,
pois ndo mais é possivel usurpar a mao de obra de pessoas em detrimento Unico e exclusivo

do dinheiro, esta época ja fora ultrapassada.
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Mas, sem mais delongas, o presente estudo ira apresentar a necessidade de um pouco
de empatia nas novas relagbes de labor que a sociedade brasileira vem enfrentando

recentemente.

Ja resta claro com as evoluges historias apresentadas pelos modelos expostos que 0s
grandes empresarios sempre irdo procurar meios de aumentar seu lucro, (GUATTARI, 2011)
porém é necessario vislumbrar o quanto isso serd prejudicial para as pessoas que tem que

sobreviver dessa forma de labor.

Atualmente os trabalhadores que se submetem a laborar sobre o0s regimes dessas novas
tecnologias ndo conseguem perceber a longo prazo os prejuizos que esses “trabalhos” irdo
encarretar na sua vida. Da mesma forma que os trabalhadores que laboravam no fordismo, por
exemplo, ndo conseguiam perceber que o trabalho em nivel extremo iria afetar a sua satde

fisica e mental.

Assim, para onde quer que nos voltemos, reencontramos esse mesmo paradoxo
lancinante: de um lado, o desenvolvimento continuo de novos meios técnico-
cientificos potencialmente capazes de resolver as problematicas ecoldgicas
dominantes e determinar o reequilibrio das atividades socialmente (teis sobre a
superficie do planeta e, de outro lado, a incapacidade das forgas sociais organizadas
e das formacdes subjetivas constituidas de se apropriar desses meios para torna-los
operativos. (GUATTARI, 2011, p 6)

Agora entdo, os trabalhadores, assim como antes, ndo conseguem vislumbrar que o
conceito que tenta, a trancos e barrancos, ser aceito, s6 esta privilegiando os mais ricos e

consecutivamente 0s empresarios.

Isso porque, os empregados que estdo vinculados a esses sistemas acreditam estar
recebendo mais pela sua contribuicdo laboral, mas estdo deixando de lado a seguranca de
gozar de um auxilio acidentario caso sofram algum acidente, acreditam também que podem
laborar a hora que bem entendem, mas esquecem que terminam trabalhando mais que o
permitido pela Constituicdo, (sem receber nada por isso), acreditam também que ndo existe
mais a figura do chefe lhe dizendo o que deve ser feito, mas esquecem que esta sendo
monitorado em tempo real por algum aplicativo, acreditam ainda que estdo recebendo um
valor correto pelas sua prestacdo laboral, as esquece que os valores que devem ser cobrados
sao definidos exclusivamente pelos empresarios, acreditam também que por ser “autdbnomo”
podem laborar da forma que bem entendem, mas esquecem das politicas de comportamento

outorgadas pelas empresas.
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Aos olhos desavisados de uma pessoa comum, esta proposta se parece muito atrativa,
mas para aqueles que sdo estudiosos no assunto e aqueles que, por saberem muito, utilizam

esse conhecimento para ludibriar o trabalhador, isto é grotesco.

Doutrina ainda Gaspar neste sentido que:

Este trabalho procurou evidenciar que o aparecimento das novas tecnologias da
informacdo e da comunicacéo, ao recepcionar uma autorrealizacdo imposta, passou a
cooptar a autonomia, a capturar a subjetividade e a alma dos trabalhadores e impor
novas formas de opressdo no interior das organizacdes que o Direito do Trabalho
ndo pode desconhecer. (GASPAR, 2017, p 141)

N&o obstante disto, como € a pauta do estudo em questdo, doutrinadores na tentativa
herculea de desmistificar essa relacdo e amenizar os prejuizos sofridos por essa nova relacao,
categorizaram a parassubordina¢do com o intuito de provar que mesmo sob estes ditames
ainda existe uma relacdo forte de hierarquias e submissdo perante 0 empregador e o

empregado.

Assevera ainda Ricardo Antunes (2011)

Busca revelar a face sombria dessa atividade globalizada: a tendéncia a alienagdo do
trabalho informacional. Ao mesmo tempo, procura inserir esse movimento num
quadro mais amplo, explorando a multidimensionalidade desse fenémeno por meio
da andlise dos novos modelos gerenciais, da formacdo de uma nova condigdo
proletaria nos servicos, das caracteristicas da estrutura socio-ocupacional desse setor
econdmico, da recomposicdo do controle e gestdo do trabalho, das novas formas de
obtencdo de consentimento a exploragdo econdmica, da producdo de novas e
precérias identidades coletivas, das desigualdades de género, das trajetdrias
profissionais... Infoproletarios procura descortinar as formas de ser do cibertariado,
para utilizarmos uma feliz caracterizacdo de Ursula Huws — também presente neste
volume (Idem, p. 9).

Ainda neste diapasao Everaldo Gaspar informa:

Varias patologias psicofisicas decorrem desta nova morfologia do trabalho e
apontam, sobretudo, para de trés varidveis: a forma de acesso ao trabalho; a
utilizacdo dos aparelhos e equipamentos, aliada ao grau de intensificacdo e de
exposicdo a esses mesmos mecanismos ou instrumentos de trabalho; a falsa
concepcdo de liberdade, que se traduz, na pratica, numa exploracdo sem
precedentes. (GASPAR, 2017, p 138)

De certo, sdo inumeros os doutrinadores que asseguram que esta relagdo € prejudicial
para o trabalhador, porém néo se pode afastar a ideia de que esta nova possibilidade laboral
veio para aquecer o mercado econdmico como admite a professora Isabele de Moraes
D’Angelo (2014) que,

Se o trabalho subordinado ndo é mais hegemdnico e apareceram infinitas
modalidades ou alternativas de trabalho e rendas que convivem com a
subproletarizacdo e o desemprego estrutural, faz-se necessario, inicialmente,
descaracterizar a ideologia que o glorificou e deu-lhe uma caracteristica que ele
jamais poderia ter — a de trabalho livre -, para que se possa atribuir-lhe outro sentido.
Este é o espaco privilegiado da filosofia, para construir o seu aspecto ontolégico e
rejeitar o seu aspecto meramente mercantilista. (D’ANGELO, 2014, p. 68).
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Entdo resta claro o entendimento que existem duas vertentes aqui, uma linha
doutrinaria acredita que essas novas tecnologias e a “falsa ideia” de liberdade sdo aquecedores
de uma economia capenga, ajudando para complementar a renda e evitar a subsisténcia, ja a
outra vertente acredita que de nada adianta mitigar os direitos trabalhistas de determinados

grupo laboral em detrimento de um infimo aumento de ganhos.
CONCLUSAO

O Direito do Trabalho se tornou um campo especifico do conhecimento juridico, na
medida em que elegeu, como seu objeto, o trabalho condicionado a onerosidade,
pessoalidade, subordinacao e ndo eventualidade. Por meio deste objeto, foi capaz de construir
seus fundamentos, seu corpo de doutrinas, um arcabouco legislativo e uma autonomia didatica
que tinham como finalidade eliminar a assimetria presente num determinada relacao juridico-

trabalhista centrada na subordinacdo ou no poder punitivo ou disciplinar do empregador.

A alteridade entra nessa tangente a medida que fornece um pouco de empatia para o
empregador ao modo que diminui a forca do seu poder e equaliza a balanca desfavoravel da

relacdo empregado/empregador.

Sendo assim resta cristalino que a insurgéncia deste novo conceito para a
subordinacdo nada mais € que um Vvéu transparente cobrindo a face horrenda de um
empregador com os olhos esbugalhados mirando nos lucros finais de sua empresa, em total
desfavor para o empregado.

A saida para esta problemética nunca foi incentivar estas praticas, com novas
nomenclaturas, mas evidenciar os pontos fracos das novas relacdes laborais que 0s

trabalhadores estéo enfrentando em face as mudancgas constantes das tecnologias.

Os legisladores mesmo a passos pequenos estdo se esfor¢ando para tentar acompanhar
essas mudancas, a prova disso é a implementacdo da regulamentacdo do tele trabalho, do
MEI, as demissGes em comum acordo e etc..., porém esses passos ainda ndo acobertaram 0s

trabalhadores de aplicativos, que sé@o a camada mais desfavorecida dessa relagao!

A regra no direito brasileiro é, a da continuidade das leis, forcando o intérprete,
sempre e novamente, a decidir-se pela aplicacdo de uma das normas. lludem-se os que
consideram que a solucdo do conflito de leis viria somente do proprio legislador, sem a
necessidade de uma maior atuacdo do intérprete. Ao contrario, no mais das vezes, € 0
aplicador da lei que soluciona as aparentes contradicdes no sistema do direito e

casuisticamente, dai a importancia do dialogo das fontes, que ja parte da premissa de que
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haverd aplicacdo simultanea das leis, variando apenas a ordem e o tempo dessa aplicacao, de

forma a restabelecer a coeréncia no sistema.

Mais do que nunca entdo, se faz necessario a insurgéncia de um regulamento
especifico, como foi a Lei Complementar N° 150 De 01.06.2015 que regulamentou as
relagbes de trabalho dos trabalhadores domésticos, incluido a eles inimeros beneficios e
acabou de vez com algumas discursdes e subtrac6es dos direitos destes.

Por fim, deixara transparecer que a mudanca tecnoldgica ou informacional aumentou
0s mecanismos de controle e de subordinacdo, ao instituir mecanismos organizacionais ainda
mais sofisticados, em dois sentidos: a) agora, ao contrario do chdo da fabrica de raiz
fordista/taylorista, o empregado pode ser controlado a todo minuto, em todas as horas do dia,
da semana, do més e do ano; pode ser controlado dentro e fora das organizagdes e onde quer
que esteja; b) os novos métodos de gestdo e de administracéo, sdo capazes de capturar ndo so

a méo de obra, mas a sua subjetividade.

Neste contexto, procurou revelar também a face horrenda que envolve a alienagdo do
trabalho informacional, que tira partido da multidimensionalidade desse fendmeno e
recompde o controle e a gestdo do trabalho, para adquirir novas formas de obtencdo de

consentimento e de exploragé&o.

Assim como por muito tempo os trabalhadores que laboravam nas grandes fabricas
fordistas sofriam pela falta de regulamentacdo e caréncia de uma legislacdo propria ou ao
menos que protegesse seus direitos minimos, hoje os infoproletarios sofrem com a falta ou a

mazela criada pelas novas tecnologias para ludibriar a legislacdo ja existente.
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