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IV ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para o 1V Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 09, 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2021, apresentamos a comunidade juridica a
presente obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema
principal “ Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade e Smart Cities”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Os primeiros artigos possuem uma abordagem mais histérica. O primeiro deles, com o titulo

“A Revolucdo 4.0 e as novas concepcdes de trabalho”, trouxe em seu escopo demonstrar as
conseguéncias da quarta revolucdo industrial e 0 modo como ela impactou as relagbes de

trabalho, além da andlise do modo como o século X XI inseriu novas tecnologias ao modo de
producdo. O segundo artigo objetivou demonstrar que a reforma trabal hista interrompeu o

itinerério historico de protecdo do Direito do Trabalho (“Algumas alternativas para a

retomada do itinerério historico de protecéo do Direito do Trabalho”). Em seguida vislumbra-
se 0 artigo intitulado “Meio Ambiente do Trabalho Sustentavel e sua relagdo com as

multidimensdes da sustentabilidade” que analisa 0 meio ambiente do trabalho com enfoque
nas multidimensdes da sustentabilidade e os desafios existentes para sua protecao.

Em seguida observa-se uma sequéncia de artigos que abordam temas relacionados a
tecnologia. Com 0 escopo de apresentar 0 quéo prejudicial a parassubordinacéo é para o
conceito de ateridade nas relagfes de trabalho, que ja ndo eram equanimes tem-se o artigo
“Subordinagéo e Alteridade no Direito do Trabalho sob a luz das novas tecnologias’. O
artigo “Direito a desconexdo: avaliagdo do avanco das tecnologias da informagdo e
comunicacaéo no mundo do trabalho” estuda sobre o problema da disponibilidade permanente
para o trabalho, facilitada pelo uso das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo



(TICs), com énfase nos trabalhadores em regime de teletrabalho nos seus domicilios. Na
minha linha foi apresentado o artigo “Direito a desconexdo e soberania temporal nos
trabalhos digitais: consideractes a partir de um paralelo normativo entre Brasil e Franca’

Em “A Gig Economy no curso da crise sanitaria: as relagbes de trabalho no contexto das
plataformas digitais’ os autores relacionaram direito e economia e 0 emprego das

ferramentas de tecnologias de acordo com o valor social do trabalho. O artigo “Direito do
Trabalho e Smart Cities. a protegdo ao trabalho em face da automacdo decorrente dos

avancos datecnologia’ dispde sobre como os poderes publicos e o Estado ndo podem manter-
se inertes diante da evolugdo que reflete em outras graves questbes como pobreza, fome e
miséria extremas. Analisando e discutindo a utilizacdo de tecnologia no processo judicial

trabalhista, particularmente nas audiéncias telepresenciais tem-se o artigo “Tecnologia e
Processo Trabal hista na sociedade da informagao: aspectos positivos e negativos da audiéncia
judicial telepresencial”. Com a finalidade de discutir o direito a desconexdo dos trabal hadores
gue prestam servico por meio de plataformas digitais vislumbra-se o artigo “O direito a
desconexdo nas plataformas digitais e a dignidade humana do trabalhador”.

Ainda em voga, duas abordagens da Covid-19 nos trabalhos: “Teletrabalho e Covid-19:
desafios e perspectivas para 0 mundo do trabalho” e “Repercussdes da pandemia do Covid-
19 no teletrabalho brasileiro”.

Estudo sobre a escraviddo foi feito no artigo “Da defini¢do da escraviddo e acordo com a
Corte Interamericana de Direitos Humanos a luz do caso trabalhadores da Fazenda Brasil

Verde vs Brasil”. Com o objetivo de discutir a caracterizacdo do trabalho escravo

contemporaneo, as condicdes de trabalho dos garimpeiros e a utilizacdo daqueles tem-se “a
remodelacéo da escravidéo nos garimpos do estado do Para pela utilizacdo de instrumentos
estatais’. Em “Os direitos humanos da mulher trabalhadora imigrante refugiada no Brasil sob
a perspectiva das empresas transnacionais’ 0s autores abordam a ligagdo entre trabalho,

economia e as empresas transnacionais frente a absorcéo da forca de trabalho das mulheres
refugiadas como meio efetivador dos direitos humanos, trazendo a discussdo quanto ao
existente trafico de mulheres refugiadas no exercicio de trabalhos degradantes ou analogo a
escravo.

Com o objetivo analisar 0 ensino superior nas entidades privadas e os impactos que a
mudanca para 0 meio virtual acarretou aos direitos da personalidade dos professores, tais
como o direito a imagem, a privacidade, e a liberdade de cétedra tem-se o0 artigo
“Precarizacdo da Docéncia: os direitos da personalidade frente ao trabalho remoto”. Em “A
mercantilizacdo do ensino superior e a relagdo precarizada de trabalho do professor” foram



apresentadas as mudancas na relacdo laboral docente em decorréncia da entrada dos grandes
grupos educacionais ao mercado da educacdo advindos do capitalismo do século X XI.

Dentre outros pontos, foram analisados se os instrumentos juridicos que regulamentam a
tipologia juridica do contrato de associacdo sdo respeitados no artigo intitulado “Uma
possivel precarizacdo dos direitos trabal histas, sob a 6tica do advogado associado, nos limites
da Seccional da Bahia’. Com o escopo de compreender de que forma a globalizagdo do
direito aumenta a vulnerabilidade juridica dos trabalhadores migrantes, com énfase nos que
atuam no ciclo produtivo das empresas tercerizadoras de servico tem-se “Terceirizagdo e a
(des)cidadania dos trabalhadores migrantes. um estudo da emergéncia globalizada de
vulnerabilidades interseccionas’.

Com adificil tarefa de explicar arelagdo intima que anova Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais tem sobre as relacfes laborais no ambiente de trabalho pode-se vislumbrar “A Lel
Geral de Protecdo de Dados nas relacdes de trabalho — uma analise aos efeitos decorrentes da
circulacdo de dados pessoais no ambiente laboral”. E, em “O sistema de responsabilidade
civil do empregador por violacdo de dados do empregado” analisa-se a relacéo entre a
privacidade e a protecdo de dados dentro do contrato de trabalho, os aspectos legais e a
definicéo do sistema apropriado para aimputacéo da responsabilidade.

Com tema bastante inovador de uso de plataformas digitais observa-se trés artigos, quais

sgjam: “Novas formas de subordinacéo do trabalhador da economia do compartilhamento:

uma andlise critica de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”, “As condi¢bes de

trabalho dos motoristas profissionais de acordo com a Lel 13.103/2015: uma andlise quali-
guantitativa sobre o perfil do caminhoneiro no brasil” e “O trabalhador por aplicativo e o

vinculo empregaticio”.

Por fim, temos o artigo com o titulo “Competéncia de jurisdicdo sobre o trabalho artistico
infantil” que cuida do impacto do trabalho artistico infantil no desenvolvimento pessoal e
social dos menores de 18 anos que se sujeitam arealiz&lo e, em “Residuos domiciliares e a
SUimula 448 do Tribunal Superior do Trabalho” a tematica assume relevancia ao englobar os
requisitos para a concessao de adicional de insalubridade para trabalhadores que manejam
diretamente os residuos domiciliares.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior
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MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SUSTENTAVEL E SUA RELACAO COM AS
MULTIDIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE

SUSTAINABLE WORK ENVIRONMENT AND ITSRELATIONSHIPWITH THE
MULTIDIMENSIONS OF SUSTAINABILITY

Alessandra Souza Garcia 1
Silvana Souza Netto M andalozzo 2

Resumo

Objetiva-se analisar o0 meio ambiente do trabalho com enfoque nas multidimensdes da
sustentabilidade, e os desafios existentes para sua protecdo. Parte-se se um retrospecto
histérico dos esforcos internacionais. Por meio do método dedutivo, com auxilio do método
histérico, busca-se compreender as multidimensdes da sustentabilidade e o enquadramento
do direito ao meio ambiente do trabalho como direito fundamental, vinculado ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. Examinam-se os desafios para a manutencao
de um meio ambiente do trabalho sustentavel, quais sejam a monetizacdo da salde do
trabal hador, e a necessidade de fortal ecimento das institui¢des e institutos de protecéo.

Palavr as-chave: Meio ambiente do trabal ho, Sustentabilidade, M ultidimensdes, Dignidade
da pessoa humana, Trabalho sustentavel

Abstract/Resumen/Résumé

The objective is to analyze the work environment focusing on the multidimensions of
sustainability, and the existing challenges for its protection. It is based on a historical ook
back at international efforts. Through the deductive method, with the help of the historical
method, we seek to understand the multidimensions of sustainability and the framing of the
right to the environment of work as a fundamental right, linked to the constitutional principle
of human’s dignity. The challenges for maintaining a sustainable work environment, such as
the monetization of workers health, and the need to strengthen protection institutions and
Institutes are examined

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work environment, Sustainability, Multi-
dimensional, Dignity of the human person, Sustainable work

1 Andlistajudiciario no TRT 92 Regido, pés-graduada em Direito Constitucional pela Universidade Anhanguera-
Uniderp. Mestranda em Direito Profissional pela Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG.
aled640@gmail.com. ORCID ID 0000-0001-5567-7981. http://lattes.cnpg.br/1556009132116901

2 Mestre e Doutoraem Direito pela UFPR. Professora Associada do Curso de Direito e do Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas UEPG. smanda ozzo@uol.com.br ORCID 1D 0000-0003-4447-2889.
http://lattes.cnpg.br/0761576384946608
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1. Introducao

O presente estudo tem como tema principal analisar uma anélise do meio ambiente do
trabalho com enfoque nas multidimensdes da sustentabilidade, procurando verificar os desafios

existentes para a concretizacdo de sua protegao.

Inicialmente, sera analisada a evolucao histérica do conceito de sustentabilidade, e os
esfor¢os internacionais de protecio do meio ambiente do trabalho e da adocdo de praticas

sustentaveis, com destaque para a atuacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

A hipétese de pesquisa parte da premissa de que o meio ambiente do trabalho deve ser
sustentavel e que sua protecdo deriva da legislacdo brasileira vigente e dos principios

constitucionais.

A pesquisa se baseia no método dedutivo, com auxilio do método histérico, colocando
a sustentabilidade sob a luz da historia recente internacional, promovendo a analise da evolug@o
historica do instituto. Parte-se da premissa inicial da protec¢do e preservagdo do meio ambiente
partindo-se para a analise do meio ambiente laboral e necessidade de manutencdo de sua

higidez, a luz das multimensdes da sustentabilidade.

Pretende-se apresentar a definicdo do instituto da sustentabilidade e suas
multidimensdes, bem como as teorias que embasam a constitucionalizacdo dos direitos

ambientais.

Por fim, analisar-se-a os desafios para a criagdo e manuten¢do de um meio ambiente do
trabalho sustentavel, verificando-se as formas de atuacdo da organizacdo empresarial e das

instituicoes civis.
2. A evoluc¢ao da noc¢ao de sustentabilidade — Breve retrospectiva

Nos dultimos anos a preocupacdo ambiental e a protecio da natureza foram
gradativamente substituidas nos debates internacionais e nacionais com foco em conceitos mais

amplos que incluem sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Para compreender-se essa mudanga histérica, se faz necessario, antes de mais nada,

revisar os esfor¢os internacionais em prol da sustentabilidade.

1. Analista judiciario, assessora de gabinete de desembargador no Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, pés-graduada em Direito Constitucional pela Universidade Anhanguera-Uniderp. Mestranda em
Direito pela Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG. ale4640@gmail.com. ORCID ID 0000-
0001-5567-7981. http://lattes.cnpq.br/1556009132116901

2. Mestre e Doutora em Direito pela Universidade Federal do Parana - UFPR. Professora Associada do
Departamento de Direito das Relagdes Sociais, do Curso de Direito e do Mestrado e Doutorado em
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG.
smandalozzo@uol.com.br ORCID ID 0000-0003-4447-2889. http://lattes.cnpq.br/0761576384946608
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Em 1972, a ONU promoveu a Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o Meio Ambiente
Humano, em Estocolmo (Suécia), com a participagdo de 113 paises e 250 organizacdes nao
governamentais, oportunidade em que se delineou os contornos da sustentabilidade envolvendo
o desenvolvimento econdmico, a qualidade ambiental e a equidade social (PEREIRA et al.,

2011, p. 66).

Destaca-se o Principio 8 da Declaracdo de Estocolmo, que expressamente afirma que
“o desenvolvimento econdmico e social € indispensavel para assegurar ao homem um ambiente
de vida e trabalho favordvel e para criar na terra as condicdes necessarias de melhoria da

qualidade de vida”.

Seguiu-se outras iniciativas internacionais para debate e proposta de solucdes em
sustentabilidade, como a Comissao Mundial do Meio Ambiente e Desenvolvimento (conhecida

como Comissao Brundtland) da ONU, em 1980.

Do trabalho realizado por essa comissao tem-se um inovador relatorio intitulado Nosso
Futuro Comum, o qual estampa progressista defini¢do de desenvolvimento sustentavel:
O desenvolvimento sustentdvel é o desenvolvimento que encontra as necessidades

atuais sem comprometer a habilidade das futuras geragdes de atender suas proprias
necessidades.

(...) Muitos de nés vivemos além dos recursos ecolégicos, por exemplo, em nossos
padrdes de consumo de energia

(...) No minimo, o desenvolvimento sustentdvel ndo deve pdr em risco os sistemas
naturais que sustentam a vida na Terra: a atmosfera, as dguas, os solos e 0s seres vivos.

(...) Na sua esséncia, o desenvolvimento sustentdvel € um processo de mudanga no
qual a exploracdo dos recursos, o direcionamento dos investimentos, a orientacdo do
desenvolvimento tecnoldgico e a mudanca institucional estdo em harmonia e reforcam
o atual e futuro potencial para satisfazer as aspiragdes e necessidades humanas. (...)

Um mundo onde a pobreza e a desigualdade sdo endémicas estard sempre propenso a
crises ecoldgicas, entre outras

(...) O desenvolvimento sustentavel requer que as sociedades atendam as necessidades
humanas tanto pelo aumento do potencial produtivo como pela garantia de
oportunidades iguais para todos.

Por sua vez, na Conferéncia sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento do Rio de
Janeiro (Ri0-92 ou Eco0-92), em 1992, se aprovou a chamada Agenda 21, um programa que
previa a incorporacgao dos principios de desenvolvimento sustentavel nas politicas publicas dos

paises participantes.

25



Com destaque, na também reconhecida “Cupula da Terra” ao redigir a Agenda 21, seu
capitulo 29 foi dedicado ao fortalecimento do papel dos trabalhadores e seus sindicatos,

incluindo como base para a acdo:

Os esforcos para implementar o desenvolvimento sustentdvel envolverdo ajustes e
oportunidades aos niveis nacional e empresarial e os trabalhadores estardo entre os
principais interessados. Os sindicatos, enquanto representantes dos trabalhadores, sdo
atores vitais para facilitar a obten¢do de um desenvolvimento sustentavel, tendo em
vista sua experiéncia em responder as mudancas industriais, a altissima prioridade que
dido a prote¢do do ambiente de trabalho e a0 meio ambiente conexo e sua promocao
do desenvolvimento econdmico e socialmente responsavel. A rede de colaboracdo
existente entre os sindicatos e seu grande numero de filiados oferece canais
importantes de suporte para os conceitos e praticas do desenvolvimento sustentavel.
Os principios estabelecidos de negociagdo tripartite proporcionam uma base para
fortalecer a cooperacgdo entre trabalhadores e seus representantes, Governos e patrdes
na implementacao do desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, passou a considerar que a sustentabilidade, e por consequéncia, o
desenvolvimento sustentavel se fundamentam em um sistema de produciao que nao coloca em
risco os recursos naturais e objetiva preservar o aspecto social das relacdes econdmicas, e
incentivar a atuacdo de seus mais diversos atores, diferindo-se de um sistema tradicional de

exploracdo econdmica, centralizado exclusivamente no lucro e no “mais-valia”.

Assim, o conceito de sustentabilidade migrou da no¢do de ecossistema robusto estivel
e resiliente para a concepcao multidimensional da sustentabilidade (PEREIRA et al., 2011, p.

68), tal qual utilizada hodiernamente.

Internacionalmente, prosseguem-se os esforcos em prol da concretizacdo dos
principios de sustentabilidade e de desenvolvimento sustentavel, destacando-se a avaliagdo da
implementacdo da Agenda 21, em 1997, em um férum conhecido com Rio+5, além da Cipula
Mundial sobre o Desenvolvimento Sustentdvel em 2002 (Rio+10), ocorrida em Joanesburgo

(Africa do Sul).
3. Agenda 2030 da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Desde 2015, a ONU trabalha com a chamada Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, que se reflete como um plano de acdo global sustentdvel, fundamentada nos

chamados 17 ODS.

De acordo com a PLATAFORMA AGENDA 2030, o documento Transformando
Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, “€ um guia para as acdes

da comunidade internacional nos préximos anos. E é também um plano de acdo para todas as
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pessoas e o planeta que foi coletivamente criado para colocar o mundo em um caminho mais

sustentavel e resiliente até 2030.”

A tabela abaixo ilustra os ODS, que por sua vez sdo subdivididos em outras 169 metas:
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Fonte: Plataforma Agenda 2030, 2021

De acordo com a proposta apresentada os ODS constituem-se de objetivos integrados e
indivisiveis e as metas de cada ODS visam, em suma, estimular e apoiar a realizacdo de acdes
concretas em 4reas de vital importancia para a humanidade: pessoas, planeta, prosperidade, paz

e parcerias.

As citadas areas de atuacdo das metas dos ODS tém intrinseca relacio com as

multidimensoes da sustentabilidade.

Destaca-se pela relevincia com o tema meio ambiente do trabalho sustentivel os

seguintes ODS, em ordem de importancia, de acordo com o presente estudo:

a) ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
b) ODS 12 — Consumo e Producido Responsaveis

¢) ODS 3 — Satde e bem-estar

d) ODS 9 — Inddstria, inovacao e infraestrutura

e) ODS 10 - Redugao das desigualdades

f) ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes eficazes

Contudo, importante recordar que na andlise das dreas de atuagdo dos ODS e
consequentemente na avaliacdo de suas metas, deve-se avalid-los de modo integrado e
indivisivel, pois o atingimento ou o fracasso das metas de um dos ODS impacta no resultado
global, inclusive no que tange ao meio ambiente do trabalho, pois € meio complexo formado

por diferentes atores e situagdes.

4. A sustentabilidade em suas multidimensoes
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A definicdo mais conhecida e aceita de sustentabilidade é fundamentada em trés
dimensdes ou pilares, também conhecidas como o tripé da sustentabilidade, a saber: a

econOmica, a ambiental e a social.

O desenvolvimento dessa ideia de pilar triplo € atribuido ao inglés John Elkington em
seu livro Canibais com garfo e faca, no qual cria o conceito de “triple bottom line”, cuja sigla
¢ TBL ou 3BL e fundamenta-se nas trés dimensdes que classifica como sendo as pessoas, 0

planeta e o lucro (PPP em inglés ou PPL em portugués). (PEREIRA et al., 2011, p. 77)

Neste trabalho, parte-se da premissa que se faz necessario revisar o conceito de
sucesso, o qual ndo se reflete exclusivamente no retorno financeiro, mas deve avaliar-se o
impacto e o beneficio econdmico, ambiental e social das organizagdes sustentaveis, atingindo
positivamente ndo apenas seus acionistas (shareholders), mas também o capital social, humano

e ambiental (stakeholders).

A dimensdo econdmica é mensurada pela gestao eficiente dos recursos e pelo impacto
do fluxo financeiro entre as empresas, governo e populacdo, garantindo-se o desenvolvimento

sustentdvel e preservando-se a competividade empresarial.

Sob a perspectiva social busca-se preservar o bem-estar e qualidade de vida, visando
um processo de desenvolvimento que busque a igualitéria distribuicao de renda e melhoria das

condicdes de vida, inclusive na dimensao cultural.
Sob o prisma ambiental avalia-se os impactos das a¢cdes humanas sobre o meio.

O triplo resultado positivo descrito por John Elkington pode ser assim representado:

i socials que lidam com a
comunidade, educacio, eqilidade, recurses
sociais, sadde, bem estar e qualidade de vida

SUPORTAVEL

SUSTENTAVEL |

Varidveis de ambiente
relaclonadas aos recursos
naturals, qualidade da

4gua e doar, conservagio
da energia & uso do solo
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Fonte:https://logisticareversa.org/triple-bottom-line-ou-tripe-da-sustentabilidade/

Importante, para o presente estudo, analisar de que forma a preocupacdo com o
atingimento das multidimensdes da sustentabilidade incluiram o meio ambiente do trabalho e

suas repercussoes no direito laboral.

5. Direitos fundamentais, dignidade da pessoa humana e meio ambiente do trabalho

sustentavel

Pelo contexto histérico em que se desenvolveu o Estado Liberal, entre suas
preocupacdes nao se vislumbrava a prote¢cdo ao meio ambiente, pois naquele periodo os

recursos eram tidos por inesgotaveis.

O Estado Social, por outro lado, foi o primeiro a se defrontar com a questdo do meio
ambiente, iniciando sua abordagem, exatamente por seu aspecto artificial, ou seja, o meio
ambiente de trabalho, em razao dos frequentes acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
decorrentes da 16gica de desenvolvimento descompromissado e a qualquer custo. (CESARIO,
2012, p. 32). Contudo, justamente em razdo do foco normativo positivista, pouco se avangou
na concretizacdo e reconhecimento da fundamentabilidade do direito ao meio ambiente

sustentavel.

Para FIALHO (2008, p. 69):

¢é urgente a necessidade de um novo paradigma voltado para a produ¢do consciente de
um modo de vida sustentdvel, que assegura a continuidade da vida para todo, levando
em consideraciio geragdes atuais e futuras. Esse novo paradigma estd fortemente
relacionado a busca do bem comum e por isso contrapde-se aos principios da era
anterior (modernidade) e da ética capitalista, dos que buscam vantagens s6 para si e
muitas vezes a qualquer custo

Nessa busca coletiva, o advento do Estado Democratico de Direito ressignificou os

direitos fundamentais.

No Brasil, a Constitui¢do Federal de 1988 (CF/1988) foi a primeira, na histéria do
constitucionalismo brasileiro, a estabelecer titulo especial para os denominados direitos e

garantias fundamentais.

Em breve e sucinta definicdo pode-se dizer que a expressao direitos fundamentais
reflete o conceito de “direitos universais do homem”, garantidos juridica e institucionalmente
em determinado lapso temporal e espacial” (LORA, 2015 p. 71). E por meio dessa no¢do advém
seu “caricter invioldvel, intemporal e universal; os direitos fundamentais seriam os direitos

objectivamente vigentes numa ordem juridica concreta”. (CANOTILHO, 1999, p. 383).
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Importante registrar a evolucdo das fungdes conferidas aos direitos fundamentais, os
quais, inicialmente serviam como direitos de defesa, que visavam proteger o cidaddo da
interferéncia Estatal, constituindo-se de competéncia negativa, em eficicia vertical, pois

direcionado ao Poder Publico em suas relagdes com particulares.

Contudo, conforme CANOTILHO (1999, p. 383), deve-se levar em consideracdo a dupla
perspectiva, ndo apenas juridico-objetivo, de competéncia negativa, mas inclusiva a juridico-
subjetiva, que visa o poder de exercer positivamente direitos fundamentais (liberdade
positiva) e de exigir absten¢des do Estado, a fim de evitar agdes lesivas por parte deste
(liberdade negativa).

Em um segundo momento, conferiu-se aos direitos fundamentais o postulado da
protecdo, ndo apenas na relacao vertical com o Estado, mas no ambito das relagdes privadas, na
chamada eficicia horizontal dos direitos fundamentais, que alberga as relagdes juslaborais,
gerando o dever de concretizagdo de uma politica empresarial que almeja a qualidade de vida

do empregado e o meio ambiente de trabalho higido.

No plano ambiental, o artigo 225 da CF/1988 foi expresso ao assegurar que “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo

e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.”

A definicao de meio ambiente, por sua vez, é obtida da Lei da Politica Nacional de
Meio Ambiente — Lei n. 6.938/1991, que conceitua em seu artigo 3°, o meio ambiente como
sendo “o conjunto de condig¢des, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e

bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

De acordo com CESARIO (2012, p. 53), “é de enfatizar, por outra vertente, que o
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado é o mais primario dos direitos

fundamentais, ja que a vida sem ele sequer continuara a existir no planeta Terra.”

Apesar do artigo 225 ndo se encontrar no titulo II da CF/1988, sua fundamentabilidade
pode ser traduzida na sua nitida natureza material e na intrinseca relacdo com a dignidade da
pessoa humana, bem como na qualidade de rol ndo exaustivo do titulo II (artigo 5°, § 2°,

CF/1988).

A protecao ao meio ambiente do trabalho, por sua vez, encontra-se no bojo do artigo
7°, XXII, CF/1988, segundo o qual “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condi¢ado social: [...]XXII - redugdo dos riscos inerentes ao
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trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguran¢a”. E em especial no artigo 200 do
texto constitucional, no qual se observa pela primeira vez a expressa consideragdo do meio
ambiente do trabalho dentro do amplo conceito de meio ambiente (““Ao sistema tinico de saide
compete, além de outras atribui¢des, nos termos da lei: [...] VIII - colaborar na prote¢do do meio

ambiente, nele compreendido o do trabalho™).
Para ROCHA (1997, p. 30) conceitua-se como meio ambiente do trabalho:

A ambiéncia na qual se desenvolvem as atividades do trabalho humano. Nao
se limita ao empregado; todo trabalhador que cede a sua mao-de-obra exerce
sua atividade em um ambiente de trabalho. Diante das modificacdes por que
passa o trabalho, o meio ambiente laboral ndo se restringe ao espaco interno
da fabrica ou da empresa, mas se estende ao proprio local de moradia ou ao
meio ambiente urbano.

O direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, é, pois, um direito difuso, nos
termos do artigo 81, I, do Cédigo de Defesa do Consumidor, sdo os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstincias de fato.
Importante o registro de MANCUSO apud ROCHA (1997, p. 32) que interesse difuso “nado

significa interesse de ninguém, e sim interesse de todos, e, pois de cada um”.

O direito do trabalho alberga a preservagdo e prote¢do do meio ambiente do trabalho,
como interesse difuso. CESARIO (2012, p. 66), ao interpretar o principio trabalhista da
protecao afirma que ““é imperioso, portanto, redimensionar, a extensao do nicleo da protegao,
para que nele sejam incorporadas as mais notaveis balizas do Direito Ambiental, estribadas nas

ideias de prevencdo, precaucdo e responsabilidade fundada nos riscos ambientais.

Nesse contexto, ao se realizar a analise do meio ambiente do trabalho e sua potencial
capacidade de ser sustentdvel sublinha-se o papel do Direito do Trabalho na promocdo da
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, III, CF/1988), na distribuicdo de riquezas e no
estabelecimento de condi¢des justas e favoraveis ao trabalho (artigo XXIII da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos — DUDH).

A CF/1988 alinhou a ordem econdmica no fundamento da livre iniciativa e na
valoriza¢do do trabalho humano, observados, entre outros principios, o da busca do pleno
emprego e da reducdo das desigualdades regionais e sociais (artigo 170, CF/1988), em nitido
exemplo de aplicacdo do principio do desenvolvimento sustentavel e das multidimensdes da

sustentabilidade.
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Da leitura do referido artigo extrai-se a garantia de um compromisso constitucional
com a distribuicdo de renda, e especialmente, com um meio ambiente laboral equilibrado

(CESARIO, 2012, p. 69)

Além disso, o valor social do trabalho foi erigido a condicao de fundamento no texto
constitucional (artigo 1°, IV,CF/1988), o que implica afirmar que o texto constitucional
determinou contetiido para o Direito, para a sociedade e para o Estado em torno do valor do

trabalho e da importancia de manutencao de seu meio ambiente higido e sustentavel.

Extrai-se dos trechos do texto constitucional acima citados a preocupac@o econdmica
ao regulamentar a ordem econdmica e financeira; o escopo social, ao expressamente afirmar
que a finalidade daquela é assegurar a todos existéncia digna; bem como a preocupa¢do com o

higido ambiente de trabalho.

Desse modo, embora o texto constitucional ndo utilize em nenhum momento a
expressao sustentabilidade, a qual, diga-se de passagem, somente passou a ser empregada no
contexto das suas multidimensdes, anos apds a promulgacdo do texto constitucional, verifica-
se que a hermenéutica constitucional pode, sem maiores dificuldades, extrair, com clareza, as

trés multidimensoes da sustentabilidade do arcabouco constitucional brasileiro vigente.
6. Os desafios da criacao e manutencao de um meio ambiente do trabalho sustentavel

A Lei n. 6.938/1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente define
como polui¢do a degradacdo da qualidade ambiental resultante de atividade que direta ou
indiretamente: prejudiquem a saude, a seguranca € o bem-estar da populagdo ou afetem as
condicdes estéticas ou sanitarias do meio ambiente ou criem condicdes adversas as atividades

sociais e econdmicas (artigo 3°, III).

A degradacdo do ambiente de trabalho pode se refletir por meio de condi¢des fisicas
insalubres ou perigosas, como gases, poeiras, produtos toxicos, ruidos, ou estar presentes na
propria organizacao do trabalho, expressando-se através de cobrangas excessivas, politicas de
producdo estressantes, com metas inatingiveis e praticas de assédios (moral ou sexual), dentre

outros.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) possui intimeras normas
internacionais, tais como convengdes e recomendagdes que visam assegurar a observancia pelos
paises membros signatarios de regras minimas de protecdo do meio ambiente de trabalho.

Exemplificativamente, pode-se citar a Conveng¢ao n. 167 da OIT que versa sobre a Seguranca
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e a Sadde na Constru¢do, a Convengdo n. 152 da OIT sobre a Seguranca e Saide dos Trabalhos

Portuarios, e a Convengdo n. 155 sobre Satde e Seguranca dos Trabalhadores em geral.

Com destaque sobre o tema qualidade do meio ambiente laboral, cita-se a recente
Convencgdo n. 190 da OIT, ainda ndo ratificada pelo Brasil, que dispde sobre violéncia e assédio

no ambito laboral, levantando importante reflexdo.

Com propriedade afirma CESARIO (2012, p. 55) que, “nada obstante, o fato é que o
Direito do Trabalho, em (des)virtude do seu excessivo apego a monetizacdo da saide do
operariado, ndo consegue garantir a cidaddo-trabalhador, nos moldes em que atualmente é
estruturado, o prefalado direito a vida abundante e de qualidade, necessitando, urgentemente,
ser repensado a luz dos valores insitos ao Estado Democratico-Ambiental de Direito, de modo
a transmudar, radicalmente, o seu perfil de ramo juridico meramente comprometido com a

perpetuacdo da forca de trabalho humana o interesse do capital.

Para o atingimento desse objetivo se faz necessario respeitar o principio ambiental da
prevencgdo, principado fundamental que reconhece que na maioria das vezes, os danos
ambientais sdo irreversiveis e irreparaveis, ou sua reparagdo limita-se a monetizacao do dano,

razdo pela qual o objetivo primordial deve centra-se na prevencao/precaucao.

De acordo com CRUZ apud MARQUES (2009, p. 28/33) existem duas acepgoes
passiveis para a responsabilidade ambiental, a primeira delas de natureza ético-social, que se
traduz nos deveres gerais de respeito e preservagao ambientais e a segunda como norma juridica

de prevencdo, reparacdo e de antecipacao.

Para FIORILLO, (2020, p. 107), a “Constituicdo Federal de 1988 expressamente
adotou o principio da prevengao, ao preceituar, no caput do art. 225, o dever do Poder Publico
e da coletividade de proteger e preservar os bens ambientais, de natureza difusa, para as

presentes e futuras geracoes”.

Alinha-se ao principio da prevencdo o ideal do desenvolvimento sustentavel, cujo
contetido material envolve o desenvolvimento das atividades humanas em equilibrio com o
meio, propiciando a dignificacdo da pessoa humana e a preservacdo dos recursos para as futuras

geracoes.

O meio ambiente do trabalho serd economicamente sustentavel quando for capaz de
promover a distribui¢do de renda e o digno sustento de todos envolvidos na cadeia produtiva.

Sera socialmente sustentdvel se visar assegurar o bem-estar social da coletividade e sua
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qualidade de vida e serd ambientalmente sustentdvel na medida em que busca preservar os

recursos ambientais, a vida e minimizar as condi¢des insalubres.

Em face a todo o exposto, verifica-se que na ordem econdmica nacional, o respeito ao
meio ambiente do trabalho e as dimensoes social, ambiental e econOmica da sustentabilidade
ndo se apresentam como politica empresarial dispensavel ou diferencial de mercado, sendo

esperado pela cadeia produtiva e consumidora a concreta e eficaz gestdo da sustentabilidade.

MUNCK (2014, p. 92) elenca alguns desafios para a implementacdo da
sustentabilidade nas organizacdes, destacando: a) necessidade de novos estudos sobre as
escolhas econdmicas, com abordagens que incluam a justi¢a socioambiental; b) elaboragao de
indicadores e ferramentas de avaliacdo das demandas de sustentabilidade, em todos os seus
pilares; c) superacdo da avaliagdo dos dados qualitativos por critérios exclusivamente

subjetivos, que impossibilitam comparacdes

Importante destacar que ao longo dos anos diferentes modelos de gestio de
sustentabilidade foram implantados, com diferentes ferramentas, com a intencao de identificar
os avancos e as fragilidades da organizacgao, trilhando os rumos futuros. Exemplificativamente,
pode-se citar o Sistema de Gestao da SO — SGSO, a Rede Corporativa Sustentavel Local -
SLEN, a Balanced Scorecard Hexagonal — BSH — Framework conceitual de uma abordagem
integrada da a SO, a Sintese Socioecondmica — SSE e o Framework representativo do

acontecimento SO — FRASOR, este ultimo, desenvolvido no Brasil.

Independentemente do modelo de gestio de sustentabilidade adotado pela
organizacdo/empresa, imprescindivel a adoc¢do de uma politica de sustentabilidade e de
desenvolvimento sustentavel, respeitando as multidimensdes social, econdmica e ambiental, a

fim de resguardar o meio ambiente do trabalho.

Os desafios da manutencdo da qualidade do meio ambiente do trabalho podem ser
aferidos por dados estatisticos rapidos, como o Anudario de Acidentes do Trabalho do Ministério
da Fazenda que indica para o ano de 2018 (dado mais recente disponivel para consulta on-line)
o total de 576.951 acidentes do trabalho oficialmente documentados, além dos acidentes tipicos

e atipicos sem notificacdo.

De acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do Painel Interativo
Justica em Numeros, em 2019, foram ajuizadas na Justica do Trabalho de primeiro grau 20.647

casos novos que versam sobre indeniza¢do por danos materiais decorrentes de responsabilidade



civil do empregador por acidente de trabalho e 33.421 agdes em que o pedido se refere a

indenizagdo por danos morais, por idéntica razao.

Por essas razdes, torna-se imprescindivel ressignificar o Direito do Trabalho, de modo
que este esteja comprometido com um meio ambiente do trabalho fundamentado nos principios
da prevenc¢do e da precaucdo e ndo na monetizagdo dos riscos, primando pela abundancia e

qualidade de vida dos trabalhadores.

Do ponto de vista juridico-processual da prote¢cdo do meio ambiente do trabalho, a
CF/1988 trouxe importantes avancos, prevendo institutos como o mandado de seguranca
coletivo, permitindo sua utiliza¢do por entidades sindicais, partidos politicos, organizacdes e

entidades de classe e associagdes de qualquer natureza (artigo 5°, LXX, CF/1988).

Para o processo do trabalho, destaca-se o relevante papel das entidades sindicais e das
associacdes de classe como agentes capazes de velar pelo sustentabilidade do meio ambiente

de trabalho.

Cita-se ainda, a existéncia de ag¢ao civil publica (Lei n. 7.347/1985), com legitimidade
concorrente do Ministério Puablico do Trabalho, a Defensoria Publica, a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como suas autarquias, empresas publicas, fundacdes ou sociedades

de economia mista (artigo 5°, Lei 7.347/1985).

A relevante atuacdo do Ministério Publico do Trabalho expressa-se na propria visao
institucional da organizacdo que € descrita como “ser referéncia como instituicao promotora do

trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentivel”.

Para Nalini apud MARQUES (2009, p. 285), “se o principio do desenvolvimento
sustentavel integra o dpice do ordenamento brasileiro, ele obriga o Judiciario a observa-lo. Em
todas as lides nas quais se confrontem a livre iniciativa e a protecdo do meio ambiente, impde-
se observar a sustentabilidade. Por sinal a que a livre iniciativa se subordina hoje aos ditames

da tutela ambiental”.

Constitui-se, pois, desafio atual, o empoderamento dessas instituicdes, a fim de que
possam realizar, com maestria, sua fun¢do constitucional, de guardar e preservar o meio
ambiente do trabalho, como meio de garantir a propria dignidade da pessoa humana (artigo 1°,

III, CF/1988) e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, IV, CF/1988).

7. Conclusao
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Iniciou-se no presente estudo com um breve retrospecto histérico da nocdo de
sustentabilidade, registrando-se os esforcos primeiros da ONU, em 1972, na Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano, em Estocolmo (Suécia), seguida da
Conferéncia sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento do Rio de Janeiro (Ri0-92 ou Eco-
92) e das criagdes das Agenda 21 em 1997 e da Agenda 2030 da ONU. Ilustrou-se os esforcos

internacionais atuais com os ODS e suas respectivas metas.

Posteriormente, analisou-se o conceito de sustentabilidade fundamentada nos pilares

econOmicos, ambientais e sociais.

Prosseguiu-se a pesquisa com a anélise da relacdo intrinseca dos direitos fundamentais
e da dignidade da pessoa humana com o meio ambiente do trabalho sustentavel, passando,

necessariamente, pela constitucionalizagao dos direitos ambientais e trabalhistas.

Avaliou-se que a CF/1988 alinhou a ordem econdmica no fundamento da livre
iniciativa e na valorizagdo do trabalho humano, observados, entre outros principios, o da busca
do pleno emprego e da reduc¢do das desigualdades regionais e sociais (artigo 170, CF/1988), em

nitido exemplo de aplicacdo do principio do desenvolvimento sustentavel.

Verificou-se que a hermenéutica constitucional pode, sem maiores dificuldades,
extrair, com clareza, as trés multidimensdes da sustentabilidade do arcabouco constitucional
brasileiro vigente, apesar de ndo empregar literalmente o termo sustentabilidade em seu texto,

fato que se justifica pelo momento histérico de sua promulgacao.

Sobre os desafios da criacdo e manutencdo de um meio ambiente do trabalho
sustentavel aferiu-se que a reducdo dos elevados nimeros de acidente do trabalho e doencgas
ocupacionais e a reduc@o das condigdes fisicas insalubres ou perigosas serd concretizada por
meio da transmudagdo do pensamento monetizado da saide do trabalhador, alinhando-o aos
valores constitucionais e fortalecendo as institui¢des e institutos que protegem o meio ambiente

laboral.
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