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IV ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para o 1V Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 09, 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2021, apresentamos a comunidade juridica a
presente obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema
principal “ Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade e Smart Cities”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Os primeiros artigos possuem uma abordagem mais histérica. O primeiro deles, com o titulo

“A Revolucdo 4.0 e as novas concepcdes de trabalho”, trouxe em seu escopo demonstrar as
conseguéncias da quarta revolucdo industrial e 0 modo como ela impactou as relagbes de

trabalho, além da andlise do modo como o século X XI inseriu novas tecnologias ao modo de
producdo. O segundo artigo objetivou demonstrar que a reforma trabal hista interrompeu o

itinerério historico de protecdo do Direito do Trabalho (“Algumas alternativas para a

retomada do itinerério historico de protecéo do Direito do Trabalho”). Em seguida vislumbra-
se 0 artigo intitulado “Meio Ambiente do Trabalho Sustentavel e sua relagdo com as

multidimensdes da sustentabilidade” que analisa 0 meio ambiente do trabalho com enfoque
nas multidimensdes da sustentabilidade e os desafios existentes para sua protecao.

Em seguida observa-se uma sequéncia de artigos que abordam temas relacionados a
tecnologia. Com 0 escopo de apresentar 0 quéo prejudicial a parassubordinacéo é para o
conceito de ateridade nas relagfes de trabalho, que ja ndo eram equanimes tem-se o artigo
“Subordinagéo e Alteridade no Direito do Trabalho sob a luz das novas tecnologias’. O
artigo “Direito a desconexdo: avaliagdo do avanco das tecnologias da informagdo e
comunicacaéo no mundo do trabalho” estuda sobre o problema da disponibilidade permanente
para o trabalho, facilitada pelo uso das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo



(TICs), com énfase nos trabalhadores em regime de teletrabalho nos seus domicilios. Na
minha linha foi apresentado o artigo “Direito a desconexdo e soberania temporal nos
trabalhos digitais: consideractes a partir de um paralelo normativo entre Brasil e Franca’

Em “A Gig Economy no curso da crise sanitaria: as relagbes de trabalho no contexto das
plataformas digitais’ os autores relacionaram direito e economia e 0 emprego das

ferramentas de tecnologias de acordo com o valor social do trabalho. O artigo “Direito do
Trabalho e Smart Cities. a protegdo ao trabalho em face da automacdo decorrente dos

avancos datecnologia’ dispde sobre como os poderes publicos e o Estado ndo podem manter-
se inertes diante da evolugdo que reflete em outras graves questbes como pobreza, fome e
miséria extremas. Analisando e discutindo a utilizacdo de tecnologia no processo judicial

trabalhista, particularmente nas audiéncias telepresenciais tem-se o artigo “Tecnologia e
Processo Trabal hista na sociedade da informagao: aspectos positivos e negativos da audiéncia
judicial telepresencial”. Com a finalidade de discutir o direito a desconexdo dos trabal hadores
gue prestam servico por meio de plataformas digitais vislumbra-se o artigo “O direito a
desconexdo nas plataformas digitais e a dignidade humana do trabalhador”.

Ainda em voga, duas abordagens da Covid-19 nos trabalhos: “Teletrabalho e Covid-19:
desafios e perspectivas para 0 mundo do trabalho” e “Repercussdes da pandemia do Covid-
19 no teletrabalho brasileiro”.

Estudo sobre a escraviddo foi feito no artigo “Da defini¢do da escraviddo e acordo com a
Corte Interamericana de Direitos Humanos a luz do caso trabalhadores da Fazenda Brasil

Verde vs Brasil”. Com o objetivo de discutir a caracterizacdo do trabalho escravo

contemporaneo, as condicdes de trabalho dos garimpeiros e a utilizacdo daqueles tem-se “a
remodelacéo da escravidéo nos garimpos do estado do Para pela utilizacdo de instrumentos
estatais’. Em “Os direitos humanos da mulher trabalhadora imigrante refugiada no Brasil sob
a perspectiva das empresas transnacionais’ 0s autores abordam a ligagdo entre trabalho,

economia e as empresas transnacionais frente a absorcéo da forca de trabalho das mulheres
refugiadas como meio efetivador dos direitos humanos, trazendo a discussdo quanto ao
existente trafico de mulheres refugiadas no exercicio de trabalhos degradantes ou analogo a
escravo.

Com o objetivo analisar 0 ensino superior nas entidades privadas e os impactos que a
mudanca para 0 meio virtual acarretou aos direitos da personalidade dos professores, tais
como o direito a imagem, a privacidade, e a liberdade de cétedra tem-se o0 artigo
“Precarizacdo da Docéncia: os direitos da personalidade frente ao trabalho remoto”. Em “A
mercantilizacdo do ensino superior e a relagdo precarizada de trabalho do professor” foram



apresentadas as mudancas na relacdo laboral docente em decorréncia da entrada dos grandes
grupos educacionais ao mercado da educacdo advindos do capitalismo do século X XI.

Dentre outros pontos, foram analisados se os instrumentos juridicos que regulamentam a
tipologia juridica do contrato de associacdo sdo respeitados no artigo intitulado “Uma
possivel precarizacdo dos direitos trabal histas, sob a 6tica do advogado associado, nos limites
da Seccional da Bahia’. Com o escopo de compreender de que forma a globalizagdo do
direito aumenta a vulnerabilidade juridica dos trabalhadores migrantes, com énfase nos que
atuam no ciclo produtivo das empresas tercerizadoras de servico tem-se “Terceirizagdo e a
(des)cidadania dos trabalhadores migrantes. um estudo da emergéncia globalizada de
vulnerabilidades interseccionas’.

Com adificil tarefa de explicar arelagdo intima que anova Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais tem sobre as relacfes laborais no ambiente de trabalho pode-se vislumbrar “A Lel
Geral de Protecdo de Dados nas relacdes de trabalho — uma analise aos efeitos decorrentes da
circulacdo de dados pessoais no ambiente laboral”. E, em “O sistema de responsabilidade
civil do empregador por violacdo de dados do empregado” analisa-se a relacéo entre a
privacidade e a protecdo de dados dentro do contrato de trabalho, os aspectos legais e a
definicéo do sistema apropriado para aimputacéo da responsabilidade.

Com tema bastante inovador de uso de plataformas digitais observa-se trés artigos, quais

sgjam: “Novas formas de subordinacéo do trabalhador da economia do compartilhamento:

uma andlise critica de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”, “As condi¢bes de

trabalho dos motoristas profissionais de acordo com a Lel 13.103/2015: uma andlise quali-
guantitativa sobre o perfil do caminhoneiro no brasil” e “O trabalhador por aplicativo e o

vinculo empregaticio”.

Por fim, temos o artigo com o titulo “Competéncia de jurisdicdo sobre o trabalho artistico
infantil” que cuida do impacto do trabalho artistico infantil no desenvolvimento pessoal e
social dos menores de 18 anos que se sujeitam arealiz&lo e, em “Residuos domiciliares e a
SUimula 448 do Tribunal Superior do Trabalho” a tematica assume relevancia ao englobar os
requisitos para a concessao de adicional de insalubridade para trabalhadores que manejam
diretamente os residuos domiciliares.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior
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DIREITO A DESCONEXAQ E SOBERANIA TEMPORAL NOSTRABALHOS
DIGITAIS: CONSIDERACOESA PARTIR DE UM PARALELO NORMATIVO
ENTRE BRASIL E FRANCA

RIGHT TO DISCONNECTION AND TEMPORAL SOVEREIGNTY IN DIGITAL
WORK: CONSIDERATIONSBASED ON A NORMATIVE PARALLEL BETWEEN
BRAZIL AND FRANCE

Kamayra Gomes M endes

Resumo

A pesguisa busca identificar e propor caminhos a respeito de um direito a desconexao que
abranja os trabalhadores digitais no Brasil, a partir de um paralelo com a Franga, primeiro
pais a legislar o assunto. Realizou-se uma comparacdo contextualizada sobre os dados
colhidos em legislacdes, relatorios teméticos e jurisprudéncias. Notou-se que o Brasil ndo
aprovou até o momento uma lei sobre o tema e que a jurisprudéncia patria reconhece o
direito atrelado ao tempo de descanso, de forma que a sua auséncia viola direitos existenciais
ou configura sobreaviso. O foco, contudo, ainda recai nos trabalhos assalariados, como
teletrabal ho.

Palavras-chave: Desconexdo, Tempo de descanso, Jornada de trabalho, Trabalhos digitais,
Legislacdo francesa

Abstract/Resumen/Résumé

The work intends to identify and propose paths regarding a right to disconnection that covers
digital workersin Brazil, based on a parallel with France, the first country to legislate on the
subject. A contextualized comparison was made of the data collected from legislation,
thematic reports, and jurisprudence. As a result, it was noted that Brazil has not yet passed a
law on the subject and that the country's jurisprudence recognizes the right to rest time, so
that its absence violates existential rights or constitutes overtime. The focus, however, still
falls on salaried jobs, such as telecommuting.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Disconnection, Time off, Working hours, Digital
work, French legislation
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1. INTRODUCAO

O trabalho, acdo criadora essencial do ser humano, ndo foge ao império do tempo.
Ao contrario, as atividades sdo envolvidas cada vez mais pela malha das horas.
(ROSSO, Sadi Dal. O ardil da flexibilidade, 2017, p. 9)

A flexibilizacdo laboral acompanhada dos incrementos tecnoldgicos de controle
modificaram a percepgao espaco-temporal do trabalho. Por meio da internet, a conexao pode
se dar de forma continua e ¢ cada vez mais dificil separar o momento de trabalho e descanso.

Se antes a riqueza e a geracdo de valor ocorria com base na terra € nos instrumentos
de rotinizagdo do tempo, época da chamada modernidade pesada, hoje prospera a “era do
software” (BAUMAN, 2001), em que a eficacia temporal sai do modelo de racionalidade
instrumental weberiana para ascender valor rumo ao uma incégnita, ao infinito.

O filésofo argumenta que a liquidez do tempo esta atrelada com a sua desvalorizacao
e espoliacdao, pois “[...] como todas as partes do espago podem ser atingidas no mesmo
periodo de tempo (isto €, em “tempo nenhum”), nenhuma parte do espaco ¢ privilegiada,
nenhuma tem um “valor especial” (2001, p. 125).

O avango das tecnologias vem transpassar ¢ colaborar para essa mudanca nas
percepgdes espacgo-temporais das relagdes humanas, de forma que a onda decrescente do valor
do tempo (e seu paradoxal aumento de velocidade) se projeta na jornada laboral e atinge, de
forma desproporcional, a categorias mais precarizadas.

A disponibilidade, independente do local de presenga do trabalhador, e a
flexibilidade de horéarios, para produzir além ou independente da jornada-padrdo, possui
defensores e denunciantes das suas vantagens e desvantagens, ja que, por um lado aproxima e
acelera a troca de informagdes e por outro pode implicar em esgotamento psicossocial.

Para Byung-Chul Han (2015), a sociedade estd cada vez mais cansada, dada a
necessidade, fomentada pelo mercado, de sempre produzir, engajar e aumentar o desempenho
individual. O “paradigma do desempenho” relaciona-se diretamente com o desejo de
maximizar a produ¢do, um esquema de poder que naturaliza a transformagao de todo tempo
em tempo passivel a ser um momento de trabalho, resumida na maxima atribuida a Benjamin
Franklin: “tempo ¢ dinheiro”.

Nesta perspectiva, autores da seara trabalhista estudam a possibilidade
técnico-juridica de identificar e tutelar um bem temporal que reserve e comporte a

necessidade vital de espago e tempo do trabalhador para si e para o outro, ou seja, que englobe
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desde a reposicao de energia deste, o ocio, a ligacdo com a familia e a oportunidade de se
informar e construir afetos sociais e politicos.

Essa ideia de um direito ao nao-trabalho ¢ um tema que aparenta, a0 menos no
primeiro contato, uma contradicdo. De acordo com Souto Maior (2003), parece paradoxal tal
preocupacdo em momento de crescente desemprego e instabilidade econdmica. Entretanto, ¢
inegavel a necessidade de pensar um direito ao ndo-trabalho associada aos problemas
especificos trazidos pelo cenario tecnologico e marcado pela hiperconectividade, com a
constdncia de mensagens sendo enviadas a qualquer hora e bonificagdes que demandam
continuidade excessiva de carga laboral.

Assim, o artigo pretende identificar os contornos de um possivel direito a
desconexao no Brasil, a partir de um paralelo com o primeiro pais a legislar o tema, a Franga,
de forma a compreender quais os caminhos estdo sendo percorridos nos dois locais e quais
constatagdes podem ser extraidas de tal andlise sob o paradigma da soberania do tempo.

Para concretizar o objetivo, os métodos utilizados foram a comparacio
contextualizada, que incluiu coleta, selecdo, analise e apreciagdo critica. Em seguida, os
resultados foram destacados, tendo em vista as diferencas no trabalho digital realizado por
meio de teletrabalho, em sua maioria de assalariados e com vinculo garantido em relacdao ao
realizado por trabalhadores via plataformas, autbnomos em grande parte, que ndo estavam
englobados pelas principais referéncias normativas encontradas.

Estes ultimos, em especial, que sdo atingidos pela dificuldade de estabelecimento
entre liberdade e soberania do tempo, foram confrontados pelo marco teérico de Christian
Laval e Pierre Dardot (2016) sobre a emergéncia da racionalidade neoliberal e de Wendy
Brown (2018) sobre cidadania sacrificial e repasse de custos. Por fim, o artigo volta ao prisma
da soberania do tempo como um direito relacionado ndo somente com a saide, mas com a

propria dignidade, que deve ser assegurado a todos, independente da forma laboral escolhida.

2. BREVE EXPLANACAO SOBRE DIREITO A DESCONEXAO

O fomento a uma necessidade de qualificagdo continua e de disponibilizacdo
imediata para operar respostas e fungdes por meio de dispositivos como celulares, pagers e
computadores conectados a internet, oportuniza novas formas de operagdo comercial e
reorganizacao da circulacao de produgdo, tornando mais rapidas e dinamicas as atividades.

Em contrapartida, a conexdo em excesso pode causar aumento de ansiedade, devido

a alta estimulacdo e aten¢do constante; sindrome de burnout, que ¢ a escalada de estresse e
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exaustdo mental até um sentimento de combustio total (VALIO, 2018); doencas relacionadas
a exposicdo excessiva a telas, como a miopia; além de disturbios de personalidade como o
vicio em trabalho, a exemplo dos workaholics.

Para Martins (2015, p. 32), a competitividade deixa o empregado sujeito a metas
maiores, produtividade crescente e a um ambiente de trabalho de assédio moral e psicologico,
o cerne ¢ a supressao do periodo de descanso em virtude de aumento da jornada por meios
telematicos.

Além da satde, o direito a desconexdo engloba a atencdo ao tempo de férias e
descanso, o respeito a vida familiar e intima, além de atingir a esfera social, pois se uma
pessoa esta trabalhando excessivamente e outras estdo sem qualquer trabalho existe um
desequilibrio massivo se retroalimentando (CARLI, 2018).

Assim, falar em direito a se desconectar ¢ aludir a uma forma de resistir a dilui¢ao ou
espoliagdo do espaco e tempo, conforme aponta Frederic Carli (2018), mas também uma
forma de respeito a propria soberania do trabalhador sobre sua temporalidade humana, a nao
ter que se submeter a uma demanda constante por conexdo telemdtica além da jornada de
trabalho acordada ou essencial para a manutengdo da vida. A seguir, sera feita uma
aproximagdo do que pode ser esse direito, através da sintese de entendimentos das praticas

legislativas e jurisprudéncias brasileiras e francesas.

3. PARALELO ENTRE BRASIL E FRANCA

O mundo esta sendo afetado pela compressdo do tempo de nao-trabalho e uma
exposi¢do a superconexdo. Com a pandemia do coronavirus, em 2020, aumentou-se a
demanda por trabalhos digitais, de forma que diversos paises comecam a se atentar para a
necessidade de um tratamento juridico adequado que resguarde seus trabalhadores nessas
areas.

Desta forma, a fim de gerar balizas do estado da arte do direito & desconexdo no
Brasil, pugnou-se por fazer uma pesquisa exploratoria em paralelo ao que acontece na Franca
que discute desde 2016 sobre limites a conexdo excessiva como forma de aumentar a
qualidade de trabalho.

Nao ¢ demais recordar que o art. 8° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas elenca
como uma das fontes juridicas supletivas do ordenamento o Direito Comparado. Assim,

refletir sobre a dindmica interna através desse olhar para o outro ¢ importante e pode antecipar
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questdes ainda em elaboracdo na legislagcdo nacional. Foram analisadas as decisdes dos 6rgados

com maior hierarquia e legislagdes que expressamente mencionam a desconexao.

3.1 FRANCA

Antes da aprovacdo legal sobre o direito a desconexao, a jurisprudéncia francesa ja
possuia um histérico de amparo a questdes sobre a comunicacdo eletronica e o tempo de
nao-trabalho. Em 2004, julgando o caso de numero n. 01-45.889, sobre um motorista de
ambulancia que durante o intervalo nao atendeu a trés chamadas e foi despedido por suposta
falta grave e desrespeito a ética da profissdo, o Tribunal de Cassagdo francés decidiu pela
inviabilidade da demissdao dado que o trabalhador ndo ¢ culpado por manter-se longe do
celular em seu horério de repouso.

No mesmo sentido, articularam-se as instituicdes publicas e privadas para
compreender as mudangas no trabalho e propor alguns limites temporais entre vida pessoal e
pessoal, conforme aponta o Acordo Nacional Interprofissional, de 19 de junho de 2013
(FRANCA, 2013), sobre a qualidade de vida do trabalho e o Relatorio Mettling, de 2015,
dirigido a Myriam El Khomri, na época ministra do trabalho, com um compilado dos
impactos da tecnologia no setor trabalhista francés, que além disso continha uma série de
recomendacdes sobre o direito a desconexdo que devia ser generalizado por meio de
negociagdes coletivas.

A formulagdo legal ndo demorou a vir ¢ em 21 de julho de 2016 foi aprovada a
inclusdo de uma mengdo direta ao direito a desconexdo, que entrou em vigor no dia 1 de
janeiro de 2017. A lei do trabalho, também denominada “El Khomri” por conta da agente
governamental supracitada, veio para consagrar inicialmente no artigo L.2242-8, e agora

previsto no artigo L. 2242-17, especificamente no ponto 7, a seguinte abordagem:

Article L. 2242-17: As negociagdes anuais sobre igualdade profissional entre
mulheres e homens e qualidade de vida no trabalho enfocam:

7°) Os procedimentos para o pleno exercicio pelo trabalhador do seu direito de
se desligar e o estabelecimento pela empresa de dispositivos que regulamentem
a utilizacio de ferramentas digitais, com vista a garantir o cumprimento dos
tempos de descanso e afastamento, bem como pessoais e familiares vida. Na falta
de acordo, o empregador elaborara um estatuto, ouvindo o conselho social e
econdmico. A presente carta define as modalidades de exercicio do direito de
desligamento e prevé ainda a implementagdo, por parte dos colaboradores ¢ dos
quadros de supervisdo e gestdo, de agdes de formacdo e sensibilizacdo sobre a
utiliza¢do racional de ferramentas digitais.”" (grifo nosso)

' Conforme tradugdo livre do original: ”Article L. 2242-17. La négociation annuelle sur 1'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au travail porte sur : 7°) Les modalités du plein exercice par
le salari¢ de son droit a la déconnexion et la mise en place par l'entreprise de dispositifs de régulation de
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Conforme a relagdo com as demais normas do Coédigo de Trabalho francés, a
negociagdo mencionada deve ser iniciada preferencialmente todos os anos ou uma vez de
quatro em quatro anos, se tiver sido celebrado um acordo coletivo sobre a periodicidade das
negociagdes, nas empresas em que sejam formadas uma ou mais se¢des sindicais de
organizagdes representativas. E uma norma que se dirige, assim, para empresas com mais de
50 funcionarios. No caso de uma falta de acordo, o empregador elabora um estatuto, apds
consulta do Conselho Social e Econdmico, onde define os procedimentos para o exercicio do
direito a desconexdo. A lei ainda prevé a implementacdo de agdes de sensibilizagdo, um
trabalho de fomento a educagdo e respeito entre as partes para que ambas possam utilizar o
meio digital de forma ndo-danosa.

Com o advento da lei, os Tribunais conseguem enquadrar melhor as situagdes sobre
o direito a ndo permanecer conectado. O Tribunal de Cassac¢do no caso de n. 17-13.029 de 12
de julho de 2018, reafirmou a obrigacdo de uma empresa do setor de limpeza em compensar
funcionario que, promovido a chefe de um setor, tinha a obrigacdo de estar permanentemente
disponivel através do celular para responder eventuais emergéncias e estar pronto a intervir
em caso de necessidade, em horérios fora da jornada acordada. Foi reconhecida, assim, a
necessidade do mesmo receber bonus fixo de plantio.

Em outra decisdo, de n. 17-18725 realizada em 19 de dezembro de 2018, que tratava
sobre o controle da carga de trabalho, o Tribunal de Cassacdo veiculou que cabe ao
empregador comprovar que implementou o monitoramento de carga hordria conforme

convencao coletiva, de forma que a empresa, por ndo cumpri-la, teve que pagar horas extras.

3.2 BRASIL

No Brasil ainda ndo ha nenhuma lei especifica que mencione diretamente o direito a
desconexao, mas ha alguns dispositivos que devem ser observados, a exemplo da literalidade
do art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ndo faz distingdo dos meios de controle
tradicionais que ocorrem no estabelecimento do empregador aos realizados por meios

telematicos, que por extensdo sdo formas de intervir no descanso e desconexao destes:

l'utilisation des outils numériques, en vue d' assurer le respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie
personnelle et familiale. A défaut d'accord, I'employeur élabore une charte, apreés avis du comité social et
économique. Cette charte définit ces modalités de I'exercice du droit a la déconnexion et prévoit en outre la mise
en oeuvre, a destination des salariés et du personnel d'encadrement et de direction, d'actions de formation et de
sensibilisation a un usage raisonnable des outils numériques.”
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Art. 62 Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

(Redagdo dada pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdao se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Ainda na CLT, o artigo 62 aborda um rol de empregados nao abrangidos pelas regras
padrdes de jornada, o que por sua vez dificulta o controle adequado da conexdo exposta. Sao
eles os empregados que exercem atividade incompativel com a fixagdo de horarios; os
gerentes e exercentes de cargos de gestdo e conforme adigdo da reforma trabalhista os
teletrabalhadores.

Ressalta-se que ha projetos de lei em tramite, como o de n. 4.044/2020, assinada por
Fabiano Contarato, do Rede-Es, que almeja tutelar o direito a desconexdo dos celetistas, cuja
violagdo sera considerada como tempo de sobreaviso.

Adentrando na area jurisprudencial, verifica-se um esfor¢o para compreender tal
direito em situagdes de controle patronal continuo por meio de instrumentos telematicos.

Em caso emblematico de identificagdo TST-AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, que
envolvia uma analista que ficava conectado ao trabalho durante plantdes por 14 dias seguidos,
inclusive trabalhando de madrugada, a 7* Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu
que o regime de sobreaviso telematico limitava a liberdade do empregado, ja que o mesmo
tinha que estar em local com sinal constante para receber chamadas telefonicas, mensagens
via whatsapp, dentre outras formas de comunicacdo realizadas pela empresa de forma
continua e repetida, além de requerimentos enviados fora do hordrio acordado, o que lhe
causava danos de ordens existenciais. O relator destacou as doengas ocupacionais que podem
decorrer desse método, como ansiedade e depressdo, sendo que ao fim a empresa foi
condenada a pagar ao trabalhador danos morais.

Outras decisoes foram identificadas com a mesma linha decisoria, elencando o
desrespeito ao tempo de conexao como dano existencial, modalidade interna ao dano moral,

no qual vigoram valiosos apontamentos, como se observa na ementa abaixo:

EMENTA: VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO
ESQUECIMENTO, AO LAZER, ASSIM COMO A CONVIVENCIA
FAMILIAR E SOCIAL. DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO
DANO MORAL. A supressio de tempo para que o trabalhador se realize, como
ser humano, pessoal, familiar e socialmente é causadora de danos morais. Viver
ndo ¢ apenas trabalhar; é conviver; ¢é relacionar-se com seus semelhantes na busca
do equilibrio interior e exterior, da alegria, da felicidade e da harmonia, consigo
proprio, assim como em toda a gama das relagdes sociais materiais e espirituais.
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Quem somente trabalha, dificilmente é feliz; também ndo ¢é feliz quem apenas se
diverte; a vida ¢ um ponto de equilibrio entre o trabalho e o lazer, de modo que as
férias, por exemplo, constituem importante instituto justrabalhista, que transcende o
proprio Direito do Trabalho. Com efeito, configura-se o dano moral, com
coloraciio existencial, quando o empregado tem ceifada a oportunidade de
dedicar-se as atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando as relacées familiares, o convivio social, a pratica de
esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o principio da dignidade da
pessoa humana - artigo 1°, III, CRF. Consoante Sartre, "Ter, fazer e ser sdo as
categorias cardeais da realidade humana. Classificam em si todas condutas do
homem" (O Ser e o Nada), sem as quais, acrescento, em sua comunhdo, carece a
pessoa  humana daquilo que o mesmo filésofo denominou de
"transcendéncia-faticidade". Nos casos de jornadas de trabalho extenuantes, o
trabalhador é explorado exaustiva, continua e ininterruptamente, retirando do
prestador de servicos a possibilidade de se organizar interiormente e
externamente como pessoa humana, sempre e sempre em permanente evolucio,
desprezado ficando, de conseguinte, o seu projeto de vida. A sociedade industrial
pés-moderna tem se pautado pela produtividade, pela quantidade e pela qualidade,
pela multifuncionalidade, pelo sistema just in time, pela competitividade, pela
disponibilidade full time, pela conexdo permanente e pelas metas, sob o comando,
direto e indireto, cada vez mais intenso e profundo do tomador de servigos, por si ou
por empresa interposta. Nessas circunstancias, consoante moderna doutrina,
desencadeia-se o dano moral com conotagdo existencial, de cunho nitidamente
extrapatrimonial. (TRT da 3. Regido, proc. n. 0011657-47.2016.5.03.0105.
Disponibilizagio: 27/06/2018; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator: Luiz
Otavio Linhares Renault). (grifo nosso).

Outra linha de decisdo ¢ caracterizar o direito a desconexao como similar ao direito
ao descanso, como forma de preservar a saude fisica e mental do trabalhador. O TRT da 4a
Regiao no RO n. 0119900-03.2009.5.04.0332 entendeu que o intervalo intrajornada, enquanto
norma de ordem publica e cogente, ndo pode ser substituido pelo pagamento de horas extras,
tendo o relator invocado as considera¢des de Souto Maior sobre desconexdo (2003) e o direito
ao nado-trabalho /lato sensu.

Por fim, nas jurisprudéncias brasileiras analisadas foi constatada uma linha
argumentativa que se aproxima do projeto de lei anteriormente mencionado. No processo de
n. 0003132712012501046, o TRT da la regido compreendeu que o tempo do trabalhador
conectado por meio de aparelho movel caracteriza regime de sobreaviso, na esteira da sumula

428 do TST, conforme toma-se nota do trecho da decisao:

ADICIONAL DE SOBREAVISO. DIREITO A DESCONEXAO. Em que pese 0
artigo 244 da CLT referir-se a categoria dos ferroviarios, quanto ao adicional de
sobreaviso, nada impede a sua aplicagdo a empregados que exercem outras
atividades, por analogia, ainda mais que se trata de norma de protegdo a satide e
higidez do empregado. Nestes termos, inclusive, a sumula n® 428 do c.TST. A
qualquer cidaddo ¢ garantido o direito constitucional ao lazer, ao descanso, sendo
este imprescindivel inclusive para a higidez fisica e mental de qualquer ser humano.
Assim, manter o trabalhador conectado ao trabalho nos momentos em que
deveria estar descansando, os colocando a disposicdo do trabalho por meio de
aparelho movel, fere 0 que modernamente vem sendo chamado de direito a
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desconexio do empregado. (Processo n° 00031327120125010461, Orgao julgador:
Décima Turma, Relator: Leonardo Dias Borges) (grifo nosso).

A sumula n. 428, em seu inciso II, considera sobreaviso quando o empregado ¢
submetido a controle por instrumentos informatizados ou telematicos e permanece em regime
de plantdo aguardando uma chamada durante o descanso que pode acontecer em qualquer

momento.

3.3 ANALISE E PERSPECTIVAS

Brasil e Franca passam por momentos de ruptura com o padrdo da estabilidade e
afrouxamento de conquistas sociais decorrentes de demandas flexiveis. Ambos passaram por
reformas trabalhistas em 2017 e enfrentaram as instabilidades sanitarias, sociais e juridicas
ocasionados pela pandemia mundial do coronavirus em 2020-2021.

Entretanto, o contexto de protegdo legal e o impacto das relagdes mercadoldgicas
ainda se da de forma destoante entre um lugar e outro. Assim, confrontando a linha normativa
que esta sendo firmada entre os dois foi possivel destacar, ao menos por ora, duas linhas aptas
a gerar uma reflexdo pertinente na constru¢do de um direito local a desconexao: a) o fato da
fixacdo de instrugdes francesas se da por meios negociais € nao legais; b) a ampla direcao do
tema aos trabalhos assalariados; ¢) e o consequente aprofundamento da area cinzenta de
regulagdo quanto ao tempo de conexado dos trabalhadores por plataforma, ou com vinculo nao
reconhecido.

As principais criticas ao que foi legislado na Franga sobre o direito a desconexao
dispde que ela ndo precisa bem as instrugdes necessarias para a consolidacdo da garantia,
além de nao mencionar meios sancionatorios em caso de nao acordo. A escolha legislativa
primou pelo favorecimento da negociagdo de acordos para adequar o tempo dependendo do
tipo de empresa, setor e até mesmo da dimensao internacional dos negdcios.

Tal direito aparece como uma pauta a ser negociada e € interessante em paises com
poder sindical e coletivo que consiga mobilizar e estipular direitos com o empregador, de
forma a beneficiar trabalhadores com demandas especificas de horario, como gravidas,
idosos, jovens que estudam no horario comercial, dentre outros.

E inegavel que os acordos podem ser positivos para ambas as partes, entretanto com
uma dilapidagdo do poder sindical no Brasil e do historico de poder patronal associado ao
patrimonialismo, talvez a maior certeza de respeito a um direito seja ainda por meios

expressos € legais, com sancdes claras em caso de afronta ao direito.
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Nesta esteira, a Argentina, pais latinoamericano que compartilha mais
proximamente essa realidade, em 30 de julho de 2020 editou a Lei n. 27.555 que trata sobre o
teletrabalho ¢ prevé no art. 5 o direito a desconexdo, proibindo expressamente que o
empregado trabalhe em sobrejornada e que o empregador o contate, mesmo que de forma

remota, através de mensagens. Segue o trecho do dispositivo legal:

Artigo 5° - Direito a desconexao digital. A pessoa que trabalha sob a modalidade de
teletrabalho tera o direito de ndo ser contatado e de se desligar de aparelhos digitais
e/ou tecnologias de informacdo e comunicacdo, fora do horario de trabalho e nos
periodos de licenga. Ndo pode ser sancionado por fazer uso desse direito. O
empregador ndo pode exigir da pessoa que trabalha a execu¢do das tarefas, nem
enviar-lhe comunicagdes, por qualquer meio, fora do horario de trabalho.?

O Brasil, como mencionado, ndo possui uma legislacdo consolidada sobre o tema e
tampouco menciona sobre a necessidade de um acordo no ambito das negociacdes coletivas
ou individuais. A principal base ¢ a Constituicdo Federal que vela pelo respeito ao descanso
ao limitar as horas diarias e semanais maximas, estabelecer o descanso remunerado, além da
propria CLT conter as balizas para os intervalos inter e intrajornada. Deveria ser suficiente,
todavia a jurisprudéncia ainda analisa de forma distinta cada caso.

Tal diferenca e omissdo entre os padrdes de trabalhos reais e o animus de protecao
legais sO corrobora um cenario de incerteza e proliferacdo de areas sem lei, ou melhor, zonas
cinzentas, na linha do trabalho de Christian Azais (2019, p. 155)

Um ponto em comum entre as tratativas sobre desconexdo enquanto direito tanto na
Frang¢a como no Brasil foi a énfase dada aos trabalhos assalariados e em casos de teletrabalho,
na sua maioria. Tal constatacdo leva a outras inquietagdes, dada a insurgéncia grande de
trabalhadores por aplicativos e que utilizam plataformas para se comunicar com quem
prestardo servigo, mas que pouco resguardo possuem em relagdo ao excesso de conexao.

Eis aqui a principal constatacdo sobre a direcdo que estd tomando o direito a
desconexdo, em sua forma expressa: Ele ainda € voltado para o trabalho assalariado, com o
bonus de nao englobar apenas os que possuem jornadas fixas, mas abrange o teletrabalho e o

trabalho remoto.

%2 De acordo com a tradugdo livre do original: “Articulo 5°- Derecho a la desconexién digital. La persona que
trabaja bajo la modalidad de teletrabajo tendra derecho a no ser contactada y a desconectarse de los dispositivos
digitales y/o tecnologias de la informacion y comunicacion, fuera de su jornada laboral y durante los periodos de
licencias. No podra ser sancionada por hacer uso de este derecho. El empleador no podra exigir a la persona que
trabaja la realizacion de tareas, ni remitirle comunicaciones, por ningun medio, fuera de la jornada laboral”.
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Ocorre que tal situagdo estd ligada a discussdo anterior, advinda do embate entre
reconhecimento de subordina¢do e da autonomia.

Se na subordinagdo classica os trabalhadores eram submetidos a autoridade do
empregador em um local especifico, hoje as praticas de sujeicdo sdo mais difusas. Mesmo no
trabalho independente ¢ possivel ver casos de subordinagao maiores do que em empregados
formalizados. J& a autonomia aparenta ser “mais a consequéncia das transformacdes na
organizacao do trabalho do que o resultado de decisdes individuais. O individuo tornou-se o
unico responsavel pelo seu destino e sociabilidade”. (AZAIS, 2019, p. 184).

Com a insurgéncia de novas formas de trabalho com vinculos ndo reconhecidos ou
intermediados, € necessaria uma analise que considere a soberania temporal independente da
modalidade de trabalho e do vinculo envolvido. O tempo assim, pode ser pensado sobre um
paradigma de indissociabilidade da propria pessoalidade de quem labora, mas também tem

um projeto de vida apartado da demanda do mercado.

4. PRINCIPAIS DIFERENCAS DENTRO DOS TRABALHOS DIGITAIS E
EFEITO DA RACIONALIDADE NEOLIBERAL SOBRE O TEMPO E OS CORPOS

Em 2020, com a pandemia do coronavirus, a principal forma de conter o avanco da
doenca contagiosa foi por meio do distanciamento social, o que levou a um aumento da
utilizacdo de novas formas de trabalho por meios telematico, como o teletrabalho, o home
office, trabalho remoto e a prestacdo de servigos por meios digitais.

O teletrabalho ¢ uma nova forma de produc¢ao, fora do regime de duracao da jornada,
de acordo com o artigo 62, III da CLT, em que o instrumento de ligagdo com o empregador ou
cliente ¢ o proprio computador ou celular. Ele foi regulado no Brasil pelos artigos 75-A e
seguintes da Lei n. 13.467/2017 e engloba “a prestagao de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo” (art. 75-B,
CLT). Nem todo teletrabalho ¢ um trabalho a domicilio, nos moldes do art. 6 da CLT, ou do
trabalho remoto, mas nota-se um amparo para os celetistas longe do que ocorre para o outro
eixo de trabalho que ocorre por meio das plataformas digitais.

Os trabalhos realizados por meio de plataformas digitais sdo diversos e complexos.
As plataformas permitem a intermediacdo entre trabalhadores e usuarios, autbnomos muitas

vezes, que para a produg¢do de renda acabam se expondo mais constantemente a uma
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hiperconexdo em decorréncia da flexibilidade das tarefas e da possibilidade de uma
convocagao aberta e constante, sobretudo nas do tipo crowdwork.

Apesar das particularidades e da abrangéncia legal voltada sobretudo para o
teletrabalho, os trabalhadores digitais como um todo estdo afetados pela hiperconexao e pelo
discurso contemporaneo a respeito da disposi¢ao do corpo e da mente ao tempo do mercado.

A ideia propagada de uma liberdade de trabalho na hora que desejar conflitua com a
propria programagdo dos algoritmos que desafia a nimeros minimos de corrida, niimeros
maximos de cancelamento, bonificacdes em decorréncia da conexao constante, dentre outras
requisicdes especificas, sem mencionar a propria inseguranca da vida mercantilizada, onde
uma maior exposi¢ao gerara mais dinheiro, logo a sujei¢do continua, ainda que em um
ambiente de grande exposicao a virus, ¢ melhor do que trabalho algum.

Conforme Dardot e Laval, a mercantilizacdo das atividades da vida fomenta uma
valorizagdo da empresa como forma geral de sociedade, que implica em diminuigdo de lagos
solidarios e instigagdo maior a concorréncia. O mercado enquanto mobilizador de informagao
¢ visto ainda como construtor do proprio sujeito, “um processo subjetivo autoeducador e
autodisciplinador, pelo qual o individuo aprende a se conduzir.” (2016, p. 141). Se as
empresas analisam os riscos, o mesmo vale para os sujeitos que devem projetar-se como
empresas, 0s riscos, por sua vez, envolvem ndo somente as finangas proprias, mas o corpo, a
saude e a linha indisponivel da subjetividade, o tempo.

A racionalidade neoliberal que hoje prepondera deriva de uma pratica normativa que
pretende, de forma mais profunda, designar uma natureza humana e o que o homem enquanto
agente de necessidade pode ou deveria poder produzir e consumir. Instiga-se o desejo em prol
do mercado e do dinheiro, pois estes trazem a seguranga que a comunidade, cada vez mais

vulneravel e destituida, ndo vai garantir. Dardot e Laval sintetizam que:

Porque o efeito procurado pelas novas praticas de fabricagdo e gestdo do novo
sujeito é fazer com que o individuo trabalhe para a empresa como se trabalhasse para
si mesmo e, assim, eliminar qualquer sentimento de alienacdo e até mesmo qualquer
distancia entre o individuo e a empresa que o emprega. Ele deve trabalhar para sua
propria eficacia, para a intensificacdo de seu esforgo, como se essa conduta viesse
dele proprio, como se esta lhe fosse comandada de dentro por uma ordem imperiosa
de seu proprio desejo, a qual ele ndo pode resistir. (2016, p. 328).

O sujeito laborans que a nova governamentalidade empresarial requer deve
internalizar a busca pela maximizacdo dos resultados, introjetar liquidez (SUPIOT, 2017, P.
235), se expor a riscos e assumir a responsabilidade de fracassos como um fluxo da liberdade

que sujeitos livres e iguais possuem, ao menos na teoria (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 331).
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O tempo e a disposicdo de trabalhadores por plataforma com vinculos ndo
reconhecidos, apesar da subordinacdo envolvida no processo de producgdo, sdo elementos
explicitos do empreendedorismo transpassado pela nova racionalidade discorrida acima.
Quanto mais tempo destinado na operagdo de tarefas maior ¢ a satisfacdo do ganho, que
envolve ainda modelos de gamificagdo e bonificagdo por hora conectado. Na linha do
pensamento de Han, hd uma liberdade coercitiva para a maximizag¢do do desempenho (2015,
p- 30) que opera internamente.

Nesse sentido, a autonomia nao exclui a pressdo por metas mais amplas, por vezes a
inflama, um fracionamento que chama cada vez mais trabalhadores de plataformas a ceder
tempo para uma hiperconexdo ao comando de aplicativos, que por sua vez abaixam e
comandam o valor de recebimento pelas tarefas a serem desempenhadas.

Os perigos dessa racionalidade se espalham pela propria politica, conforme esclarece
Wendy Brown (2015), pois se todos sdo capitalizados na revolugdo 4.0, invisibiliza-se as
categorias politicas pensadas para identificar desigualdades e vulnerabilidades, como a de

empregador e empregador.

5. SOBERANIA DO TEMPO E OUTRAS PROPOSTAS PARA UM DIREITO A
DESCONEXAQO

Ao introduzir jornadas flexiveis no processo de trabalho, o capital estd movendo um
mecanismo que converte tempos de ndo trabalho em tempos de trabalho, trazendo
para a esfera de controle do capital horas laborais que estavam sistematicamente fora
de sua dominacdo, ativando o processo de subsun¢do real. (ROSSO, Sadi dal. O
ardil da flexibilidade, 2017, p. 16)

Se a jurisprudéncia vem entendendo, em partes, que a exposi¢do exacerbada ao
trabalho ¢ uma forma de dano existencial apto a ensejar a indenizagdo prevista no art. 5°, Ve
X, da CRFB/88 c/c o art. 186 do Codigo Civil, ¢ porque had uma gravidade urgente e
desproporcional além do permitido em um ordenamento que tem como pilar o trabalho.

Um dos pontos centrais nessa soberania ¢ poder negar uma ordem em horario
de descanso, nao ser acessado por meios telematicos em intervalos, € nem ser demandado a
responder mensagens que exijam conexdo constante. Tudo estd diretamente relacionado, ndo
obstante, a vedacao de retaliagdo em caso de recusa.

Na linha do que dispoe a lei argentina, € necessario consolidar a soberania temporal
como bem de vida a ser preservado e nao disponivel, sem que isso repercuta no emprego.

Resgatar a soberania sobre o tempo de ndo-trabalho implica em uma reativacdo de poder

142



sobre a temporalidade da vida, no sentido de profanagdo, conforme trata Giorgio Agamben
(2007, p. 85), com a desativagdo da forca dos dispositivos de poder que podem confiscar
esferas de cunho pessoal.

Talvez essa seja a pendéncia mais importante de ser considerada, como construir um
direito que preserve a existéncia e seja capaz de resguardar o trabalhador do gerenciamento
que acontece na pratica, afinal, é notdrio que em um cenario com reserva de trabalhadores,
desemprego alto e rotatividade elevada, o trabalhador que se furta de observar a ordem dada,
mesmo em horarios de descanso, sera penalizado ou preterido aos que “se doam de corpo e
alma a empresa”.

Dentre as solugdes apontadas para trilhar esse resgate ha alguns instrumentos de
regulagdo como: a) a fixagdo dos periodos de desconexao; b) a utilizagdo de janelas e pop-ups
automaticas para vedar ou inibir a troca de mensagem nestes horarios programados; c) a
configuracdo de telefones profissionais no modo "ndo-perturbe" durante finais de semana, d) a
educacdo de boas praticas aos gerentes e demais colaboradores (LECOT, p. 1, 2017).

Em relagdo aos trabalhos por plataformas e como exemplo o de motoristas de
aplicativos, muitos usuarios entram em contato e dao notas baixas pela auséncia de resposta,
desconsiderando que os mesmos podem estar em plena viagem e consequentemente nao dardo
a assisténcia devida sem uma exposi¢do no transito. Assim, a informag¢ao direcionada a eles
pode ser dada como um alerta da emergéncia de tal direito, at¢ como possibilidade de um
sistema solidario e mais sustentavel nas relagdes comerciais, que considere as capacidades
razoaveis do trabalhador em responder a um chamado e também de descansar da conexao.

Indo além, a soberania temporal aplica-se mesmo nos casos de trabalhadores em
jornadas padrdes, ja que mesmo nos horarios de trabalho a desconexdo garante concentragao,
intercambios interpessoais, dentre outras esferas que colaboram para um trabalho mais

saudavel e satisfatorio para as partes envolvidas.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Para além da jornada de trabalho convencional e com o auxilio de mecanismos
tecnologicos como o celular e a internet, as horas passam a ser moldadas pelo mercado, que
requer a flexibilizacdo laboral, seja para cumprir uma ordem ou dela ndo ter autonomia de se
afastar, tanto formal quanto materialmente. Pensar sobre um direito a desconexao, assim, tem
como finalidade proteger o tempo do trabalhador do monitoramento tecnoldgico que o cerca,

para que ele possa dispor desse tempo em prol de seu desenvolvimento e descanso neuronal.
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No paralelo entre Brasil e Franca, mesmo com a pandemia, percebe-se que
localmente ainda ndo ha uma regulagdo expressa sobre desconexao, mas ha projetos em curso,
vide o Projeto de Lei n. 4.044/2020, bem como a jurisprudéncia antecipando a tutela por meio
de trés eixos argumentativos, que: 1) Considera a auséncia de um tempo de ndo-trabalho como
dano existencial, dentro do dano moral; ii) Reconhece o direito a desconexdo associado
diretamente ao direito ao descanso; iii) Admite a conexdao continua como um regime de
sobreaviso, nos moldes da Simula 428 do Tribunal Superior do Trabalho.

Por sua vez, a Franga, que ja reconhece o direito a desconexao no seu Codigo do
Trabalho, relaciona a qualidade do trabalho ao direito do trabalhador de se desconectar e
estabelece a responsabilidade da empresa em ter sistemas para regular o uso de ferramentas
digitais ¢ em negociar as condi¢cdes de tal direito. Decisdes judiciais apontam para o
pagamento de horas extras e indenizagdes de sobreaviso quando ha excessiva demanda por
conexdo constante, entretanto, nenhuma san¢do quanto a elaboracdo de um documento de
negociacao coletiva sobre desconexao, nos moldes propostos pela lei, foram verificadas.

Vislumbrou-se, ainda, que dentre as reflexdes possiveis deste paralelo realizado, ¢
possivel verificar que: a) fixagdo de instrugdes francesas se dd por meios negociais € nao
legais, o que desponta a hipdtese de insuficiéncia dessa direcdo geral no brasil; b) a ampla
dire¢do das normativas franco-brasileiras aos trabalhos assalariados; ¢) o aprofundamento da
area cinzenta de regulacdo quanto ao tempo de conexao dos trabalhadores por plataforma, ou
com vinculo ndo reconhecido, j4 que ambos os paises dirigem sua atengdo mais
especificamente ao teletrabalho.

O trabalho por plataformas, que com uma subordina¢do ainda negada ¢ equiparado a
um empreendedorismo sem limite do tempo méximo de conexdo, ¢ o mais preocupante dos
trabalhos com hiperconectividade crescente sem o necessario equilibrio de tempo e da atencao
do poder publico.

Em arremate, nota-se que em um contexto de sociedade de desempenho,
individualizagdo da responsabilidade, desemprego e crescente rotatividade sempre
aumentando a inseguranga dos que trabalham, ¢ extremamente necessario refletir sobre o que
¢ a soberania de tempo do trabalhador sob a perspectiva ontoldgica e de saide publica,
acoplando ao direito a desconexdo a possibilidade de ndo ocorrer sanc¢des ou represalias para

quem decide vivenciar seu tempo de nao-trabalho afastado do comando informacional.
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