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AS TRANSFORMACOES DO DIREITO DO TRABALHO E DO PROCESSO
DO TRABALHO PELASTECNOLOGIAS

Apresentacdo

E com imensa satisfacdo que apresentamos os trabalhos cientificos incluidos nesta
publicacdo, que foram apresentados durante o | Congresso de Tecnologias Aplicadas ao
Direito nos dias 14 e 15 de junho de 2018. As atividades ocorreram nas dependéncias da
Escola Superior Dom Helder Camara, em Belo Horizonte-M G, e tiveram inspiracao no tema
geral “ O problema do acesso ajustica e atecnologia no século X X1”.

O evento foi umarealizacdo do Programa RECAJUFMG — Solucdo de Conflitos e Acesso a
Justica da Faculdade de Direito da UFMG em parceria com o Direito Integral da Escola
Superior Dom Helder Camara. Foram apoiadores. o Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacdo em Direito - CONPEDI, EMGE — Escola de Engenharia, a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a Federacdo Naciona dos Pds-graduandos em
Direito — FEPODI e o Projeto Startup Dom.

A apresentacéo dos trabalhos abriu caminho para uma importante discussdo, em que 0s
pesqguisadores do Direito, oriundos de dez Estados diferentes da Federac&o, puderam interagir
em torno de questdes tedricas e préticas, levando-se em consideracdo a temética central do
grupo. Foram debatidos os desafios que as linhas de pesguisa enfrentam no tocante ao estudo
do Direito e suarelacdo com atecnologia nas mais diversas searas juridicas.

Na coletdnea que agora vem a publico, encontram-se 0s resultados de pesquisas
desenvolvidas em diversos Programas de Pos-graduacdo em Direito, nos niveis de Mestrado
e Doutorado, e, principalmente, pesquisas oriundas dos programas de iniciacdo cientifica, isto
€, trabalhos realizados por graduandos em Direito e seus orientadores. Os trabalhos foram
rigorosamente selecionados, por meio de dupla avaliacdo cega por pares no sistema
eletrénico desenvolvido pelo CONPEDI. Desta forma, estdo inseridos no universo das 350
(trezentas e cinquenta) pesquisas do evento ora publicadas, que guardam sintonia direta com
este Grupo de Trabalho.

Agradecemos a todos o0s pesquisadores pela sua inestimavel colaboracéo e desgjamos uma
otima e proveitosa leitural



O TELETRABALHO NA PERSPECTIVA DA LEI 13.467/2017: A TECNOLOGIA A
SERVICO DA PRECARIZACAO DO TRABALHO

EL TELETRABAJO EN LA PERSPECTIVA DE LA LEY 13.467/2017: LA
TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA PRECARIZACION DEL TRABAJO

Daniela Rodrigues Machado Vilela 1
Wemer son Fernando Da Silva 2

Resumo

O presente estudo pretende discutir as implicactes da lei n°. 13.467/2017, a Lei da Reforma
Trabalhista, no que tange ao teletrabalho. Trata-se umalei editada no Brasil em um momento
de grande turbuléncia politica e que deforma todo um sistema de protegdes consolidado que
visou durante anos ingtituir uma certa simetria de forcas na relagdo capital-trabalho. O
objetivo é demonstrar que na era tecnol 6gica em que estamos inseridos, o teletrabalho tipo de
trabal ho tecnol 6gico sob muitos aspectos ao invés de aprimorar a relagdo de trabalho, tem-se
mostrado como meio de precarizacao do trabalho ao impedir o desconectar do obreiro.

Palavras-chave: Teletrabalho, Reforma trabal hista, Precarizacdo do trabalho, Tecnologias a
servigo da precarizacdo do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

Se discutira las implicaciones de la Ley de la Reforma Laboral, n°. 13.467 / 2017, en lo que
serefiere a teletrabagjo. Se trata de ley editada en Brasil en momentos de turbulencia politica,
gue deformatodo un sistema de protecciones consolidado que viso durante afios ingtituir una
cierta simetria de fuerzas en larelacion capital-trabajo. Se pretende demostrar que en la era
tecnol 6gica en que estamos insertos, el teletrabajo tipo de trabajo tecnol égico bajo muchos
aspectos en vez de perfeccionar la relacion de trabajo, se ha mostrado como medio de
precarizacion del trabajo a impedir € descontar del obrero.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Teletrabajo, Reforma laboral, Precarizacion del
trabajo, Tecnologias a servicio de la precarizacion del trabajo

1 Doutoranda e Mestra em Direito pela UFMG. Especialista em Direito do Trabalho pela UFMG em parceria
com a Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata. Bacharela em Direito pela PUC.
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1. Consideracdes iniciais:

A professora Alice Monteiro de Barros em sua obra Curso de Direito do Trabalho
explica que tele ¢ palavra de origem etimologica grega que quer dizer “a distancia”.
(BARROS, 2017, p. 299). Entdo teletrabalho caracteriza-se como o trabalho realizado a

distancia, no domicilio do obreiro.

O teletrabalho foi implementado inicialmente no art. 6° da CLT pela Lei n°
12.551/2011 com a seguinte redacdo ‘“ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a

distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.

Passando a ser efetivamente regulamentado no Brasil com a implementacéo da Lei
da Reforma Trabalhista, Lei n°. 13.467/2017, no Capitulo II-A, artigos 75-A e 75-E da CLT,
que deve também ser interpretado juntamente com mais dois outros dispositivos que tratam
do tema teletrabalho: o inciso 111 do art. 62, da CLT, acrescido pela lei 13.467/2017 e também
art. 6° da CLT, que foi instituido pela Lei n. 12.551/2011.

A Lei da Reforma Trabalhista, Lei n°. 13.467/2017 trata do teletrabalho e expande
sua compreensao no sentido de que o art. 75-B da CLT traz diccdo no sentido que se constitui
como regime de teletrabalho “a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de

comunicac¢do que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo”.

Sendo assim, o teletrabalho ndo é de todo inovacdo da lei atual, trata-se de regime
juridico daquele trabalhador que exerce, na maior parte do seu tempo de trabalho, suas
atividades em domicilio, ou seja, fora das dependéncias empresariais, via de regra, em um
local especifico, sem a necessidade de se locomover para exercer suas atividades. Por
exemplo ele o empregado, realiza suas atividades em sua propria residéncia fazendo uso de

tecnologias da informacao especialmente por meio da internet.

O teletrabalho é género de trabalho a distancia, € modalidade de trabalho que esta em
construcdo, uma vez que o tempo vai demonstrar os desdobramentos deste tipo de trabalho,
pois trata-se de modalidade de trabalho tecnoldgico. (LIMA, 2017, p. 45).

Nesse mesmo sentido, Alice Monteira de Barros, define “o teletrabalho consiste no

labor realizado a distancia do estabelecimento patronal, podendo ser desenvolvido no
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domicilio do trabalhador (art. 6° da CLT), nos centros satélites remotos, ou em outro local, de
uso publico, sendo executado “por pessoas de média ou alta qualificacdo”, as quais se
utilizam da informatica ou da telecomunicagdo no exercicio das atividades. (BARROS, 212,
p. 460).

O empregado passa a estar conectado assim pela maior parte do tempo, seja
recebendo, seja enviando informacGes. Recebendo atribuicdes de seu empregador e as
realizando por meio do seu trabalho. Como o trabalho € realizado na propria residéncia do
obreiro, questiona-se se essa modalidade de trabalho ndo afetaria o tempo de desconexao do

trabalhador, ou seja, o seu tempo de néo trabalho.

Este tipo de labor, o teletrabalho, perfaz-se como nova forma de precarizacdo do
trabalho, pois retira do obreiro seu tempo de desconexdo, uma vez, que o obreiro mistura seu
trabalho ao seu lazer, perdendo assim, a ingeréncia sobre seu tempo de desconectar-se, isso

porque sua casa, torna-se também seu local de labor.

Além da falta de desconexdo com o trabalho, outro ponto ndo menos importante, que
também deve ser questionado é o aumento da subordinagdo, visto que essa também ndo cessa,
posto que o trabalhador fica conectado por meios telematicos e/ou informatizados, podendo

ser acionado a qualquer momento.

Nesse aspecto, Marcio Tulio Viana no seu artigo “Prote¢do Social do Trabalhador no
mundo Globalizado” destacou, “a volta ao lar que hoje se ensaia nédo significa menos tempo

de empresa, mas — ao contrario —a empresa chegando ao lar.” (VIANA, p. 7).

Este estudo questionard assim, se a tecnologia neste caso ndo estaria a servico da
precarizacdo do trabalho e se assim for até que ponto a I6gica empresarial se aperfeicoou no
uso de técnicas manipulatorias que capturam toda a subjetividade do homem que trabalha.

2. A tecnologia a servigo da precarizacao do trabalho

A tecnologia pode ser um fator de melhora da qualidade de vida do operéario e de
transformacdo social, desde que o operario oriente sua vida no sentido de diferenciar
claramente seus momentos de lazer e relaxamento e em o0posicdo 0s seus momentos de
trabalho. Sua jornada de trabalho deve ser definida de um lado e do outro deve estar seus

momentos de desconexdo, de lazer. Lazer e trabalho devem se perfazer enquanto momentos
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dispares da vida do trabalhador, pois a todo labor deve se equivaler momentos de descanso.
(BARROS, 2015. P. 2016-2016).

O teletrabalho dificulta ou até mesmo torna inviavel o controle da jornada, “a Lei n
13.467/2017 inseriu os empregados em regime de teletrabalho dentro da excludente do art. 62
da CLT, que se refere a ndo aplicacdo, aos trabalhadores ali referidos (incisos I, Il e 111 do art.
62), das regras concernentes a duracdo do trabalho. Tais empregados, portanto, laborando em
contexto que torna dificil ou até mesmo inviavel o controle de jornada, ndo recebem a
incidéncia de regras sobre duracdo do trabalho, horas extras/suplementares, intervalos
trabalhistas, etc.” (DELGADO, 2017, p. 138).

A separacdo entre vida laboral e vida privada é fator que propicia a desconexao do
trabalho. O direito de desconectar-se do trabalho é prerrogativa a que faz jus o obreiro, pois
sem a desconexdo o trabalhador ndo ter4 meios de desenvolver relagdes coletivas, inclusive
com seu nucleo familiar. Assim a desconexdo e direito individual do trabalhador na medida
em que Ihe permite descansar e ter tempo para tratar de seus assuntos de cunho pessoal, como
também é direito que atinge a toda a coletividade, pois é direito do trabalhador ter tempo
disponivel para nutriz relag@es de convivio social. (MAIOR, 2003).

“Ademais o direito ao convivio familiar ¢ um dever concernente a responsabilidade
social das empresas. A desconex&o laboral € uma maneira de permitir ao cidaddo encontrar-se
a si proprio e, a partir de entdo, assumir as responsabilidades de pai, mée, filho e amigo: para
que o trabalhador tenha momentos livres para ler livros, ir ao cinema e para que consiga parar
e, eventualmente, rir, se aquietar ou se encontrar com o mundo extramuros empresarial”

(MELO, p. 160).

Ocio e trabalho sdo dois fatores que tendem a compor a vida do homem
contemporaneo. Do trabalho, ganhara a subsisténcia digna. Do écio, obtera a realizacdo plena
da personalidade e da cidadania. (SILVA, p. 32).

A Constituicdo Federal de 1988, traz previsdao em seu artigo 7°, inciso XIII sobre a
limitacdo das horas de trabalho do obreiro, 0 que trata-se de garantia social fundamental de
vida digna dentro e fora do trabalho, pois a jornada de trabalho, fixa pardmetros entre o
horéario de trabalho, sendo que o horéario de ndo trabalho também é fixado nesse sentido, pois
quando se fixa o lapso temporal do trabalho por obvio se fixa o tempo de néo trabalho que

seria todo aquele nédo contido na prépria jornada em si.
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Além disso, Jorge Luiz Souto Maior (MAIOR, 2003, p. 18), chama atencdo que sdo
deveres da familia a assisténcia, a criacdo e a educacéo dos filhos menores, garantindo-lhes os
direitos existentes nos artigos 227 e 229 da Constituicdo Federal, entre eles: a convivéncia

familiar e comunitaria.

Nessa direcdo, assevera-se que quando um pai € compelido a se voltar diuturnamente
ao trabalho pela rede de producdo imposta por seu empregador, o filho, ao ser privado da
presenca do genitor, tem um bem juridico violado: a convivéncia familiar, o que lhe causa
prejuizos morais significativos. (MAIOR, 2003, p. 18). A mesma ldgica e adotada no caso do
trabalhador que, pelas mesmas circunstancias, passa a ndo ter disponibilidade de auxiliar e
amparar seus pais na velhice, cujo direito de assisténcia estabelecido no art. 229 da

Constituicao de 1988 esta sendo violado.

Porém em tempos tecnoldgicos como o presente € possivel se perceber que essa
separacao de tempo de trabalho e ndo trabalho se tornou ténue tendo em vista que ao realizar
seu trabalho em sua casa € mais complexo para o obreiro se desconectar de seu trabalho.
Dessa forma o teletrabalho que poderia se perfazer como forma de trabalhno moderna se
apresenta como forma de precarizagao do trabalho, uma forma de flexibilizag&o negativa visto
que o obreiro arca com os riscos do empreendimento sem contrapartida (LIMA, 2017, p. 46-
47).

A desconexao do trabalho faz-se necessaria, na medida em que visa a efetividade dos
direitos sociais e fundamentais, gerando, portanto, maior participacdo das pessoas na
sociedade em seu tempo livre, promovendo-se uma plena cidadania, ou, pelo menos, uma
cidadania mais ativa. (SABINO, 2012, p. 31).

A ndo desconexdo do trabalho também esta intimamente ligada com a garantia da
salde do trabalhador, assim, pontua Mauricio Godinho Delgado (DELGADO, 2012) que o
maior ou menor espacamento da jornada (e duracdo semanal e mensal do labor) atua,
diretamente, na deterioracdo ou melhoria das condigfes internas de trabalho na empresa,
comprometendo ou aperfeicoando uma estratégia de reducgdo dos riscos e maleficios inerentes
ao ambiente de prestacao de servigcos. Noutras palavras, a modulacdo da duragéo do trabalho é
parte integrante de qualquer politica de salde publica, uma vez que influencia,
exponencialmente, a eficacia das medidas de medicina e seguranca do trabalho adotadas na

empresa.
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Do mesmo modo que a ampliagcdo da jornada (inclusive com a prestacdo de horas
extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doengas profissionais ou
acidentes do trabalho, sua reducdo diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da
denominada “infortunistica trabalhista.” (DELGADO, 2012, p. 864). Deste modo, a duracédo
do trabalho esta intimamente ligada a protecao da salde e seguranca do trabalhador.

O socidlogo do trabalho Ricardo Antunes (2011) orienta no sentido de que o capital
quer capturar mais que o “fazer” e “saber”, quer capturar a subjetividade, 0S pensamentos, 0S
desejos do empregado, quer influenciar nas suas escolhas, o trabalhador deve se entender
parte do processo produtivo, porém o trabalhador sera engrenagem do sistema e ndo vai
auferir qualquer lucro com sua “proatividade”, assim 0 convencimento por parte do operario,
0 vestir a camisa da empresa é demasiadamente Util ao capital que capta a subjetividade do
trabalhador. (ANTUNES, 2011, p. 111).

3. Considerag0es Finais:

A precarizacao do trabalho no direito patrio mais uma vez foi chancelada pela Lei n°.
13.467/2017 com dispositivos como os que tratam do teletrabalho, 0 que ocorre em um
cenario mundial de preocupacdo com o atual estagio da revolucéo tecnoldgica, de forma que
em todas as atividades produtivas estdo sendo redefinidos papéis, inclusive em termos de
competitividade, todo um cenéario de globalizacdo acirrada e de outro lado de uma nova
divisdo internacional do trabalho resultante da robdtica, da inteligéncia artificial, das novas
formas de acesso a dados como o Big Data e é nesse contexto que se chancela a mencionada
lei da reforma trabalhista que destr6i uma estrutura de protecdo social que vinha sendo

mantida de forma progressiva.

A lei da reforma trabalhista coloca as relacdes de trabalho em um novo patamar de
precarizacdo e retrocessos sociais de garantias estabelecidas como € o caso do teletrabalho
que coloca o trabalhador brasileiro num cenario de competitividade espuria, de baixos salarios
e precarizacdo das condicdes de trabalho. A desigualdade social tende a se acentuar e 0
trabalhador a se ver num cenario de argumentos retdricos em que a pratica ao contrario do

apregoado demagogicamente o coloca num cenario de potencial exploracao.

Ademais, na sistemética dos direitos fundamentais a limitacdo da jornada, como ja
sdo garantidos os intervalos intrajornada e interjornada, férias, descanso semanal remunerado,
além do direito de lazer, a protecdo da saude e seguranca do trabalhador, € também esbocado
o direito a desconexao do trabalho, consolidando uma garantia juridica, que deve ser tutelada.
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