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Apresentacdo

Apresentamos 0s Anais do V Congresso Nacional da Federacdo Nacional dos Pos-
Graduandos em Direito, uma publicacéo que reline artigos criteriosamente selecionados por

avaliadores e apresentados no evento que aconteceu em Campo Grande (MS) nos dias 19 e
20 de abril de 2017, com apoio fundamental do Programa de Pos-Graduacdo em Direito

(PPGD) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMYS).

Variadas probleméticas juridicas foram discutidas durante o evento, com a participacdo de
docentes e discentes de Programas de Pos-Graduacdo em Direito e &reas afins, representando
diversos estados brasileiros. Em seu formato, com espaco para debates no ambito dos 17
grupos teméticos coordenados por docentes de diversos programas de pés-graduacdo, o
evento buscou estimular a reflex&o critica acerca dos trabal hos apresentados oralmente pelos
pesquisadores.

Os Anais que ora apresentamos ja podem ser considerados essenciais no rol de publicactes
dos eventos da FEPODI, pois além de registrar conhecimentos que passardo a hortear novos
estudos em ambito nacional e internacional, revelam avangos significativos em muitos dos
temas centrais que sdo objeto de estudos na area juridica e afins.

Estamos orgulhosos com arealizacéo do V Congresso da FEPODI e com a possibilidade de
oferecer aos pesquisadores de todo o pais mais uma publicacdo cientifica, que representa o
compromisso da FEPODI com o desenvolvimento e a visibilidade da pesguisa e com busca
pela qualidade da producdo na area do direito.

Campo Grande, outono de 2017.

Profa. Dra. Livia Gaigher Bésio Campello

Coordenadorado V Congresso da FEPODI

Coordenadora do Programa de Mestrado em Direito daUFMS
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PESSOA COM DEFICI ENCIA: GARANTIASLEGAISDE INSERCAO NO
SERVICO PUBLICO E ACESSIBILIDADE COMO ELEMENTO PROPICIADOR
DE PERMANENCIA NO CARGO

PERSON WITH DEFICIENCY: LEGAL GUARANTEESOF INSERTION IN THE
PUBLIC SERVICE AND ACCESSIBILITY ASA PROPRIETARY ELEMENT OF
PERMANENCE IN THE POSITION

Vanessa Cristina L ourenco Casotti Ferreira Da Palma 1
LucieneMaria Da Silva E Silva 2

Resumo

A pesquisa tem por finalidade analisar as possibilidades de ingresso, trabalho e permanéncia
das pessoas com deficiéncia no servico publico a luz da legislacdo vigente, considerando a
primazia da efetivacéo dos direitos e garantias individuais amparados pela Constitui¢éo
Federal de 1988. A metodologia empregada deve-se as pesquisas bibliograficas e
documentais com andlises legislativas. Desta forma, o estudo contribuird para demonstrar a
importancia das leis de acessibilidade e inser¢céo do deficiente, bem como sua efetividade
para promover a real emancipagdo, e assim, garantir os minimos direitos fundamentais: a
Igualdade, a Liberdade e a Dignidade das pessoas com deficiéncia.

Palavras-chave: Inclusdo, Concursos publicos, Deficiente, Acessibilidade, Permanéncia

Abstract/Resumen/Résumé

The research has as finality, analyze the possibilities of people with disabilities to enter in the
public service considering the current legislation and the primacy of the effectiveness of the
individual rights and guarantees protected by the Federal Constitution of 1988. The
methodology applied was bibliographic research and documental with legislative analysis.
Therefore, the study will demonstrate the importance of accessibility laws and insertion of
the disabled persons, well as the effectiveness to promote the real emancipation, and then
guarantee the minimal fundamental rights: the Equality, Liberty and Dignity of people with
specia needs.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Inclusion, Public tenders, Disabled, Accessibility,
Permanence

1 Professora mestre em Direito na UFM S, doutorando da pés-graduaggo em Educagéo pela UFGD

2 Graduada em Direito pela UFMS, pos-graduanda latu sensu em Direito Civil e processo Civil pela
UNITOLEDO-Aragatuba
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1. INTRODUCAO

Atualmente muito se discute a respeito da valorizacdo pessoal de todos os cidadaos,
principalmente no que diz respeito & promocdo da igualdade de todos os integrantes da
sociedade como um todo, independentemente das caracteristicas inerentes a cada um.

Nesse contexto, a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, para que sejam
integrantes do cotidiano social de forma mais efetiva tornou-se um assunto constantemente
em pauta, tanto no ambito das politicas publicas, quanto em diversos grupos pertencentes ao
setor privado, no intuito de garantir um estado democratico que vise a inser¢do dos individuos
e sua real participacdo como atores sociais.

Tendo em vista as dificuldades enfrentadas por esse segmento da sociedade, ha que se
levarem em conta as inovacgdes tecnoldgicas, que permitiram uma melhor qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia, seja com equipamentos que auxiliam na realizagdo de tarefas
diarias, seja na elaboracdo de meios para o aprimoramento da aquisicdo do saber e da
capacitacdo profissional, que permite a essas pessoas realizarem atividades produtivas, bem
como contribuir significativamente para a evolugdo do mundo do trabalho.

Considerando essas premissas, interessante se faz uma analise da acessibilidade da
pessoa com deficiéncia em sua inser¢do no servigo publico, pois o amparo da legislacdo em
vigor preconiza a necessidade de se garantir ndo s6 o ingresso dessas pessoas no mercado de
trabalho nos setores puablico e privado, mas também a disponibilizacdo de meios que
operacionalizem suas atividades com todas as suas peculiaridades.

Cumpre salientar que a populacdo com algum tipo de deficiéncia constitui uma
parcela significativa de nossa sociedade, sendo que em ambito mundial consubstancia cerca
de 10% da populacdo (ONU, 2010) e no Brasil 23,9% da populacdo possui algum tipo de
deficiéncia, seja ela visual, auditiva, motora e mental ou intelectual (IBGE, 2010).

Demais disso, observa-se que tais indices em nosso pais vém crescendo a cada ano,
seja por consequéncia do aumento da expectativa de vida, quer pelo aumento da violéncia, ou
acidentes de transito etc. O fato é que atualmente a deficiéncia ndo é mais gerada
predominantemente por doencas ou fatores genéticos como o fora outrora. O relatorio
mundial sobre deficiéncia publicado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2011.p.27)
afirma que todos os periodos historicos enfrentaram a questdo moral e politica de como
melhor incluir e apoiar as pessoas com deficiéncia e que essa questdo se tornara mais
premente conforme a demografia das sociedades se altera, porquanto cada vez mais pessoas

alcangam a idade avancgada.
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Partindo dessa premissa, 0 presente estudo tem por objetivo principal contribuir para
efetivacdo dos direitos e incluséo social das pessoas com deficiéncia por meio de sua inser¢ao
no mercado de trabalho, mas especificadamente no servico publico, com vistas ao seu
ingresso, acessibilidade no local e nas condicGes de trabalho para que a permanéncia no cargo
seja garantida. A acessibilidade tem sido um tema amplamente discutido na atualidade, tendo
em vista a necessidade de garantia dos direitos fundamentais dos cidaddos, conforme
preconiza na Constituicdo Federativa Brasileira de 1988. Inspirados pela veiculacdo dos
principios constitucionais, diferentes grupos sociais iniciam ao longo das Gltimas décadas uma
intensa mobilizacdo em torno da busca pela conquista de direitos, no intuito que se concretize

o ideal de igualdade no contexto da diversidade.

O que se pode constatar € que, no Brasil, o viés politico de fortalecimento do Estado
democrético de direito se faz presente em todas as esferas de governo, e nesse contexto
insere-se a oferta de oportunidades a todos aqueles que até entdo se viam como meros
expectadores da realidade social, encontrando-se a margem do processo produtivo, dos meios

de aquisicdo de conhecimento e, consequentemente, de melhores condigdes de vida.

E sob a égide do principio da dignidade humana que muitas normas séo elaboradas,
ensejando promover a construgdo de uma sociedade mais digna. Mas até que ponto essa
sociedade se encontra preparada para acolher esses cidaddos em suas peculiaridades? Como
podera se dar essa inser¢do das pessoas com deficiéncia em todos os setores da sociedade num
plano concreto? Tendo em vista as dificuldades enfrentadas por esse segmento da sociedade,
ha que se levarem em conta as inovacdes tecnoldgicas, que permitiram uma melhor qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, seja com equipamentos que auxiliam na realizacdo de
tarefas diarias, seja na elaboracdo de meios para o aprimoramento da aquisicdo do saber e da
capacitacdo profissional, que permite a essas pessoas realizar atividades produtivas, bem

como contribuir significativamente para a evolugdo do mundo do trabalho.

Considerando essas premissas, interessante se faz uma analise da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia em sua inser¢do no servigo publico, pois 0 amparo da legislacdo em
vigor preconiza a necessidade de se garantir ndo s6 o ingresso das mesmas no mercado
inerente ao trabalho nos setores publico e privado, mas também & disponibilizacdo de meios

que operacionalizem suas atividades com todas as suas peculiaridades.

O estudo foi desenvolvido através de uma pesquisa tedrica que se concentrou em

levantamentos documentais em legislacbes sobre direitos e deveres das pessoas com
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deficiéncias, tratados internacionais, artigos cientificos e bibliograficos. Nesse diapasao, a
identificacdo das normas relativas ao assunto, verificando a aplicacdo das mesmas na

realidade fatica no ambito da sociedade atual constitui uma das agdes.

Com base na analise das normas, bem como a revisdo bibliogréfica, buscou-se
analisar a evolugdo historica das normas atinentes ao assunto, bem como verificar a
efetividade da legislacdo em vigor, sua consonancia com a realidade fética e a possivel
necessidade de implementacédo via politicas publicas com vistas a garantia da efetividade dos

direitos amparados em cada uma delas.

O artigo foi divido em dois itens, apontando no primeiro a revisdo bibliografica com
o fito de se identificar na doutrina o grupo objeto desse estudo, conceituando-o, também uma
analise da evolucdo dos direitos das pessoas com deficiéncias nas constituicdes federais
brasileiras e seus aspectos sociais e elementos de amparo as pessoas com deficiéncia. No
segundo item o estudo diz respeito as possibilidades de insercdo do deficiente no servigo

publico, com base nas legislacdes analisadas.

2. ASPECTOS SOCIAIS: EVOLUCAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NAS CONSTITUICOES FEDERAIS, ACESSIBILIDADE E
INSERCAO.

E importante destacar que ndo basta somente a edicdo de uma norma que promova a
garantia de direitos aos deficientes, ha4 que se promover também uma conscientizagdo que
suscite mudanca de conceitos, principalmente no que diz respeito a deficiéncia, que necessita
ser vista ndo como parametro contrastivo entre o “normal” e o deficiente, considerando que,
aquele que possui qualquer limitacdo, seja decorrente de lesdo ou por questdes genéticas nao

pode ser vitima de segregacdo, mas simplesmente portador de um diferente estilo de vida.

Sob esse prisma, a deficiéncia deixa de ser uma questdo meramente individual, mas

passa a ser um assunto de cunho social, como se pode observar em DINIZ (2010,p.12).
A deficiéncia sera um tema emergente para as politicas publicas, particularmente as
de carater distributivo e de protecdo social. O ponto de partida das negociacfes

politicas deve ser 0 novo conceito de deficiéncia como instrumento de justica social,
e ndo somente como questdo familiar ou individual.

Essa problematica nos remete a necessidade de um estudo da realidade e das
conquistas das pessoas com deficiéncia, analisando como se da o ingresso dessas pessoas no

servico publico, os caminhos percorridos, os obstaculos encontrados, os entraves para a
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efetivacdo nos cargos, além da operacionalizacdo dos meios de trabalho que garantam a
realizacdo de suas atividades funcionais dentro dos pardmetros da eficiéncia, um dos pilares
fundamentais da Administracdo Publica. Definir deficiéncia envolve compreender os limites
da pessoa humana, saber onde esta seu inicio e até onde alguém pode chegar. Essa tarefa é
considerada pelos estudiosos sobre 0 assunto como sendo impossivel, pois limites envolvem

superacao, o que muitas vezes é dificil.

O conceito de deficiéncia, segundo nossa lingua pétria, relaciona-se com caréncia,
falta, como algo a ser suprido. Nesse sentido, infere-se que a palavra é a exteriorizacao
decodificada da imagem. Nesse sentido, a ideia € bem exposta em RIBAS (2007) , quando o
autor explica que deficiéncia, na lingua portuguesa, sera sempre sinénimo de insuficiéncia, de
falta, de caréncia, e por extensdo de sentido, de perda de valor, de falha, fraqueza, imperfeicéo,
sendo que a palavra representa e estabelece a imagem. Ainda em RIBAS (2007), a
problematica epistemoldgica acerca da deficiéncia se comprova ao se afirmar que definir
deficiéncia é uma atividade quase impossivel, pois segundo ele conhecer onde comegcam 0s
limites de uma pessoa e até onde chegam seus alcances € intangivel. Partindo dessa premissa,
surge a idéia de que pessoas com deficiéncia necessitam ser protegidas, 0 que muitas vezes se

confunde com manter em uma “redoma”.

Na atualidade, entendem alguns seres politicamente correto chamar de “portadores
de necessidades especiais”, termos ndo muito aceito devido ao fato de englobar em seu
sentido todas as formas de caréncia, constituindo-se num referencial muito genérico, com se
pode verificar em (ASSIS&POZZOLI, 2005), pois, embora o termo “portador de
necessidades especiais” possa ser encarado como uma vantagem por eliminar a expressao
“deficiente” que denota um aspecto de constancia sob qualquer hipdtese traz para seu bojo
pessoas que certamente ndo se inserem na verdadeira acepcao do termo para fins de aplicacdo
das normas protetivas, como € o caso de uma gestante, que seria temporariamente portadora
de necessidades especiais, mas que ndo pode ser amparada por direitos que sdo inerentes as
pessoas com deficiéncias, como fazer jus a uma vaga reservada em concurso publico, por

exemplo.

H& que se considerar que definir pessoa com deficiéncia é de fato relevante, tendo
em vista propicia uma maior seguranca e elimina incertezas, para que os legitimos
destinatarios das leis sejam por elas contemplados. Ainda no que tange ao aspecto conceitual,

ressalte-se que a Constituicdo Federal de 1988, embora em seu texto empregue o termo
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“pessoa portadora de deficiéncia” ndo traz nenhuma definicdo para delimitar o grupo
abrangido por essa concepc¢do, dai se faz necessario conhecer os elementos norteadores que

possam caracterizar o cidaddo a quem a Lei Maior de 1988 se dirige.

Ademais, as garantias constitucionais as pessoas com deficiéncia no que diz respeito
ao trabalho devem ser postas em pratica, para que se elimine o tabu da incapacidade, nao
obstante esse esteredtipo ainda esteja extremamente arraigado na concepcao da coletividade,
gerando preconceitos, conforme assevera (MARQUES, 2006), pois embora exista ainda essa
rejeicdo, que desacredita na producdo eficiente desses individuos, importante que se realize a
insercdo dessas pessoas ndo por piedade ou qualquer sentimento que a isso se relacione, mas
porque o texto constitucional prescreve a possibilidade de trabalho as pessoas com
deficiéncias de qualquer natureza, objetivando oportunizar a todos realizacdo pessoal a
dignificacdo do ser humano.

Em relacdo a acessibilidade, é imprescindivel que no contexto das politicas pablicas
esse seja um assunto em pauta, pois ndo se pode conceber a insercdo das pessoas com
deficiéncia sem que se possa pensar um espaco que facilite a circulacdo, que permita a
interacdo, para que se possa garantir um ganho de autonomia e mobilidade, proporcionando a
equiparacdo de oportunidades, pois uma sociedade democrética, onde todos tenham igualdade
de condicBes ha que ser edificada em espacos urbanos desconstituidos de barreiras (PRADO,
2006).

As garantias constitucionais as pessoas com deficiéncias somente surgem de maneira
efetiva na década de 70, pois as Constitui¢es previam apenas o direito a igualdade, até entdo,
0 que se pode verificar é o surgimento de legislacGes esparsas. Nossos primeiros diplomas
legais constitucionais — as Constituicdes de 1824 e 1891 - somente traziam em seu bojo a
garantia de igualdade entre os cidaddos. A Constituicdo de 1934, originada das lutas
trabalhistas da época, traz esse viés, com algumas referéncias que se aproximam dos direitos
das pessoas com deficiéncia. A Magna Carta de 1937 apresenta um retrocesso nas garantias
estabelecidas na Constituicdo anterior. Ja a Constituicdo de 1946 restabelece as garantias
esquecidas no documento anterior, aparecendo nessa fase algumas normas
infraconstitucionais que tratam especificamente das pessoas com deficiéncia. Em 1967, a
Constituicdo Federal contempla o assunto em seu artigo 175, paragrafo 4, que assim prescreve:
“Lei especial sobre assisténcia a maternidade, a infancia e a adolescéncia e sobre a educacgéo
de excepcionais” (ASSIS&POZZOLI, 2005).
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O divisor de aguas no que diz respeito & previsdo constitucional tem inspiracdo na
Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias, aprovada pela Assembléia Geral da
ONU, em 1975, cuja esséncia inspira-se na Declaracdo Universal de Direitos Humanos, bem

explicitado em seu artigo art 3:

As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua dignidade humana.

As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de suas
deficiéncias, tém os mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos da mesma
idade, o que implica, antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida decente, t&o
normal e plena quanto possivel.

A presente norma se consubstancia em base para a Emenda Constitucional n. 12 a
Constituicdo de 1978 e propicia prerrogativas para o ingresso de ac6es judiciais, permitindo
um crescimento expressivo da luta das pessoas com deficiéncia e, num s6 artigo, retine as
principais conquistas(ASSIS&POZZOLI, 2005) :

Artigo Unico- E assegurada aos deficientes a melhoria de sua condigdo social e
econdmica especialmente mediante:

| — educagdo especial e gratuita,

Il — assisténcia, reabilitagdo e reinsercdo na vida econémica e social do Pais,

Il — proibi¢do de discriminacdo inclusive quanto a admissdo ao trabalho ou ao
servigo publico e salarios,

IV — possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos.

Mas é na Constituicdo Federal de 1988 que se pode verificar uma maior atengdo aos
deficientes, tendo em vista seu carater mais social, mais voltado para principios garantidores
da valorizacdo do ser, como o da dignidade humana, liberdade, igualdade, cidadania, entre
outros. No que se refere ao acesso ao mundo do trabalho, o artigo 7° do referido diploma legal
assim estabelece:” Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:(...) XXXI — proibicdo de qualquer discrimina¢do no

tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.”

Considerando o carater genérico da norma constitucional, urge a criacdo de normas
infraconstitucionais com vistas a uma maior exploracdo desses conteudos, conforme
preconiza ASSIS&POZZOLI (2005), ainda assim ha a necessidade de se detalhar ainda mais
essas leis, decretos, sendo essa uma tarefa da Administracdo Publica em todos os niveis,
através de deliberacdes, portarias, além da criacdo de programas objetivando a eficacia de

aplicacdo das referidas normas.
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3. ACESSIBILIDADE E INSERQAO AOS DEFICIENTES NAS RESERVAS DE
VAGAS NO SERVICO PUBLICO.

O Brasil é considerado um dos paises que mais buscam igualdade de direitos as
pessoas com deficiéncia com um amplo aparato juridico que vai desde a Constituicdo Federal
de 1988 até os acordos internacionais firmados e materializados na forma de leis e decretos,
como a Lei n® 10.098 (lei de acessibilidade), a lei de incluséo entre tantos outros documentos,
pareceres e normas técnicas que visam a inclusdo e ao atendimento das necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia. Entretanto, hd muito a ser feito no aspecto préatico para
que todos os brasileiros que tem algum tipo de deficiéncia tenham acesso a estes direitos.

Ademais, 0 embate ainda se trava no cotidiano, na falta de uma cultura inclusiva,
porque a letra da lei pode obrigar, assegurar, garantir, mas ndao tem poder de mudar a atitude
das pessoas ndo deficientes frente a pessoa com deficiéncia, 0 que muitas vezes ainda é o
grande obstaculo para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Conforme aponta
Barroso( 2206, p.288),

O desafio que se coloca hoje no combate a segregacdo e a exclusdo € a criacdo de
“espagos de recuperagdo de sociabilidade perdida”. Espacos nos quais se refagam as
redes de solidariedade que permitem a vida em comum. Espacos que recuperem o

sentido da vida cotidiana e permitam a integracdo por meio das redes de relacGes
sociais entre os habitantes de uma mesma localidade ou territorio.

Logo, a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, para que sejam integrantes do
cotidiano social de forma mais efetiva tornou-se um assunto constantemente em pauta, tanto
no ambito das politicas publicas, quanto em diversos grupos pertencentes ao setor privado, no
intuito de garantir um estado democréatico que vise a inser¢do dos individuos e sua real

participacdo como atores sociais empoderados.

Partindo da premissa que cada pessoa possui caracteristicas distintas, ha que se
constatar que a diversidade permeia o universo dos seres. O que os iguala é a necessidade de
sobrevivéncia, de evolucao, de viver em grupos, de ser Util a esse grupo. Nesse contexto cada
pessoa contribui com sua parcela de atividades para o bem comum e com suas agdes garante
seu sustento de forma digna. Para aqueles que trazem alguma limitacdo, esse esforco, essa
constante superacdo de limites € uma caracteristica insita em sua natureza. Sob esse aspecto
ainda assim ha que se considerar uma necessidade de se garantir que as pessoas com
deficiéncia seja sujeito participativo do mundo do trabalho, pois, como evidencia NEME
(2006, p.113):
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N&do ha a menor possibilidade de integracdo se retirarmos dos portadores de
deficiéncia a capacidade de autodeterminacdo. Ndo ha como falar em dignidade
humana ou em igualdade se ndo oferecermos condi¢cBes para que essas pessoas
possam ganhar honestamente seu proprio sustento.

A Constituicdo brasileira de 1988 em seu artigo 37, VIII traz a tutela do direito ao
trabalho para os deficientes no setor publico, oferecendo 0 meio necessario para que este se
iguale aos demais trabalhadores, tendo em vista que seu texto se expressa da seguinte forma:
“a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de

deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo.”

Em obediéncia a norma constitucional, a Lei 8.112 de 11.12.1990, regime juridico
dos servidores publicos, prevé em seu artigo 5° paragrafo 2°, que seriam destinadas as
pessoas com deficiéncia até 20% das vagas oferecidas em concursos publicos. Cabe ressaltar
que a pessoa com deficiéncia concorre em condicdes de igualdade com os demais, tendo em
vista ser o conteldo das provas 0 mesmo; bem como o horério e local de aplicacdo das
mesmas, além da igualdade nos critérios de avaliacdo e aprovacao e no tocante a nota minima
exigida para concorrer ao cargo almejado. Importante ainda asseverar que pode a pessoa com
deficiéncia optar por concorrer com o0s demais candidatos as vagas oferecidas, bastando que

para isso ndo declare sua deficiéncia no ato de sua inscricéo.

Ocorre que na maioria das vezes o candidato deficiente necessita de algumas
condicgdes especiais durante a aplicacdo das provas, sendo assim essencial que declare sua
condicdo no ato de sua inscricdo. A reserva de mercado no servigo publico para pessoas com
deficiéncia é garantida nas atividades que se revelem compativeis com a limitacdo
apresentada pelo candidato, devendo este, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico
descrevendo sua deficiéncia e, com o advento de sua aprovacdo, devera apresentar-se a uma

junta médica especifica para que se constate sua condicao.

Desde que se apresente compativel com o cargo pleiteado, a norma garante o direito
a inscricdo no certame, tendo em vista que o Decreto 3.298 de 1999 veda & autoridade
competente obstar a inscricdo de candidato com deficiéncia em concurso publico para
ingresso na Administracdo Publica em qualquer esfera de governo. No tocante as vagas no
concurso, cabe aos responsaveis pela distribuicdo das mesmas determinar uma equitatividade
no atendimento a todos os candidatos, pois, embora existam duas listas de aprovados, ndo
podem as pessoas com deficiéncia estarem a mercé da chamada de todos os ndo deficientes,

sujeitando-se ao esgotamento do prazo legal do certame sem serem atendidos em sua
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pretensdo. Desta feita, ha que se chamar dentre um ndmero de aprovados, o percentual

previsto na norma para que se efetive a referida reserva.

O que se verifica na realidade é um desconhecimento por parte da sociedade de que
nenhuma dessas prerrogativas exime a pessoa com deficiéncia da necessidade de ter um
resultado satisfatorio no concurso, acreditando-se que, por conta de algumas condigdes
especiais dadas a pessoa com deficiéncia, a administracdo publica estaria na obrigacdo da
contratar servidores sem eficiéncia ou competéncia para exercerem o cargo conquistado. Mas
0 que se depreende dessa idéia € que hd um preconceito arraigado nessa concepcdo, tendo em
vista que o candidato com deficiéncia nédo se furta ao cumprimento do estagio probatdrio, uma
obrigacdo de todo ocupante de cargo efetivo pelo prazo de trés anos. Um aspecto relevante a
ser questionado seria como se da o ingresso dessas pessoas no ambiente de trabalho para que
realize suas atividades obedecendo aos critérios de eficiéncia exigidos no ambito da
Administracdo Publica. Tendo em vista as peculiaridades das pessoas com deficiéncia,
existem acdes a serem implementadas pelos 6rgdos publicos no intuito de garantir a plena
realizacdo de suas atividades, adotando medidas que permitam sua locomocgédo, acesso,
satisfacdo de necessidades béasicas e capacitacdo para o trabalho.

Sendo assim, a ndo preparacao dos espacos publicos onde irdo laborar essas pessoas
tornam-se um dbice a eficacia da norma garantidora do direito, pois ndo basta apenas inserir a
pessoa com deficiéncia no contexto do mundo produtivo, mas também oportunizar meios para
que possa revelar suas habilidades potenciais, sem entraves ao seu total entrosamento, nao
somente com suas ferramentas de trabalho, mas com todo o grupo de pessoas com quem vai
interagir. Sob esse aspecto, CAVALCANTE (http:// jus.uol.com.br/revista/texto/2132),
assevera que:

Para alcancar o objetivo de proporcionar aos deficientes acesso aos cargos e
empregos publicos e privados, é necessario que o Estado-legislador adote medidas
niveladoras, a fim de remover os obstaculos que se opdem ao livre

desenvolvimento da personalidade dessas pessoas, assim como 0s demais membros
das classes sociais desfavorecidas.

Revela-se assim, na realidade brasileira, um “que fazer” no que diz respeito a
efetivacdo da norma positivada garantidora dos direitos das pessoas com deficiéncia, onde
mais do que fundamental, é premente a necessidade de se ter um novo olhar para com todos
aqueles que querem inserir-se no contexto social, visando propiciar oportunidades iguais para

todos.
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4. CONSIDERAGCOES

Considerando que nossa Constituicdo Federal de 1988 se consubstancia numa
verdadeira “Carta de Intengdes”, estando insita em seu texto uma sociedade melhor no porvir,
a eficécia dos direitos das pessoas com deficiéncia ainda encontra-se no plano das atitudes a
serem tomadas com mais efetividade. O mesmo se pode depreender sobre as normas
infraconstitucionais, tendo em vista que, antes de tudo, ha que se formar na sociedade em
geral uma nova consciéncia sobre acessibilidade, sobre o que realmente significa ser pessoa
com deficiéncia, e principalmente que a democracia se faz respeitando a igualdade na

diversidade.

Muito ainda ha que ser conquistado pelos grupos que buscam garantir seu espago no
ambito social, antes de se discutir a permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, ou mesmo sua capacidade em garantir a eficiéncia caracteristica do servico publico,
imperioso se faz que se garanta o cumprimento do percentual de acesso preconizado pela lei,
somente dessa forma a discussdo sobre as habilidades desse grupo de pessoas no setor

produtivo podera fazer sentido.
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