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Resumo

O objetivo desta pesquisa € o de analisar alegislacdo brasileira e verificar se ha mecanismos
gue protegem os Transgéneros em relacéo ao preconceito e discriminagéo, no mercado de
trabalho. Conclui-se que a legislagéo é eficaz mas que, 0 maior Obice que 0s transgéneros
encontram para ter o livre acesso ao mercado de trabalho, é a falta de informacéo e o
preconceito que cega o empregador que entre a capacidade laborativas e o preconceito, opta
pelo preconceito. A metodologia utilizada na presente pesquisa foi 0 método dedutivo e,
guantos aos meios € bibliografica e quanto aos fins € qualitativa.
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Abstract/Resumen/Résumé

El objetivo de esta investigacion es analizar la legislacion brasilefia y comprobar que no
existen mecanismos que protegen a las personas trans en relacion con los prejuicios y la
discriminacion en el mercado laboral. Concluye que la legislacion sea eficaz, pero que el
mayor obstaculo que las personas trans tienen acceso libre al mercado de trabgjo, es la fata
de informacién y los prejuicios que cegaron el empleador que entre la capacidad de
laborativas y perjuicio, opta por perjuicio. La metodologia utilizada fue el método deductivo
y los medios de comunicacién se trata de la bibliografica propésitos e cualitativo.
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Introducéo

A sociedade brasileira é uma sociedade preconceituosa. O diferente ou 0 que ndo adota
a conduta considerada “normal” paga um prego muito alto, dentre eles o da exclusdo. E
quando se fala em excluséo, esta significa ndo sé a exclusao social, mas também a de chances
de trabalho e de gozar de postos de trabalho relevantes.

Dessa forma, a problematica que se levanta nessa pesquisa é : de que forma a
legislacdo brasileira assegura vida digna e oportunidades de trabalho ao transgénero ?

A pesquisa se justifica tendo em vista que 0s transgéneros encontram indmeros
obstaculos quando estdo concorrendo a uma vaga de emprego e, se conseguem, sofrem
discriminacgdo ap6s a contratacdo, sendo tratados de forma diferenciada, e com exclusdo de
chances de crescimento dentro do local de trabalho, além do assédio moral a que ficam
sujeitos, em virtude de sua orientacdo sexual.

Nesse sentido, o individuo que possui uma orientacdo diversa da “maioria”, ou
daquela que a sociedade contemporanea entende como “normal”, vem sofrendo inimeros
entraves e discriminacdo para ter direito ou se manter num ambiente de trabalho que lhe
permita ter vida digna.

Assim, o objetivo desta pesquisa € ode verificar se a legislacdo brasileira possui
mecanismos que possam frear essa discriminacdo aos transgéneros, assegurando-lhes,
qualidade de vida e dignidade no ambiente de trabalho e nos processos seletivos, vez que para
0 empregador 0 que deve ser 0 “mote” € a capacidade laborativa do empregado e ndo sua
orientacdo sexual.

A metodologia utilizada na presente pesquisa € a do método dedutivo onde se busca
analisar as fontes consultadas e deduzir-se um resultado metodoldgico. Quanto aos meios a
pesquisa serd bibliografica, com consulta a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia e, quanto aos

fins, a pesquisa sera qualitativa.

1. Definicéo de Transgénero

A construcdo das diferencas entre mulheres e homens come¢a no a&mbito social,
guando meninas e meninos sdo ensinados a agir de acordo como sdo identificados e instruidos
a terem um papel de género adequado ao seu tipo. Logo, essas diferengas séo fortemente
influenciadas pelo convivio social.

Para a biologia, 0 que determina o sexo de um ser humano sdo seus 0rgdos

reprodutores. Entretanto, isso ndo define o comportamento masculino ou feminino de alguém.
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O sexo é um critério biolédgico, enquanto o género é um critério social. O primeiro refere-se as
células reprodutivas de alguém, enquanto que o segundo refere-se a forma de expressao social
da pessoa.

Ha muita divergéncia ao se conceituar as diferencas entre os tipos de transgéneros.
Ha correntes que diferenciam como sendo “transexuais” os que realizam a cirurgia de
transgenitalizacdo, e as “travestis”, as que continuam com seus caracteres sexuais primarios.

Ha outras correntes afirmam que ndo ha diferenca substancial, devendo-se perguntar
ao individuo como ele se identifica e quer ser reconhecido.

Isso ndo se confunde com a orientacdo sexual. Jaqueline Gomes de Jesus (2012, p.
12) afirma que “uma mulher transexual, por exemplo, nasce homem, mas reivindica o
reconhecimento como mulher. Se ela atrai-se por homens, é heterossexual. Se ela atrai-se por
mulheres, € homossexual, e vice versa”.

E continua (2012, p. 13) informando que “nem todo transgénero é homossexual,
pois estes sdo atraidos por pessoas do mesmo sexo, que é diferente do conceito de identidade
de género” (2012, p. 13).

O que a autora quis mostrar € que orientacao sexual e identidade de género sdo coisas
distintas. A primeira refere-se a sexualidade da pessoa e por quem ela sente atracdo afetivo-
sexual, e a segunda, refere-se a como a pessoa se reconhece: homem ou mulher.

Para a maioria das pessoas, essa identidade corresponde ao sexo biolégico, sdo 0s
cisgéneros. E, para outros ndo: sdo as pessoas trans.

Segundo dados da Transgender Europe, o Brasil é o lider no ranking dos assassinatos
de transgéneros, com o triplo do nimero de assassinatos do segundo colocado, 0 México.

Os jornais e televisdo, cotidianamente noticiam que travestis e transexuais foram
espancadas e mortas nas ruas, e até mesmo quem tenta ajudar, acaba sendo reprimido.

Vé-se, portanto, que o contexto se mostra mais complexo do que parece ser.

2. A posigédo do Conselho Federal de Medicina sobre os Transgéneros

O Conselho Federal de Medicina — CFM - é uma Autarquia Federal, com
personalidade juridica de Direito Privado, que exerce o munus publico de fiscalizar as
atividades relacionadas & pratica da medicina, no Brasil.

Para isso, possui um cddigo de etica e disciplina, que norteia as atividades do
profissional de medicina. Sendo assim, além das normas ja postas, ainda possui a competéncia

para disciplinar novos procedimentos diante da evolugdo dos seres e da prépria ciéncia em si.
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Neste sentido, a primeira Resolugdo que o Conselho Federal de Medicina estabeleceu
sobre os transgéneros foi a de n° 1.482/97, que dispunha sobre a cirurgia de
transgenitalizacao.

Esta resolucdo considerava que, para a realizacdo do procedimento cirargico, deveria
ser provada a viabilidade técnica da cirurgia e que o paciente transexual deveria ser portador
de desvio psicoldgico permanente de identidade sexual, rejeitando seu fendtipo; sendo assim,
a cirurgia ndo poderia ser considerada crime previsto no artigo 129 no Cddigo Penal (leséo
corporal), pois objetiva adequar a genitalia do individuo ao seu sexo psiquico.

Neste sentido, a Resolugdo n® 1.995/10 — CFM considera o procedimento cirdrgico so
sera realizado pelo profissional da medicina, se atendidos alguns critérios :

Art. 4°, Que a selecdo dos pacientes para a cirurgia de transgenitalismo obedecera a
avaliacdo de equipe multidisciplinar constituida por médico psiquiatra, cirurgido,
endocrinologista, psicologo e assistente social, obedecendo os critérios a seguir
definidos, apds, no minimo, dois anos de acompanhamento em conjunto:

1) Diagnéstico médico de transgenitalismo;
2) Maior de 21 (vinte e um) anos;
3) Auséncia de caracteristicas fisicas inapropriadas para a cirurgia.

Importante destacar que, no caso de cirurgia, a vontade do paciente deve ser livre e
esclarecida, e a definicdo de transexualismo devera obedecer o0s seguintes critérios:
desconforto com o sexo anatdmico natural; desejo de eliminar os genitais, desejo de perder as
caracteristicas primarias e secundarias do seu sexo e ganhar as do sexo oposto; permanéncia
de distarbios de forma continua por, no minimo, dois anos; e, auséncia de transtornos mentais.

Dessa forma, vé-se que o0 CFM tem envidado esforgos para viabilizar a dignidade aos
cidaddos que estdo nessa condicao.

Importante destacar que a realizacdo do procedimento cirurgico, apenas, nao é
suficiente para trazer-lhes dignidade; um dos grandes desafios a ser enfrentado por eles serad o
retorno a vida social, dentre eles 0 meio ambiente de trabalho. Por esse motivo, faz-se
necessario que o legislador garanta-lhes oportunidade de trabalho ou mesmo, oportunidade de

permanecer no trabalho, em face de sua escolha em realizar a transgenitalizacéo.
3. Posicédo do Ministério da Saude sobre os Trensgéneros

O Ministério da Saude é um orgdo do Poder Executivo Federal encarregado de
organizar planos e politicas publicas voltados para area da sadde, no ambito da federacéo

brasileira.
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No tocante ao tratamento dado aos individuos transgéneros, foi expedida a Portaria
de n® 1.707/2008, que foi revogada pela Portaria n°® 2.803/, que expandiu e deu novas

definigbes ao Processo Transexualizador no Sistema Unico de Saude — SUS :

Art. 2°, Sdo diretrizes de assisténcia ao usuario(a) com demanda para realizacdo do
Processo Transexualizador no SUS:

| - integralidade da atencdo a transexuais e travestis, ndo restringindo ou
centralizando a meta terapéutica as cirurgias de transgenitalizacdo e demais
intervengdes somaticas;

Il - trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

1l - integracdo com as acgBes e servicos em atendimento ao Processo
Transexualizador, tendo como porta de entrada a Atencdo Bésica em salde,
incluindo-se acolhimento e humanizacdo do atendimento livre de discriminacéo, por
meio da sensibilizac8o dos trabalhadores e demais usudrios e usudrias da unidade de
salde para o respeito as diferencas e a dignidade humana, em todos os niveis de
atencao.

Paragrafo Unico. Compreende-se como usuario(a) com demanda para o Processo
Transexualizador os transexuais e travestis.

Essa Portaria estabelece os pré-requisitos a serem cumpridos pelos individuos que
querem se submeter a cirurgia de transgenitalizacdo; dentre eles esta a necessidade de um
acompanhamento durante, pelo menos, dois anos no pré-operatorio, e até um ano no pos-
operatorio; ainda é necessario 0 acompanhamento por diversos especialistas : uma equipe
multiprofissional formada por psiquiatra, endocrinologista, clinico, enfermeiro, psicélogo,
assistente social, dentre outros; tratamento hormonal; e, procedimento cirargico.

A integralidade do cuidado aos usuarios é garantida com humanizagao e respeito ao
uso no nome social (art. 4°). Ja a Portaria n® 457/2008, também do Ministério da Salde, assim

estabelece :

Aurt. 3° - Definir como atribui¢es da Unidade de Atencdo Especializada:
I- Apoiar a implantacdo das Diretrizes do Processo Transexualizador no SUS, que
deve se pautar:
a) Na integralidade da atencdo, ndo restringindo ou centralizando a meta terapéutica
as cirurgias de transgenitalizacdo e demais intervencfes somaticas;
b) Na humanizag&o da atengdo, promovendo um atendimento livre de discriminacéo,
inclusive através da sensibilizacdo dos trabalhadores e demais usuarios da unidade
de salide para o respeito as diferencas e a dignidade humana; e
¢) Na constituicdo de equipe interdisciplinar e multiprofissional.
Todo esses procedimentos devem ser operacionalizado com recursos do Ministério da
Salde, para satisfazer e dar fim ao sofrimento das pessoas envolvidas no processo
transexualizador. O objetivo de responsabilizar o SUS — Sistema Unico de Salde, por esse
processo é o de viabilizar que cidaddos pobres, sem poder aquisitivo, também tenham acesso
a cirurgia; uma vez que, se ndo fosse assim, estariamos dando tratamento desigual e somente

o cidaddo com posses é que poderia obter o direito ao procedimento. Vé-se, portanto, que o
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Ministério da Salde trata o assunto como “Politica Publica” objetivando atender programas
de governo relacionado a salde.

Entretanto, ap0s a cirurgia, a pessoa que se submeteu ao processo de
transgenitalizacdo, tem novos desafios a enfrentar no meio social, dentre eles, o meio

ambiente do trabalho.

4. O Transgénero e o Meio ambiente do trabalho : discriminagdo

A Organizacao Internacional do Trabalho —OIT - € uma agéncia que pertence a ONU -
Organizacdo das NacOes Unidas - focada em assuntos relativos as normas internacionais de
trabalho, como recomendacGes e convengdes ao paises que fazem parte da ONU, no sentido
de uniformizar as condicGes de vida e de qualidade de vida de todos os povos do planeta;
dentre elas as condic6es dignas e benéficas ao cidaddo, em busca do trabalho descente.

O Brasil, que esté entre os membros fundadores da OIT e participa das Conferéncias
Internacionais desde sua primeira reunido, incorporou diversas convengdes dentro de seu
ordenamento juridico.

A Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1998, aprovou a Declaragdo dos
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, que estabelece quatro principios
fundamentais aos quais todos os paises membros da OIT estdo subordinados: 1) eliminagdo de
todas as formas de trabalho forcado; 2) abolicdo efetiva do trabalho infantil; 3) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacédo coletiva; e, 4) eliminagdo de todas
as formas de discriminagao no emprego.

Nesse sentido a OIT realizou uma Convencdo, a de n°® 111 da OIT que tratou da

temaética referente a discrimina¢do em matéria de emprego e profisséo :

1. Para fins da presente convencao, o térmo "discriminacdo” compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou
profisséo;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou
profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizacBes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.

Entretanto, as distingdes em funcdo de qualificacbes exigidas para determinado
emprego nado se configura como discriminacao (art. 1°, par. 2°). Embora a presente convencgéo

também imponha a todos os Estados Partes que se comprometam a criar politicas nacionais
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gue promovam a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e
profisséo (art. 2°), o Brasil ainda ndo o fez de forma eficaz, com relagéo aos transgéneros.

O Brasil regulamentou essa convencdo em seu ordenamento juridico interno, atraves
do DECRETO N° 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968, que promulgou a Convengio n°

111 da OIT sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissao.

Na realidade, apesar do Brasil ter incorporado a Convencdo em seu ordenamento
juridico, ndo ha uma fiscalizacdo a respeito, visto que as empresas ainda se negam a contratar
trabalhadores transgéneros, ou até mesmo homossexuais; 0 que vem encorajando-0s a
ingressar com acdes judiciais para requerer indenizagdes por preconceito e impedimento do
livre acesso ao emprego.

Assim, Coutinho (2001, p. 7) esclarece que :

Nesse sentido, cabe ao poder estatal - comprometido com uma ordem
juridica que incorporou valores e principios universais — criar mecanismos, nao
apenas para garantir os direitos humanos da pessoa do trabalhador, mas para torna-

los efetivos, de modo que esses possam constituir-se instrumentos de combate a
discriminacéo e de promocdo da igualdade de oportunidades no emprego.

Dessa forma, é importante falarmos um pouco sobre Meio Ambiente do trabalho,
para compreendermos o contexto em que Coutinho se refere.

O meio ambiente pode ser definido, de acordo com a Politica Nacional do Meio
Ambiente, como o “conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas” (art. 3°, 1, Leli
n®6.938/91).

O meio ambiente do trabalho, classificado como meio ambiente artificial, tem por
finalidade o desenvolvimento de atividades econémicas que visam a obtencdo de lucro ao
empregador, em troca de mao de obra do empregado. Este ambiente é onde os trabalhadores
passam grande parte do seu tempo, em média 08 horas diarias, e por isso, devem ser
implementadas condi¢fes necessarias que promovam o bem-estar do trabalhador.

O direito do trabalho surge entdo, para assegurar uma superioridade juridica ao
empregado, para compensar sua inferioridade econémica.
Segundo Nascimento (1998, p. 04):
Na antiguidade, o escravo era considerado como coisa, um objeto. N&o se imaginava
qualquer assunto sobre direitos trabalhistas. Com a lenta pessoalizacdo do
trabalhador, chega-se a serviddo, na época do feudalismo. O servo trabalhava em

troca de protecdo militar e politica. Ele assume o status de pessoa, todavia ainda ndo
era totalmente livre. Por conseguinte, ainda na idade média, surgem as corporagdes
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de oficio, onde grupos de trabalhadores eram especializados em determinadas
atividades, com o objetivo de controlar o mercado, impedir a concorréncia e
certificar os privilégios dos mestres. Nesta fase é possivel falar em relativa liberdade
do trabalhador, porém, ainda sem direitos trabalhistas.

Essas corporacfes de oficio chegaram ao fim com a Revolucdo Francesa, devido aos
ideais de igualdade e liberdade individual do homem, decorrente do Liberalismo do século
XVIII. O trabalho tornou-se livre e com vinculagdo contratual. Apesar da importancia dessa
revolugdo, a Revolucéo Industrial é tida como a causa econémica direta do surgimento do
direito do trabalho, quando surgiu finalmente a relacdo de emprego e o salario.

Com tais acontecimentos, € possivel perceber a importancia de medidas que visem a
protecdo do trabalhador, tanto fisicas como psiquicas. Neste sentido o artigo 200, VIII, da
CF/88, estabelece que “compete ao SUS, dentre outros encargos, colaborar com a protegéo do
meio ambiente, incluso 0 meio ambiente do trabalho”.

Nesse mesmo sentido a Convengdo n° 155, da OIT estabelece :

Art. 3° — Para os fins da presente Convencéo:

a) a expressdo ‘areas de atividade econdmica’ abrange todas as areas em que
existam trabalhadores empregados, inclusive a administracao publica;

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
funcionarios publicos;

c) a expressdo ‘local de trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que estejam sob o controle,
direto ou indireto, do empregador;

d) o termo ‘regulamentos’ abrange todas as disposi¢fes as quais a autoridade ou as
autoridades competentes tiverem dado forca de lei;
e) o termo ‘salde’, com relagédo ao trabalho, abrange ndo sé a auséncia de afec¢des
ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e
estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

Verifica-se, portanto, que as legislacGes que o Brasil se obriga estabelecem que 0 meio
ambiente do trabalho deve ser propicio e salubre, pautado na humanizacgéo do trabalho, com a
respectiva aplicacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, ao trabalhador,

promovendo assim, a justica social.

5. Assédio moral no trabalho e consequéncias juridicas

Assédio moral pode ser definido como praticas de situagdes constrangedoras,
humilhantes ou vexatorias contra alguém; in casu, no meio ambiente do trabalho.

Geralmente o assédio é feito por alguém hierarquicamente superior contra seu
subordinado, mas pode ocorrer o contrario também. 1sso ocorre por meio de a¢des indiretas

(invencdo de boatos, isolamento, exclusdo social), ou acdes diretas (acusacOes, gritos,
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humilhagbes publicas). S&o atos frequentes e prolongados, e as vitimas ndo necessariamente
sdo indefesas, mas podem também possuir alguma caracteristica que faca a assediador se
sentir ameacado.

A pratica desses atos de violéncia psicologica fortalece a discriminacéo. A vitima é
prejudicada nesse ambiente, seja por exclus&o, ou com problemas como depressio. E por isso
que a CF/88 traz ferramentas de protecdo a essas pessoas.

A Constituicdo Federal/88 estabelece em seu artigo 5° que “todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza”, enquanto que no artigo 3° estabelece que “séo
objetivos fundamentais da Republica : promover o bem de todos, sem preconceitos de raca,
cor, sexo, origem, idade ou quaisquer outras formas de discriminag&o”. Dessa forma, verifica-
se que no ambito de “todos” pode-se e deve-se incluir os transgéneros, que a partir desse
artigo passam a ter protecdo legal.

Acrescenta ainda, o texto constitucional em seu artigo 7°, XXX, quando estabelece os
direitos dos trabalhadores, “a proibicdo de diferencas de salérios, de exercicio de fungdes e
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”, onde podemos verificar
que esta vedada, pela Carta mais importante do pais, a discriminagcdo no ambiente de trabalho,
que pode e deve ser estendida aos Transgéneros, por analogia.

De acordo com a cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2014, p. 17), as
vitimas principais do assédio moral, e até mesmo do assédio sexual, sdo as mulheres, a
comunidade LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros) - as

pessoas com deficiéncia e as minorias étnicas :
No que se refere a orientagdo sexual, ndo ha instrumentos oficiais para esse tipo de
verificagdo. E, aqui, o entrave é também cultural e esta ligado ao que significa ser
homem na sociedade brasileira. Em uma sociedade machista, os preconceitos com
relacdo a orientacdo sexual sdo ainda mais graves.

Assim, verifica-se que o ministério do Trabalho e Emprego evidencia a situacdo das
minorias hoje, no mercado de trabalho brasileiro. Essa discriminacdo, com relacdo a
orientacdo sexual, pode ser estendida para a “discriminacdo com relacdo a identidade de
género”, também. Muitas travestis, por exemplo, por ndo conseguirem insercdo no mercado
de trabalho, recorrem a prostituicdo para sobreviver. E nesse meio, a violéncia dos assédios

moral e sexual é ainda maior.

6. Direitos Humanos e garantias no meio ambiente do trabalho
O preconceito enfrentado pela populacdo LGBT resulta em graves violagdes de

direitos humanos, dificultando a eliminacdo de violéncias. No mundo do trabalho, essa
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discriminagdo influencia os baixos niveis de eficiéncia e producdo, bem-estar laboral e o
préprio acesso ou permanéncia em um trabalho decente.

A ONU e suas agéncias promoveram um projeto denominado “Construindo Igualdade
de Oportunidades no Mundo do Trabalho — Combatendo a Homo-lesbo-transfobia”, onde
realizaram consultas com organizagdes de trabalhadores, empresas e representantes do
governo brasileiro. O objetivo era identificar a situagao de preconceito e discriminacgdo contra
a populacdo LGBT e pessoas com HIV/AIDS no ambiente laboral, e também formas de
enfrentar tais assuntos.

Com o resultado alarmante, em 2011, o Conselho de Direitos Humanos adotou a
primeira resolugédo da ONU sobre direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género,
deixando bem claro a *“grave preocupacdo” com a violéncia e a discriminacdo contra as
pessoas LGBT.

A negacdo de direitos em razdo da orientacdo sexual e da identidade de género é
chamada de homo-lesbo-transfobia, uma violéncia que transforma caracteristicas da
diversidade sexual em desigualdades e exclusbes. O direito a trabalhar, sem riscos, € um
Direitos Humano que precisa ser garantido ndo so aos heterossexuais, que estdo no “padréo
certo”, imposto pela sociedade, mas também deve ser garantido as pessoas LGBT. Nao é
apenas ter emprego, mas ter mecanismos que assegurem a sua seguranca e estabilidade no
ambiente de trabalho, sem assédios, sem discriminagao.

No Manual da ONU (2011, p. 16), reconhece-se a vulnerabilidade dos homossexuais e

dos transgéneros :
A diferenca em relacdo ao padrdo dominante, heteronormativo, avesso a diversidade
de caracteristicas e situag@es da vida, fala mais alto do que as competéncias, que
deveriam ocupar um lugar central na escolha de pessoas para o trabalho.

O Brasil, entdo, objetivando buscar solugdes, publicou o decreto n® 7.602/2011, sobre
a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Tal decreto é regido por uma série de
principios, como a prevencdo, a universalidade, o didlogo social, dentre outros.

Os objetivos sdo a melhoria da satde e melhoria da qualidade de vida do trabalhador,
em adicao a prevencdo de acidentes e danos a saude. Entretanto, para alcancar tais objetivos,
as medidas a serem tomadas devem ser a implementacdo de acdes de governo no campo das
relacbes de trabalho, producdo, ambiente e salde, com participagdo de organizagdes
representativas de trabalhadores e empregadores.

Dessa forma, verifica-se que a legislacdo brasileira ainda € incipiente, mas ja ha

mecanismos para combater o preconceito de género, no meio ambiente do trabalho. E preciso
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envidar esforgos e que haja mais investimentos por parte do Estado para assegurar dignidade a

esses individuos que lutam bravamente para serem considerados “iguais” perante a legislacéo.

Concluséo

A dignidade da pessoa humana é um principio que deve orientar as politicas publicas
de uma nagdo, a fim de que todos os cidaddos tenham iguais oportunidades, ndo importando a
cor da pele, a origem, ou orientacao sexual.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal brasileira estabelece parametros como
“dignidade da pessoa humana” e “valorizacdo do trabalho” que devem ser seguidos pelo
empregador. Esse deve oferecer aos seus empregados, um ambiente saudavel e seguro.

O meio ambiente do trabalho deve ser um espaco acolhedor, para que todos
desenvolvam suas atividades da melhor forma possivel, para juntos caminharem a um
progresso.

Entretanto, ainda ha empresas que se negam a contratar os transgéneros. Mesmo com
todos 0s meios de protecdo, legislagdes, convencdes ratificadas pelo Brasil, campanhas e
projetos, os transgéneros ainda encontram dificuldades no momento da contratacdo; pois o
preconceito impede o empregador de enxergar a qualificacdo profissional e o carater do
individuo, discriminando-o pela sua orientagdo sexual ou sua identidade de género.

Conclui-se, portanto, que embora o0 preconceito exista, o Brasil ja avanca no sentido
de inibir as condutas discriminatorias no meio ambiente de trabalho, legislando a respeito,
mesmo que de forma lenta. E preciso mais, é necessario encontrar mecanismos de fiscalizacio
por parte do poder publico, visto que, somente as leis ndo resolvem o problema da exclusé&o.

Deve haver controle por parte dos interessados e formagéo de organismos de classes
que auxiliardo na protecdo para que, assim, as travestis e 0s transexuais nao precisem ser
humilhados, e até mesmos mortos, nas ruas, em virtude de terem que se prostituir, devido a

exclusdo, falta de oportunidades e de qualidade de vida.
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