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Resumo

O artigo intitulado Conciliagdo na Justica do Trabalho: Funcionalidades, Riscos e
Competéncias, trata do excesso de litigios na Justica do Trabalho, motivando o Estado na
promocdo da Conciliacdo. O objeto da pesguisa € demonstrar um estudo sobre
funcionalidades, riscos e competéncias da Conciliagdo. Se desenvolve pela forma
bibliogréfica, utilizando-se como fontes. artigos, leis, doutrinas, coleta de dados de 6rgdos
publicos nacionais. A metodologia € dedutiva. Tem a finalidade de analisar a atividade
conciliatéria, que com o advento da Resolucdo CSJT n° 174/2016 se torna dinamica.
Portanto, apesar da regra ser a irrenunciabilidade dos direitos laborais, sempre havera
liberdade acordos conciliatorios.

Palavras-chave: Justica do trabalho, Conciliagdo, Riscos, Funcionalidades, Resolucéo cgjt n°
174/2016

Abstract/Resumen/Résumé

La reconciliacién articulo titulado en e Juzgado de Trabajo: Caracteristicas, Riesgo y
habilidades, es el exceso de litigios en los tribunales laborales, fomentando el Estado para
promover la conciliacion. El objetivo de la investigacion es demostrar un estudio sobre las
caracteristicas, riesgos y responsabilidades de la Reconciliacion. Se desarrolla la forma
bibliogréfica, utilizando como fuentes: articulos, leyes, doctrinas, recopilacion de datos
organismos publicos nacionales. La metodologia es deductivo. Su objetivo es analizar la
actividad de conciliacion. Por lo tanto, aunque la regla es la no renuncia a los derechos
laborales, siempre habra libertad acuerdos conciliatorios.
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INTRODUCAO

O excesso de litigios motivou o Estado na promocdo da Conciliagdo, visando maior
dindmica e celeridade processual, promovendo e contribuindo para o incentivo da solucéo de
conflitos, submetendo as partes a aceitarem propostas de acordos e ocasionando a flexibilizacdo

e rendincia de direitos trabalhistas, ja reconhecidos pelo ordenamento juridico ao trabalhador.

A atividade Conciliatéria € um instrumento suscetivel a riscos, podendo ocasionar
prejuizo ao trabalhador e a sociedade (relativo a sonegacdo fiscal e previdenciaria), pois as

acOes trabalhistas versam sobre direitos adquiridos pelos trabalhadores.

A partir da Resolugdo CSJT n° 174 de 30 de setembro de 2016, vislumbra-se um
inovador cenario na esfera dos Direitos Trabalhistas, a qual dispde sobre: centros de métodos
consensuais, presenca indispensavel do advogado do reclamante, capacitacéo e reciclagem de

profissionais.

Dissertar-se-a sobre este tema, realizando as seguintes abordagens sobre a Conciliacao
na Justica do Trabalho: o conceito, as funcionalidades, os riscos, as competéncias (a atuacao do

juiz e sua participacédo nas lides) e consideracdes sobre a Resolugdo CSJT n° 174.

A presente pesquisa justifica-se pelo fato de que, apesar da regra ser a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, existindo lide processual, havera ampla liberdade

para a promocao e ajuste de acordos conciliatorios.

O Juiz do Trabalho nédo avalia se os valores acordados estdo fundamentados no fato e
no direito postulados na acdo; melhor dizendo, ndo ocorre uma analise de ponderacdo e

proporcionalidade entre os valores pactuados e 0 que esta sendo postulado na acao.
Por outro aspecto, a Resolu¢do CSJT n° 174 vislumbra inovadoras técnicas de solucao

de conflitos, nas quais a pratica e a realidade demonstrardo os ajustes necessarios (mecanismos

de adaptacéo).
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Objetiva demonstrar um estudo sobre as funcionalidades, os riscos e as competéncias
da Conciliagdo na Justica do Trabalho, sempre tendo como referencial normativo a Resolugéo
CSJT n° 174/2016.

1. DISCUSSAO

Durante esta abordagem observou-se que o excesso de demandas litigiosas, na medida
de que a Justica do Trabalho ndo estava preparada para instruir, julgar e executar as sentencgas
condenatdrias proferidas (em quase todos os processos que lhe forem ajuizados), tornou a
conciliagdo uma peca indispensdvel do sistema Judiciario, no que tange a celeridade, a

transparéncia, a organizacao e a democracia.

“ Perguntei ao [Ives] Gandra quantos processos tramitam na justica do trabalho: ele
disse que 2 milhGes entraram até agosto. Ao todo, tramitam 9 milhGes de processos.
Isso sugere, de novo, uma mini guerra civil, contou o ministro, fazendo referéncia a
conversa com o0 presidente do Tribunal Superior do Trabalho. A guerra entre
empregador e empregado. Ha algo de errado nesse modelo. Deixamos a solucdo
judicial como que solucdo Unica. O ministro do STF, Gilmar Mendes, falou ainda
sobre a importancia de se repensar a cultura do litigio e mostrou preocupacéo com a
falta de mecanismos para a resolucdo de conflitos. Uma sociedade que se organiza
exclusivamente para organizar seus conflitos com base no judiciério certamente ndo
é uma sociedade devidamente organizada dentro dos padrdes civilizatérios. [...] O
ministro Dias Toffoli, do Supremo, também falou durante o evento. Frisou a
importancia do ensino das praticas de mediagéo e conciliacdo nas universidades — que
considera, até hoje, espagos muito voltados para o litigio. Na universidade, somos
incentivados a querer derrotar nosso oponente, a outra parte. Isso precisa mudar. ”
(MUNIZ, 2016, p.1)

Todo e qualquer sistema juridico sera operacional e funcional, se suas normas juridicas

forem espontaneamente (na maioria dos casos) observadas e respeitadas por seus destinatarios.

" As normas juridicas tém, por si mesmas, uma eficicia ‘racional ou intelectual’, por
tutelarem, usualmente, valores que tém ascendéncia no espirito dos homens. Quando,
todavia, deixa de ocorrer a submissdo da vontade individual ao comando normativo,
a ordem juridica aciona um mecanismo de san¢do, promovendo, por via coercitiva, a
obediéncia a seus postulados. Mas essa € a exce¢do. Como bem intuiu André Hauriou,
se ndo houvesse, em grande parte, uma obediéncia espontanea, se fosse necessario um
policial atras de cada individuo e, quem sabe, um segundo policial atrds do primeiro,
a vida social seria impossivel." (BARROSO, 2015, p. 74-75)

Diante do exposto, é impossivel que a maquina judiciaria estatal consiga solucionar
todos os dissidios, mediante sentenca; onde na maioria dos casos, ainda precisardo ser
executadas apOs o seu transito em julgado. Se todas as vezes que surgir um conflito de

interesses, no ambito da Justica do Trabalho, for necessario esgotar todas as etapas e fases
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processuais para obter efetiva satisfacdo de direitos (reconhecidos como existentes); nenhum
recurso publico sera suficiente para estruturar e custear um aparato jurisdicional, que seja capaz
de solucionar de forma satisfatéria e em tempo razodvel a todos esses litigios. (PIMENTA,
2000, p. 32-33)

A conciliagio como um instrumento alternativo de pacificacdo dos conflitos
intersubjetivos de interesses e de racionalizacdo da atividade jurisdicional, contribui para
mudanca do supramencionado cenario; propiciando a celeridade, a transparéncia, a democracia
e a reducdo de processos judiciais, ou seja, contribui para reducdo de seu tempo de tramitacao
global e preservacdo da propria qualidade da atuacdo dos organismos Judiciarios. (PIMENTA
et al, 2014, p. 31)

“Na conciliacdo, pode ndo haver a figura do terceiro, pois as partes se conciliam
sozinhas, fazendo concessoes reciprocas. O conciliador é um terceiro que nem faz
propostas ou mediacgéo, apenas aproxima as partes. As proprias partes depois chegam
a conciliacdo. Coordena o conciliador as tratativas, ouve e ajuda as partes, mas ndo
faz propostas. A conciliagdo tanto pode ser judicial, como extrajudicial. A mediagio,
geralmente, ¢ extrajudicial. ” (MARTINS, 2016, p. 101)

2. DO CONCEITO E DAS FUNCIONALIDADES

A conciliacao trata-se de um meio alternativo de pacificacdo social, sendo utilizado

em conflitos onde as partes ndo possuem vinculo emocional ou afetivo.

Esse instituto é empregado em litigios esporadicos, mais simples ou em conflitos
patrimoniais (a exemplo de: colisdo de veiculos, recélculo de divida, relagdes de consumo, etc.).

Portanto, aplica-se a conflitos de relagdes ndo continuas. (MERLO, 2012, p. 22)

“ A conciliagdo é um método utilizado em conflitos mais simples, ou restritos, no qual
o terceiro facilitador pode adotar uma posi¢do mais ativa, porém neutra com relacdo
ao conflito e imparcial. E um processo consensual breve, que busca uma efetiva
harmonizacéo social e a restauracdo, dentro dos limites possiveis, da relagdo social
das partes. ” (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2011, p. 1)

Conciliacdo é um mecanismo de solu¢do de conflitos em que as partes agem na
composicdo, mas dirigidas por um terceiro, que se mantém com 0s proprios sujeitos originais
da relacdo juridica conflituosa. Entretanto, é relevante salientar que a forca condutora
conciliatéria desse terceiro € real, muitas vezes conseguindo alcancar resultados que ndo eram

esperados ou desejados pelas partes. (SENA, 2007, p. 6)
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3. DOS RISCOS

“Conciliagdo, finalmente, ¢ ato judicial, através do qual as partes litigantes, sob
interveniéncia da autoridade jurisdicional, ajustam solugdo transacionada sobre
matéria objeto de processo judicial. [...] se distingue em trés niveis: no plano subjetivo,
em virtude da interveniéncia de um terceiro e diferenciado sujeito, a autoridade
judicial; no plano formal, em virtude de ela se realizar no corpo de um processo
judicial, podendo extingui-lo parcial ou integralmente; no plano de seu contetido, em
virtude da conciliagdo poder abarcar parcelas trabalhistas ndo transacionaveis na
esfera estritamente privada. ” (DELGADO, 2015, p. 219)

A Conciliagdo é um instrumento que enseja riscos, principalmente na esfera

trabalhista, onde a maioria dos dissidios, individuais e coletivos, tem por objeto direitos

fundamentais sociais.

Esse instituto, trata de direitos de aparente natureza patrimonial e expresséo

pecuniaria, que sdo dotados de fungdo essencialmente extrapatrimonial, de assegurar ao

trabalhador e familiares condicGes dignas de vida e de subsisténcia; englobando, também

questdes relativas ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana. (SALES et al, 2014, p. 259)

“[...] que a conciliacdo, judicial ou extrajudicial, ndo & uma panaceia universal e nem
é um instrumento que ndo enseja riscos. Os préprios Cappelletti e Garth advertem que,
nessa questdo, € preciso ter cuidado, pois, embora a conciliacdo se destine,
principalmente, a reduzir o congestionamento do Judiciario, devemos certificar-nos
de que os resultados representam verdadeiros éxitos, ndo apenas remédios para
problemas do Judicidrio, que poderiam ter outras solu¢bes. N&o se trata, portanto, de
extirpar do &mbito trabalhista a possibilidade de conciliago, judicial ou extrajudicial,
como forma de solucdo dos conflitos individuais de interesses. A verdadeira e crucial
questdo a ser enfrentada é como podera o magistrado do trabalho, quando for apreciar
a possibilidade de conciliacdo entre as partes do processo trabalhista, distinguir os
casos em que serd possivel a transacdo de direitos cuja natureza e finalidade séo
direitos fundamentais e de cunho alimentar (e, como tais, essenciais a sobrevivéncia
digna do trabalhador e de seu nucleo familiar) daqueles outros em que, sob a capa da
transacgdo se oculta a desproporcional e irrazodvel renincia a direitos indisponiveis,
cujo interesse em sua concretizagdo integral e oportuna transcende & esfera individual
daquele seu titular para alcancar o interesse de todo um conjunto de trabalhadores e
do préprio Estado Social e Democratico de Direito constitucionalmente
estabelecido.”(PIMENTA et al, 2014, p. 35)

4. DA COMPETENCIA (ATUACAO DO JUIZ DO TRABALHO)

Como competéncia para as conciliacdes judiciais, considera-se a necessidade de o

magistrado da Justica do Trabalho, ao promover e homologar a conciliagdo dos litigantes em

cada processo, assegurar, por intermédio de sua atuacéo jurisdicional, a vontade concreta da lei.
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“A necessidade de o Juiz do Trabalho participar ativamente ndo apenas da
homologacdo das condi¢bes transacionadas pelas partes como também,
anteriormente, de suas préprias negocia¢fes em Juizo e da formulacdo da proposta
final delas resultante tem uma raz&o ainda mais importante: assim como as sentencas
e suas respectivas execugdes, também as conciliagdes judiciais exercem um profundo
impacto na aplicacdo pratica do direito material em vigor. Afinal, a prépria aplicacao
do direito material pelos tribunais de determinada sociedade (por meio das sentencas
ou das conciliagBes celebradas em Juizo) ¢, além de mecanismo de justa pacificacdo
daquele conflito especifico que foi submetido a sua apreciacao e julgamento, também
um poderoso instrumento de inducdo do cumprimento espontdneo das normas, na
perspectiva mais geral da sociedade na qual eles estdo inseridos. ” (PIMENTA, 2000,
p. 38)

Atualmente, no Poder Judiciario brasileiro predomina o apre¢o dos magistrados a
cultura do litigio, sendo empecilho para as praticas da mediagdo e conciliacao.

“ O velho Marx, e eu ndo sou de citar Marx, dizia eu cada um tem o seu oficio por
verdadeiro, entdo a gente passa a achar que precisa dessas demandas para se legitimar.
Obviamente os tribunais tém tarefas muito mais magnas do que essa de ficar
resolvendo as questdes no varejo. Resolver grandes questOes, dramaticas, é o que se
espera dos tribunais. A producdo em série ndo é o que notabiliza um juiz ou um
tribunal, cravou, o Ministro do STF Gilmar Mendes, durante a conferéncia magna do
evento. ” (MUNIZ, 2016, p. 1)

De acordo com os dados do Conselho Nacional de Justica, 0 ano de 2015, utilizando a
base de dados dos tribunais brasileiros, apresentou indice médio de conciliacdo em 11% das
sentencas, resultando aproximadamente 2,9 milhdes de processos finalizados de maneira
autocompositiva. (BANDEIRA, 2016, p. 1)

O acompanhamento estatistico dos numeros relativos a implementacdo da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento de Conflitos nos tribunais esta previsto na Resolucdo CNJ
125/2010.

indice de Conciliagio no Poder Judiciario

Justica do Trabalho 25%
Justica Estadual 994
Justica Federal 3%
Justica Eleitoral 19
Tribunais Superiores (%
Poder Judiciario [INEG_—_—— 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 1: indice de Conciliacdo no Poder Judiciario, Comparativo, referente ao ano de 2015
Fonte: BANDEIRA, 2016, p.1
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A Figura 1 apresenta que o indice de conciliacdo na Justica Estadual foi de 9,4% (nove,
quatro por cento), com 1,8 milh&o de sentencas finalizadas com acordo; a Justica do Trabalho
estd melhor colocada, com 25,3% (vinte e cinco, trés por cento) das sentencas e decisfes obtidas
dessa forma, contemplando 1 (um) milh&o de acordos. A explicacdo do alto nimero de acordos
na Justica Trabalhista pode estar no préprio rito processual desse ramo, onde a tentativa de
conciliacdo entre as partes ocorre em audiéncia antes de concluido o processo judicial.
(BANDEIRA, 2016, p.1)

“ No Brasil, sdo previstos na CLT varios dispositivos que exigem a conciliagdo. O art.
764 esclarece que os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo. Os juizes e tribunais
empregardo seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo conciliatéria dos
conflitos (art. 764, § 10). Inexistindo acordo, o juizo conciliatério transforma- -se em
arbitral (§ 20 do art. 764). Mesmo apds encerrado 0 juizo conciliatério, as partes
poderdo celebrar acordo para pbr fim ao processo (8 3o do art. 764). Em dois
momentos, a conciliacdo é obrigatdria: antes da contestacéo (art. 846) e apds as raz0es
finais (art. 850). Uma das funces principais dos juizes classistas era aconselhar as
partes a conciliacdo (art. 667, b, da CLT) ”. (MARTINS, 2016, p. 100)

5. DAS CONSIDERACOES SOBRE A RESOLUCAO CSJT n° 174/2016

Com o advento da Resolucdo CSJT n° 174 de 30 de setembro de 2016, da lavratura do
Presidente do CSJT, ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho?; sobre a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho.
Institui um plano nacional de estimulo a mediacédo e a conciliacdo na solucdo de conflitos na

seara trabalhista.

“ Originalmente a Resolugdo 125 do CNJ, de 2010, tratava da conciliacdo e mediacéo
relativa a todo Poder Judicidrio. Com a emenda n° 2, de margo de 2016, a Justica do
Trabalho ficou de fora do alcance da Resolu¢do do CNJ, o que trouxe uma situacéo
de vazio normativo. O CSJT, entendendo que a situacdo demandava uma norma
especifica da Justica do Trabalho e que cabe ao CNJ tratar de normas gerais e ao CSJT
tratar de normas especificas da Justica do Trabalho, comegou, a partir de provocacdo
e de uma primeira proposta de Resolucdo enviada pela vice-presidéncia do CSJT,
discutir o tema, que redundou no ato aprovado em Plenario hoje. ” (GEISEL, 2016, p.
2)

A instalacdo de um espaco dedicado, exclusivamente, para fins conciliatorios, ndo ¢ a
Unica inovacao trazida pela Resolucdo CSJT n° 174, mas ha a observancia do Artigo 133 da

Constituicdo Federal de 1988, o qual dispde que o Advogado € indispensavel a Administracdo

da Justica. (FREITAS, 2011, p.1)

! Ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde 14 de outubro de 1999, assinou no dia 30 de setembro de 2016
a Resolugdo CSJT 17, que institui um plano nacional de estimulo a conciliacéo.
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O contelido da supramencionada resolucao contribui para o término da crise enfrentada
pela Justica do Trabalho, colaborando fundamentalmente para que a as relacGes trabalhistas

sejam otimizadas.

“ Quanto ao contetido da Resolucdo, o qual reflete o seu processo de construgdo,
merecem destaque os seguintes pontos: I. Esclarecimento da diferenga conceitual
entre conciliagdo e mediagao, inclusive de modo a evitar confusdes relacionadas a
incompreensdo do tema (artigo 1° 1 e II). Tal definicdo foi estabelecida
principalmente para deixar claro que mediagéo ndo se confunde com Cémara Privada
de Conciliacdo e Mediagéo, na medida em que a primeira consiste em atividade de
facilitacdo da busca da solugdo de consenso, podendo ser praticada até mesmo pelo
magistrado, ao passo que a segunda consiste em mecanismo externo ao Poder
Judiciéario, que por sua vez ndo foi admitido no Processo do Trabalho, conforme se
vera adiante. Tal distingdo acaba por evitar desgastes inlteis, decorrentes da
incompreensdo ou confusdo quanto aos referidos conceitos; Il. Determinacdo de
criacdo de Centros de Conciliagdo na Justica do Trabalho, (artigo 6°, caput); IlI.
Restricdo a atuagdo como conciliadores e mediadores aos servidores ativos, bem como
servidores e magistrados togados inativos (artigos 6°, paragrafos 6° e 8°). Ou seja,
houve inclusive a preocupacdo de deixar claro que os magistrados aposentados seriam
apenas os togados, o que afasta a possibilidade de atuacdo de classistas aposentados;
IV. Necessidade da presenga fisica e visualmente disponivel do juiz no ambiente onde
se realiza as audiéncias de conciliacdo e/ou mediagao (artigo 6°, paragrafo 10), bem
como limitacdo da supervisdo de 06 sessdes concomitantes por magistrado (artigos 7°,
paragrafo 8°); V. Obrigatoriedade da participacdo do advogado do reclamante nas
audiéncias realizadas nos Centros de Conciliacdo (artigo 6° paragrafo 10); VI.
Vedacdo a atuacdo na fase pré-processual para dissidios individuais, em funcao da
defini¢do do conceito de “disputa” no art. 1°, V, bem como do disposto no artigo 7°,
paragrafo 6°; VII. Vedagdo a admissao de acordos firmados em Camaras Privadas de
Conciliacio e Mediago (artigo 7°, paragrafo 6°); VI1II. Criacio do Cadigo de Etica de
Conciliagdo e Mediacdo para a Justica do Trabalho (Anexo IlI). ” (PINHEIRO, 2016,
p. 5)

Foram varios os atores, que participaram desse processo, tais como: magistrados,
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, Coordenadores de Nucleos de Conciliagéo e

a Advocacia.

Um dos principais protagonistas, durante o processo de aprovacao dessa resolucao,
foram os coordenadores de Nucleos de Conciliacdo da Justica do Trabalho, os quais
correspondem a magistrados de 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus, que sem prejuizo da
jurisdicdo e de suas atividades, dedicam-se de forma incansavel as politicas judiciarias de
solucdo autocompositiva de conflitos, vislumbrando a pacificacdo social e a contribuicdo

satisfatoria da prestacdo jurisdicional da justica laboral. (PINHEIRO, 2016, p. 4)

"Um dos aspectos positivos da Resolucéo, é que ela contou com ampla contribuicao
também dos coordenadores de Nucleos de Conciliagdo, ou seja, de gestores que estéo
na ponta executando as politicas judicidrias de solucdo adequada de conflitos,"
acrescenta o juiz auxiliar da Vice-Presidéncia, Rogério Pinheiro Neiva. ” (GIESEL,
2016, p.1)
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Em sua versdo final, houveram as seguintes participacdes: ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, conselheiros do Conselho de Justica do Trabalho e presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho; o perfil consensual desses atores que iniciaram e provocaram
0 processo, resultou na aprovacdo da Resolugdo CSJT n° 174/2016. Contudo, a prética e a
realidade possibilitam ajustes necessarios, ou seja, mecanismos facilitadores e adaptacdes.

Medida relevante para a implantagéo desta Resolugéo. (PINHEIRO, 2016, p. 4)

“Para o0 vice-presidente do CSJT, ministro Emmanoel Pereira, a resolucdo beneficiara
também a sociedade. "Além de subsidiar as Varas de Trabalho e os TRTs, a Justica
do Trabalho estara, com este instrumento, ainda mais engajada para realizar uma
conciliagdo mais célere, mais segura e mais transparente para o jurisdicionado”,
afirmou. ” (GIESEL, 2016, p. 1)

Apos a publicagdo da resolucéo, os Tribunais Regionais do Trabalho terdo 180 (cento

e oitenta) dias para se adaptarem as novas regras.

“A Resolucdo prevé ainda que cada Tribunal Regional do Trabalho criard, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Resolucdo, um
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -NUPEMEC-
JT, composto por magistrados e servidores ativos designados para busca da
autocomposicdo entre as partes e SEMPRE com a presen¢ca do Advogado do
reclamante. ” (ARAUJO, 2016, p.1)

Frente ao exposto, a esséncia da Resolucdo supramencionada, é o incentivo a
autocomposicdo entre as partes, finalizando o litigio e promovendo a pacificacdo social por
meio da conciliacdo e mediacdo, consequentemente, ensejando a reducéo de processos judiciais

e celeridade (o tempo de resposta pela solucdo do problema juridico submetido ao judiciario).

As conciliacdes e mediacdes realizadas na Justica do Trabalho somente terdo validade
nas hipdteses previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, tais como: a homologacéo pelo
magistrado que supervisionou a audiéncia e a mediacdo pré-processual de conflitos coletivos,
sendo inaplicaveis a Justica do Trabalho as disposicdes referentes as Camaras Privadas de
Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem, e normas atinentes a conciliacdo e mediacao extrajudicial

e pré-processual previstas no Cadigo de Processo Civil de 2016. (ARAUJO, 2016, p.1)

CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade brasileira encontra-se enferma, pois somente organizar seus conflitos

perante o Poder Judiciario, ndo consegue se fundamentar dentro de padrdes civilizatorios.
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Melhor dizendo, a sociedade somente resolve suas diferencas com terceiros acionando o
Judiciario, considerando a cultura do litigio o melhor meio para resolucdo de seus conflitos;

sendo o didlogo espontaneo entre as partes suprimido na convivéncia social.

O excesso de litigios motivou o Estado-Juiz na promogdo da conciliacdo judicial,
visando maior dinamica e celeridade processual; fato que contribui para o incentivo da solugéo
de conflitos, submetendo as partes a aceitarem propostas de acordo, ocasionando a
flexibilizacdo e renuncia de direitos, ja reconhecidos pelo ordenamento juridico ao trabalhador.

Apesar da regra ser a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, existindo lide
processual, havera ampla liberdade para a promogéo e ajuste de acordos; extinguindo-se a
propria relacdo juridica de direito material, onde ha a reducéo do valor pactuado.

O Juiz do Trabalho ndo avaliava se os valores acordados estavam fundamentados no
fato e no direito postulados na acéo; melhor dizendo, ndo havia uma analise de ponderacéo e

proporcionalidade entre os valores pactuados e 0 que estava sendo postulado na acéo.

Nesse contexto, surge a Resolugcdo CSJT n° 174 de 30 de setembro de 2016, que
regulamentou as politicas de conciliacdo na Justica do Trabalho. O documento institui um plano
nacional de estimulo a mediacdo e conciliacdo na solucdo de conflitos trabalhistas. A norma
dispde sobre a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado de Conflitos da Justica do Trabalho,
tem como esséncia regulamentar e contribuir com o avanco de métodos autocompositivos para
a solucdo de conflitos na esfera trabalhista. Trata-se de um marco inovador e democréatico na

seara trabalhista.

O texto da Resolucdo CSJT n° 174, prevé: a criacdo de Centros de Conciliacdo na
Justica do Trabalho (CEJUSCS), limita a atuacdo dos conciliadores e mediadores aos quadros
da Justica do Trabalho (ou seja, a servidores ativos e inativos e magistrados aposentados),
diferencia os conceitos de conciliacdo, mediacdo e considera indispensavel a presenca do
advogado do reclamante nas audiéncias, vedacdo a atuacdo na fase pré-processual para dissidios
individuais, vedacdo a admissdo de acordos firmados em Cémaras Privadas de Conciliagédo e

Mediac#o e criacdo do Codigo de Etica de Conciliacdo e Mediacdo para a Justica do Trabalho.
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Portanto, a resolucdo supramencionada, representa uma evolugéo social na obtencéo de

solucgéo de conflitos gerados pelas relagdes laborais.

Torna-se necessaria a implantacdo de ensino das praticas de mediagéo e conciliacdo nas
universidades e faculdades, ensejando uma mudanca cultural; abandonando o incentivo a

cultura do litigio, ou seja, h& necessidade de se derrotar 0 oponente.
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