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DIREITO E SUSTENTABILIDADE 11

Apresentacao

Os trabalhos apresentados no GT Direito e Sustentabilidade 11 no XXIV Congresso do
CONPEDI Belo Horizonte, que agora se encontram encartados nesta Coletanea que temos a
satisfacdo de apresentar, demonstram 0s avancos e a seriedade com que o tema da
Sustentabilidade tem sido enfrentado pel os juristas e estudiosos do Direito.

Docentes e discentes dos vérios Programas de Pés-Graduacdo em Direito do pais
apresentaram suas pesquisas ho GT que tivemos a honra de coordenar, demonstrando a
diversidade das preocupacfes com a sustentabilidade e, a um s6 tempo, a complexidade de
um tema tdo amplo e denso, abordado que foi, como se vera, sob diferentes matizes.

Glaucia Cardoso Teixeira Torres e Tania Lobo Muniz abordaram o problema da EM PRESA
NA ERA DA GLOBALIZA(;AO E A ETICA EMPRESARIAL, procurando investigar o
atual modelo de producéo fragmentado e desterritorializado e a consequente facilidade de
realocacdo das unidades produtiva, questionando, neste passo, se a escolha por uma
determinada |ocalidade em raz&o dos baixos custos que ele representa pode ocasionar cCoOmo
efeito deletério o desrespeito a direitos e garantias fundamentais internacional mente
estabelecidos. Ressaltam as autoras, nesse panorama, a importancia da ética empresarial
como baliza as condutas das empresas globais e no estabelecimento da confianga entre
empresa e consumidor, o que contribuird para a consecucéo do lucro, fim Ultimo das
empresas.

O trabaho TEORIAS DA DECISAO, EXTRAFISCALIDADE TRIBUTARIA E
SUSTENTABILIDADE: O ESTADO COMO INDUTOR DE COMPORTAMENTOS
SUSTENTAVEIS, escrito por Martin da Silva Gesto e Fébio Goulart Tomkowski, langam-se
nadificil mas muito importante tarefa de enfrentar algumas das principais questdes sobre as
teorias da decisdo relacionando-as a extrafiscalidade tributéria e a sustentabilidade,
procurando estabelecer algumas diretrizes que auxiliem na elaboracdo de leis e politicas
publicas, sobretudo voltadas para o terreno da sustentabilidade.

Camila Aparecida Borges e Lucimara Aparecida Main, no artigo intitulado
SUSTENTABILIDADE NAS EMPRESAS PRIVADAS: E POSSIVEL DECRESCER EM
UMA SOCIEDADE DE CONSUMO? visam discutir sobre a responsabilidade social da



empresa no modelo capitalista, e a possibilidade, no Brasil, de utilizar-se de responsabilidade
social em uma sociedade de alto consumo para decrescer em beneficio da sustentabilidade.

Alexander Marques Silva presta sua contribuicio ao GT com o texto UMA INTRODUCAO
AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM BASE NO PATRIMONIO
GENETICO. Nele, o autor observa a existéncia de poucas normas nacionais referentes ao
Patrimbnio Genético sendo varias delas repletas de atecnia -, 0 que leva praticamente a
anomia. Ainda assim, sustenta o autor, a questdo do patrimbnio genético, em constante
avanco (tanto na area da Biotecnologia quanto na Engenharia Genética) pode contribuir de
forma preponderante para a téo desejada Sustentabilidade.

Em A SUSTENTABILIDADE NO CONTEXTO GLOBAL E NO BRASIL:
COMPREENDENDO A EXPERIENCIA NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO
MILENIO APRAZADOS PARA 2015 Juliete Ruana Mafra e Ricardo Stanziola Vieira
discorrem sobre os avancos ja verificados na ordem juridica social vigente, bem como
analisam quais propostas e metas foram decididas em Cupulas e Cimeiras mundiais buscando
suainsercao e seus resultados. Tendo como objeto a analise do fenémeno da Sustentabilidade
em vista de suaingeréncia no contexto global e também dos avancos de sua aplicabilidade no
Brasil, o trabalho objetiva, ao fim, analisar os efeitos da Sustentabilidade como objetivo do
milénio de prazo em 2015.

No trabalho intitulado TRIBUTACAO AMBIENTAL: A EXTRAFISCALIDADE

TRIBUTARIA NA BUSCA DO MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL Thais Vandresen e
Rodrigo Fernandes enfrentam o tema da extrafiscalidade tributaria como instrumento de
implementacdo do meio ambiente sustentavel, revelando-o, segundo 0s seus autores, como
importante mecanismo de intervencdo na economia e na sociedade, conduzindo-os para
tomada de atitudes menos degradantes, através de incentivos fiscais. Ainda neste trabalho &
destacada a viabilidade da tributagdo ambiental - na prética - através das diferentes espécies
de tributos, referindo os autores, ainda, os diversos instrumentos que detém os Entes estatais
para concretizar a sustentabilidade por intermédio de suas respectivas competéncias
tributérias.

lanara Cardoso de Lima aborda a problemética do combate da crise ambiental a partir da
proposta do trabalho verde em TRABALHO VERDE E A REALIZACAO DOS
PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL NO BRASIL. Além de abordar o conceito de trabalho
verde, o trabalho se lanca na discussdo dos problemas do modelo de desenvolvimento
adotado hoje e as politicas publicas que podem ser adotadas para incentivar a criagdo de
postos de trabal ho verde e consequentemente esverdear a economia.



Othoniel Ceneceu Ramos Junior e José Claudio Junqueira Ribeiro este, um dos signatérios
desta apresentacZo - apresentaram trabalho intitulado PRECEITOS PARA A INSERCAO
DA EDUCACAO AMBIENTAL NOS SISTEMAS OFICIAIS DE ENSINO VISANDO A
CONSECUCAO DE UMA EDUCACAO VOLTADA PARA A SUSTENTABILIDADE.
Neste, aborda-se a utilizacdo do sistema de Educacdo formal como veiculo condutor e difusor
dos preceitos consagrados pela Educacdo ambiental. Neste sentido, analisam-se a
possibilidade e a viabilidade de inser¢éo da Educaco ambiental no sistema de ensino oficial
de Educacdo do Estado brasileiro, como importante ferramenta para a obtencédo do
desenvolvimento sustentavel.

Clovis Eduardo Malinverni da Silveira e Karen A. Mello dos Santos, no artigo PROTECAO
CONSTITUCIONAL DO BEM AMBIENTAL E OS MECANISMOS DE
DESENVOLVIMENTO LIMPO NO CONTEXTO BRASILEIRO, enfrentam a temética dos
créditos de carbono e dos mecanismos de desenvolvimento limpo (MDL) em face da
natureza juridica do bem ambiental constitucional patrimdnio comum, coletivo, difuso. O
objetivo do trabalho é o de problematizar em que medida o comércio de carbono e a
legislacdo brasileira que o regulamenta encontram-se em relacdo de adequacdo com 0s
ditames constitucionais de protecdo de um patrimoénio ambiental pertencente a todos.

Em PRINCIPIO RESPONSABILIDADE: A SUSTENTABILIDADE ATRAVES DA
RESPONSABILIDADE CIVIL AMBIENTAL Emilien Vilas Boas Reis e Larissa Gabrielle
Braga e Silva partem do estudo de alguns aspectos do principio responsabilidade em Hans
Jonas como fundamento para a aplicacéo do instituto da responsabilidade civil ambiental. Tal
instituto, revelam os autores, mostra-se como meio juridico eficaz de promocdo da
sustentabilidade uma vez que atua de forma preventiva e repressiva, realizando por meio dos
principios que o sustentam, um raciocinio aprioristico e de plangamento que se volta a
mantenca da vida no presente e no futuro.

O principio da solidariedade € enfrentado no trabalho apresentado Kamilla Pavan. No texto
intitulado O PARADIGMA DA SUSTENTABILIDADE NO CONTEXTO DA
TRANSFORMAGCAO SOCIAL E O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE a solidariedade é
enfrentada como importante ferramenta para a sustentabilidade, relacionando-se o
desenvolvimento social/ambiental com a participacéo popular.

Em a ETICA EMPRESARIAL: A BASE NECESSARIA PARA UMA EMPRESA
SUSTENTAVEL, Maité Cecilia Fabbri Moro e Adelita Aparecida Podadera Bechelani



Bragato discorrem sobre o significado da sustentabilidade, mais precisamente abordar a
sustentabilidade empresarial e a relaco existente com a reputacdo e a concorréncia, bem
como abordam a questéo da ética como base da sustentabilidade empresarial.

Juliana de Carvalho Fontes e Juliana Soares Viga, no texto ANALISE DO IMPACTO
AMBIENTAL CAUSADO PELOS CONTAMINANTES EMERGENTES NAS AGUAS
SUBTERRANEAS estudam o tema das &guas subterrdneas, com especial enfoque as
vantagens da utilizacdo deste recurso hidrico subterraneo, em comparagdo com as aguas
superficiais. Nesse contexto, citam as autoras, surgem 0s contaminantes emergentes que, no
cenario atual, mostram-se como substancias nocivas ao meio ambiente em razéo do impacto
ambiental causado ao serem despejados, relevando-se ainda mais preocupante a defasagem
de regulamentacdo no sentido de coibir prética e remediar seus efeitos no meio ambiente.

No trabalho O DIREITO A INFORMACAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL NO
CONTEXTO BRASILEIRO: A DECLARACAO SOBRE O PRINCIPIO 10 NA AMERICA
LATINA ENO CARIBE E O PROJETO DE LEI N°. 4148/2008 Jerénimo Siqueira Tybusch
e Evilhane Jum Martins enfrentam as discrepancias existentes entre o Projeto de Lei de n°
41482008 e o Principio 10, que dispbe acerca do compromisso dos Estados em garantir o
acesso ainformagdo ambiental. Tais discrepancias, advertem os autores, geram a necessidade
de reflexdes sobre os reais paradigmas brasileiros frente a tal compromisso, assim como a
sustentabilidade informacional enquanto pressuposto para a concretizacdo de direitos, temas
abordados ao longo do trabal ho.

Oscar Silvestre Filho e Christian Robert dos Rios debrucam-se sobre o desenvolvimento
econdmico sustentavel no texto O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
E A CORRESPONSABILIDADE DO PODER JUDICIARIO. Os autores, a partir da
identificacdo do desenvolvimento econdbmico sustentavel, verificam a sua vinculagdo aos
direitos sociais enquanto direitos humanos fundamentais, passando, entdo, a enfrentar o tema
dajudicializacdo de politicas publicas de desenvolvimento sustentavel como possivel via de
concretizacdo dos direitos subjetivos subjacentes.

Em GOVERNANCA DA SUSTENTABILIDADE: DIREITO BRANDO OU COGENTE?
Vinicius Figueiredo Chaves se langa com 0 objetivo de demonstrar os necessarios impactos
da sustentabilidade no governo da empresa. Demonstrando que a visédo tradicional da
doutrina é insuficiente para uma efetiva adequacdo do governo da empresa a sustentabilidade
e também para a harmonizacéo dos multiplos interesses, privados e publicos, gue gravitam
em torno deste fenbmeno, o autor indica a necessidade de tratamento normativo da questéo
no sentido da criacdo e integracéo de obrigactes |legais associadas aos temas



Alebe Linhares Mesquita e Jana Maria Brito Silva apresentaram o trabalho intitulado
INSTITUICOES FINANCEIRAS, MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE CIVIL
DO FINANCIADOR: O PAPEL DO FINANCIADOR PARA A INDUCAO DE

CONDUTAS SUSTENTAVEIS, com o escopo de analisar como se déa a responsabilizacio
civil das instituicdes financiadoras, na atualidade, em raz&o de danos ambientais. No texto,
sustenta-se gue 0s requisitos para concessao de novos investimentos devem ser revistos a luz
de uma Politica de Responsabilidade Socio Ambiental, analisando-se ainda a importancia do
licenciamento e demais instrumentos de avaliagdo de impacto como parte de um sistema
interno de mitigacdo do risco de dano e consequente responsabilizacéo.

No trabaho DIREITO COMPARADO, ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS E O PRINCIPIO DA PRECAUCAO: (IM)POSSIBILIDADES DE
CONTRIBUICOES DO DIREITO NORTE-AMERICANO PARA COM O SISTEMA
PATRIO, Gustavo Paschoal Teixeira de Castro Oliveira analisa a (im)possibilidade de
contribuicdes do Direito Norte-Americano para com o sistema patrio, relativamente ao meio
ambiente equilibrado, principio da precaucdo ambiental e consequéncias advindas da
pesquisa, plantio, comercializacdo e consumo de organismos geneticamente modificados.

Pedro Arruda Junior enfrento o problema do cumprimento do Brasil frente as metas
instituidas pelo Protocolo de Kyoto, a partir da demonstracdo da evolucéo da diplomacia no
mundo, e suas mazelas na implementacéo de metas necessarias para a sobrevivéncia da raca
humana diante das mudancas climaticas, no texto BRASIL E O PROTOCOLO DE KYOTO:
SUAS SOLUCOES E A MUDANCA CLIMATICA COMO FATOR DE RISCO LOCAL.

No trabalho intitulado DO DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE

EQUILIBRADO: UM DESAFIO CONSTITUCIONAL PERANTE O CONCEITO DE
DANO AMBIENTAL NA POS-MODERNIDADE, Allan Wesley Moura dos Santos ressalta
a emergente uma transicdo paradigmética, a fim de revisar e reescrever as proposicoes
juridicas criadas na modernidade, substanciadas no racionalismo, na liberdade, no

cientificismo e na generalidade, para ao final servir como alavanca de emancipagdo a uma
Ordem Juridica mais adequada as politicas ambientais sustentaveis. Entretanto, a efetividade
de um Estado de Direito, tal como o Socioambiental, que tutela por direito fundamental um
ambiente sadio, exige 0 enfrentamento da crise ambiental porque passa a sociedade pés-
industrial e de consumo, sobretudo quando se nota a auséncia, na Constituicdo, de

mecani Smos capazes de atender a uma sociedade de risco.

Em A EFICIENCIA DA SUSTENTABILIDADE NAS LICITACOES E NOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COMO PRATICA DE BOA ADMINISTRACAO



Jesrael Batista Da Silva Filho e Aline Cordeiro dos Santos Torres abordam a questéo das
licitacBes e dos contratos administrativos sustentaveis, importantes mecanismos criados pela
Administracdo Publica, nos seus mais diversos niveis, para o incentivo e incremento a
sustentabilidade.

Beatriz Souza Costa e Jamile Bergamaschine Mata Diz apresentaram o trabalho intitulado A
PROTECAO DO MEIO AMBIENTE NO BRASIL E A ATUACAO DOS MUNICIPIOS: A
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Nele, as autoras examinam o desenvolvimento da
gestdo do meio ambiente no Brasil a partir do sistema federalista de distribuicdo de
competéncias entre os entes estatais da Republica brasileira e o poder legiferante dado a cada
um deles. A formacdo de um sistema de protecdo ambiental e a consequente responsabilidade
ambiental demanda, segundo referidas autoras, um estudo sobre como a regulacdo da
competéncia sobre o meio ambiente, em seus diferentes aspectos, influencia também na
formacdo das politicas publicas e do proprio papel do Estado no cumprimento das
responsabilidades que juridicamente Ihe correspondam. Neste sentido, ressaltam, a atuacdo
do ente municipal deve pautar-se na observancia do desenvolvimento sustentavel como
principio aguiar as medidas, programas e conduta deste ente federativo.

Gostariamos de parabenizar a todos 0s pesguisadores que apresentaram seus trabalhos pelo
alto nivel das pesquisas e pela qualidade dos debates, o que confirma a importancia deste
Grupo de Trabalho nos Congressos do CONPEDI, firmando-se como importante |6cus de
reflexdes e busca de solucdes em tdo primordial e universal assunto, que é a
Sustentabilidade.

José Claudio Junqueira Ribeiro

Monica Bonetti Couto



TRABALHO VERDE E A REALIZACAO DOSPRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
NO BRASIL

GREEN JOBSAND THE IMPLEMENTATION OF THE PRINCIPLESOF THE
GLOBAL COMPCT IN BRAZIL

|anara Cardoso DeLima

Resumo

O presente trabalho tem a finalidade de demonstrar como o trabalho verde pode ser uma
ferramenta importante no combate a crise ambiental em pela qual estamos passando e na
realizac8o dos principios estabelecidos pelo Pacto Global, consistindo em uma alternativa
para a transi¢éo do modelo de desenvolvimento atual para um modelo sustentavel que além
de tratar araiz do problema ambiental, pode ser capaz de trazer melhorias socioeconémicas a
grupos sociais altamente afetados pela crise. Para tanto, além de abordar o conceito de
trabalho verde, discute-se os problemas do modelo de desenvolvimento adotado hoje e as
politicas publicas que podem ser adotadas para incentivar a criagdo de postos de trabaho
verde e consequentemente esverdear a economia.

Palavras-chave: Trabaho verde, Crise ambiental, Politicas publicas, Desenvolvimento
sustentavel

Abstract/Resumen/Résumeé

This paper wants to demonstrate that green jobs can deal with the environmental crisis we are
currently experiencing and implement the ten principles established by the UN Global

Compact, being an aternative to change the model of business-as-usual we adopt nowadays
for a sustainable model of development. Do this would be more than an act of mitigation,
would be an act that really treats the source of the problem, being able to improve in
socioeconomic way the life of people who are more affect by the crisis. To demonstrate this,
will be addressed the concept of green jobs and argued the problems of the development
model we still adopt and which public policies can incentive the creation of green jobs and
actually greener the economy.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Green jobs, Environmental crisis, Public policies,
Sustainable devel opment
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1 Introducéo

Com a ascensédo do capitalismo no pos-guerra edonfamo da globalizacéo,
instaurou-se um modelo de desenvolvimento inten&wo recursos naturaisom
racionalidade economicista que, a partir da déceda970, com a crise do estado de
bem estar social, passou ainda a adotar um modetdberal que visava a
desregulamentacdo do mercado e a ndo intervencistddo do dominio econdémico,
limitando a atuacdo dos Estados nacionais (HABERMZ®1, p. 67-68) e, de certa
forma, colocando-os em competicdo entre si, posngsresas multinacionais almejam
vantagens fiscais, menos garantias e direitosliisbeas e diminuicdo de gastos sociais
para se instalarem (FERRAJOLI, 2005, p. 117).

Este modelo deflagrou a crise ambiental pela gsi@ngs passando, que vai
desde o inegavel processo de mudancas climatiéa® asgotamento de recursos
naturais, passando pela crise energética e delbirds; abundante quantidade de lixo
gue se produz.

Isto, porque com a crescente necessidade de condanb@ns materiais, a
desregulamentacdo da economia e o0 enfraquecimentesthdo frente o poder das
grandes corporacdes, passou-se a explorar indisedamente 0S servigos e recursos
ambientais do planeta, de modo a deixar por ondssapap rastro de seu
desenvolvimento e evolugdo humana.

O presente trabalho tem o conddo de demonstrdizantio-se de revisao
bibliografica e método dialético-indutivo, que odhetn de producdo e desenvolvimento
adotado hoje ndo mais se sustenta tanto do pontstaeambiental, como do ponto de
vista econdmico, sendo necessaria uma mudancaiparaodelo de desenvolvimento
sustentavel que tenha um viés socioecondmico ¢ ttaato os direitos individuais,
guanto os sociais e se que alinhe com os principogadores da ordem econbmica,
envolvendo atores do setor privado e impulsionandoonomia.

Como se vera adiante, o trabalho verde pode selimapatante ferramenta na
luta contra a crise ambiental e na ado¢cdo de unelmate desenvolvimento que se
possa chamar de sustentavel, uma vez que o coruittabalho verde se coaduna
perfeitamente com todos os principios do Pacto &laom o qual o Brasil esta
comprometido diante da comunidade internacionali@ epnsiste em uma iniciativa
desenvolvida pelo ex-secretario da ONU, Kofi Annemm o objetivo de mobilizar a

comunidade empresarial internacional a adotar eas ptaticas negociais valores nas
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areas de direitos humanos, relacdes de trabalho, améiente e combate a corrupgao
(ONU, 2013).

2 Faléncia do atual modelo de producéo

O aumento da producao de bens materiais paraséagadt da demanda global,
ocasionada pelo fendmeno da globalizacéo, quesald@com Habermas (2001, p. 79)
nao se trata de um estado final, mas sim de unmegsocno qual se intensificam as
relacbes de troca, de comunicacdo e de transi@ @lém da fronteiras nacionais,
gerando consequentemente uma pressao uniformidardeltura, vem sendo alcancado
por meio da utilizacdo de tecnologias cada vez rmaméncadas, que por um lado
otimizam a producao e por outro oneram a naturega, pelo aumento da emissao de
poluentes, seja pelo consumo demasiado de mataria L_EWANDOWSKI, 2004, p.
99).

Ademais, como explicita Luigi Ferrajoli, os Estag@®do conseguem garantir
a concorréncia entre as empresas, porém o0 contemomtece. As as empresas
multinacionais colocam em concorréncia os Estaddsiejando menos impostos,
diminuicdo das garantias trabalhistas e dos gastais (2005, p. 117).

Desse modo, como destaca Enrique Ricardo Lewandd2@@4, p.99-100),
ocorre a descentralizacdo da producao industaakipilitada pela evolucdo dos meios
de transporte e de comunicacdo, de modo que cadaaes bens produzidos pelas
empresas transnacionais sdo montados com pecasioiasl em diferentes locais do
mundo de acordo com o custo de producdo ligadesmgedas com matéria prima, mao
de obra, tributacéo e restricdes ambientais, oeguaurra as industrias mais poluentes
para os paises subdesenvolvidos.

Em decorréncia do fendbmeno acima abordado forjppeda acdo do homem,
a crise ambiental pela qual passamos. Ha estudesigmonstram que 0S recursos
naturais estdo sendo consumidos muito mais rapu® spa capacidade de se
recuperarem, gerando uma crise ambiental que caotaisco os bens e servigos
ofertados pela natureza e que sdo essenciais avad@ncia, como por exemplo,
fornecimento de alimentos e agua potavel, estogugads carbdnico e manutencdo da
biodiversidade. (LAVILLE, 2009, p. 70)

Do ponto de vista econdmico, tomando-se como baselaborio da OIT,

“Rumo ao Desenvolvimento Sustentavel: oportunidatierabalho decente e inclusao
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social em uma economia verde”, produzido pela atika Empregos Verdes em

colaboracdo com o Instituto Internacional de Estudaborais, é importante destacar

que:
O modelo de desenvolvimento intensivo em recursdgrais do passado vai
levar a elevacdo de custos, a perda de produteidaé perturbacdo da
atividade econdmica. Estimativas baseadas no modeloOIT Global
Economic Linkages (GEL) sugerem que, em um cetfatisiness as usual”,
os niveis de produtividade em 2030 e 2050 serdmwecéisamente 2,4% e
7,2% mais baixos dos que os de hoje. E o que apondasérie de estudos
gue avaliam os danos causados pela degradacaondahtiepela perda de

servigos ecossistémicos basicgsO, 2012, p. 1)

Este relatorio também €& enfatico ao dizer que oalatmodelo de
desenvolvimento além de ser ineficaz do ponto s yrodutivo, € ineficaz também do
ponto de vista do trabalho eficiente e do empreggpeite, ndo tendo sido capaz de gerar
suficientes oportunidades de trabalho decente,eogguou instabilidade econbémica e
social, sem contar os custos relacionados a degiadambiental que vao desde a
destruicdo de empregos e perda de renda até aenaaatde um sistema extremamente

explorador e que perpetua a miséria de muitos.

Mantidas as atuais tendéncias, os desperdiciopates de producéo e
consumo vigentes continuaréo a provocar degradiégdolo, desmatamento,
pesca predatéria e mudancas climaticas, que reBultauma crescente
escassez de 4gua e na escalada de preco dos efimdenenergia e de outras
commodities. Isso ira exacerbar problemas como &rega e as

desigualdades, bem como a subnutricdo e a seguaninEntar. Trata-se de
uma consequéncia da participacdo desproporciosagastos com energia e
alimentacdo no orcamento dos lares de baixa reBdaas tendéncias

acabardo impondo pesados custos econdmicos ess@liql, 2012, p. 1)

Esse quadro desanimador de mudancas climaticasaddego ambiental,
decadéncia da produtividade, perdas no campo edcoad@nrisco social s6 podera ser
mudado com a alteragéo do paradigma de desenvaitoneeproducédo que temos hoje
para um modelo sustentavel e uma das alternativas®alho verde.

O relatério aponta que podem ser gerados de 15 aib@es de novos
empregos no mundo todo, o que contribuiria, sembsame davidas, para reducéo da

pobreza por meio da melhoria dos rendimentos (2002, p. 2-3).
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Ademais, de acordo com Laville:

(...) gracas ao relatorio do economista britaniecoMs Stern, publicado no
final de 2006, agora sabemos que, de qualquer raaneera mais
interessante, em termos econémicos, agir do querasfbegundo Stern, se
nao agirmos, 0S custos e 0s riscos globais das mpasgaclimaticas
representardo uma perda de 5% a 20% do PIB mumd&da ano (sobretudo
se integrarmos um leque mais vasto de risos e qoéeeias, como
catastrofes naturais, os refugiados climaticog,etnquanto o custo da acéo,
qgue consiste em tomar as medidas necessarias garzirras emissdes de
gases de efeito estufa ligadas as atividades hwsmeanavitar as piores
consequéncias das mudancas climéticas, s6 refasaergrca de 1% do PIB
mundial por ano. (LAVILLE, 2009, p. 84)

No entanto, para que se obtenha o resultado estipeld relatério citado
acima, faz-se necessério que ocorram diversas rpaslaem determinados setores
produtivos. Dentre todos os setores produtivosyredgsdo considerados como setores-
chave para a mudanca do paradigma de producdo pi#wal um modelo mais
sustentavel e que viabiliza a criagdo de empreguies.

Séo eles, de acordo com o documento “Green Jobgrdle decent work in a
sustainable, low-carbon world”, o setor energético,de construcdo civil, o de
transportes, o da industria de base, da agricutecuaria e, por fim, o da silvicultura.
Ja o relatério “Working towords sustainable develept: Opportunities for decent
work and social inclusion in a green economy” apeata ainda a pesca e a reciclagem
como setores-chave.

O relatorio “Green Jobs: towards decent work inuatanable, low-carbon

world” afirma que:
(...) A criacdo de empregos verdes em setores-cHaveconomia tem o
potencial de "irradiar" em grandes areas da ecamasverdeando assim,
proporcionalmente, grande parte da forca de trabttal. Por exemplo, o
fornecimento de suprimentos de energia limpa sSmmifque qualquer
atividade econbmica tem muito menos impacto amhlieddb que hoje,
guando os combustiveis e eletricidade ainda sasupidos em grande parte
a partir de fontes sujas. Da mesma forma, esvemeariculos, ou seja,
produzindo carros, caminhdes e 6nibus que rodant@mbustiveis mais
limpos e que sdo mais eficientes, significa quetasunilhdes de postos de
trabalho nos servicos de transporte serdo por quoéseia mais verdes.

Edificios verdes ajudam os postos de trabalho dengtabalha neles a serem
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mais verdes. No entanto, estes efeitos ndo elimimamecessidade de
medidas adicionais ambientais, tais como a elindioato uso de materiais
téxicos, reducdo do desperdicio, e assim por dightaducéo livre) (UNEP,
2008, p. 300)

Ademais, existem diversas evidéncias de que a lagdmna tem provocado
alteracbes no clima que, por sua vez, sdo pregiglitanto ao meio ambiente, como a
economia e a sociedade, ja que que o cenario ‘tmsims-usual’ e 0s padrdes de
consumo atuais geram desperdicio, degradacéo sardnsolo, desmatamento e pesca
predatéria que, por sua vez causam aumento dasegad@ agua e inflacdo dos precos
de alimentos, energia e outras commodities, 0 gue dlvidas agrava os problemas
como a pobreza e a desigualdade, bem como a méaoue seguranca alimentar dos
paises em desenvolvimento, porque as familias o banda gastam uma parcela
significativa e desproporcional, de sua renda emmeaitos e itens relacionados a
energia. Portanto, manter o padrdao atual de prodacdonsumo implica em custos
sociais e econémicos enormes. (ILO, 2012, p. 1)

J& o caminhar na direcdo do desenvolvimento sastelnalterando-se o modo
de producéo atual, pode proporcionar significatimasrtunidades de trabalho decente,
verde, que proporcionariam uma melhora na inclssimal, beneficiando também o

setor econdmico.

3 Trabalho Verde

O trabalho verde consiste, de acordo com o estudbalg“Green Jobs:
Towards decent work in a sustainable, low-carborndi/eem “(...) postos de trabalho
nos setores da agricultura, industria, construgéih stalacdo e manutencéo, bem
como atividades cientificas, técnicas, administegtie de servicos que contribuem
substancialmente para a preservagdo ou restaudac@malidade do meio ambiente
(Traducéo livre)”. (UNEP, 2008, p. 3)

Ainda de acordo com 0 mesmo estudo, esses empitegposo condao
especifico, mas nao exclusivo, de proteger e nestagossistemas, reduzir o consumo
de energia, materiais e agua, diminuir as emisdéesarbono e minimizar ou evitar

completamente a geracao de todas as formas degesigoluicao.
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Este mesmo estudo ainda aponta que os empregas\adem ser decentes,
constituindo-se em “(...) bons empregos que ofenesalarios adequados, condi¢gbes
seguras de trabalho, seguranca, perspectivas deirgarazodveis e os direitos
trabalhistas. O meio de subsisténcia das pessossuesenso de dignidade estdo
intimamente ligados com seus empregos”. (Tradugés)1 (UNEP, 2008, p. 4)

Sendo assim, mesmo que o0 emprego contribua pasgasdes de emissoes de
carbono ou com a preservacgéo ou restauracdo doaméiente de qualquer modo, caso
seja explorador, perigoso, ndo pague um salaridicente com o minimo necessario
para uma existéncia digna e condene os traballadorer na miséria, jamais podera
ser classificado como um trabalho verde. (UNEP82p03)

Ja o documento “Methodologies for assessing Greds 3 Policy Brief”,
também elaborado pela OIT, traz uma definicdo istitad do que seriam 0s empregos

verdes:

As definicdes de politicas para empregos verdestieafm sua capacidade de
reduzir os impactos ambientais negativos, o seenpa@l para a construcao
de empresas mais sustentaveis tanto do ponto d& ambiental como
econdmico e social, além da geracdo de empregtsjudraducéo livre).
(ILO, p.1)

Pode-se dizer, entdo, que para que um posto daheabeja considerado um
emprego verde, ele deve cumprir com dois requisit@®ntribuir para a reducao de
emissbes de carbono e demais gases de efeito emiufdom a preservacdo ou
restauracado do meio ambiente e ainda ser um t@bdaiho.

Ainda de acordo com este artigo, sSdo seis 0s gsagides que caracterizam o
“esverdeamento” de determinada atividade — a masigdio da eficiéncia energética e
substituicdo de combustiveis fésseis por fontesw@reis; a valorizacéo, racionalizacao
do uso e preservacdo dos recursos naturais e das ambientais; aumento da
durabilidade e da reparabilidade dos produtos teumentos de producao; reducéo da
geracdo de residuos materiais de todo género @eae@io e reciclagem destes
residuos; prevencao e controle de riscos ambieatd#éspoluicdo de modo geral; e, por
fim, a diminuicdo dos deslocamentos espaciais agsa de pessoas. (OIT, p. 15)

Tomando esses seis principais pontos de acao drdgmeio ambiente como

base, pode-se dizer que:
As atividades econfmicas cujos produtos finais rdmrem objetivamente

para a incorporacdo de pelo menos uma dessasasatderisticas ao modelo
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vigente de producéo e consumo estao prestandosaeitra de ddvida, um
relevante servico ao meio ambiente. Se ao mesm@otews postos de
trabalho que elas oferecem apresentam as condigfEsonfiguram um
trabalho decente, podemos entdo classifica-lo cempregos verdes. (OIT,
p.13)

Tendo definido o que constitui o elemento verdeddlnicdo deste tipo de
trabalho, faz-se necessario, entdo dar uma defirdgdque seria digno. Para tanto,
buscou-se a definicdo dada pela OIT construida rér pdos representantes de
empregados e empregadores de mais de 180 paises:

Oportunidades para que mulheres e homens obtentsdraliio decente e

produtivo em condigbes de liberdade, equidade, raega e dignidade

humana, em igualdade de acesso e de condi¢besb@hin decente combina
remuneragdo adequada de trabalho produtivo comgaras®a social, o

respeito pelos trabalhadores e direitos sociaipogtanidade de expressar e
defender os interesses coletivamente. (Traducés) liiLO, 2011, p. 13)

Sendo assim, de modo geral, para que um trabajhacaesiderado digno, ele
deve respeitar e proteger os direitos humanos; @rene criar oportunidades de maior
produtividade e melhor remuneracéo; ter ampla paotesocial; sustentar um didlogo
entre empregadores, trabalhadores, iniciativa gav@agoverno; reconhecer a liberdade
de associacdo e o direito de discutir direitos to@mente; eliminar as formas de
trabalho forcado ou compulsivo; abolir o trabalhfantil e eliminar a discriminacdo em
face do emprego e da ocupacao (ILO, 2011, p. 18)) da discriminacdo de género.

E importante destacar que os empregos verdes pedivem ser criados em
todos os setores e empresas, em areas urbanasse desde o trabalho manual até o
altamente qualificado.

O guia “Programa empregos verdes” publicado peld &h sua pagina
brasileira na internet destaca que o potencialedgpfegos verdes” existe em paises de
todos os niveis de desenvolvimento econdmico eigakisive, € mais alto nos paises
em desenvolvimento. Ademais, o guia ainda apon& “ovestimentos e programas
que promovem empregos verdes devem estar orienga@®as 0S grupos que mais
necessitam: os jovens, as mulheres e os pobred?) (O

Como se pode notar, 0s paises que possuem magnc@tde geracao de
empregos verdes coincidem com aqueles que sao afetados pelas mudancas

climaticas — os paises em desenvolvimento. Adenogiggrupos sociais aos quais 0s
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empregos verdes devem ser destinados também skficdem com aqueles mais
afetados pelas mudancgas no clima — os jovens, &ras e os pobres.
De acordo com o relatorio “Assessing green jobsemi@l in developing

countries”:

Este € o0 caso, por exemplo, quando os postos 8alhma em energia
renovavel substituem os que dependem de combusstiy&seis, ou quando
novos empregos sdo criados por atividades de agdeptdNos paises em
desenvolvimento, que tendem a ter um alto indicedelemprego, estas
mudancas oferecem oportunidades para aumentar ceradiotal de

empregos. (Traducao livre). (ILO, 2011, p.28)

Sendo assim, caso postos de trabalho verde sej@tdogenesses paises com
direcionamento para essas classes, além de contdim a mitigagdo das mudancas
climaticas e preservacao do meio ambiente de medd, dnavera também o fomento da
economia, uma vez que pessoas antes marginalitadasacesso a empregos dignos e
renda, aumentando a parcela da populacdo que tessca@os bens de consumo e
gerando, consequentemente uma diminui¢cao da pobreza

Pode-se dizer, portanto, que o trabalho verde nape@éas uma importante
ferramenta no combate as mudancas climaticas erpaggio ambiental, mas € também
uma importante ferramenta na prevencao de danasyamque gera um ciclo positivo
de diminuicdo de impactos ambientais e combatewantas climéticas por meio da
geracdo de empregos que diminui a pobreza e afasteargem da sociedade as pessoas
mais vulneraveis, diminuindo entdo os efeitos dgrattacdo ambiental sobre essas
pessoas.

E o ciclo é verdadeiro também do ponto de vists@&eico, uma vez que
quando se diminui a pobreza, aumentando o podésitam desta parcela da sociedade,
aumenta-se a demanda por bens de consumo, o0 qeeagpogentar os lucros das
empresas e vir a gerar mais postos de trabalho.

Portanto, o trabalho verde pode ser uma das paisciferramentas para
reverter o quadro de mudancas climaticas, degradapdbiental, decadéncia da
produtividade, perdas no campo econdmico e risamalsouma vez que € uma
alternativa de mudanca gradual do modo de prodagéatmado hoje.

Ademais, como ja dito na introducédo do presentmath®, a criacdo de postos

de trabalho verde é uma medida que se coadunat@erd@te com todos os principios
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do Pacto Global com o qual o Brasil esta compraioetperante comunidade

internacional, quais sejam:

1. As empresas devem apoiar e respeitar a prot@eadireitos humanos
reconhecidos internacionalmente; 2. Assegurar-sidaao participacdo em
violagBes destes direitos; 3. As empresas devenmarapo liberdade de
associacéo e o reconhecimento efetivo do direftegiociacéo coletiva; 4. A
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcad@ampulsério; 5. A

abolicao efetiva do trabalho infantil; 6. Elimirediscriminacdo no emprego;
7. As empresas devem apoiar uma abordagem prexentig desafios
ambientais; 8. Desenvolver iniciativas para promawaior responsabilidade
ambiental; 9. Incentivar o desenvolvimento e difusde tecnologias

ambientalmente amigaveis; e 10. As empresas devenbater a corrupgao

em todas as suas formas, inclusive extorséo eraof®NU, 2013)

A criacdo de postos de trabalho verde estd em ooifade com os principios 1
e 2, porgue criando-se empregos capazes de dinoimmpacto ambiental das empresas
e contribuir para a preservacdo e restauracao desistemas, além de diminuir a
emissdo de gases de efeito estufa e contribuiutaacbntra as mudancas climaticas,
assegura-se e efetiva-se o direito ao meio ambseptibrado.

No que tange aos principios 3, 4, 5 e 6, a crigigipostos de trabalho verde
contribui para a efetivacdo destes principios, uermque, como ja dito anteriormente,
para que um emprego seja considerado verde, etetdmbém ser digno, decente, nos
termos determinados pela OIT, o que quer dizerdgue estar de acordo com 0s quatro
objetivos estratégicos da OIT — liberdade sindiealeconhecimento efetivo do direito
de negociacdo coletiva; eliminacdo de todas asa®rde trabalho forcado; abolicdo
efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de todas@mas de discriminacdo em matéria
de emprego e ocupagao, ou seja, a promocao do gmpredutivo e de qualidade, a
extensdo da protecao social e o fortalecimentd&ogb social (OIT, 1998, p. 2).

A criacdo de postos de trabalho verde também est@mhente relacionada com
os principios 7, 8 e 9 do Pacto Global, uma vezpgra diminuir a pegada ambiental
das empresas é necessario que se promova a radsfidada ambiental, além de adotar
uma postura ndo s6 de prevencdo de danos ambjemi@éstambém de protecdo e
restauracdo do meio ambiente. Ademais, para qeeesa postos de trabalho verde é
fundamental que se incentive a pesquisa, o desamasito e a difusdo de tecnologias

ambientalmente amigaveis, principalmente nos setdraves da economia.
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Por fim, no que tange ao principio 10, a criacapattos de trabalho verde pode
vir a ser um mecanismo de combate a corrupcao tendeista as bases na qual se
fundamenta, principalmente no que tange ao pagam@mtpropina em 6rgdos da
administracéo ligados ao meio ambiente.

Conclui-se, portanto, que a criagcdo de postosataltno verde no Brasil traria
efetividade ao compromisso assumido internaciomnatiengelo Estado brasileiro perante
a comunidade internacional, além de proporcionatagoas demais vantagens

socioecondmicas e socioambientais jA mencionades@mente.

4 Politicas publicas de incentivo a criacdo de past de trabalho verde

Muitas medidas para incentivar o “esverdeamentoéctanomia, geracao de
empregos verdes e mudancas nos setores produtmsglerados como chave para a
reducdo de emissao de GEEs e preservacdo ambpmdaliam ser tomadas pelos
Estados para que houvesse uma mudanca de paratbgmado de producéo atual para
um modo sustentavel do ponto de vista ambientatials

O relatorio “Green Jobs: Towards decent work inugstanable, low-carbon
world” enfatiza que os governos tem o dever deiNzalp que empresas publicas e
privadas preservem sua capacidade de empregameeane proteger os trabalhadores,
além de se preocupar com questdes de micro ecortpraiafetam a sustentabilidade
das empresas. (UNEP, 2008, p. 281)

Ainda conforme este mesmo relatério, estas acdesgduernos incluem a
necessidade de promover o encontro entre a forcaagdial de trabalho com um
extraordinario comprometimento para com a mudaocaado de producdo ao mesmo
tempo em que sdo dadas condicbes de educaca@niegito e até influéncia nas
atitudes e tendéncias do consumidor. (UNEP, 20033

De acordo com o estudo “Rumo ao Desenvolvimento teStével:
Oportunidades de trabalho decente e inclusdo semlialma economia verde”, uma
economia verde necessita de padrdes sustentaveipradieicio e consumo que
desencadeiam modificagdes nas praticas das empeesasdancas estruturais na
economia. Para tanto, € preciso que se crie namcantivos para as empresas
investirem, mas também a capacidade necessariaparalas adotem um novo padrao
de producéo. (ILO, 2012, p. 5)
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E, portanto, necessario criar politicas que ajusierentivos econdémicos e
programas dirigidos de modo a aumentar os investmseem areas como fontes limpas
e modernas de energia, habitacdo, manufaturaspteas eficientes no uso de recursos
naturais, agricultura familiar sustentavel e inftagura rural, e na recuperacao de
servigos ecossistémicos. (ILO, 2012, p. 5-6)

O estudo “Working towards a sustainable developmempportunities for
decent work and social inclusion in a green ecoriapynta que algumas politicas que
os Estados poderiam adotar para que ocorresse ramacéio do modo de producao
atual para um modelo mais sustentavel seriam: rlimsntos fiscais, sistemas de
negociagdo, o investimento e contratos publicosn memo R&D (Research and
Development — Pesquisa e Desenvolvimento) e inoviegioldgica. (Traducdo livre).”
(ILO, 2012, p. 165)

Os governos podem fazer investimentos publicogmmo de fundos publicos
dirigidos para aplicacées verdes, influenciando ercado e incentivando o setor
privado no sentido de uma transicdo verde. Nestidse o investimento publico atua
como um complemento para aumentar 0os mecanismasadms no mercado. Os
governos podem mudar os investimentos publicosagéat "marrom™ para o capital
"verde" e também investir diretamente nas areas onsktor privado esta hesitante ou
ndo quer exercer esforgos, tais como projetos dgenrenovavel, infraestrutura verde
ou outras atividades de baixo consumo de carb@pc&almente para os setores mais
poluentes, como transportes, energia ou constr(itdo, 2012, p. 165)

A abordagem fiscal visa instituir uma reforma ttéria que instituiria
impostos sobre o0 uso de recursos naturais ou emdséases de efeito estufa ou
qualquer outro residuo poluente. Estes impostdsuaiam precos corretos aos recursos
ambientais tanto por seu valor quanto por sua gleatg. Os impostos ambientais
podem direcionar 0 consumo e a producdo, uma vezebps aumentariam 0S precos
dos recursos naturais ou das emissdes e levarssim),gpara um uso mais eficiente dos
recursos e alocacgdes. (ILO, 2012, p. 165)

A introducéo de uma reforma tributaria de cunho iantal, com a criacdo de
uma eco-taxa deve onerar 0 uso de recursos natusgmoluicdo e desonerar o trabalho
de modo a incentivar a geracdo de empregos velRleduz-se que por meio da
implementagc&o de uma eco-taxa combinada com medédpsomoc¢ao do emprego, em
2020 a produtividade multifatorial podera ser 1p%#is alta do que se a taxa verde néo
for instituida e em 2050, ela podera ser 5% mdioD, 2012, p. 5-6)
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Outra politica publica envolvendo manobras fiscadsia a concessao de
subsidios ou incentivos como isen¢Bes para aquiplies pretendem investir em
atividades sustentaveis ou se adequar aos pardndetaesenvolvimento sustentavel.

A regulamentacédo, por sua vez, inclui a criacamatenas implementadas e
executadas por instituicbes governamentais parduemdiar diretamente o
comportamento dos agentes econdmicos. No contextpratecdo do ambiente, as
normas geralmente se referem ao desperdicio erdmieoda poluicdo, restricdes de
consumo de energia, e a limitacdo ou proibicaoxgéoeacao de recursos naturais, mas
também podem instituir obrigacbes, como taxas n@side reciclagem ou que parte de
sua producdo se utilize de energia renovavel. Qalamentos também podem ser
projetados para aumentar a transparéncia e a éonsciambiental dos consumidores,
instituindo a obrigatoriedade de roétulos ecologisobre os produtos, de modo a
informar os consumidores sobre o impacto ambiet#aua decisédo de consumo. (ILO,
2012, p. 165)

J& os sistemas de negociagfes tem como base aléqize existe uma certa
quantidade de poluicdo aceitavel, como por exemplemissdo de GOque € primeiro
dividida em pequenas quantidades e, em seguidarittearlas e negociadas em um
mercado. Neste sistema, os poluidores em potepagdm pelo direito de poluir por
meio da compra de uma certa quantidade de cedifecaia negociacdo. O preco do
certificado no mercado atribui um valor para o ithr&le poluir e, portanto, cria um
incentivo para evitar a polui¢do. (ILO, 2012, p5SL6

As politicas publicas devem também incentivar ogestimentos em uma
economia verde por meio de fornecimento de apoi@idd para as empresas,
principalmente as pequenas e médias, uma vez quegadonsaveis por dois tercos ou
mais dos empregos e também sdo a maior fonte dedoride novos empregos e
inovacbes, sendo necessague se capacite estas empresas para que se tornem
sustentaveis e consequentemente, favorecam o eaweedto de boa parcela da
economia. (ILO, 2012, p. 5-6)

Isso pode ser feito via instrumentos de politica mpeentivem o investimento
em pesquisa e desenvolvimento para o avanco deldg@s verdes, como para as
atividades de pesquisa e desenvolvimento em refag&oacdo de energia renovavel e a
substituicdo de tecnologia baseada em combustsseis, como por exemplo, através

da melhoria do capital humano e da capacidadea@a@do dos institutos de pesquisa
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(ILO, 2012, p. 165), alem de incentivos no que éarg protecdo da propriedade
intelectual.

Por fim, os governos poderiam implementar acdes \s&ssem alterar o
comportamento dos consumidores, influenciando-aptar por produtos e servicos
menos agressivos ao meio ambiente e que tenhamrtidgproducdo honesta por meio
de trabalho digno.

E claro que todas as medidas anteriormente citadfisenciam no
comportamento do consumidor, uma vez que influemcas precos e mudam o0s
padrbes de producao (ILO, 2012, p. 166-167). Maeéiso mais do que isso, € preciso
gue 0s governos promovam campanhas educacionaige®m &a formagao moral dos
consumidores, criando neles um senso de respodsaleilpara com a sociedade como
um todo, além de uma consciéncia ecoldgica. Isemafia as empresas a atuar com
mais transparéncia, além de empurrar 0 mercado eomaodo numa direcdo mais
sustentavel.

E importante destacar que todas as medidas acimcioreadas se alinham
perfeitamente com os principios norteadores danoreeondmica presentes no artigo
170 da Constituicdo Federal, ja que promovem @ iniciativa e a livre concorréncia
por meio da valorizacdo do trabalho humano, promaigdmeio ambiente equilibrado,
protecdo ao consumidor e fomento das empresasgdemm porte a0 mesmo tempo em
que tutela direitos individuais e socias para hzagho do objetivo socioecondémico.

Ademais, fica nitida a importancia do Estado comerventor no dominio
econdmico, seja como fiscalizador, normalizadoimmegntivador nos termos do artigo
174 da Constituicao.

A partir dessas mudancas € possivel que o Brgaiteavertido em um Estado
Socioambiental, no qual a durabilidade da vida praiecdo da dignidade, ndo soO
humanas, sédo garantidas por todos 0s instrument@dicps possiveis, no qual a
incolumidade do meio ambiente € critério e meta patomada de decisdes, um Estado
pautado na sustentabilidade, valor ao qual os devéo Estado estariam vinculados
(RODRIGUES, 2013, p. 319, 324).

3 Concluséao

Diante das premissas acima colocadas, conclui-seaquriacdo de postos de

trabalho verde, ou seja, trabalho decente que prernalesenvolvimento econémico e
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social sustentavel em termos ambientais, contrifmugom a reducao da necessidade de
consumo de energia e matérias-primas, com a digiioudas emissfes de gases de
efeito estufa, com a minimizacdo da producdo deto®je poluicédo, e, ainda, com a
restauracdo dos ecossistemas, € uma das prindipgaig|s de se promover 0
desenvolvimento sustentavel ao mesmo tempo em guausca o desenvolvimento
econdmico e a preservagao ambiental com a dimionuwedemisséo de gases poluentes
e consequente mitigacao da crise ambiental.

Isso, porque a geracado de postos de trabalho vemde capacidade de gerar
um ciclo positivo de diminuicdo de impactos amlaente combate as mudancas
climaticas aliado a diminuicdo da pobreza e dasreliicas sociais, diminuindo a
vulnerabilidade dos grupos mais atingidos pelas@guéncias danosas da alteracéo do
clima, além de ser positivo também do ponto deavesbndémico, uma vez que quando
se diminui a pobreza, aumentando o poder aquistiesta parcela da sociedade,
aumenta-se a demanda por bens de consumo, o qentauos lucros das empresas e
gera mais postos de trabalho, estando em perfa@itadmia com o Pacto Global com o
qual o brasil esta comprometido perante a comueidadrnacional.

No entanto, para que postos de trabalho verde sgjanos, faz-se necessario
que diversas mudancgas sejam adotadas em detersisatlores da economia - 0
energético, o de construcao civil, o de transppdeta industria de base, da agricultura
e pecuaria e o da silvicultura — a fim de que, pmio de mudancas efetivas no
paradigma de desenvolvimento adotado hoje, hajaresitdo para um modelo mais
sustentavel.

Para que ocorram as mudancas necessarias nossseitaxe da economia é
necessario que o Estado seja um ente intervenfion ale desenvolver e implantar
politicas publicas com o objetivo de fomentar ceedgamento da economia e a geragao
de postos de trabalho verde, como, por exemplomeos de incentivos fiscais, criagao
de leis regulamentadoras e aumento da fiscalizagéoconformidade com os artigos
170 e 174 da constituicao federal.

Conclui-se, por fim, que a partir de tais mudanggmssivel acreditar que o

Brasil pode se tornar um Estado Socioambiental.
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