XXV CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI - UFM G/FUM EC/DOM
HELDER CAMARA

FILOSOFIA DO DIREITO 11

JOSE ALCEBIADESDE OLIVEIRA JUNIOR
RENATA ALMEIDA DA COSTA

JOSE LUIZ BORGESHORTA



Copyright © 2015 Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos.
Nenhuma parte deste livro podera ser reproduzida ou transmitida sejam quais forem os meios empregados sem
prévia autorizacdo dos editores.

Diretoria — Conpedi

Presidente - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa — UFRN

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. José Alcebiades de Oliveira Junior - UFRGS
Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim - UCAM
Vice-presidente Nordeste - Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR
Vice-presidente Norte/Centro - Profa. Dra. Julia Maurmann Ximenes - IDP
Secretario Executivo -Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC

Secretdrio Adjunto - Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto — Mackenzie

Conselho Fiscal

Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG /PUC PR

Prof. Dr. Roberto Correia da Silva Gomes Caldas - PUC SP

Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini Sanches - UNINOVE
Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva - UFS (suplente)

Prof. Dr. Paulo Roberto Lyrio Pimenta - UFBA (suplente)

Representante Discente - Mestrando Caio Augusto Souza Lara - UFMG (titular)

Secretarias

Diretor de Informatica - Prof. Dr. Aires José Rover — UFSC

Diretor de Relagdes com a Graduagao - Prof. Dr. Alexandre Walmott Borgs — UFU

Diretor de Relagdes Internacionais - Prof. Dr. Antonio Carlos Diniz Murta - FUMEC

Diretora de Apoio Institucional - Profa. Dra. Clerilei Aparecida Bier - UDESC

Diretor de Educagdo Juridica - Prof. Dr. Eid Badr - UEA / ESBAM / OAB-AM

Diretoras de Eventos - Profa. Dra. Valesca Raizer Borges Moschen — UFES e Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos
Knoerr - UNICURITIBA

Diretor de Apoio Interinstitucional - Prof. Dr. Vladmir Oliveira da Silveira — UNINOVE

F488
Filosofia do direito 1l [Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI/ UFMG/FUMEC/Dom
Helder Camara;
coordenadores: José Alcebiades De Oliveira Junior, Renata Almeida Da Costa, José Luiz
Borges Horta — Florian6polis: CONPEDI, 2015.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-124-1

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacGes

Tema: DIREITO E POLITICA: da vulnerabilidade a sustentabilidade

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Brasil — Encontros. 2. Filosofia. I. Congresso
Nacional do CONPEDI - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara (25. : 2015 : Belo Horizonte,
MG). CDU: 34

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagdo em Direito

e

Floriandpolis — Santa Catarina—SC
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXIV CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI - UFMG/FUMEC
/DOM HELDER CAMARA

FILOSOFIA DO DIREITO 11

Apresentacao

Apresentacéo

Esta obra torna publicos os textos académicos debatidos pelos integrantes de trés grupos de
trabalhos, todos participantes do XXIV Congresso do CONPEDI, realizado na cidade de
Belo Horizonte, nos dias 11 a 14 de novembro de 2015. Estimulados pelo desafio de discutir
"Direito e Politica", sob o viés da "Vulnerabilidade a Sustentabilidade", os membros dos
grupos de Filosofia do Direito 11, Cétedra Luis Alberto Warat | e Direito, Estado e Idealismo
Alem&o |, submeteram sua producdo textual a aprovacdo da organizacdo do evento e, uma
vez aprovados, participaram dos debates realizados em 12 de novembro de 2015, na sala 405
do Edificio Villas-Béas, da Universidade Federal de Minas Gerais.

Nesse sentido, aqui estdo reunidos os melhores artigos cientificos produzidos pelos
estudantes e/ou professores de Programas de Pos-Graduacdo em Direito do pais, que bem se
coadunam a preocupacdo do CONPEDI em estimular o pensamento reflexivo ao encontro de
soluces para as vulnerabilidades decorrentes das compl exidades politica, econémica, social,
ambiental e juridica que desafiam o operador do Direito na contemporanei dade.

Com esse intento, os autores do grupo de Filosofia do Direito Il apresentam suas
contribuicdes tanto para a reflexividade dos aspectos filoséficos e das ciéncias sociais, desde
0 viés interno do Direito quanto do alcance das politicas publicas e o funcionamento das
instituicdes politico-juridicas. 1sso pode ser percebido pela leitura dos textos. "A critica de
Dworkin ao positivismo juridico e a construcdo do conceito de discricionariedade”, de Pedro
D’Angelo da Costa; "A fragilidade da prova testemunhal analisada sob o0s aspectos
investigativos da Filosofia cética do sexto empirico”, de Mauricio Seraphim Vaz; "A
impossibilidade de manutenc&o do Estado minimo de Robert Nozick", de Adriano Ferreirade
Oliveira e Virgilio Queiroz de Paula; "A interpretacdo dentro e fora da moldura: o
pensamento juridico hermenéutico de Kelsen e seus desafios no século XXI", de Bianca
Kremer Nogueira Corréa e Natalia Silveira Alves;, "Da humanidade a animalidade: a
desvalorizag8o ao principio fraternal”, de Guilherme Bittencourt Martins e Geraldo José
Valente Lopes, "Critica da raz8o autocentrada: o Direito e a necessidade de uma
racionalidade voltada ao outro e ao particular", de Mario Cesar da Silva Andrade e Paola
Durso Angelucci; "Direitos Fundamentais e humanos. Uma leitura a partir de Rawls’, de



Robison Tramontina e Anny Marie Santos Parreira; "Direitos Humanos e Justica

Internacional em Dworkin: uma comunidade de estranhos?’, de Aline Oliveira de Santang;
"Contribui¢cbes da Filosofia Politica de Hannah Arendt para a Filosofia do Direito:

consideracdes acerca da liberdade e da justica numa perspectiva plura”, de Cristiane Aquino
de Souza e Alberto Dias de Souza; "Direito do Trabalho e subordinacdo juridica: andlise da
sujeicdo e poder em Foucault e Deleuze”, de Larissa Menine Alfaro; "Da arquitetura da
inclusdo (sociedade disciplinar) a engenharia da exclusdo (biopolitica): uma andlise a partir
da arqueologia/genealogia do poder em Michel Foucault", de Maiquel Angelo Dezordi

Wermuth e Mateus de Oliveira Fornasier; "A ordem juridica, alel temporal e o poder politico
em Agostinho sob perspectiva jusnaturalista’, de Anna Clara Lehmann Martins; "A prética
argumentativa tracada na teoria do agir comunicativo de Habermas pode funcionar como
elemento transformador da comunicacdo institucional entre Congresso Nacional e Supremo
Tribunal Federal?', de Ana Cristina Melo de Pontes Botelho; "A universidade dos Direitos
Humanos: andlise a partir da Teoria Kantiana a paz perpétua’, de Daisy Rafaglada Silva; "As
origens e fundamentos da sustentabilidade conforme as exigéncias do secularismo e da
liberdade religiosa’, de Carlos Frederico Gurgel Calvet da Silveira e Lucas Baffi Ferreira
Pinto; "As contribuicdes do pensamento ético de Henrique Claudio de Lima Vaz para a
Filosofia do Direito", de Luciano Gomes dos Santos; e "A universalidade da democracia no
enfoque da cultura argumentativa para a emancipacdo humana: a complementaridade entre a
abordagem pragmatica de Amartya Sen e pragmatica formal de Habermas®', de José Marcos
Miné Vanzella e Lino Rampazzo.

Certos de que o material aqui disponibilizado, assim como seus autores, exercerdo forte
influéncia para a reflexdo juridica nacional, é que fazemos o convite a leitura e ao pensar
critico, neste exemplar fomentado. Por essa via, acreditamos, nossa ciéncia do "dever-ser"
produzira efetivos propdsitos no mundo do ser. Que desfrutem!

De Belo Horizonte, outono de 2015.

Renata Almeida da Costa,

José Alcebiades de Oliveira Junior e

José Luiz Borges Horta.



DIREITO DO TRABALHO E SUBORDI NACAO JURIDICA: ANALISE DA
SUJEICAO E PODER EM FOUCAULT E DELEUZE

LABOR LAW AND LEGAL SUBORDINATION: ANALYSISOF THE SUBJECTING
AND POWER IN FOUCAULT AND DELEUZE

Larissa Menine Alfaro

Resumo

Em diversas de suas obras, Foucault se dedica ao estudo do poder. N&o se trata, no entanto,

do poder como é geralmente posto no senso comum, que advém de uma fonte Unica, como

um tipo de realeza, e imposto aos demais, os suditos; diferentemente, o autor pretende tratar

do poder relacional, vivenciado no cotidiano, nas instituigdes e nas normas constantes em

cada sociedade. Trata-se do que o0 pensador denomina poder disciplinar, que, ainda que néo
esteja adstrito as normas escritas, € em grande parte traduzido no Direito. Dentre tais normas,

0 presente trabalho estudou a questdo do ramo justrabalhista, abordando, primeiramente, o

estabelecimento do trabalho assalariado e o instituto da subordinacdo, considerado pré-
requisito para a caracterizagao da relacéo de emprego, disciplinada na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), com a forma de poder exposta por Foucault. Apds, buscou-se expor as
alteracOes ocorridas no anbito do Direito do Trabalho a partir de meados dos anos 1970, com
a reestruturacdo produtiva e o surgimento de novas formas de trabalho, o que relativizou o

disciplinamento fabril e criou novas formas de subordinagdo trabalhista. Tal alteracdo da
forma de poder na sociedade € teorizada por Deleuze, que destaca como a sociedade

disciplinar € transmudada para 0 que ele denomina de sociedade de controle. O artigo

pretende, entdo, analisar as alteracdes ocorridas no ordenamento juridico trabalhista sob o

conceito de Foucault e Deleuze acerca do poder. Busca-se demonstrar, portanto, como tais
mudancas na forma com que emana o poder em suas relagdes manifestaram-se no Direito do
Trabalho.

Palavras-chave: Subordinacdo juridica, Direito do trabalho, Sujei¢do, Foucault, Deleuze

Abstract/Resumen/Résumé

Foucault dedicated to the study of power in several of his works. The power studied by him
is not, however, as it is commonly said, arising from a single source, as a figure of royalty,
upon others, subjects; it is, indeed, relational power, experienced in everyday life, in
institutions and the norms of each society. This is what the thinker called "disciplinary
power", which, although it is not attached to written standards, is largely translated into the
law. Among these standards, this paper studied the issue of labor law, first, addressing the
establishment of wage labor and the subordination institute, considered a prerequisite for the
characterization of the employment relationship, disciplined in the Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT). After, it is exposed the changes in the labor law since the mid-1970s, with
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the restructuring of production and the emergence of new forms of work, which relativized
the manufacturing discipline and created new forms of labor subordination. Such a change of
society is theorized by Deleuze, which stands as the disciplinary society is transmuted to
what he calls the control society. The article then analyzes the changes in labor law under the
concept of Foucault and Deleuze about power. The aim of this article is to demonstrate,
therefore, as such changes in the way that the power emanates is manifested in labor law

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Legal subordination, Labor law, Subjecting,
Foucault, Deleuze
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1. Introducéo

A compreensdo do direito envolve uma andlise irgeiglinar, que permita situar as
normas de cada sociedade em seu tempo e suadistéra vez que as normas nao sdo um
dadg mas sim uma constru¢cdo que abrange diversoe$afsociais, econdmicos, politicos,
culturais, religiosos), entender as relacdes quenfigparte de uma norma € entender a prépria
norma: seu significado mais profundo, o contextm cue surgiu e em que racionalidade se
funda.

O presente estudo pretende a analise do ordenamgmidico moderno,
especificamente o ramo do Direito do Trabalho, @speente quanto aos conceitos
principais de tal ramo juridico quanto a suborditmagelacionando ao conceito de poder em
Foucault e Deleuze.

Ao pretender discorrer acerca do Direito do Trabathdo trabalho subordinado,
devem ser feitas algumas consideracOes acerca dkermaade, de modo a situar
historicamente o momento do qual se pretende de&coCom efeito, € no periodo
moderno que surge a regulacdo da prestacdo @dhimalbu seja, um ramo juridico que
prevé direitos e deveres intrinsecos a relacaoatkipao.

Como ressalta FONSECA (2002, p. 25), ndo ha lidade nem homogeneidade
no estudo da histéria, mas, ao contrario, tratdesam tema extremamente complexo.
Sendo assim, deve-se ressaltar que o préprio ¢cordeimodernidade e seu surgimento
ndo ocorre de modo uniforme ou estanque; ndo ha uma data ou um acontecimento que
demonstrem o inicio de tal periodo, mas, difereptds) existe um processo historico
que leva ao periodo ora analisado.

Feita a ressalva quanto a inexisténcia de linedeidau caracterizacdo fechada
acerca da modernidade, deve-se esclarecer que emwimstorico em que se situa a
presente pesquisa €, em suma, o periodo do camitalndustrial, ou seja, ocasido em
que tal modo de producdo ja encontra grande adieleate’ na maioria dos paises. O
trabalho pretende uma analise dos conceitos do fast@balhista com enfoque no
conceito da subordinacdo juridica, utilizando-s@r pezes, de exemplos na
historicidade brasileira, de modo a ilustrar a pesgjem situacdes praticas.

De inicio, pretende-se tecer brevemente a concdpcg@&aultiana de poder, em

especial aquilo que denominou “poder disciplin®dra tanto, buscar-se-4 em obras da

1 Nao se pretende, com o termo, pretender umaahdiiade em termos de manifesta e livre
concordancia, mas de uma alteracéo estrutural jduaise todos os paises do ocidente.
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“terceira fase” das pesquisas do pensador, aléalgd@s escritos de pesquisadores que
se debrucaram sobre a obra de FOUCAULT

Passar-se-a, entdo, a analise da formacéo dohaalealsubordinado no ramo do
Direito do Trabalho, ou seja, a formacéo juridie abnceitos que abrangessem a
realidade ora latente (do trabalhador subordinadio ecapitalismo industrial). Para
tanto, buscou-se uma andlise historica de comaecaoal formacdo, além de elucidar
guais sao tais conceitos considerados basicosramda Direito.

Apols, pretende-se analisar as recentes alteracdesamo justrabalhista,
especialmente no que tange a tendéncia atual degdésmentacédo ou flexibilizacdo
das normas trabalhistas, frente as novas formasgetenediacéo laboral, para, por fim,
tecer alguns comentarios acerca do poder em FOUCADRELEUZE.

Faz-se essencial esclarecer que o presente a#iigbusca abranger a totalidade
do tema, mas ilustrar a relacdo tdo importante ual ale conceitos dos autores
supracitados com a realidade latente do dia-aadiitm tde operadores do direito quanto

de todos os trabalhadores sujeitos a essa condicdigieicdo juridica.
2. Foucault e o poder disciplinar: a sujei¢ao juridicano Direito do Trabalho

Estudar o conceito de poder em FOUCAULT requemeiiamente, discorrer
acerca das precaucdes de método utilizadas pesagean de modo a entender a forma
com que ele traca suas pesquisas e sua linha darpento. FOUCAULT ressalva, ao
falar de poder, que sua busca nao € questionar serpoderia limitar o poder, questao
que a filosofia até entdo havia se debrucado, reesaw sobre quais regras de direito
seriam utilizadas pelas relacdes de poder paraupirodiscursos de verdade, ou seja, a
relacéo entre direito, verdade e poder (2010, 220

Assim, o poder que pretende estudar € relaciopalics que tais relacdes de
poder constituem o corpo social, uma vez que @ristencionam e se reproduzem a

partir de um discurso da verdade. Nesse sentido:

2 E frequente a divisdo do trabalho foucaultianoté fases: (a) a arqueologia, situada nos ang@, 19
em que s destacam obras coférqueologia do SabgHistoria da Loucura na Sociedadentre outras;

(b) a genealogia, em que se baseia nos estudosdeo, @ sobre a qual discorre o presente trabgii®,
ocorreu grande parte nos anos 1970. Em tal fastaatri-se principalmente a obfagiar e Punir, por

fim, (c) a fase ética, em que se debrucou sobréca éntiga, principalmente nos anos 1980, em que
escreveu os dois Ultimos volumesHiatéria da Sexualidadeu O cuidado de silmportante destacar que
essas fases ndo se tratam de distintos objetatuloemas da introducao de um diferente eixo désan

em cada uma dessas fases. (OKSALA, 2011, p. 9-10).
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“Somos forcados a produzir a verdade pelo podereyige essa verdade e
gue necessita dela para funcionar; temos de dizerdade, somos coagidos,
somos condenados a confessar a verdade ou a énkiftr.) e, de outro

lado, somos igualmente submetidos a verdade, nmlseam que a verdade é
a norma; é o discurso verdadeiro que, ao menos atesp decide; ele

veicula, ele préprio propulsa efeitos de poder” (IGAULT, 2010, p. 22).

FOUCAULT parte do pressuposto de que nao existeaspema unica forma de
dominacdo global, vinda do soberano, ressaltand® egistem também relacbes
reciprocas entre os “suditos”. Ressalta que emdeege atentar no papel do direito
como legitimacdo do poder, busca, ao contrariojelesa dominagdo para demonstrar,
“a partir dai, ndo s6 como o direito €, de uma nmangeral, o instrumento dessa
dominacéao, (...) mas também como (...) o direiicula e aplica relacbes que ndo sao
relacbes de soberania, mas relacbes de domina2Z@b0,(p. 24). Busca, desse modo,
explicitar como o poder ndo é apenas repressivtinga do pressuposto que o que
permite que o poder se mantenha e seja aceitoniglesmente que ele ndo pesa so
como uma forca que diz ndo, mas que de fato elmegiay produz coisas, induz ao
prazer, forma saber, produz discurso” (FOUCAULT/9,9. 08).

Assim, as precau¢cbes do método de estudo em slisgeac@dmpreendem: a
busca do entendimento do poder em sua extremidade, fora do seu centro; o estudo do
poder em relagdo ao que se procura dominar, oUcEej® Se constituem as relacdes de
poder que permitem a dominacdo; a analise ascendente do poder, partindo de
mecanismos infinitesimais; €, por fim, o pressuposto de que o exercicio dcepeéd
acompanhado por aparelhos de saber (FOUCAULT, 20145-26).

Adentrando em tal poder, capilarizado e circUI®BOUCAULT versa sobre o
que denomina de “poder disciplinar’, manifestac@oacteristica da moderniddde
Esclarece que héa, por um lado, uma legislacéo gi@aseia na teoria da soberania, ou
seja, o poder advindo do “soberano” e imposto aaditos”, e, “por outro, uma trama
de coercdes disciplinares que garante, de fatoesdo de todo esse aparato, trama esta

gue néo se confunde com o direito, embora sempo®mpanhe” (2010, p. 31). Assim,

3 “O poder, acho eu, deve ser analisado como uiisa goe circula, ou melhor, como uma coisa que so
funciona em cadeia. Jamais ele esta localizado@gali, jamais esti entre as mdos de alguns, $aénai
apossado como uma rigueza ou um bem. O poder fumdfo.) Em outras palavras, o poder transitagpelo
individuos, ndo se aplica a eles” (FOUCAULT, 201.026).

4 O pensador salienta que a invencéo tal modalidagmder ndo é uma descoberta subita, mas advém de
uma “multiplicidade de processos muitas vezes nmigjrde origens diferentes, de localizacbes esparsas
que se recordam, se repetem, ou se imitam (..QUEAULT, 2006, p. 119). Dessa forma, ndo ha o
advento estanque do poder disciplinar, bem comohadem momento em que se possa atribuir o inicio
da modernidade, mas, diferentemente, manifestag@gsoder que foram surgindo para “responder a
exigéncias da conjuntura (...) que ndo impedesguascrevam, no total, nas transformacfes gerais e
essenciais que necessariamente serao determir{idiasg).
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segundo o autor, “o0 poder se exerce, nas sociedaodsrnas, através, a partir do e no
préprio jogo dessa heterogeneidade entre um dimgifolico da soberania e uma
mecanica polimorfa da disciplina” (2010, p. 33).

FOUCAULT ressalta que esses mecanismos infinitasinsdo “investidos,
colonizados, utilizados, inflectidos, transformaddeslocados, estendidos etc., por
mecanismos cada vez mais gerais e por formas denagéo global” (2010, p. 27).
Desse modo, ndo parte da deducéo direta de tahdg&o a questdo de classe, como a
teoria marxista, mas pretende fazer o inversoinuride baixo, analisar os mecanismos
de controle e como o sistema moderno burgués sseuese por tais formas de

dominacéo, adotando a técnica e no proprio procattmde exclusdo. Assim:

“(...) a burguesia ndo da& a menor importancia amscds, mas 0S
procedimentos de exclusdo dos loucos produzirdmydram, a partir do
século XIX e mais uma vez segundo certas transigies® um lucro
politico, eventualmente até certa utilidade ecoonémgue solidificaram o
sistema e o fizeram funcionar no conjunto. A busipi@do se interessa pelos
loucos, mas pelo poder que incide sobre os louaoburguesia ndo se
interessa pela sexualidade da crianga, mas pétorside poder que controla
a crianga” (2010, p. 29).

Dessa forma, descreve FOUCAULT como, nos séculod XXVIII, surge uma
nova mecanica de poder, “que permite extrair dogasotempo e trabalho, mais do que
bens e riquezas” (2010, p. 31). Assevera que naopémeira vez que existe um
investimento imperioso nos corpos, no entanto, deeaina nova, a escala de controle é
diferenciada, eis que “ndo se trata de cuidar dpoc@m massa@rosso modp(...) mas
de trabalha-lo detalhadamente” (FOUCAULT, 2006118). Ainda, tal forma de poder
nao tem por objeto elementos significativos do com@mento ou a linguagem, e sim
“a economia, a eficdcia dos movimentos, sua orggéiz interna” (FOUCAULT, 2006,
p. 118). Por fim, o que diferencia o poder disoigtj também, é modalidade do poder
trata-se, segundo FOUCAULT, de uma “coercao ininf#a, constante, que vela sobre
0S processos de atividade mais que sobre seuadsdtse exerce de acordo com uma
codificagdo que esquadrinha ao maximo o tempopages os movimentos” (2006, p.
118).

Assim, o poder disciplinar atua por meio do adestrato dos corpos, que 0s
torna doceis e obedientes. Elucida FOUCAULT que:

“O momento histdrico das disciplinas € o momentoge nasce uma arte do
corpo humano, que visa ndo unicamente o aumensaakehabilidades, nem
tampouco aprofundar sua sujeicdo, mas a formacaamderelacdo que no
mesmo mecanismo o torna tanto mais obediente quénhoais util, e
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inversamente. Forma-se entdo uma politica das @eeue sdo um trabalho
sobre o corpo, uma manipulacdo calculada de seoseatos, de seus gestos,
de seus comportamentos” (2006, p. 119).

O pensador destaca que as formas para o “bom amesito’, ou seja, a
manifestacdo do poder disciplinar ocorre princigalte por meio da vigilancia
hierarquica, da sancédo normalizadora e do examealo, a vigilancia hierarquica é
apresentada a partir de um mecanismo que estaletgtgs a partir do olhar, um
diagrama do poder que se exerce pela visibilidatal gFOUCAULT, 2006, p. 143-
144). Assim, para FOUCAULT, diversas arquiteturasiesenvolvem pensando em tal
forma de controle, desde refeitérios a acampamemitisares eis que “o aparelho
disciplinar perfeito capacitaria um unico olharduger permanentemente” (2006, p.
146). A sancao normalizadora, por sua vez, € o m&oa penal intrinseco ao sistema
disciplinar. Trata-se de uma “infrapenalidade” nfarde punir o espaco vazio deixado
pelas leis (FOUCAULT, 2006, p. 149). Por fim, o exaconsiste na combinacdo das
técnicas “da hierarquia que vigia e as da sancamqgtmaliza” (FOUCAULT, 2006, p.
154). Trata-se do estabelecimento de uma visilbiddaor meio da qual os individuos
sao diferenciados e punidos.

A figura arquitetdbnica mencionada como ilustrati¥a tal pensamento é o

panoptico de Bentham

“Na periferia uma construcéo em anel; no centrog tonre; esta € vazada de
largas janelas que se abrem sobre a face internandh a construcdo
periférica € dividida em celas, cada uma atraveksdaoda a espessura da
construcdo; elas tém duas janelas, uma para doipteorrespondendo as
janelas da torre; outra, que da para o exteriomipe que a luz atravesse a
cela de lado a lado. Basta entédo colocar um vigitorre central, e em cada
cela trancar um louco, um doente, um condenado,operario ou um
escolar” (FOUCAULT, 2006, p. 166).

Assim, o pandptico representa o poder disciplimamedida em que possibilita a
consciente e permanente visibilidade, permitindofuncionamento automatico e
desindividualizado do poder. Trata-se de um proppie permite o treinamento e
modificacdo do comportamento dos individuos. Aetd&tle moderna funciona, entéo,
como um panoéptico, na medida em que se caracterin® a sociedade da vigilancia,
do controle e da disciplina.

Buscou-se, nesse topico, tracar de modo breverssderacoes de FOUCAULT
acerca do denominado “poder disciplinar’. Desse anoelucidar as principais

caracteristicas dessa manifestacdo de poder prdarimodernidade para, no topico
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seguinte, relacionar com o direito do trabalhoregalacdo da prestacdo de servicos do

modo de produgédo capitalista.

3. A formacdo do trabalhador subordinado e o nascimewt do Direito do
Trabalho

Primeiramente, faz-se necessario ressaltar ques@pliia foucaultiana néo
necessariamente se faz presente por meio de nesuatas. No entanto, verificou-se,
na modernidade, uma tendéncia a normalizacdo dasiplthas, “que foram
transformadas em mecanismos normativos, e, cowata¢nte, formaram o que
FOUCAULT denomina ‘sociedade disciplinar” (FONSEC2002, p. 107). Assim, o
estudo das normas juridicas, em especial do digmtdrabalho, objeto do presente
estudo, detém relacdo direta com o estudo do pudea perspectiva disciplinar, a qual
se buscou tracgar linhas gerais no tépico antecedent

RAMOS FILHO, em estudo historico realizado aceraasdrgimento do que ele
denomina de “direito capitalista do trabalho”, patd do pressuposto que a esséncia de
tal esfera juridica é o estabelecimento do mod@rdducao capitalista por meio da
institucionalizacdo da diferenca de classes, esmague, quando do surgimento de tal
ramo juridico, existe uma alteragdo no proprio mael@ncarar o trabalho:

“O trabalho moderno, que o pensamento macroecomdcoimpreende como
objeto de um negdcipelo qual o trabalhador no mercado de trabalhe ced
sua forca de trabalho para utilizacéo alheia, passa percebido como mero
fator de producapao lado dos demais” (2012, p. 17).

Ao final do século XIX, no Brasil, o trabalho passa ser encarado
predominantemente como uma unidade a ser organipada fins de aumento de
produtividade (RAMOS FILHO, 2012, p. 17). O autoisabrre, entdo, sobre o

surgimento do direito do trabalho no pais, que recde forma tardia a diversos paises

em que o capitalismo ja estava mais avancado. 8edgRAMOS FILHO:

“Nas fases inicial do capitalismo brasileiro, depala ilegalizacdo das
praticas escravistas, se fazia necessario ensinttaloalhadores a trabalhar
voluntariamente de modo subordinado, incitando-cse essubmeterem aos
designios empresariais, residindo ai uma das rg@@m@sque estimulasse a
imigragdo de trabalhadores empobrecidos vindosoddinente europeu que
ja haviam se conformado com a condi¢cao de assédaeéaom a degradacao
dela decorrente, para a implantagéo do espiritagdalismo em nosso pais”
(2012, p. 18).
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Assim, antes da regulacdo das formas de presta;fralthlho para outrem, ou
seja, da exploracao do trabalho nos moldes doatapiio, ha a necessidade da propria
instauracao de determinada ordem social que pes@ic implantacdo de tal modo de
producao.

No capitalismo, entdo, o trabalho deixa de serovide uma maneira
depreciativa, tal qual na antiguidade ou na |dad&diM — em que tratava-se de
atribuicbes de estratos “inferiores” da socied@ade)o escravos ou servos — para ser o
centro, a norma (RAMOS FILHO, 2012, p. 18). Narrautor que iSSO ocorre por um
processo que envolve a instauracdo de uma étidsabdalho, tanto pela invencéo e
repressdao do desemprego — que passa a ser vistm agm imoral — quanto pela
valorizacéo do trabalho inclusive com fundamen#diginsos (RAMOS FILHO 2012,

p. 18-19).
Descreve como a primeira manifestacdo de poder ddonde producdo

capitalista e surgimento do direito do trabalhoa®wtrole do tempo:

“O controle do tempo alheio consiste, assim, ne@ira e mais importante
manifestacdo de poder. No capitalismo, o empregsel@propria do tempo
de vida de seus empregados, durante parte de @afjardada de trabalho),
e condiciona o tempo em que o empregado ndo estéesocontrolalireto
mediante a imposi¢&do de um determinado modo desédando determinada
ética, absorvendo tanto quanto possivel as maisitdis potencialidades do
fator de producéo (forca de trabalho) que subordirgradando a condicéo
humana. (...) Ao fixar o tempo para o trabalhoteropo para o ndo trabalho
e, em seguida, ao transformar o tempo de ndo hmbain tempo de
consumo, resta estabelecido um modo de vida” (RANFRHO, 2012, p.
21).

Ao ter isso em vista, resta clara a relacao entr@do de producéo capitalista e
o poder disciplinar enunciado por FOUCAULT. Estagaelor também dispde acerca a
regulacdo do tempo, elucidando como, de inicioontrole do tempo deu-se pelo
principio religioso, em que havia a divisdo dosiquys da manha/tarde/noite e

determinacao de louvor a Deus, o que tem forted@elaom a utilizacdo de “populacdes
rurais na industria” (2006, p. 128). Cita que, ntaato:

“(...) estes processos de regularizagdo tempor@ glas herdam as
disciplinas os modificam. Afinando-os primeiro. Gega-se por quartos de
hora, minutos e segundos. No exército, é clard;Nas escolas elementares,
a divisdo do tempo torna-se cada vez mais esmeicdnt) A extensdo

progressiva dos assalariados acarreta por seu uatoquadriculamento

cerrado do tempo” (FOUCAULT, 2006, p. 128).

O proprio FOUCAULT aponta a relacdo do poder diswip com a exploracéo

da forca de trabalho, aduzindo que “se a explorag@momica separa a forca e o
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produto de trabalho, digamos que a coercao disaiplestabelece no corpo o elo
coercitivo entre uma aptidao aumentada e uma dadinacentuada” (2006, p. 119).

Primeiramente, a prestacdo de trabalho no modoragugéo capitalista n&o
detinha uma regulacéo juridica especifica. O difeia verdade, garantia a liberdade
para o trabalho, baseando-se na autonomia de dodwi livres, como partes
contratantes, que se dava a regulacdao da “compeads’ da forca de trabalho
(RAMOS FILHO, 2012, p. 23).

Inconformados com a situacao de trabalho, os dpsrtavaram diversas lutas
para melhores condi¢bes, com a garantia de dirbdaegos. Assim, mencionem-se 0
primeiro Congresso Operario de 180@Gs greves gerais de 1917, ou mesmo o
surgimento do Partido Comunista do Brasil (PCB),1822.

Como resultado, “a autonomia da vontade e liberdamdratual (...) cedera
espaco ao surgimento de concepc¢des que preconizaveenessidade da intervencéo
estatal por intermédio do Direito Social” (RAMOS.HO, 2012, p. 17).

Nao se pretende, nesse trabalho, discorrer de foramampla sobre o processo
historico que propiciou a normatizacdo do trabatheemprego, que resultou no
estabelecimento de diversas leis, posteriormentgitadas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho. No entanto, faz-se a ressalva acascemamento histérico em que se
desenvolveu o Direito do Trabalho.

Quanto da normatizacdo do entdo denominado Dideitdrabalho, parte-se da
premissa de que ha a autonomia da vontade enpr&t@s contratantes, ambos capazes
de celebrar um negdcio juridico, no entanto impd@erdas limitacdes a tal regulacao,
partindo do pressuposto que ha “algumas vantageramgpregado (do mesmo modo
que também alguns direitos do empregador) ndo s8pordveis pelas partes
contratantes” (FONSECA, 2002, p. 130). Assim, frIl@NSECA que a regulacao

juridica do trabalho:

“(...) transformou o trabalhador em ‘sujeito desits’, de modo a atribuir um
vinculo juridico-formal, e ndo mais pessoal, ao esypregador — apareceu
justamente com o propdsito de substituir a domimatdigeta daquele que
trabalha, as formas de controle, violéncia e ofesss relacbes com o
patrdo, pela fria e regulamentada dominacgéo 18802, p. 133).

5 Em tal congresso, os trabalhadores anarco-siisdiécss que aparecem principalmente apds a vinda de
diversos trabalhadores europeus, apos a abolicéeadavatura, em 1988, foram criados e desenvalvida
as primeiras organizacdes de resisténcia (RAMOEBI2012, p. 39).
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Deve-se salientar que o Direito do Trabalho ndaleggda e qualqueforma de
prestacdo de trabalho, mas, sim, especifica queoasas albergam a prestacdo em
conta de outrem, pessoal, ndo-eventual, oneroshcedinadd Com efeito, a principal
caracteristica diferenciadora €, precisamentebardinacao.

Assim, ndo obstante o direito moderno seja pautadgualdade formal entre as
partes, na autonomia da vontade e na liberdaderdeatacao, pilares da modernidade,
contraditoriamente admite uma formacao hierargqieaprevé a subordinagéo e, além
disse “a transforma em nucleo estruturante de tod@®mais direitos vinculados a este
ramo juridico, diferenciando-os dos demais ramosdaeito privado” (RAMOS
FILHO, 2012, p. 97).

O Direito do Trabalho, ressalte-se, ndo inventailzoslinacdo: esta ja estava

presente nas relacdes de trabalho. Nesse sentido:

“Para retornar a Foucault, pode-se dizer que dtdipura e simplesmente
encampou a norma, que a lei apropriou-se da disaiplComo disse o
proprio Foucault, ha um processo de colonizacamatanalizacdo (nesse
caso, do poder disciplinar) pelas regras juridi¢B©@NSECA, 2002, p. 138).

No entanto, destaque-se que, além de apropriap-sertteito de subordinacao
ja existente, o Direito do Trabalho tem também uspep legitimador da realidade
juridica que permite a subordinagdao de um dos polos da relagdo; ou seja, o direito de
subordinar é instituido pelo Direito do Trabalhaggonfere as relagdes capitalistas a
roupagem de legalidade (RAMOS FILHO, 2012, p. 103).

A subordinacao, entdo, representa de forma maia alaplicacdo normativa do
poder disciplinar enunciado por Foucault. Isso per@inda que existam outras normas
que permitam a analise do poder disciplinar, tatabam sendo derivadas do proprio
poder de subordinar que detém o empredador

Assim, o empregado fica sujeito as determina¢Gessfpelo empregador, com a
possibilidade da constante fiscalizagdo acerca dtagidades desempenhadas

(vigilancia); sendo punido em caso de desvio, inclusive com a possibilidade de ser

6 Assim prevé o artigo 3° da CLT: “Art. 3° - Corwig-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregadog dependéncia deste e mediante salario”.

7 Ressalte-se que ndo apenas a subordinacdo guriicesenta o poder disciplinar; outros institutos
juridicos do Direito do Trabalho, como a aplicag&ojusta causa, o jus variandi demonstram expressée
de tal forma de poder, como expds Fonseca em sagdBONSECA, 2002, p. 148-175). No entanto, pela
relacao fulcral da subordinacdo com a regulacéwoad@lho, o trabalho focou em tal instituto.
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dispensado com justa cafigsancdo normalizadojaquanto a fase do exametal poder
€ ocultado, invisibilizado, de modo que o trabathrask submete de forma “voluntaria”
aos mandos empresariais e aos padrdes de norneakgatbnciados em estatisticas e
comparacdes de desempenho (RAMOS FILHO, 2012,5). 10

Assim, resta patente a relacdo do poder disciptioar a estrutura do Direito do
Trabalho. Nesse sentido, resume RAMOS FILHO:

“Tais construcdes tedricas [Foucaultianas], efetiate, servem para
compreender a subordinacdo constituinte das redat®érabalho capitalistas
como sujeicdo de um dos contratantes a outro. ¢Ggefue, na pratica,
incide sobre a expressdo corporal dos portadorefoda de trabalho,
visando ‘dociliza-la’ mediante processos de ‘adesénto’ com o fim de
moldar a mdo de obra alienada no contrato de trabal acdo disciplinadora
da empresa (...), por intermédio de ‘métodos quemipem o controle
minucioso das operag¢Bes do corpo’, impde aos trablates processos de
sujei¢do constante de suas forgas, caracterizamdddocilidade-utilidade™
(2012, p. 104).

Feitas tais consideracbes acerca do poder disaipiirdo Direito do Trabalho,
passa-se a analise das transformacfes ocorridasgnéacdo de tal ramo juridico,
especialmente apés os anos 1970, buscando teagdaetom o poder disciplinar, de
FOUCAULT, e a analise de poder em DELEUZE.

4. Reestruturagdo produtiva e alteracdo paradigméatica

A partir dos anos 1970, uma série de mudancasarag$ de trabalho e na
legislacdo trabalhista ocorreu no Brasil. Viveneseua chamada crise do esgotamento
de acumulacédo baseado no modelo de producédo toisenvolvimentista.

Antunes discorre sobre o que ele denomina de “guadtico” (ANTUNES,
2009, p. 31) da crise do modo de producao a mhsranos 1970, resumindo-o em seis
pontos principais: i) ha um aumento do preco deafate trabalho, devido as grandes
lutas sociais que almejavam o controle social ddarde producéo; ii) esgotamento do
padrdo Taylor/Ford de acumulacdo do capital, degidocapacidade de adequacéo a
retragcdo do consumo, ocasionado pelo desempregauest; iii) hipertrofia da esfera

financeira, que ganhava forca como esfera pricaitiente a producdo; iv) grande

8 O artigo 482 da CLT prevé hipéteses nas quaehgeegados podem ser dispensados sem justa causa,
que retira o direito de recebimento de férias eéndi@t¢erceiro salario proporcional, além de nado jmse
direito a multa de 40% sobre os depdsitos fundiarilém dessas hipoteses, ha outras previsbes
estabelecidas em lei, como a recusa injustificada ptilizacdo de equipamento de protecao individua
por exemplo.
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concentracdo de capital, devido a diversos monopolcriados por fusdes,
incorporagdes etc.; v) crise doéliare Statecom necessidade de contencao de gastos
estatais; vi) incremento das privatizagoes.

O que se mostrou, pelo menos oficialmente, comtscducédo dos
problemas” vivenciados por tal crise foi uma séde medidas prejudiciais aos
trabalhadores, com a criagdo de modelos de flezalgdio dos direitos trabalhistas.
Conforme expbe Antunes:

“Como resposta a prépria crise, iniciou-se um psice® reorganizacéo do
capital e de seu sistema ideoldgico e politico amidacao, cujos contornos
mais evidentes foram o advento do neoliberalisnoop @ privatizacdo do
Estado, a desregulamentacdo dos direitos do takeak desmontagem do

setor produtivo estatal, da qual a Thatcher-Reémjanexpressao mais forte”
(2009, p. 33).

O autor demonstra que a crise da década de 1@¥/8tipgiu de inicio os
paises desenvolvidos, pelo aumento da forca délgetrfez sentir os efeitos nocivos
sobre a for¢ca de trabalho também em tais locaisefa ndo se limitou aos paises de
“terceiro mundo” (ANTUNES, 2009, p. 33-34). Denttais efeitos, citem-se o
desemprego estrutural, a precarizacdo do trabahmatio ampliado, a destruicdo da
natureza, entre outros — o que se tornou caraeataridessa fase de reestruturagéo

produtiva. Nesse mesmo sentido, Redinha tambénnedesa situagdo portuguesa:

“Ao romper da década de setenta, a conjugacdo danddmento do
crescimento econémico com a erupcdo da crise eimxgé explosao
demografica, a intensificacdo da concorréncia matgional e o embate da
revolucao tecnoldgica induziu um quadro recessiaocado pelo dramatico
crescimento do desemprego e da inflagdo” (REDINESR5, p. 41).

A complexidade na caracterizacdo dos elementostitttivos da crise
decorre do fato de que as mutacdes ocorridas nodpeforam de ordem econdémica,
social, ideoldgica, politica, com repercussdo gkl na subjetividade da classe
trabalhadora (ou seja, aquela que vende sua fer¢eablalho, despossuida dos modos
de producdo). As respostas a crise tomaram dimgndéereorganizacdo do ciclo
reprodutivo do capital (ANTUNES, 2009, p. 31).

A reestruturacdo produtiva trouxe diversas attega nas relagbes
trabalhistas. Formas alternativas de trabalho atameem numero, tendo em vista que
se atribuem as garantias trabalhistas o nivel dengierego e, justificando combaté-lo,

instauram-se novas formas de relacbes de trabglim,sdo mais prejudiciais aos
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trabalhadores. Surgem os “trabalhos atipicpatt time aumenta o setor de servigos. O
toyotismo, modelo de origem japonesa que faz fraatéordismo até entdo dominante,
fraciona a producéo, dividindo-a em quatro opersictiansporte, producdo, estocagem
e controle de qualidade. A “fabrica-mae” cabem apexs atividades principais, sendo o
restante resultado da producéo de outras empmsasja, terceirizado.

Segundo RAMOS FILHO, o rompimento havido nesseopericom o chamado
“compromisso fordista” deu-se de trés maneiras: @rdebilitacdo da capacidade
negocial, pela restricdo da atividade sindicalagdehitacdo do poder normativo da
Justica do Trabalho, que ficou impedida de concesigustes salariais; e pela extingao
da estabilidade do emprego (2012, p. 234). O aihola assevera que, em decorréncia

do regime militar, a flexibilizagéo dos direitoaltalhistas deu-se antecipadamente:

“Neste sentido, se nos paises de capitalismo ¢exstreeformas trabalhistas
visando a diminuicdo da alegada rigidez do Diralto Trabalho foram
realizadas a partir dos anos 80; no Brasil, sultlonedi ditadura militar, a
guebra de uma rigidez inexistente se deu anteaipawt®, aproveitando-se
da impossibilidade de reacdo por parte dos trabalea e de suas entidades”
(RAMOS FILHO, 2012, p. 264)

Foi nessa época, por exemplo, que se criou o saastienFundo de Garantia por
Tempo e Servico (FGTS), por meio da Lei n. ° 5.68,/7/gue implode de forma
indireta a estabilidade, acabando, assim, com lagaantia de emprego no pais”
(GONCALVES, 2004, p. 152). Também data desse peyiothis especificamente na
década de 1970, a expansado do instituto da teraedd na legislacdo brasileira,
inicialmente previsto pelo Decreto 200/1967 apegras a Administracdo Publica, ao
setor privado. A Lei n. © 6.019/74, chamada LeiTdabalho Temporario, inseriu tal
figura no ambito trabalhista, restringindo-se aabatho temporério: previu-se, na
norma, duracdo maxima de trés meses, prorrogavein@s trés, para os trabalhadores
submetidos a tal regime. Entretanto, ocorreu ai abeatura “a terceirizacdo em todos
0s setores das empresas brasileiras que carecidesdentralizagéo para sobreviver no
mercado de alta competitividade” (GONCALVES, 2004152).

Impulsionada por tais alteracbes na legislacdoalinedia e modificacdo na
propria légica em que se organizada a producéecesdmente a partir dos anos 1990,
ocorreu uma das principais modificagbes do modalyiieo, que é, precisamente, 0
pos-fordismo.

No caso, aliada a flexibilizacdo da legislacdo dlaista ja exposta, a

redemocratizacdo do regime politico propiciou oisieamento dos moldes em que
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ocorria a producdo, a chamada reestruturacdo pwvad(RAMOS FILHO, 2012, p.
275). Portanto, ndo se verifica uma ruptura comoaleto anterior, eis que subsiste a
regulacdo heterbnoma das relacdes de trabalhoy assno a exploracdo do trabalho
alheio mediante contraprestacao, tipica do cagimaj no entanto, vivencia-se uma
valorizacéo da “flexibilidade laboral” e “ampliacda autonomia”, o0 que supostamente
“diminuiria a ‘alienacgdo’ tipica do trabalho rotzaido e pouco criativo dos métodos
fordistas de gestdo e de producao, ‘comprometeosidiabalhadores com uma nova
doutrina que substituiria a doutrina anterior” (R@8 FILHO, 2012, p. 272).

5. Foucault e Deleuze no novo paradigma trabalhista

DELEUZE discorre sobre as sociedades disciplindessritas por FOUCAULT,
aduzindo como atingem seu apogeu no inicio do X&g. criando e organizando
chamados “grandes meios de confinamento”. No @mdais sociedades, o individuo é
confinado a diversos espacos fechados — familialagabrica, prisédo —, concentrado e
distribuido no espaco, ordenado no tempo de madongor uma “for¢a produtiva cujo
efeito deve ser superior a soma das forcas elemsh{® ELEUZE, 1992, p. 219).

No entanto, o autor discorre acerca do que denoalmavidade deste modelo
apontando que eram aeciedades de soberanjme iam suceder-lhe, objetivando néo
apenas organizar a producéao e gerir a vida, combém decidir sobre a propria morte.

Assim, a crise da sociedade disciplinar € aponpadta autor no periodo apos a
Segunda Guerra Mundial. No caso, as instituicdes cpracterizavam a sociedade
disciplinar, caracterizando-a, tais como a famidiagscola, as prisdes e as fabricas,
passam a sofrer crises do modo com que se organizéNesse sentido, cita DELEUZE
diversas reformas pelas quais passaram tais igétsj desde o modelo de ensino ao
modo de tratamento de pacientes, dentre outrasit@ & categoérico ao afirmar que
“todos sabem que essas instituicdes estdo condemada prazo mais ou menos longo.
Trata-se apenas de gerir sua agonia e ocupar asagesaté a instalacdo das novas
forcas que se anunciam” (DELEUZE, 1992, p. 220).

Essas “novas forcas” seriam as denominaslasiedades de contrgleque
sucederiam asociedades disciplinaresbre as quais versou primordialmente Foucault.

DELEUZE diferencia a disciplina do controle deseredo a primeira como
moldes, enquanto o segundo como modulacéo (19221p. Elucida, exemplificando a

questao das fabricas:
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“(...) a fabrica era um corpo que levava suas ®iggernas a um ponto de
equilibrio, 0 mais alto possivel para a producamais baixo possivel para
os salarios; mas numa sociedade de controle a sapubstituiu a fabrica, e
a empresa € uma alma, um gas. Sem duvida a fdérmanhecia o sistema
de prémios, mas a empresa se esforca mais profem@ram impor uma

modulacdo para cada salario, num estado de perpw#itaestabilidade, que
passa por desafios, concursos e coléquios extrentamémicos” (1992, p.

221).

Assim, resta evidente que a reestruturacdo prasswelaciona com essa nova
forma de poder. As fabricas déo lugar as empresagmentando a individualizacéo do
empregado, de modo a aumentar a producado. Trata-geriodo que RAMOS FILHO
denomina comdeerceira fase do capitalismem que “a fungéo dos lideres (...) continua
sendo garantir a adeséo dos trabalhadores aossisésrda empresa por mecanismos de
‘outorga de sentido’ ao trabalho de cada um”, expindo que a diferenca consiste em
gue “agora, todavia, a figura @aecutivo profissiondl..) passa a ser progressivamente
desprestigiada e, em alguns casos, passa mesmo dem®nizada, como algo
demasiadamente vinculado a ‘velha’ e ‘arcaica’uésta ‘burocratica’ da empresa
fordista” (2012, p. 303).

Assim, passa a ser ultrapassada a figura do engmegae determina e pune,
passando a ser valorizado o lider, como que undeoador do grupo, composto por
“colaboradores da empresa”. Diante disso, o tragaihpassa a ser mais envolvido com
a empresa e sua lucratividade, eis que esse vesponsavel pela melhora da empresa,
pela solucdo de problemas e pela invencéo de nésaisas (RAMOS FILHO, 2012, p.
302).

Em tal conceito, RAMOS FILHO aponta que passa aehawna avaliacao
individualizada das performances, com vistas naxim@acdo dos resultados, um
maior controle parcelar dos tempos no processougik@de um comprometimento
motivado pela ansiedade amplificada” (2012, p. 298jifica-se, portanto, o sistema de
prémios preconizado por DELEUZE, que implica, ajnela uma individualizacdo e

rivalidade entre os trabalhadores:

“A fabrica constituia os individuos em um so corpata a dupla vantagem
do patronato que vigiava cada elemento na masshsesindicatos que
mobilizavam uma massa de resisténcia; mas a emiptesduz o tempo todo
uma rivalidade inexpidvel como sa emulagdo, extelenotivacdo que
contrapde os individuos entre si e atravessa cagladividindo-o em si

mesmo” (1992, p. 221).

Assim, instaura-se um sistema em que ndao ha aperiaiente externo”,

consumidor final do produto, mas também um “cliénterno”: o processo produtivo é
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separado em cadeias e cada um é fornecedora datsgque passa a exigir um padrao
de qualidade ja esperado pelo adquirente (RAMO$I6112012, p. 300).

Nesse contexto, ha uma busca maior por trabalhedwonais competentes,
flexiveis, polivalentes, criativos e autbnomoseres gerenciados por um coordenador,
nao mais por um chefe” (RAMOS FILHO, 2012, p. 30A)organizacao se da por
grupos de trabalho, coordenador por tgam leadercujo poder é a divisdo das tarefas
e gestdo dos mecanismos de qualidade. Ou sejagfsmpom a visédo tradicional de
subordinacdo para fazer a producdo se submetero@essos de qualidade mais
exigentes e sofisticados.

O controle é feito pelos indicadores de qualidgodas competéncias dos
trabalhadores e pelas expectativas dos clienteporistas (RAMOS FILHO, 2012, p.
303). Tal concepcao € apontada por DELEUZE comactaristico da sociedade de
controle:

“O principio emulador do ‘salario por mérito’ tenga propria Educacéo
nacional: com efeito, assim como a empresa subatitabrica, aormacao

permanenteenta substituir @scola e o controle continuo substitui o exame”
(1992, p. 221).

Ou seja, 0 poder se manifesta por outros meiosgaeflete a propria alteragéo
da sociedade. Segundo DELEUZE, ha uma ruptura dpripr capitalismo, eis que
deixa de haver a figura de um capitalista investidgoder, para haver a fragmentacéo
em acionistas; da producdo, passa-se ao produto; “a familia, a escola, 0 exército, a
fabrica ndo sdo mais espacos analdgicos distintesgnvergem para um proprietério,
Estado ou poténcia privada, mas sao agora figuidadas, deformaveis e
transformaveis” (1992, p. 224).

Assim, em face disso, visualiza-se também tal meed@aradigmética no modo
produtivo, conforme apontado. N&o se trata, comacmeado, de uma ruptura total
com a subordinagdo, que continua existindo inclusive na legislac¢do; trata-se, de outra
forma, de uma reestruturacao na expressao do poder.

Buscou-se, portanto, em tal topico, tracar algutreassformagdes do chamado
pés-taylorismo e a relagdo com o poder enunciadoD¥l EUZE, com base nos
estudos elaborados por FOUCAULT. Pela complexidadabrangéncia, ndo se
pretendeu a totalidade do tema, mas tracar emsligkeaais consideracdes acerca do

assunto. Espera-se que, de alguma forma, tentdoahicesso a demanda de relacionar
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o poder disciplinar e a sociedade de controle cddireito do Trabalho e, em especial,

a subordinacao juridica.

6. Consideracoes finais

O presente trabalho buscou relacionar o estudoodierpem FOUCAULT e
DELEUZE com o Direito do Trabalho, em especial doansubordinacao juridica. No
caso, pretendeu-se expor no que consiste o dendonpaaler disciplinar, estudado pelo
pensador francés, além de relacionar com o mogwedtacao e regulacdo do trabalho
moderno.

Além disso, buscou-se demonstrar os conceitos déCGAQLT e DELEUZE
nas novas formas de prestacdo de trabalho, conficagdies no modo com que ha tal
subordinacdo propria do modo de producdo capdaligissim, relacionar a
reestruturacao produtiva com o poder descrito geosadores.

Assim, o balanco final € que, a despeito das nuadifies pelas quais passou o
Direito do Trabalho — e a prestacéo laboral de wdargeral —, com a reestreuturacéo
produtiva, ndo houve o “fim” da subordinacéo. Aatcario, ha uma reelaboracéo de tal
forma de poder, que implica em diferencas, polo¢c@id entanto ndo um abrandamento
ou relativizagéo da forma subordinada de trabalho.

Ainda que tenham surgido diferentes formas de lnabaque permitam,
portanto, a relativizacdo da forma de vigilanciastante preponderante na ocasido da
emergéncia do trabalho assalariado, néo signifieatenha deixado de haver a sujeicao
do trabalhador frente ao tomador de servigos.

Dessa forma, a exploracdo do trabalho, hoje, tera umaneira distinta de
demonstracdo: ndo se pretende que a relacdo gmomardialmente por meio de
ordens explicitas, mas, sim, por uma vigilanciatintes que busca incutir nos
trabalhadores um espirito de colaboracao, captami@o, sua prépria subjetividade.

Tal alteracéo ocorrida no Direito do Trabalho égde uma mudanca estrutural
na forma de poder. Nao ha uma ruptura completaefa ainda existe a manifestacéo
do poder caracteristico do que FOUCAULT denominsaciedade disciplinar”. No
entanto, as mudancas indicam que o poder relactomaha de forma distinta, teorizado
por DELEUZE como “sociedade de controle”.

E certo que o presente estudo ndo pretende o asgutado assunto, em face

da complexidade e profundidade da tematica, quengbr por certo, diversos ramos do
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ordenamento juridico, bem como o estudo das ingi#s sociais em que se percebe tal
alteracdo na forma do poder. No entanto, esperpigeo trabalho ora desenvolvido
tenha alcancado o objetivo de tracar linhas geregsca da tematica, elucidando, em
especial, as formas de poder ora predominantesimerso trabalhista e o pensamento
de FOUCAULT e DELEUZE.
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