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SINDICALISMO E RELACOES COLETIVASNO SETOR PRIVADO E NO
SETOR PUBLICO

Apresentacdo

Sindicalismo e relagdes coletivas no setor privado e no setor publico

O grupo de trabalho "Sindicalismo e Relagbes Coletivas no setor privado e no setor publico”

se articula a partir de uma tematica especifica de estudo, que foge as classificagcOes

tradicionais das disciplinas juridicas. Tal opg¢do se assenta em uma concepgao teorico-
metodoldgica que privilegia uma abordagem interdisciplinar do fenbmeno estudado o

sindicalismo e as relagdes coletivas que ndo se esgota nas fronteiras definidas do Direito do
Trabalho ou do Direito Coletivo do Trabal ho.

O foco nas relagBes coletivas nos setores publico e privado pretende romper com tal
dicotomia cléssica e que ndo mais se sustenta no inicio deste século X X|I. Objetiva perceber a
complexidade do fendmeno do sindicalismo no Brasil, em que distintas trajetérias historicas
e politicas (estimuladas pelos marcos normativos absolutamente diferenciados com os quais
foi maturada a atuagdo sindical nos espacos da administragdo publica direta e autarquica e
das relagdes de emprego no setor privado) se apresentam.

Falar em relacBes coletivas envolve uma opg¢do metodoldgica distinta j& que pressupde o
reconhecimento de novas fontes de producéo juridica, que transbordam o campo das relacfes
de emprego e das regras estatais (Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva. Relagtes
Coletivas de Trabalho. S0 Paulo, LTr, 2008, p.30). Segundo Giuliano Mazzoni, relacéo
coletiva de trabalho é a relagdo entre coletividades de fato ou sujeitos de direito, na qual se
considera também a participagdo do individuo, porém como membro de uma coletividade; tal
relacdo pressupde, no campo do trabalho, os interesses coletivos de empregadores e

trabalhadores. (Relagdes Coletivas de Trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1972, p.
110), sendo certo que o direito correspondente se caracteriza por regras de carater

instrumental, organizativo e preceptivo (Gino Giugni, Introduzione allo studio della

autonomia collettiva. Milano, Giuffré Editore, 1977). Assim, intrinseco a0 estudo das
relagdes coletivas estd a compreensdo das relagOes de forca, das disputas de poder, do
contexto socio-politico e econbmico na qual se desenvolvem. Deste modo, a

interdisciplinaridade € consubstancial ao campo de andlise e a proposta inovadora do Grupo
de Trabalho apresentada pela docente coordenadora, Maria Rosaria Barbato, vinculada a



Universidade Federal de Minas Gerais, visa permitir atroca de saberes e reflexdes a partir de
um campo analitico e ndo de uma disciplinajuridica estruturada.

Registre-se que o movimento sindical - embora abalado diante da restricdo de seu campo de
representacao pelo encolhimento dos vincul os empregaticios e sua dificuldade em representar
segmentos atipicos e setores excluidos do mercado de trabalho - permanece como ator
relevante (e que merece ser estudado), apesar de tantas leituras que decretavam seu declinio
permanente em direcdo a extingdo, como bem observam David Cattani e Silvia Maria de
Araljo: Entretanto, os necrol6gios pessimistas e as acerbadas criticas as insuficiéncias da
acdo sindical desconsideram o carater insubstituivel dos sindicatos na defesa dos
trabal hadores e sua atuacéo historica em assegurar a dignidade do e no trabalho. Verifica-se
gue a propalada crise do sindicalismo mais se inscreve no carater original de representacéo
dos trabalhadores, do que significa uma efetiva derrocada da institui¢do sindical. Atualmente,
configura-se uma fase de transicdo para a atuacéo sindical, de busca de bandeiras
reivindicatorias amplas, ndo mais centradas na questdo salarial, para fazer frente as
identidades sindicais em mutacdo... (Sindicalismo contemporaneo. In: David Cattani e
Lorena Holzmann (Orgs.) Dicionério de trabalho e tecnologia. 22 ed. Revista e ampliada,
Porto Alegre, RS, Zouk, 2011, p. 332).

A complexidade do campo de andlise é desafiadora e nos inspira a persistir destacando a
importancia do estudo do sindicalismo para a democracia e para a distribuicdo efetiva dos
recursos de poder nas sociedades contemporaneas. Quica se consolide a proposta no ambito
do CONPEDI, e que seja acompanhada de uma progressiva melhoria dos trabal hos, de modo
a permitir a consolidacdo dos densos debates que ocorreram no grupo, facilitado pela boa
relacdo entre tempo de apresentacdo e nimero de inscritos.

O livro que ora se apresenta contém trabalhos que foram selecionados por avaliadores
escolhidos pelo CONPEDI para serem apresentados ao Congresso de Belo Horizonte, sob
organizacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), da Fundacdo Mineira de
Educacdo e Cultura (FUMEC) e da Escola Superior Dom Helder Camera. Destacamos 0s
guatro primeiros os artigos apresentados como representativos da pluralidade das discussoes.
Partindo de uma compreensdo de que o Direito o Trabalho é fruto de lutas sociais por justica
redistributiva, e da existéncia de uma falta de legitimacdo dos movimentos sociais
tradicionais que se organizam em torno da busca da justica distributiva, os autores de O
sindicalismo no século XXI: entre a necessidade de redistribuicdo de bens materiais e o
clamor pelo reconhecimento das diferencas - Italo Moreira Reis e Maira Neiva Gomes -
propdem um didlogo entre os principais tedricos do Principio do Reconhecimento Charles
Taylor, Axel Honneth e Nancy Fraser para buscar construir um conceito de justica, que



englobe as dimensBes da necessidade de redistribuicdo de bens materiais e do
reconhecimento das diferencas. Os autores pretendem oferecer instrumentos que possam
auxiliar o sindicato, principal fonte material do Direito do Trabalho, a edificar um conceito
interpretativo da dignidade, capaz de atender os anseios das minorias sociais, hoje invisiveis
as teorias homogeneizadoras, que construiram os principios norteadores deste ramo das
ciéncias juridicas. Em As entidades sindicais como intérpretes da norma na sociedade aberta
de Peter Haberle, Manuela Corradi Carneiro Dantas e Tacianny Mayara Silva Machado
analisam o papel das entidades sindicais enquanto intérpretes da norma na sociedade aberta
proposta por Peter Haberle na defesa dos interesses de seus representados, considerando-se
seu papel inestimavel na atuacéo coletiva e sua finalidade institucional para atuar de forma
ativa nainterpretacéo da Constituicéo e das legislacdes ordinarias.

A professora Mirta Gladys Lerena Manzo De Misailidis apresenta seu artigo A projecéo do
direito coletivo do trabalho no mundo rural: da vulnerabilidade a sustentabilidade escrito em
coautoria com Awdrey Frederico Kokol no qual a tematica do trabalho rural emerge com
forca e relevancia. Segundo os autores, o trabalho tem como objetivo a analise do amparo
juridico conferido aos trabal hadores do mundo rural em sua perspectivaindividual e coletiva,
considerando a exploracéo de um setor com baixo indice de escolarizacdo e enfraguecimento
das organizacBes sindicais dos trabalhadores rurais. Além dessa realidade, a pesguisa
constata uma série de problemas que dificultam 0 engagjamento dos jovens canavieiros a
entidade de classe, dos quais cabe destacar: a grande mobilidade dos trabalhadores que
trocam de empregador e de cidade de uma safra para outra e, 0 mais complicado, a que diz
respeito ao rigido controle exercido pelos capatazes, empreiteiros e usineiros sobre o0s
trabalhadores. Constata-se ainda a complexidade das relagbes coletivas no ambito da
organizacao sindical, o que todavia, ndo tem impedido as organizagdes de se envolverem em
projetos tripartites como o Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicOes de
Trabalho na Cana-de-AcUcar e a agenda do Trabalho Decente. A pesguisa demonstra que as
relagbes que envolve o mundo rural do cortador de cana demandam muito mais do que o
amparo juridico do direito trabalhista, exigindo o debate de toda a sociedade sobre um
projeto real de sustentabilidade.

Registramos ainda o interessante estudo sobre Sindicato por empresa e a estrutura sindical
brasileira do Dr. Renan Bernardi Kalil, mestre em Direito pela USP, no qual rediza a
abordagem das particularidades da forma organizativa estabelecida por tal critério de
agregacao e apresenta como a doutrina compreende a organizacéo dos trabalhadores dessa
maneira e a compatibilidade do referido critério com o ordenamento juridico trabalhista
brasileiro.



Além destes artigos, registramos o ensaio A atualizaco da acdo sindical para os desafios da
contemporaneidade de autoria de Mércia Regina Lobato apresentado em co-autoria com o
professor Vitor Salino de Moura Ec¢a, no qual os autores advertem a necessidade do Brasil
incorporar na ordem juridica a Convencao Internacional 87 da OIT. Além do papel que deve
desempenhar o sindicalismo no momento atual, diante dos desafios que vive o Pais: crise
social, econémica e politica e, especificamente na defesa da classe trabalhadora, mediante a
manutencdo e promoc¢ao dos postos de trabal ho.

Em As Contribuic¢fes Sindicais e a Liberdade sindical do Trabalhador Celetista de Rubens
Patruni Filho, o autor questiona a liberdade sindical prevista na horma constitucional no
caput do art. 8° da CF/88 e, paradoxalmente a exigéncia compulsbria das contribuicdes
sindicais aos trabal hadores ndo associados as entidades sindicais. Para o autor, trata-se de um
fato que por si sO, representa o cerceamento da mencionada liberdade prevista no texto
constitucional. Ja no artigo intitulado Reflexdes sobre o Impacto da compulsoriedade da
Contribuicdo Sindical, as autoras Deborah Delmondes De Oliveira , Daniela Ramos de
Oliveira dos Santos defendem a manutencéo da contribuicdo sindical por considera-la um
meio de sustentacdo da estrutura sindical. As articulistas esbogam a preocupacdo com a
fragilidade de muitas entidades de classe, na manutencdo de seus das atividades de
representacdo da categoria que, apenas sobrevivem com a mencionada contribuicdo, em
decorréncia da baixa taxa de associados aos sindicatos representativos da categoria dos
trabalhadores assalariados. Por fim, foi apresentado o artigo Responsabilidade Civil do
Sindicato pela greve de Renato Chagas Machado, sob orientacdo do Prof. Dr. Marcos
Villatore. O autor no seu artigo destaca que ndo existe um direito absoluto. Portanto adverte,
gue a greve, apesar de representar o direito de autotutela dos trabalhadores, reconhecido
consgtitucionalmente nos ordenamentos juridicos dos paises democraticos, € passiva de
reparacfes de danos, caso provoque prejuizos ao patriménio da empresa ou se constate a
greve abusiva. Todavia, cabe ao sindicato responder objetivamente e solidariamente pelos
danos causados pelos grevistas envolvidos no movimento paredista.

Um conjunto de artigos de matizes distintas, inspirados por metodologias diferenciadas, que
expressam concepcdes metodol bgicas e doutrinérias diferenciadas e que registram estagios
distintos das trajetérias de seus autores e dos debates académicos atualmente existentes na
pluralidade de instituicdes de ensino de Direito em nosso pais.

Belo Horizonte, novembro de 2015.

Maria Rosaria Barbato - Universidade Federal de Minas Gerais



Mirta Gladys LerenaManzo De Misailidis - Universidade Metodista de Piracicaba

Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Coordenadoras do Grupo de Trabalho



SINDICATO POR EMPRESA E A ESTRUTURA SINDICAL BRASILEIRA
ENTERPRISE UNION AND THE BRAZILIAN SYNDICAL STRUCTURE

Renan Bernardi Kalil

Resumo

O ordenamento juridico brasileiro consagrou a partir da promulgacéo da Constituicéo Federal
de 1988 a liberdade sindical e a unicidade sindical. O novo regramento constitucional
demandou a andlise de uma série de questdes relacionadas com as dimensodes da liberdade
sindical, como a liberdade de organizagdo. O estudo dos critérios de agregacdo de
trabalhadores de uma determinada entidade sindical, relacionada com essa matéria, trata das
possibilidades que se admite a reunido de um determinado grupo para a fundacéo de um
sindicato. Dentre esses critérios, aponta-se o0 sindicato por empresa. Nessa linha, sera
realizada a sua abordagem, as suas particularidades, as diversas formas pelas quais a doutrina
compreende a organizacdo dos trabalhadores dessa maneira e a compatibilidade do referido
critério com o ordenamento juridico trabal hista brasileiro.

Palavras-chave: Sindicatos, Liberdade sindical, Unicidade sindical, Constituicdo federal

Abstract/Resumen/Résumé

The Brazilian Law establishes in the Federal Constitution of 1988 the freedom of association
and the syndical unicity. The new constitutional rules demands analysis of lots of subjects
related to dimensions of freedom of association, such as freedom of organisation. The study
of workers aggregation standards in a union consider the possibilities of reunion of agroup to
the creation of asyndical entity. Between this standards, we points to the enterprise union. In
this way, this article will analysis enterprise union, the views of doctrine about this kind of
workers organisation and if the Brazilian Law admites the foundation of enterprise union.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Unions, Freedom of association, Freedom of
organisation, Federal constitution
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1. Introducao

A estrutura sindical brasileira foi consolidada no Brasil durante o Governo de
Getualio Vargas, sob forte influéncia do corporativismo italiano. As principais caracteristicas
que moldaram as entidades sindicais foram: a unicidade sindical; a criacdao de sindicatos por
categorias; o financiamento das entidades por meio da contribui¢do sindical compulsoria; o
monopolio de representagdo a partir do conceito de categoria; o sistema confederativo; a
necessidade de autorizagdo do Poder Executivo para a fundacdo de sindicatos. Eram inimeros
os dispositivos legais que permitiam a intervencdo e a interferéncia do Poder Publico nas
entidades sindicais.

O modelo brasileiro se manteve praticamente inalterado até a promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988. O novo texto constitucional introduziu novos elementos que
contribuiram para democratizar as relagdes coletivas de trabalho no pais, como a inviabilidade
do Poder Publico se imiscuir nos sindicatos (art. 8°, I). Apesar da existéncia de avangos,
foram mantidos dispositivos que limitam a liberdade sindical e que conservaram elementos
corporativistas no ordenamento juridico, como a unicidade sindical, o monopdlio de
representacdo e a categoria como critério para organizar entidades.

A coexisténcia de dispositivos que garantem a democracia sindical com elementos
corporativistas faz com que uma série de questdes relacionadas a possibilidades no &mbito das
relacdes coletivas de trabalho sejam objeto de debate. O formato da organizagdo sindical a
partir da Constituicdo Federal de 1988 ¢ uma das matérias que demanda uma anélise apurada
para se verificar os contornos dos limites colocados pelo texto constitucional.

A organizagdo sindical trata das opgdes relacionadas a estruturagdo das entidades
sindicais. Dentre os temas organizacionais existentes, pode-se apontar como exemplo o
critério de agregacdo de trabalhadores para a criagdo de uma entidade sindical, ou seja, o
elemento utilizado como trago distintivo para estabelecer uma identidade entre os atores
sociais que pretendem formar um sindicato.

Ha algumas maneiras pelas quais trabalhadores se retinem em organizagdes com o
objetivo de promover os seus interesses e de defender os seus direitos. A criagdo de sindicatos
por empresas ¢ um dos critérios de agregacdo apontados pela doutrina e verificados na
experiéncia de determinados paises.

O presente artigo tratard do sindicato por empresa, abordando as suas
particularidades, as diversas formas pelas quais a doutrina compreende a organizagdo dos

trabalhadores dessa maneira, a compatibilidade do referido critério com o ordenamento
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juridico trabalhista brasileiro, bem como a forma pela qual a legislacdo trata do modelo
sindical brasileiro.

Esse trabalho consiste em um estudo juridico da estrutura sindical brasileira e das
perspectivas apresentadas para a criagdo de um sindicato por empresa. O método de
procedimento a ser utilizado serd a dogmatica relacionada ao campo do conhecimento
empregado nesse estudo. As técnicas de pesquisa usadas serdo: a) consulta de fontes primarias
(legislagdo nacional e internacional); b) consulta de fontes secundarias (pesquisa

bibliografica); e ¢) uso de dados quantitativos (relatérios de 6rgdos oficiais).

2. A estrutura sindical brasileira

As entidades sindicais s3o género das quais sdo espécies, conforme o ordenamento
juridico brasileiro, os seguintes entes: os sindicatos, as federagdes, as confederagdes e as
centrais sindicais. As trés primeiras sdo entidades de 1°, 2° e 3° graus, respectivamente, e
representam tanto categorias profissionais, profissionais diferenciadas, econdmicas e
profissionais liberais. As centrais sindicais representam apenas os trabalhadores, sendo que
ndo ha previsdo de entidade semelhante que represente os empregadores (KALIL, 2012). O
conceito de cada uma sera apresentado a seguir, bem como o critério de agregacao eleito pelo

ordenamento juridico brasileiro.

2.1. Os sindicatos

Orlando Gomes e Elson Gottschalk afirmam que os sindicatos podem ser
conceituados de duas formas: sintética ou analitica. O conceito sintético teria a fungdo de
apresentar ao leigo a figura do sindicato, sem detalhar suas caracteristicas. Sinteticamente, o
sindicato “¢ uma associagdo livre de empregados ou de empregadores ou de trabalhadores
autonomos para a defesa dos interesses profissionais respectivos” (GOMES; GOTTSCHALK,
1994, p. 547).

Por outro lado, o conceito analitico pretende ir além e enunciar elementos

importantes. Segundo os autores,

“sindicato ¢ o agrupamento estavel de varias pessoas de uma
profissdo, que convencionam colocar, por meio de uma organizacao
interna, suas atividades e parte de seus recursos em comum, para
assegurar a defesa e a representacdo da respectiva profissdo, com
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vistas a melhorar suas condi¢des de vida e trabalho” (GOMES;
GOTTSCHALK, 1994, p. 547).

Amauri Mascaro Nascimento (2008, p. 283) coloca a ideia do sindicato, a partir de
concepgoes privatistas, como sujeito coletivo. Trata-se de entidades que sdo “entes de direito
privado, representam particulares, sdo criados exclusivamente por iniciativa destes, para a
representacdo e defesa dos seus interesses” (NASCIMENTO, 2008, p. 282). Ainda, destaca
que “é sujeito coletivo porque ¢ uma organizagdo destinada a representar interesses de um
grupo, na esfera das relacdes trabalhistas; tem direitos, deveres, responsabilidades,
patrimonio, filiados, estatutos, tudo como uma pessoa juridica” (NASCIMENTO, 2008, p.
282).

Mauricio Godinho Delgado entende que “o sindicato consiste um associag@o
coletiva, de natureza privada, voltada a defesa e incremento de interesses coletivos
profissionais e materiais de trabalhadores, sejam subordinados ou autonomos, e de
empregadores” (DELGADO, 2008, p. 1350).

E importante destacar o carater perene e com objetivos estabelecidos dos sindicatos.
Trata-se de ente que ndo ¢ constituido para a realizacdo de uma atividade determinada,
acabando apos a sua consecugdo. E entidade formada para a promogao e defesa dos direitos e
interesses dos integrantes de uma determinada categoria profissional ou econdmica. Cabe
mencionar que o sindicato ndo possui finalidade de obter lucro, dado que a razdo pela qual
motiva os trabalhadores se filiarem a entidade ¢ a solidariedade de classe (KALIL, 2012).

Nao hd uma defini¢cdo de sindicato na legislagcdo brasileira. Contudo, as mengdes
feitas aos sindicatos pelos dispositivos legais permite a sua caracterizagdo. O art. 8°, III da
Constituicdo Federal estabelece que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. O

caput do art. 511 da CLT estabelece que

“¢ licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos
seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autdnomos ou
profissionais liberais exer¢am, respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas”.

E relevante ainda pontuar que o ordenamento juridico brasileiro concentra no

sindicato a fun¢do de representagdo e negociacdo, sendo que as demais entidades sindicais

(federagdo e confederacdo, respectivamente) podem exercer essas fungdes em caso de inércia
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ou de inexisténcia do sindicato, conforme previsao, respectivamente, nos art. 617 e art. 611, §
2°da CLT (KALIL, 2012).

Portanto, podemos afirmar que, no Brasil, o sindicato ¢ uma associagdo de direito
privado, criado por decisdo de seus membros com o objetivo de representar, promover e
defender, de forma permanente, os direitos e interesses da categoria profissional ou
econdmica representada num dado espaco territorial que deve abranger, no minimo, um
municipio. A defesa dos direitos dos representados pode ocorrer tanto na esfera administrativa

como na judicial (KALIL, 2012).

2.2. As federacoes

As federagdes sdo entidades sindicais de segundo grau, que representam a maioria
absoluta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas. Na estrutura
sindical brasileira, estdo entre o sindicato e a confederacdo que representa determinada

categoria (KALIL, 2012).

2.3. As confederacoes

As confederacdes sdo entidades sindicais de terceiro grau, que representam
categorias profissionais, econdmicas ou profissionais liberais. Na estrutura sindical brasileira,
ocupam o maior grau. Sua criacdo deve contar com, pelo menos, trés Federagdes da categoria
que pretende representar. Ademais, ¢ importante destacar a exigéncia legal da sede da

confederacdo ser na capital do pais, ou seja, em Brasilia (DF) (KALIL, 2012).

2.4. As centrais sindicais

As centrais sindicais, instituidas pela Lei n. 11.648, de 31 de marco de 2008 no
ordenamento juridico brasileiro, sdo entidades de representacdo geral dos trabalhadores, de
abrangéncia nacional, e possuem como atribuicdo a coordenacdo da representacdo dos
trabalhadores e como prerrogativa a participacdo de negociagdes em didlogo social de
composicao tripartite, onde haja interesse dos trabalhadores (KALIL, 2012).

Elas ndo estdo inseridas no sistema confederativo, que ¢ composto pelos sindicatos,

federacdes e confederagdes. Dai ndo se falar do grau das centrais sindicais. Entretanto,
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possuem uma relacdo de conexidade com o sistema confederativo. Para Amauri Mascaro

Nascimento (2008, p. 267),

“ndo ha como negar a relacdo entre as Centrais e as organizacdes
sindicais que estdo abaixo delas nem entre os trabalhadores socios dos
sindicatos no territorio nacionais e as Centrais. Dai ser possivel dizer
que as Centrais sdo organizagdes conexas ao sistema confederativo,
pela sua natureza, atribuigdes e finalidade. Sao associacdes
supracategoriais, mas o seu embrido forma-se na estrutura sindical que
as suporta”.
Portanto, pode-se afirmar que as centrais sindicais ndo compdem o sistema
confederativo, mas fazem parte da estrutura sindical estabelecida no ordenamento juridico

brasileiro.

2.5. O critério de agregacio de trabalhadores para criaciao de entidades sindicais

A legislagdo brasileira elegeu como critério de agregacdo de trabalhadores para a
criacdo de entidades sindicais o conceito de categoria. O principal dispositivo que trata do
tema € o inciso II do art. 8° da Constituigdo Federal: “é vedada a criagdo de mais de uma
organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio”.

Trata-se de preceito que consagra a unicidade sindical e que cria obstaculos para a

organizac¢do dos trabalhadores pelas seguintes razdes:

(1) ndo ¢ possivel a existéncia de mais de uma entidade que represente a
mesma categoria na mesma base territorial, o que estabelece o monopélio da
representagdo sindical; (ii) somente se admite o critério de categoria para a
agregacdo de trabalhadores ou de empregadores, fazendo com que haja a
necessidade em se promover o enquadramento sindical nos termos dos §§
lo, 20 e 30 do art. 511 da CLT; (iii) a base territorial da entidade sindical
ndo pode ser menor que a de um municipio (KALIL, 2013, p. 191-192) .

O conceito de categoria estd previsto no art. 511 da CLT. No caso especifico dos

trabalhadores, o texto prevé no pardgrafo segundo do referido artigo que

“a similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situagdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social
elementar compreendida como categoria profissional.
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A organizacdo de uma entidade sindical necessariamente a partir da nogdo de
categoria impede que os trabalhadores escolham o critério de agregacdo que seja mais
adequado para a representacdo de seus interesses. Conforme destaca Ronaldo Lima dos

Santos (2009, p. 152),

“a adocdo do critério de agregagdo profissional por categorias, por exemplo,
ao predefinir a area de atuag@o dos sindicatos, impossibilita que a propria
coletividade se auto-organize em derredor da no¢do de interesse coletivo e
delimite seu campo subjetivo (dos individuos que compordo a coletividade
representada) pelo vinculo de solidariedade em torno desse interesse e nao
pelo critério legalmente definido. O interesse coletivo, atualmente, ¢
preestabelecido pela dimensdo da categoria, quando a base de representacao
deveria ser determinada pelo interesse a ser perseguido”.

Portanto, verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro, ao apresentar aos
trabalhadores a tnica possibilidade de se reunirem em uma entidade sindical por meio do
conceito de categoria, limita em demasia as possibilidades de organizagdo sindical e afasta
desse tema os preceitos democraticos que nortearam a promulgacdo da Constituicdo Federal

de 1988.

3. Sindicalismo por empresa

A doutrina aponta alguns critérios de agregacdo de trabalhadores a partir da
verificagdo de casos concretos: sindicatos por categorias, sindicatos por profissdes (ou oficios,
sendo que possui uma derivacdo, que sdo os profissionais amalgamados), sindicatos por
empresa (ou de firmas), sindicatos gerais e sindicatos por ramo (NASCIMENTO, 2008, p.
228-242; BENSON; GOSPEL, 2008, p. 1365; RAMOS, 2008, p. 96-1021).

Em um ambiente de liberdade sindical, no qual é permitido aos trabalhadores se
organizarem conforme os seus interesses, hd uma variedade de possibilidades de aglutinagdo
para criagdo de uma entidade sindical. O principal diploma internacional que trata do tema, a
Convengdo n. 87 da OIT, enuncia no art. 2°. que “os trabalhadores ¢ os empregadores, sem
nenhuma distingdo e sem autorizagdo prévia, tem o direito de constituir as organizagdes que
estimem convenientes, assim como o de filiar-se a estas organizacdes, com a Unica condi¢do
de observar os estatutos das mesmas”. Entendendo a liberdade sindical como uma liberdade
complexa e com multiplas dimensdes (NASCIMENTO, 2008, p. 39), aponta-se que o caso
versa sobre a liberdade de organizagao.

Como mencionado, o sindicato de empregados por empresa ¢ um dos critérios pelos

quais € possivel organizar uma entidade sindical. No caso em tela, a principal caracteristica
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que deve ser destacada ¢ a possibilidade do sindicato representar todos os trabalhadores que
possuem contrato de trabalho com uma determinada empresa, sem quaisquer distingdes,
independentemente da fun¢do desempenhada. Nesse sentido, Mozart Victor Russomano
(1995, p. 99) afirmou que “o sindicalismo de industria ou de empresa se desenvolve em
sentido vertical, alcancando e reunindo todos os trabalhadores da mesma empresa,
independentemente do seu nivel hierarquico e das funcgdes efetivamente desempenhadas”.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2008, p. 240), trata-se de uma forma de
aglutinacdo recente de trabalhadores na histéria do sindicalismo. Octavio Bueno Magano
aponta que a organizagdo de trabalhadores em sindicato por empresa ¢ de grande importancia
pratica e que as entidades sindicais surgiram como shop club no interior das empresas.
Contudo, “como essa tendéncia original desvirtuou-se com a criacdo de sindicatos ‘amarelos’
ou de palha, os trabalhadores passaram a encarar a empresa como base suspeita para as
respectivas organizagdes” (MAGANO, 1981, p. 25).

E importante colocar que a Convengdo n. 98 da OIT, no art. 2°, 2, prevé que sio atos

de ingeréncia de uma entidade sindical em relagdo a uma outra

“todas as medidas que tendam a provocar a criacao de organizagdes de
trabalhadores dominadas por um patrdo ou uma organizagdo de
patrdes, ou a manter organizagdes de trabalhadores por meios
financeiros ou outros, com o designio de subordinar aquelas
organizagdes a um patrdo ou a uma organizagao de patroes”.

Ha posicionamento que interpreta o referido artigo como uma proibi¢do a fundagao
de sindicatos por empresa, partindo do pressuposto que o empregador necessariamente
interfere nessa forma de organizagdo dos trabalhadores'. Contudo, deve-se pontuar que nio é
porque se cria um sindicato por empresa que a entidade sera necessariamente controlada pelo
empregador. A Convencdo n. 98 da OIT veda que a empresa se imiscua no sindicato,
tornando-o um titere do empregador. Diferente ¢ a organizagdo dos trabalhadores que opta por
se organizar tendo como referéncia a empresa para a qual os membros do sindicato trabalham,
visdo que ¢ a externada pela OIT.

A Recopilagdo de Decisdes e Principios do Comité de Liberdade Sindical do
Conselho de Administragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) estabelece em
seu pardgrafo 334 que “os trabalhadores deveriam poder decidir se preferem formar, em

primeiro grau, um sindicato de empresa ou outra forma de organiza¢do de base, como um

' Segundo Paulo Roberto Lemgruber Ebert, “o art. 20, §§ lo e 20 da Convengdo n. 98 da OIT reprime
categoricamente a criagéo de entidades obreiras por empresas” (EBERT, 2010, p. 107).
? De acordo com os autores (BENSON; GOSPEL, 2008, p. 1366-1368), os conselhos de trabalhadores podem ser
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sindicato de industria ou de profissdo” (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION,
20006).

Adiante, o paragrafo 360 da referida Recopilagdo dispde que “os trabalhadores
deveriam poder, se desejarem, afiliarem-se simultaneamente a um sindicato por ramo e a um
sindicato por empresa” (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2006).

John Benson e Howard Gospel afirmam que a classificacdo tradicional dos
sindicatos, como exposto na introdu¢do, ¢ limitada. Para superar a mencionada restri¢ao, os
autores entendem que um conjunto de elementos deve ser analisado, sendo estes: (i) como
ocorre a administracdo do sindicato; (ii) como ¢ estabelecida a identificagdo entre os
trabalhadores; e (iii) as formas pelas quais se melhoram a vida dos trabalhadores (BENSON;
GOSPEL, 2008, p. 1365-1382). A partir disto, os autores destacam as principais
caracteristicas dos sindicatos por empresa.

Ponto tido como relevante para a anélise, na visdo de John Benson e Howard Gospel,
¢ a administra¢do dos sindicatos. Para os sindicatos por empresa, as principais decisdes sdo
tomadas no local de trabalho e a organizagao interna dos trabalhadores ¢ relativamente forte.
Ademais, os recursos sao oriundos das contribui¢cdes dos trabalhadores com contrato de
trabalho com a empresa em face da qual o sindicato atua (BENSON; GOSPEL, 2008, p.
1368).

Em relacdo a identidade, os autores estabelecem que o enfoque da identificagdo dos
membros dos sindicatos ¢ de grande importancia. Os empregados filiados a sindicatos por
empresa dariam maior importancia aos temas relacionados ao local de trabalho e menos as
questdes que vao além da empresa, relacionadas as temadticas de conjuntura nacional
(BENSON; GOSPEL, 2008, p. 1368).

Por fim, no tocante aos meios pelos quais os sindicatos procuram melhorar as
condi¢des de trabalho, John Benson e Howard Gospel colocam que o principal mecanismo
existente ¢ a negociacdo coletiva. Essa pode ocorrer via sindicato ou por comissdo de
empregados. Tendo em vista a atua¢do dos sindicatos por empresa, o desenvolvimento de
atividades ocorre no ambito do empregador individualmente considerado, assim como para
estabelecimento, divisdo ou unidade (quando se trata de um grupo empresarial), e a
negociacdo abrange assuntos especificos da empresa. No caso da negociagdo com comissao

de empregados, essa pode ser ligada ou ndo ao sindicato, sendo que, independentemente da
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composi¢do da comissdo, ocorre com referéncia no local de trabalho (BENSON; GOSPEL,
2008, p. 1366-1368).

Em um cendrio global no qual se identifica o fendmeno da ampliacdo da
descentralizacdo da negociagdo coletiva, o sindicato por empresa pode desempenhar papéis
importantes, especialmente com o aumento da importancia das tratativas realizadas no ambito
da empresa (MIRANDA, 2012, p. 1497-1498), de forma a fazer com que o desdobramento do
processo descentralizador que se d4 em um determinado pais seja enfrentado de forma a
garantir a defesa dos direitos e a tutela dos interesses dos trabalhadores.

Ha grandes divergéncias quanto a conveniéncia em se organizar sindicatos por

empresa. Segundo Mozart Victor Russomano (1995, p. 100),

os argumentos principais apresentados em favor de sindicalizagdo por
empresas sdo, esquematicamente, os seguintes: a) o sindicato por empresa
permite a aglutinacdo associativa de trabalhadores que n3o possuem
profissdo qualificada; b) torna-se mais facil a coordenagdo dos movimentos e
das reivindicagdes operdrias. A convencdo coletiva ou a greve podem ser
apresentadas aos empregadores em termos uniformes, isto ¢, com base em
problemas idénticos e possibilidades semelhantes de solugdo; c) € claro que
a sindicalizag¢do horizontal ou por profissdes assegura a homogeneidade dos
interesses defendidos pelo sindicato, permitindo a apresentacdo das
reivindicagdes operarias — em ambito local, regional ou nacional — de modo
uniforme. Na@o obstante, a sindicalizagdo vertical permite a organizacdo
minuciosa do sindicato e, sobretudo, a autotutela direta e imediata dos
interesses dos trabalhadores que convivem na mesma empresa € que,
independentemente do oficio exercido, permanecem solidarios.

Ao analisar esse critério de aglutinacdo de trabalhadores, Amauri Mascaro
Nascimento entende que a critica que deve ser feita ao sindicato por empresa ¢ a possibilidade
de cooptacdo sindical pelo empregador, fato que poderia ocorrer em pequenas e
microempresas, mas que dificilmente ocorreria nas grandes empresas. Por outro lado,
compreende que se cria uma situacdo em que a entidade sindical ¢ mais proxima dos
representados, o que pode vir a favorecer seu desempenho na defesa de interesses dos
trabalhadores. O autor também afirma que pode haver articulagdo com sindicatos por
categoria ou por ramo econdmico em determinados temas, fato que ndo influiria na sua
condi¢do de entidade auténoma em face das demais organizacdes sindicais (NASCIMENTO,

2008, p. 241).

? De acordo com os autores (BENSON; GOSPEL, 2008, p. 1366-1368), os conselhos de trabalhadores podem ser
legalmente reconhecidos e ndo podem promover greve, mas sendo os mesmos dotados de carater de
continuidade, envolvem-se na regulacdo do emprego e possuem uma atuagdo independente em face do
empregador, sendo equivalentes aos sindicatos.
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José Dari Krein pontua que os sindicatos por empresa passam a ser indicados como
modelo relevante de organizacdo pelo empresariado a partir do advento da reestruturagdo
produtiva, em um cenario em que os empregadores buscam incorporar os trabalhadores aos
métodos organizacionais, preferindo negociacdes atomizadas e descentralizadas, que
garantam competitividade a empresa (KREIN, 2001, p. 92). Pontua-se que o sindicalismo por
empresa se encaixa na légica da despolitizar as atividades sindicais, além de retirar da
perspectiva negocial imediata as questdes relacionadas a projetos politicos que ultrapassem o
contrato individual de trabalho (COIMBRA, 2006, p. 176). Coloca-se os sindicatos por
empresa como cooperativos e que evitariam o caminho do conflito na medida em que
facilitariam a implementacdo da remuneragdo por desempenho e com enfoque na
produtividade (TROPIA, 2004, p. 14-15). Em razdo dessas ponderagdes, identifica-se a
existéncia de sindicatos por empresa com o aprofundamento da flexibilizacdo das relacdes de
trabalho (KREIN, 2001, p. 116). José Carlos Arouca (2009, p. 239) vé o sindicalismo por
empresas como um critério elitista.

Também coloca-se, com a constituicdlo de um modelo de organizagdo dos
trabalhadores com referéncia no sindicato por empresa, a possibilidade de ocorrer a
fragmentacdo dos sindicatos, o que ocasiona a pulverizacdo sindical e, consequentemente,
ocasionaria o enfraquecimento da representacdo dos trabalhadores, fazendo com que a defesa
dos direitos e interesses fique prejudicada (FILGUEIRAS, 2008, p. 89; FARIAS;
PRAZERES, 2012, p. 3).

Outro fator que merece ser destacado quanto a conveniéncia do sindicalismo por
empresa ¢ a reducdo ou quebra da solidariedade entre os trabalhadores, que seria decorrente
da aten¢do preferencial a assuntos internos da relacdo empregado-empresa, abstendo-se de
discutir e opinar em questdes que diriam respeito aos trabalhadores enquanto classe social. O
enfoque exclusivo na empresa em tratativas entre trabalhadores e empregador ¢ apontado
como elemento que contribui & perda de sentimento de pertenca as condi¢des de trabalho
vivenciadas por todos, tornando a visdo sobre as questdes trabalhistas demasiadamente
estreitas.

Exemplo maior de modelo sindical por empresas ¢ o Japao, em que 94% dos
sindicatos sdo organizados a partir desse critério (SHIROMA, 1996, p. 179). Apesar de
possuir um elevado niimero de sindicatos, o montante vem diminuindo nos ultimos 20 anos.
Em 1989, havia 72.605 entidades sindicais, quantitativo que chegou a 56.347 em 2009. Para
efeito de comparacao, dos 63 pais que a OIT compilou dados a respeito da densidade sindical,

apenas a China possui mais sindicatos (em 2010 eram 1.976.000, nimero que aponta uma
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tendéncia de crescimento, dado que 1990 havia 606.000 entidades sindicais) que o Japao
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2011). A pulverizagdo sindical que existe
no Japao ¢ apontada como causa do poder de barganha reduzido dos sindicatos (SHIROMA,
1996, p. 179).

A organizac¢do interna do modelo sindical japonés ¢ hierdrquica, uma vez que a
posi¢do de lideranca sindical reflete o cargo ocupado na empresa, ou seja, quanto mais
elevado o status ocupacional, maior serd o destaque no meio sindical. Isso faz com que as seja
uma raridade a existéncia de oposi¢cdes sindicais (SHIROMA, 1996, p. 179-180). No
momento em que o trabalhador ¢ contratado a filiagdo ao sindicato ¢ automatica e caso ocupe
a posi¢do de gerente, a empresa exige o desligamento do sindicato (SCHMITT, 1999;
SHIROMA, 1996).

No tocante a estrutura sindical, os sindicatos por empresa sdo as entidades de base,
sendo as federagdes as entidades de 2°. grau que podem se filiar as centrais sindicais nacionais
(SCHMITT, 1999). Em relagdo a expressividade nas empresas, “o sindicalismo ¢ bem
organizado nas grandes empresas onde ha hegemonia dos sindicatos de direita, filiado a
Domei, mas ndo avanga nas pequenas, ligados ao Sohyo” (SHIROMA, 1996, p. 179). Ainda,

a autora pontua que

“as duas maiores centrais sindicais sdo Domei e Sohyo. Domei tem 2,2
milhdes de membros e apoia o Partido Social-Democrata. Esta confederacao
predomina nas grandes empresas, adotando politicas moderadas. J4 os
sindicatos de esquerda, ligados a Sohyo, ficam confinados nas pequenas e
medias empresas, onde enfrentam politicas abertamente anti-sindicais dos
patrdes, por exemplo: 2/3 das pequenas e medias empresas ndo permitem a
filiagdo sindical™ (SHIROMA, 1996, p. 184).

Importante mencionar que a preferéncia pelo sindicato por empresa foi um dos
instrumentos utilizados pela Toyota na implantagdo dos métodos de reestruturagao produtiva
em suas unidades fabris no Japdo, junto com o emprego vitalicio e o salario por antiguidade
(SCHMITT, 1999), o que corrobora a preferéncia das empresas por esse modelo sindical para

a implementacdo de medidas que flexibilizam o contrato de trabalho. De acordo com Manoel

Luiz Malaguti (1996, p. 65),

“a cooptagdo da classe operaria, no entanto, ndo foi facil de obter. A
estratégia da Toyota baseou-se numa mescla de for¢ca e convencimento, de
pressdo e concessdo, de estimulo e repressdo, de autoritarismo e democracia:
ao mesmo tempo em que implodia o sindicato da industria automobilistica,
permitia a participagdo dos trabalhadores em algumas decisdes da empresa.
Num primeiro momento (1953), transformou o sindicato da industria num
sindicato de empresa. Em seguida, descontente com a pouca cooperagdo
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assim obtida, dissolveu esse sindicato, revisou seus estatutos e estruturas e
estimulou a criagdo de um novo”.

Desta forma, nota-se que a adog¢ao do sindicato por empresa possui pontos positivos
e negativos. Para que a acdo sindical ndo seja enfraquecida, cabe aos trabalhadores que optem
por esse modelo a busca por potencializar os aspectos que favorecem a defesa dos seus
interesses de forma mais efetiva e ndo permitir a implementacdo de medidas que somente

favoregam os empresarios.

4. Os sindicatos por empresa no ordenamento juridico brasileiro

No Brasil ndo € possivel a criagdo de sindicatos por empresas. Isso decorre do fato da
Constituicdo Federal, apesar de prever a liberdade sindical no caput do art. 8°, enunciar no
inciso II do mesmo dispositivo, como ja foi mencionado, que a criagdo de sindicatos deve
obedecer aos seguintes requisitos: (i) representagdo de categoria profissional ou econdmica;
(1) na base territorial minima do municipio. O posicionamento majoritario da doutrina aponta
nessa direcio’.

Percebe-se que o critério para a criagdo de sindicatos no Brasil ndo faculta aos
trabalhadores a possibilidade de criagdo de sindicatos por empresa, em face da forma pela
qual estd estruturada a organizagdo sindical. De acordo com Amauri Mascaro Nascimento,
temos uma organizacao ndo-espontanea, que € pré-estabelecida pelo Estado, em que o modelo
sindical ¢ fechado, restrito e uniforme, ndo permitindo ao trabalhador a fundacao de entidades
sindicais por sua livre escolha (NASCIMENTO, 1991, p. 117-118). Para Ronaldo Lima dos
Santos (2009, p. 152),

“o monopodlio de representagdo sindical, com a proibicdo de mais de uma
entidade sindical numa mesma categoria econdémica ou profissional na
mesma base territorial, impossibilita que a coletividade de trabalhadores
possa eleger como representante de seus interesses o sindicato que julgar
mais adequado, mais preparado ou mais familiarizado com a tutela do
interesse objetivado”.

Sendo assim, pelo fato da Constitui¢do Federal estabelecer os critérios balizadores da
organizacdo sindical brasileira e esses serem a representagdo de categoria numa base

territorial minima, o sindicato por empresa afronta dispositivo constitucional, dado que: (i)

’ Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento (NASCIMENTO, 2008, p- 240), Ronaldo Lima dos Santos
(SANTOS, 2009, p. 152), Leda Maria Messias da Silva (SILVA, 2010, p. 107) e José Carlos Arouca (AROUCA,
2009, p. 226).
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abrange todos os empregados numa dada empresa, independentemente das atividades
desempenhadas pelos trabalhadores; (ii) a base territorial ¢ a empresa.

A mencionada inviabilidade de criagdo do sindicato por empresa no Brasil decorre
do principio da unicidade sindical, presente no ja referido art. 8°, II da Constituicdo Federal.
Tal restricdo viola a liberdade sindical e, no caso especifico da impossibilidade de fundagao
de sindicato por empresa, infringe-se a dimensdo da liberdade de organizagdo
(NASCIMENTO, 1991, p. 118) e contraria o paragrafo n. 334 da Recompilagdo de Decisoes e
Principios do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administragio da OIT
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2006).

Cabe destacar que a possibilidade de se filiar a mais de um sindicato, sendo um deles
por empresa, nos termos do pardgrafo n. 360 da mencionada Recopilagdo nio existe no Brasil,
uma vez que a liberdade de filiagdo ¢ uma opgdo singela do trabalhador (RUSSOMANO,
1995), tendo em vista que ndo ¢ permitido escolher entre sindicatos para se afiliar. E
evidenciada, neste caso, a interdependéncia das dimensdes da liberdade sindical, tendo em
vista que a violacdo da dimensdo da liberdade de organizagdo restringe a dimensdo da
liberdade de filiagao.

Cumpre pontuar que um dos argumentos utilizados na defesa da unicidade sindical
da forma pela qual foi disposta na Constituicdo Federal de 1988 foi que um ambiente que
permitisse a cria¢do de sindicatos por empresa ocasionaria uma pulverizagdo sindical, sendo
que a manutencdo do monopdlio de representacdo evitaria a fragmentacao da representagdo
dos interesses dos trabalhadores (FILGUEIRAS, 2008, p. 92). Contudo, a analise dos
nameros relativos a criacdo de sindicatos no Brasil p6s-1988 demonstra que ocorreu
exatamente o contrario.

Conforme a série historica do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 1988 o Brasil possuia 9.120 sindicatos. Em 2001, ultimo ano em que foram consolidados
dados pelo IBGE, existiam 15.961 entidades sindicais de base no pais, o que representa o
crescimento de 75% em 13 anos (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2001). O aumento do niimero de sindicatos vai na contramio da tendéncia
mundial. De acordo com os dados da OIT sobre sindicatos, dos 63 paises em que foram
analisadas informagdes, em apenas 10 se verifica uma tendéncia de crescimento da fundacdo
de sindicatos (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2011).

A pulverizagdo sindical no Brasil, que tem como uma das principais causas a busca
pela arrecadag@o da contribuicdo sindical, - que ¢ compulsoria -, produz um impacto negativo,

na medida em que afeta a fungdo de representagdo das entidades sindicais, enfraquece a
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representatividade dos sindicatos e debilita a acdo sindical na defesa dos direitos trabalhistas
(FARIAS; PRAZERES, 2012, p. 20-21). Portanto, nota-se que a manuten¢ao da unicidade em
um pretenso contexto de liberdade sindical foi central na fragmentacdo dos sindicatos no
Brasil.

Sendo assim, percebe-se que a pulverizagdo sindical ocorre conforme a disciplina da
estrutura sindical e os estimulos apresentados pela legislacdo. A impossibilidade de criacao de
sindicatos por empresa ndo impediu a fragmentagdo das entidades sindicais, que ocorre desde
a redemocratizacdo do pais. Enquanto se admitir o financiamento compulsdrio das entidades
sindicais, independentemente da vontade do trabalhador, pouco importarda o modelo de
organizagdo sindical prescrito no Brasil para efeitos de fragmentacdo da atuacdo dos

sindicatos.

5. Consideracgoes finais

Desta forma, como foi demonstrado, verifica-se que o sindicalismo por empresa ¢é
vedado no Brasil, tendo em vista que prevalece na Constituicdo Federal a unicidade sindical.
Tal fato viola o principio da liberdade sindical, em sua dimensdo de liberdade de organizacao,
consagrado na Convengdo n. 87 da OIT.

A limitagdo das possibilidades de organizagdo dos trabalhadores ¢ negativa, na
medida em que condiciona a criagdo de entidades sindicais somente de uma maneira, nao
permitindo que se escolha um formato organizacional conforme as conveniéncias e as
particularidades do grupo de interessados diante da realidade e do contexto vivenciados.

O amadurecimento da atuacdo coletiva dos trabalhadores e a ampliagdo da
democratizagdo das relagdes sindicais no Brasil perpassa necessariamente pela existéncia de
um arcabouco juridico que permita aos trabalhadores o exercicio da liberdade sindical e a
possibilidade de escolher a forma estrutural que melhor atenda as suas necessidades em um
dado momento diante de uma determinada conjuntura.

A imposicdo legislativa do modelo organizacional a ser adotado despreza a
experiéncia dos trabalhadores na relacdo com o empresariado e menospreza a capacidade
coletiva para a defini¢do da melhor maneira de se contrapor ao poder econdomico do
empregador.

A pulverizagao sindical, apontada por parte da doutrina como uma das consequéncias
negativas da adocdo do sindicato por empresa, decorre da consagracdo da contribuicao
sindical compulsoria no Brasil, ndo guardando relagdo com esse critério de agregacdo de

trabalhadores em uma entidade sindical.
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Finalmente, ¢ importante destacar que, independentemente dos argumentos pro e
contra que venham a ser mencionados no tocante a conveniéncia da criagdo de sindicato por
empresa, os trabalhadores ¢ que deveriam definir a pertinéncia da adog¢do deste critério de
organizagdo sindical, dado que ninguém ¢ mais indicado para estabelecer a melhor forma de

defender determinados interesses que os proprios interessados.
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